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بـا حضـور رییـس دانشـگاه، هفتـاد و هشـتمین نشسـت دوره 
چهارم هیئت رئیسـه به منظور تبیین عملکرد یک سـال گذشـته 
و برنامـه عملیاتـي یـک سـال آینـده معاونـت درمان در مسـیر 

برنامه چهارسـاله دانشـگاه برگزار شـد.
در ایـن نشسـت کـه 25 مـرداد 94 بـه میزباني معاونـت درمان 
تشـکیل شـد، دکتر فتوحـي مشـاور آکادمیک رییس دانشـگاه، 
در سـخنان پیش از دسـتور، رویکرد اصلي دانشـگاه را مدیریت 
مبتنـي بـر برنامـه دانسـت و افزود: در دانشـگاه توجه بـه برنامه 
امري جدي اسـت و این روند از 16-17 سـال پیش در دانشـگاه 
جـاري بوده و در زمـان مدیریت دکتر جعفریان توجه بیشـتري 

نسـبت به آن مي شـود.

وي بـا اشـاره به آثـار مدیریت مبتني بر برنامه دانشـگاه گفت: با 
این رویکرد تعامل مدیریت ارشـد دانشـگاه با حوزه هاي مختلف 
براسـاس برنامـه صـورت مي گیـرد همان طـور که انتخـاب مدیر 
گـروه و رییـس بخـش براسـاس برنامـه اسـت و معاونـان هم بر 

مبنـاي برنامه با دانشـگاه همـکاري مي کنند.
دکتر فتوحي تصریح کرد: در سـال 92 همه معاونان برنامه هاي 
حـوزه کاري خـود را ارائـه کردنـد و مجموعـه آن تحـت عنوان 
برنامه دانشـگاه ابلاغ شـد و از سـال 93 این برنامه ملاک عمل 

واحدهـا قرار گرفته و براسـاس آن کار مي شـود.
جلسـات  تشـکیل  از  دانشـگاه،  رییـس  آکادمیـک  مشـاور   
هیئت رئیسـه در معاونت هـا و دانشـکده هاي مختلـف دانشـگاه 

هفتاد و هشتمين جلسه دوره چهارم هيئت رئيسه دانشگاه

بررسی برنامه عملياتي معاونت درمان
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به منظـور تبادل نظـر در خصوص پیشـرفت برنامه هاي عملیاتي 
خبـر داد و گفـت: ازآنجاکـه قـرار اسـت سـالي یک بـار برنامـه 
عملیاتـي معاونت هـا و دانشـکده ها مـرور شـود بـراي آشـنایي 
بیشـتر بـا محیط هـاي کاري و همکاران این جلسـات در واحد 

مربوطه تشـکیل مي شـود.
 پـس  از آن، دکتـر علي پـور معـاون درمـان دانشـگاه، ضمـن 
معرفـي حوزه هـاي مختلـف ایـن معاونت، بـه تبییـن چارچوب 
کلي برنامه چهارسـاله معاونـت درمان و راهبردها و اقدامات این 
واحـد پرداخـت و گفت: 5 راهبرد کلي ارتقـاي کمیت و کیفیت 
خدمات درماني، اصلاح نظام مدیریت خدمات درماني، گسترش 
عملـي رفتار حرفه اي، توانمندسـازي کارکنـان در جهت ارتقاي 
بهـره وری سـازماني و هم افزایـی پژوهـش و خدمـات درماني در 
دسـتور کار معاونـت درمـان قـرار دارد که براسـاس آن اقدامات 

و برنامه هـاي مختلفي تدوین شـده اسـت.
 وي نظارت بر اسـتقرار کامل طرح تحول نظام سلامت، بهبود 
وضعیـت اورژانس هـای بیمارسـتاني، بهبـود وضعیـت کنتـرل 
عفونـت بیمارسـتاني، حمایـت از توسـعه کمـي و کیفـي ارائه 
خدمـت بـه بیمـاران خـاص، حمایـت و تسـهیل راه انـدازي و 
توسـعه کمي و کیفي خدمات نوین مانند گسترش درمان های 
اندووسـکولار جدیـد، راه انـدازی اولیـن مرکـز درمـان سـکته 

)Stroke center( دانشـگاه در بیمارسـتان امـام خمینـي و 
طراحـي الگـوي ارائه خدمـت در قالب مراقبـت در منزل را از 
جملـه برنامه هـاي معاونت درمان برشـمرد و میزان پیشـرفت 

در هریـک از برنامه هـا تشـریح کرد.
رفتـار  عملـي  گسـترش  برنامه هـاي  از  یکـي  علي پـور  دکتـر 
حرفـه اي در بیمارسـتان ها را انتخاب پرسـتار نـاب )طرح ناب( 
بیـان کـرد و افـزود: طـرح نـاب در اصل "نشـان اخـلاق برتر" 
اسـت کـه از ایـن پس هر سـال در مراسـم روز جهاني پرسـتار 
بـه پرسـتاراني کـه معیارهـاي اخلاقـي تعییـن شـده را رعایت 

اعطا مي شـود. کننـد، 
معـاون درمـان دانشـگاه همچنیـن بهبـود ارتبـاط کادر درمـان 
بـا بیمـاران، بهبـود وضعیت رعایـت حریم خصوصـي و طراحي 
پوشـش مناسـب بیمار و بهبود وضعیت پاسـخگویي به شکایات 
گیرنـدگان خدمـت را از دیگـر اقدامـات عملـي گسـترش رفتار 

حرفـه اي در بیمارسـتان ها خواند.
 وي ضمـن تشـریح دیگـر جزئیات ایـن برنامه خواسـتار تأمین 

منابـع انسـاني و مالـي موردنیـاز معاونت درمان شـد.
پـس از ارائـه گـزارش معاونـت درمـان، اعضـاي هیئت رئیسـه 
بـه بیـان نقطـه نظـرات خود بـراي پیشـبرد بهتر اهـداف برنامه 

معاونـت درمـان پرداختنـد.   

افتخاري ديگر براي دانشگاه
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