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در نخستين گردهمايي كاركنان داروخانه‌هاي دانشكده داروسازي 
و بيمارسـتاني دانشگاه، تكنسـين‌هاي دارويي و كارمندان نمونه 

با دريافت جوايز نفيس تقدير شـدند. 
در نخستين گردهمايي كاركنان داروخانه‌هاي دانشكده داروسازي 
و بيمارسـتاني دانشگاه كه عصر پنج‌شنبه 29 مرداد 94 در تالار 
امـام بيمارسـتان امـام خمينـي )ره( برگزار شـد، دكتـر غلامي، 
سرپرسـت داروخانه‌هـاي دانشـگاه، بابيان اينكه، امـروزه در دنيا 
دولت‌هـا به ايـن نتيجه رسـيده‌اند كه بـراي ارائه سـرويس‌هاي 
درمانـي و بهداشـتي بايـد از تمـام حرفه‌هـاي مربوطه اسـتفاده 
بهينـه كننـد، گفـت: كيي از حرف پزشـكي كه مي‌توانـد با ارائه 

خدمـات خـاص خـود موجـب ارتقـای يكفيت درمـان و كاهش 
هزينه‌هاي درماني شـود داروسـازی است.

وي افـزود: تغييـر در آمـوزش و ارائـه خدمـات درمانـي رشـته 
داروسـازي در سـه دهـه گذشـته و حركـت از دارو محـوري به 
بيمارمحوري و درنهايت به‌سالمت محوري نشان داده كه تغيير 
در آمـوزش داروسـازان به‌طـرف مهارت‌هـاي بالينـي و تجهيـز 
داروخانه‌هـاي بيمارسـتاني در راسـتاي ارائه خدمـات مربوطه و 
هماهنـگ بـا توانمندي‌هـاي بـه‌روز داروسـازان مي‌تواند سـبب 
كاهش اشـتباهات دارويي، عـوارض دارويي، بهينه مصرف كردن 

داروهـا و كاهـش هزينه‌هـاي دارويي و درماني شـود.

رفتارحرفه اي توأم با احترام در القاء آرامش به مراجعين داروخانه ها  موثر  است

برگزاری نخستين گردهمايي كاركنان داروخانه‌هاي 
دانشكده داروسازي و بيمارستاني دانشگاه 
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دكتـر غلامـي، بابيـان اينكـه، دانشـگاه بايد با ارتقـاء آموزش و 
كاناليـزه كـردن پژوهش‌هـاي داروسـازي بـراي ارائـه خدمات 
موردنيـاز و حـل مشـكلات مربوطـه هميشـه پيش‌قدم باشـد، 
تصريـح كـرد: براي رسـيدن به اين اهـداف بايـد داروخانه‌هاي 
دانشـكده داروسـازي و داروخانه‌هاي بيمارسـتاني در هرلحظه 
بـه تعالـي سـازماني خويش بينديشـند و اهداف خـود را عملي 

سازند.
دكتر جعفريان در این همایش گفت: جا دارد از دكتر لاريجاني 
بـه دليـل حمايـت در راه‌انـدازي داروخانه‌هـاي بيمارسـتاني 
قدردانـي كنـم. ايـن ايـده و اجرايي كـردن آن، موجـب ارتقاء 

دانشـگاه و نيـز رضايت‌مندي بيماران شـده اسـت.
وي افزود: نقشـي كـه همـكاران داروخانه‌هاي بيمارسـتاني در 
اجراي طرح تحول سالمت داشـتند بسـيار كليـدي بود. طرح 

تحول نظام سلامت در اينكه بيماران براي 
تهيـه دارو بـه خارج بيمارسـتان هدايت 
نشـوند و تمامـي تجهيـزات و ملزومـات 
را بيمارسـتان‌ها بـراي بيمـاران فراهـم 
كنند با ورود داروخانه‌هاي بيمارسـتاني 
به‌طـور قابـل ملاحظه‌اي عملياتي شـد.

دكتـر جعفريان ادامه داد: شـكي نيسـت 
داروخانه‌هـاي  غيرازايـن سـاختار  كـه 
بيمارستاني، بيمارستان‌ها به لحاظ هزينه 
و سـرعت عمل براي رسـيدن بـه اهداف 

طـرح نظام سالمت موفق نمي‌شـدند.
همـه  اينكـه،  بابيـان  دانشـگاه،  رييـس 
بايـد خـود را جـزو مجموعـه دانشـگاه 
علـوم پزشـكي تهـران بدانيـد، تصريـح 
كـرد: دانشـگاه يـك مجموعه آموزشـي، 
پژوهشـي و درماني است يعني به‌موازات 
خدماتـي كـه ارائه مي‌دهيـم بايد اهداف 
آموزشـي و پژوهشـي را به‌درستي تعبير 
كنيـم چـون ذات كار مـا ايـن اسـت و 
در غيـر ايـن صـورت موفقيتـي كسـب 

كرد. نخواهيـم 
وي خطـاب بـه كاركنـان داروخانه‌هـاي 
دانشـگاه گفـت: داروخانـه محـل مواجه 
بيمـار يـا همـراه بيمـار اسـت به‌خصـوص بيمارانـي كه مسـائل 
حـاد، ماننـد نگراني تهيه و هزينه دارو دارند، نوع رفتار و برخورد 
شـما بـا اين افـراد مي‌توانـد در ايجاد آرامـش آن‌ها مؤثر باشـد 

يـا برعكـس منجـر به اضطـراب در آن‌ها شـود.
رييـس دانشـگاه، رفتـار مناسـب تـوأم بـا حفـظ آرامـش و كار 
دقيـق علمـي را وظايفـي دانسـت كـه در محيـط دانشـگاهي از 
همـه كاركنـان به‌خصـوص در محيط‌هاي درمانـي و داروخانه‌ها 

مي‌رود. انتظـار 
دكتر جعفريان در بخش ديگري از سخنان خود گفت: راه‌اندازي 
بخـش مراقبت‌هاي دارويي در مجتمع بيمارسـتاني امام خميني 
)ره( ادامه حركت داروخانه‌هاي بيمارسـتاني اسـت كه انشـا الله 

در بيمارسـتان‌هاي ديگر دانشـگاه نيز راه‌اندازي خواهد شد.
وي افـزود: حضـور داروسـازان بالينـي در كنـار پزشـكان، در 
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بيمارسـتان‌ها، نقش بسـيار مهمي در ارائه خدمات بايكفيت ايفا 
ميك‌ند و بايد در تمامي بيمارسـتان‌هاي دانشـگاه نهادينه شود.

دكتـر جعفريـان بابيان اينكـه، در تمامي كشـورهاي دنيا، براي 
هزينه‌هـاي سالمت محدوديـت وجـود دارد، خاطرنشـان كرد: 
هزينـه سالمت در ايـران محدوديت‌هاي جدي‌تـري دارد چون 
محدوديـت اقتصادي بیشـتری نسـبت به كشـورهاي پيشـرفته 
برنامه‌ريـزي نداشـته  نباشـد و  اگـر حواسـمان  وجـود دارد و 
باشـيم، هرقـدر كـه بودجـه بـه بخش سالمت اختصـاص يابد 

هـدر خواهـد رفت.
وي نقـش كاركنان داروخانه‌ها در سالمت مـردم و حفظ منابع 
داروخانه و بيمارسـتان‌هاي دانشـگاه را بسـيار كليـدي خواند و 
گفـت: براي رسـيدن به اهـداف طرح تحول نظام سالمت، بايد 
يكفيـت خدمت در داروخانه ارتقاء پيدا كند و در بيمارسـتان‌ها 
يا مراكزي كه ضروري اسـت سيسـتم داروخانه‌ها گسترش يابد.
دكتر جعفريان، تشـيكل شـوراي هماهنگي دارو در دانشـگاه را 
اتفاق مهمي دانسـت و افزود: تمامی تصميم‌گيري‌هاي مجموعه 
داروخانه‌هاي دانشـگاهي با حضور رييس دانشـكده داروسـازي، 
مسـئول داروخانه‌هاي بيمارستاني، مسـئول مركز رشد دارويي، 

معـاون غذا و دارو و معاونين ذي‌ربط، انجام مي‌شـود.
وي در پايان خاطرنشان كرد: كار آكادمكي و علمي جزء لاينفك 
كار مـا اسـت نـه حاشـيه كار ما؛ زيرا يـك جزء هـر مجموعه‌اي 
كـه در دانشـگاه علوم پزشـكي تهـران فعاليت ميك‌نـد آموزش 

است. پژوهش  و 
 در ادامـه، دكتر نمازي مدير توسـعه سـازمان و سـرمايه نيروي 
دانشـگاه، نيـز بابيان اينكـه، مديريت منابع نيروي انسـاني كيي 
از مباحـث روز دنيـا اسـت، گفت: بـدون نيروي انسـاني خوب و 
كارآمـد كارهـا به‌درسـتي انجـام نمي‌شـود حتي اگـر امكانات و 

تجهيزات فراوان در دسـترس باشـد.
وي افـزود: داروسـازان بايـد جامعه نگر باشـند و ارائـه خدمات 
دارويـي را در قالـب تأميـن، حفظ و ارتقاء سالمت مردم انجام 

دهند و در قبال سالمت جامعه پاسـخگو باشـند.
وي در ادامه، در خصوص تعهد حرفه‌اي در داروسازي سخن گفت.

در ادامـه ايـن همايـش كـه بـا اسـتقبال جمعـی از كاركنـان 
داروخانه‌هـاي دانشـگاه برگـزار شـد، از تكنسـين‌هاي دارويـي 
و كارمنـدان نمونـه داروخانه‌هـاي دانشـگاه، بـا اهـداي جوايزي 

تقديـر بـه عمـل آمـد. .   


