
0آ

ــار اخبـ
ه یـــژ و

ش م ر 1 ر ذ ر
ش   هارم امش

بـه مناسـبت دومين دهـه از فعاليـت مركز مطالعات و توسـعه 

آمـوزش علوم پزشـكی، مراسـمی با حضـور مديران پيشـين و 

كنونـی ايـن مركـز برگـزار شـد و برنامه های توسـعه آموزشـی 

موردبررسـی قـرار گرفت.

در اين مراسـم كه 22 آذر 94 در سالن اجلاس دانشگاه برگزار 

شـد، دكتر جليلی معاون آموزشـی دانشـگاه، ضمن قدردانی از 

تلاش های بسـياری كه در زمينه توسـعه آموزشـی دانشگاه در 

ايـن 20 سـاله صـورت گرفته، برگـزاری اين مراسـم را فرصتی 

بـرای اسـتفاده از تجربيـات و ديدگاه های دسـت اندركاران اين 

حـوزه خوانـد و افـزود: ايـن كـه در ايـن 20 سـال مجموعـه و 

سـاختار مركز مطالعات و توسـعه آموزش دانشـگاه پايدار بوده 

و مسـير رشـد و بالندگی را دنبال كرده و دسـتخوش افت وخيز 

زيـادی نشـده نكته قابل توجهی اسـت.

Á  مرک ز مطالع ات توس عه رموزش پزش كی
در مس یر رش د و بالندگی

وی افـزود: در شـرايطی كـه مسـائل روزمـره آموزشـی آن قدر 

انبوه و گسـترده اسـت كه بخش قابل توجهی از فرصت و تمركز 

مسـئولان آمـوزش را به خود اختصاص می دهـد ايده پرداختن 

به مقوله توسـعه آموزشـی بسيار ارزشـمند بوده و هست.

بررسی برنامه های توسعه آموزشی

برگزاری جشن بیستمین سالگرد تأسیس مرکز 
مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
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معـاون آموزشـی دانشـگاه، بـا اشـاره بـه دسـتاوردهای مركـز 

مطالعات و توسـعه آموزش پزشـكی گفت: محصول فعاليت های 

ايـن مركـز در دانشـگاه قابل مشـاهده اسـت البته هنـوز جای 

كار بسـياری وجـود دارد كـه اميـدوارم بـا اسـتفاده از دانش و 

تجربـه اسـاتيد ايـن حـوزه شـاهد جهـش و حركت جـدی در 

دهـه سـوم فعاليت های EDC باشـيم.

Á  دانشگام بنیان گذار بسیارى از فعالیت هاى
رموزشی در کشور

پـس از آن دكتـر ميـرزازاده مديـر مركـز مطالعـات و توسـعه 

آموزش علوم پزشـكی ضمن گراميداشت ياد و خاطره همكاران 

EDC در ايـن 20 سـال، هـدف از تشـكيل ايـن گردهمايـی را 

عـلاوه بـر فراهم آوردن فرصت تجديدديدار همكاران، اسـتفاده 

از تجربيـات ايشـان و هم انديشـی در زمينـه فعاليت های آينده 

مركـز دانسـت و افزود: اين نشسـت به منظور ايجـاد پيوند بين 

گذشـته و حـال و بهره بـرداری از آن در جهـت فعاليت هـای 

آينده برگزار شـده اسـت.

وی در بخش ديگری از سخنان خود به اقدامات و دستاوردهای 

اين مركز اشـاره كرد و گفت: در زمينه توانمندسـازی آموزشی 

در دانشـگاه، ارزشـيابی، برنامه ريزی و جشـنواره های آموزشی، 

حضور كشـوری و بين المللی، استفاده از بيماران استانداردشده 

و فعال كردن دانشجويان در عرصه آموزش پزشكی فعاليت های 

بسـياری تاكنون انجام شده است.

پزشـكی،  علـوم  آمـوزش  توسـعه  و  مطالعـات  مركـز  مديـر 

فعاليت هـای مربـوط بـه توانمندسـازی آموزشـی در دانشـگاه 

را در قالـب سـه مـوج از سـال های 74 تاكنـون تشـريح كرد و 

گفـت: از حـدود هـزار و 600 عضـو هيئت علمـی دانشـگاه در 

مجمـوع 996 نفـر در دوره هـای تدبير، كوتاه مدت آموزشـی و 

مهارت هـای آموزشـی پايـه شـركت كردند كه به نسـبت تعداد 

اعضـای هيئت علمـی رقـم قابل توجهـی اسـت.

دكتـر ميـرزازاده با اشـاره بـه راه انـدازی نظام جامع ارزشـيابی 

گفـت: پـس از تحليل وضعيت موجود از طريق پيمايش و مرور 

گسـترده متونـی كه در ايـن زمينه وجود داشـت آيين نامه های 

نظـام جامـع ارزشـيابی در حوزه هـای سـه گانه دوره، اعضـای 

هيئت علمـی و فراگيـران تدويـن شـد و بـه تصويـب شـورای 

دانشـگاه رسيد و برای اجرايی شـدن آن در دانشكده ها نظارت 

و پيگيـری مسـتمری وجود دارد.

وی دانشـگاه علوم پزشـكی تهـران را بنيان گذار جشـنواره های 

آموزشـی در كشور دانسـت و افزود: علاوه بر جشنواره ابن سينا 

كه تاكنون 16 دوره آن در دانشـگاه برگزار گرديده اسـت و در 
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جريـان آن اسـاتيد برجسـته در حوزه آموزش مورد شناسـايی 

و تقديـر قرارگرفته انـد، در 8 دوره ای كه از برگزاری جشـنواره 

آموزشـی دانشـگاهی و كشوری شـهيد مطهری می گذرد بيش 

از 100 فرآينـد نوآورانـه از ايـن دانشـگاه، شناسـايی و معرفی 

شـده است.

مدير مركز مطالعات و توسـعه آموزش علوم پزشـكی، با اشـاره 

به اجرای 107 طرح توسـعه آموزشـی خاتمه يافته از سال های 

85 تـا 94 گفـت: 46 درصـد از ايـن طرح هـا بـه مقالـه تبديل 

شـده اسـت و هـدف از اين كار ترويج فرهنـگ تدوين و اجرای 

طرح های توسـعه آموزشـی در دانشـگاه و تأميـن حمايت مالی 

از تعـداد زيـادی از طرح های توسـعه آموزشـی اسـت كه منجر 

بـه تغييرات مانـدگار در محيط دانشـگاه بوده اند.

 EDC دكتـر ميرزازاده به بيـان تعاملات كشـوری و بين المللی

دانشـگاه پرداخـت و گفـت: موفـق شـديم در ميـان 24 مركـز 

 BEME( همـكار بين المللـی آموزش مبتنی بر بهترين شـواهد

و كميتـه  بـورد  در  و  بگيريـم  قـرار   )collaboration center

مشـاركت  فعـال  به صـورت   BEME collaboration اجرايـی 

كنيـم كـه ايـن امـر در قالـب تفاهم نامـه ای اسـت كـه بـرای 

سـال های 2014 تـا 2017 بين رياسـت دانشـگاه و پروفسـور 

هـاردن دبيـر كل اتحاديـه انجمن هـای آمـوزش پزشـكی اروپا 

)amee( منعقد شـده اسـت.

وی در بخـش پايانـی سـخنان خـود چالش هـای پيـش رو را 

بسـيار بيشـتر از دسـتاوردهای به دسـت آمده دانست و افزود: 

آمـوزش پزشـكی در همـه اجـزای دانشـگاه نفـوذ كافـی ندارد 

و امـكان پياده سـازی نظـام ارزشـيابی به عنـوان يـک فرهنـگ 

درون سـازمانی و به صـورت يـک نظـام مسـتمر فراهـم نشـده 

اسـت. از سـوی ديگر ضعف برنامه ريزی آموزشـی در بسـياری 

از دوره های آموزشـی داير وجود دارد و توانمندسـازی آموزشی 

به عنـوان يـک ضـرورت درونـی در اعضای هيئت علمـی تقويت 

نشـده اسـت لذا بـرای اين كه آينده روشـنی سـاخته شـود راه 

درازی در پيش اسـت.

از   EDC و دسـت اندركاران  از مسـئولان  ادامـه هريـک  در 

جملـه دكتر هلاكويی، دكتـر باوريان، دكتر محمود محمدی، 

دكتـر زينالـو، دكتر ناصـری مقدم، دكتـر نعمتی پـور، دكتر 

پيشـنهادهای  و  تجربيـات  خاطـرات،  بيـان  بـه  شاهسـوند 

پرداختند. خـود 

Á  از مراک ز موف ق دانش گام در دو دهه EDC
اخیر

سـپس دكتـر جعفريان، رييس دانشـگاه، در سـخنانی ضمن 
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از زحمـات همـكاران EDC بـه مـرور خاطـرات  قدردانـی 

پزشـكی  علـوم  دانشـگاه   EDC مسـئول  به عنـوان  خـود 

لرسـتان پرداخـت و با اشـاره بـه فعاليت های ايـن مركز در 

دانشـگاه گفـت: بيـش از 20 سـال از شـروع ايـن فعاليت ها 

در دانشـگاه می گذرد. دانشـگاه محل خوبـی برای پرداختن 

بـه ايـن مسـائل اسـت هرچنـد كـه ممكن اسـت اشـكالاتی 

هم داشـته باشـد.

وی فعاليت در محيط آموزشـی دانشـگاه را لذت بخش خواند و 

گفـت: خدمت در دانشـگاه افتخار بزرگی اسـت و بـزرگان اين 

دانشـگاه نيز به خدمات آموزشـی خود بيش از مسـئوليت هايی 

كـه در مقاطع مختلف داشـتند افتخـار می كنند.

رييـس دانشـگاه بـا بيـان ايـن كـه مهـم اسـت در كاری كـه 

انجـام می دهيـم مؤثـر باشـيم گفـت: بـا توجـه بـه اينكـه در 

EDC اقدامـات توسـعه آموزشـی شـكل می گيـرد، خدمـت در 

آن معنـا می يابـد و نتيجـه فعاليت هـا قابل مشـاهده می شـود.

دكتـر جعفريـان EDC را جـزو مراكـز موفـق دانشـگاه در دو 

دهـه اخيـر خواند و افـزود: محصـولات و برندهای توليد شـده 

موفقيت هـای  و  فعاليت هـا  ميـزان  نشـان دهنده  مركـز  ايـن 

كسـب شـده است.

همـه  ا  بـ دانشـگاه  اينكـه  بيـان  ا  بـ دانشـگاه  رييـس 

افـزود:  اسـت  پيشـرفت  محـل  دارد  كـه  محدوديت هايـی 

ايده هـای بـه نتيجـه نرسـيده بسـياری در ذهن هـا وجـود 

دارد كـه بايـد بـا توجـه به شـرايط موجـود بـرای اجرايی 

شـدن آن هـا فكـر كـرد.

وی افـزود: به عنـوان عضـو هيئت علمـی دانشـگاه نه يـک مقام 

مسـئول وقتـی فعاليت هـای ايـن دانشـگاه را بـا دانشـگاه های 

ديگـر مقايسـه می كنـم بسـيار قوی تـر از ديگـر مراكـز كشـور 

 EDC مركـز ماننـد  امـور  از  بسـياری  در  و  می كنيـم  عمـل 

توانسـتيم الگوسـازی كنيـم.

دكتـر جعفريـان با تأكيـد بر اينكه وقتی پای كاری می ايسـتيد 

و بـرای آن وقـت و انـرژی می گذاريـد احتمال موفقيت بيشـتر 

می شـود افـزود: چنانچـه به عنـوان كارهـای روزمـره بـه امـور 

نـگاه كنيـم ارزش افزوده ای نخواهد داشـت.

رييـس دانشـگاه در پايـان سـخنان خـود بـا تأكيـد دوبـاره بر 

ضـرورت تربيت نسـلی متفكـر و بااخلاق گفـت: تفكر و اخلاق 

دو نيـاز اصلی جامعه اسـت و راه حل آن نيز در دانشـگاه وجود 

دارد. ايـن امـر ميسـر نمی شـود مگـر اينكـه الگوهـای متفكـر 

و بااخـلاق بـه دانشـجويان ارائه شـود كـه آن ها را بپسـندند و 

بپذيرنـد و EDC بايـد چاره انديشـی كنـد كه چگونـه می توان 

در ايـن زمينه الگوسـازی كرد.




