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بـه مناسـبت دومین دهـه از فعالیـت مرکز مطالعات و توسـعه 

آمـوزش علوم پزشـکی، مراسـمی با حضـور مدیران پیشـین و 

کنونـی ایـن مرکـز برگـزار شـد و برنامه‌های توسـعه آموزشـی 

موردبررسـی قـرار گرفت.

در این مراسـم که 22 آذر 94 در سالن اجلاس دانشگاه برگزار 

شـد، دکتر جلیلی معاون آموزشـی دانشـگاه، ضمن قدردانی از 

تلاش‌های بسـیاری که در زمینه توسـعه آموزشـی دانشگاه در 

ایـن 20 سـاله صـورت گرفته، برگـزاری این مراسـم را فرصتی 

بـرای اسـتفاده از تجربیـات و دیدگاه‌های دسـت‌اندرکاران این 

حـوزه خوانـد و افـزود: ایـن کـه در ایـن 20 سـال مجموعـه و 

سـاختار مرکز مطالعات و توسـعه آموزش دانشـگاه پایدار بوده 

و مسـیر رشـد و بالندگی را دنبال کرده و دسـتخوش افت‌وخیز 

زیـادی نشـده نکته قابل توجهی اسـت.

ÁÁ مرکـز مطالعـات توسـعه آموزش پزشکـی
در مسـیر رشـد و بالندگی

وی افـزود: در شـرایطی کـه مسـائل روزمـره آموزشـی آن قدر 

انبوه و گسـترده اسـت که بخش قابل‌توجهی از فرصت و تمرکز 

مسـئولان آمـوزش را به خود اختصاص می‌دهـد ایده پرداختن 

به مقوله توسـعه آموزشـی بسیار ارزشـمند بوده و هست.

بررسی برنامه‌های توسعه آموزشی

برگزاری جشن بیستمین سالگرد تأسیس مرکز 
مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
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معـاون آموزشـی دانشـگاه، بـا اشـاره بـه دسـتاوردهای مرکـز 

مطالعات و توسـعه آموزش پزشـکی گفت: محصول فعالیت‌های 

ایـن مرکـز در دانشـگاه قابل مشـاهده اسـت البته هنـوز جای 

کار بسـیاری وجـود دارد کـه امیـدوارم بـا اسـتفاده از دانش و 

تجربـه اسـاتید ایـن حـوزه شـاهد جهـش و حرکت جـدی در 

دهـه سـوم فعالیت‌های EDC باشـیم.

ÁÁ دانشگاه بنیان‌گذار بسیاری از فعالیت‌های
آموزشی در کشور

پـس از آن دکتـر میـرزازاده مدیـر مرکـز مطالعـات و توسـعه 

آموزش علوم پزشـکی ضمن گرامیداشت یاد و خاطره همکاران 

EDC در ایـن 20 سـال، هـدف از تشـیکل ایـن گردهمایـی را 

عالوه بـر فراهم آوردن فرصت تجدیددیدار همکاران، اسـتفاده 

از تجربیـات ایشـان و هم‌اندیشـی در زمینـه فعالیت‌های آینده 

مرکـز دانسـت و افزود: این نشسـت به‌منظور ایجـاد پیوند بین 

گذشـته و حـال و بهره‌بـرداری از آن در جهـت فعالیت‌هـای 

آینده برگزار شـده اسـت.

وی در بخش دیگری از سخنان خود به اقدامات و دستاوردهای 

این مرکز اشـاره کرد و گفت: در زمینه توانمندسـازی آموزشی 

در دانشـگاه، ارزشـیابی، برنامه‌ریزی و جشـنواره‌های آموزشی، 

حضور کشـوری و بین‌المللی، استفاده از بیماران استانداردشده 

و فعال کردن دانشجویان در عرصه آموزش پزشکی فعالیت‌های 

بسـیاری تاکنون انجام‌شده است.

پزشـکی،  علـوم  آمـوزش  توسـعه  و  مطالعـات  مرکـز  مدیـر 

فعالیت‌هـای مربـوط بـه توانمندسـازی آموزشـی در دانشـگاه 

را در قالـب سـه مـوج از سـال‌های 74 تاکنـون تشـریح کرد و 

گفـت: از حـدود هـزار و 600 عضـو هیئت‌علمـی دانشـگاه در 

مجمـوع 996 نفـر در دوره‌هـای تدبیر، کوتاه‌مدت آموزشـی و 

مهارت‌هـای آموزشـی پایـه شـرکت کردند که به نسـبت تعداد 

اعضـای هیئت‌علمـی رقـم قابل‌توجهـی اسـت.

دکتـر میـرزازاده با اشـاره بـه راه‌انـدازی نظام جامع ارزشـیابی 

گفـت: پـس از تحلیل وضعیت موجود از طریق پیمایش و مرور 

گسـترده متونـی که در ایـن زمینه وجود داشـت آیین‌نامه‌های 

نظـام جامـع ارزشـیابی در حوزه‌هـای سـه‌گانه دوره، اعضـای 

هیئت‌علمـی و فراگیـران تدویـن شـد و بـه تصویـب شـورای 

دانشـگاه رسید و برای اجرایی شـدن آن در دانشکده‌ها نظارت 

و پیگیـری مسـتمری وجود دارد.

وی دانشـگاه علوم پزشـکی تهـران را بنیان‌گذار جشـنواره‌های 

آموزشـی در کشور دانسـت و افزود: علاوه بر جشنواره ابن‌سینا 

که تاکنون 16 دوره آن در دانشـگاه برگزار گردیده اسـت و در 
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جریـان آن اسـاتید برجسـته در حوزه آموزش مورد شناسـایی 

و تقدیـر قرارگرفته‌انـد، در 8 دوره‌ای که از برگزاری جشـنواره 

آموزشـی دانشـگاهی و کشوری شـهید مطهری می‌گذرد بیش 

از 100 فرآینـد نوآورانـه از ایـن دانشـگاه، شناسـایی و معرفی 

شـده است.

مدیر مرکز مطالعات و توسـعه آموزش علوم پزشـکی، با اشـاره 

به اجرای 107 طرح توسـعه آموزشـی خاتمه یافته از سال‌های 

85 تـا 94 گفـت: 46 درصـد از ایـن طرح‌هـا بـه مقالـه تبدیل 

شـده اسـت و هـدف از این کار ترویج فرهنـگ تدوین و اجرای 

طرح‌های توسـعه آموزشـی در دانشـگاه و تأمیـن حمایت مالی 

از تعـداد زیـادی از طرح‌های توسـعه آموزشـی اسـت که منجر 

بـه تغییرات مانـدگار در محیط دانشـگاه بوده‌اند.

 EDC دکتـر میرزازاده به بیـان تعاملات کشـوری و بین‌المللی

دانشـگاه پرداخـت و گفـت: موفـق شـدیم در میـان 24 مرکـز 

 BEME( همـکار بین‌المللـی آموزش مبتنی بر بهترین شـواهد

و کمیتـه  بـورد  در  و  بگیریـم  قـرار   )collaboration center

مشـارکت  فعـال  به‌صـورت   BEME collaboration اجرایـی 

کنیـم کـه ایـن امـر در قالـب تفاهم‌نامـه‌ای اسـت کـه بـرای 

سـال‌های 2014 تـا 2017 بین ریاسـت دانشـگاه و پروفسـور 

هـاردن دبیـر کل اتحادیـه انجمن‌هـای آمـوزش پزشـکی اروپا 

)amee( منعقد شـده اسـت.

وی در بخـش پایانـی سـخنان خـود چالش‌هـای پیـش رو را 

بسـیار بیشـتر از دسـتاوردهای به دسـت آمده دانست و افزود: 

آمـوزش پزشـکی در همـه اجـزای دانشـگاه نفـوذ کافـی ندارد 

و امـکان پیاده‌سـازی نظـام ارزشـیابی به‌عنـوان یـک فرهنـگ 

درون‌سـازمانی و به‌صـورت یـک نظـام مسـتمر فراهـم نشـده 

اسـت. از سـوی دیگر ضعف برنامه‌ریزی آموزشـی در بسـیاری 

از دوره‌های آموزشـی دایر وجود دارد و توانمندسـازی آموزشی 

به‌عنـوان یـک ضـرورت درونـی در اعضای هیئت‌علمـی تقویت 

نشـده اسـت لذا بـرای اینک‌ه آینده روشـنی سـاخته شـود راه 

درازی در پیش اسـت.

از   EDC و دسـت‌اندرکاران  از مسـئولان  ادامـه هریـک  در 

جملـه دکتر هلاکویی، دکتـر باوریان، دکتر محمود محمدی، 

دکتـر زینالـو، دکتر ناصـری مقدم، دکتـر نعمتی پـور، دکتر 

پیشـنهادهای  و  تجربیـات  خاطـرات،  بیـان  بـه  شاهسـوند 

پرداختند. خـود 

ÁÁ از مراکـز موفـق دانشـگاه در دو دهه EDC
اخیر

سـپس دکتـر جعفریان، رییس دانشـگاه، در سـخنانی ضمن 
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از زحمـات همـکاران EDC بـه مـرور خاطـرات  قدردانـی 

پزشـکی  علـوم  دانشـگاه   EDC مسـئول  به‌عنـوان  خـود 

لرسـتان پرداخـت و با اشـاره بـه فعالیت‌های ایـن مرکز در 

دانشـگاه گفـت: بیـش از 20 سـال از شـروع ایـن فعالیت‌ها 

در دانشـگاه می‌گذرد. دانشـگاه محل خوبـی برای پرداختن 

بـه ایـن مسـائل اسـت هرچنـد کـه ممکن اسـت اشـکالاتی 

هم داشـته باشـد.

وی فعالیت در محیط آموزشـی دانشـگاه را لذت‌بخش خواند و 

گفـت: خدمت در دانشـگاه افتخار بزرگی اسـت و بـزرگان این 

دانشـگاه نیز به خدمات آموزشـی خود بیش از مسـئولیت‌هایی 

کـه در مقاطع مختلف داشـتند افتخـار میک‌نند.

رییـس دانشـگاه بـا بیـان ایـن کـه مهـم اسـت در کاری کـه 

انجـام می‌دهیـم مؤثـر باشـیم گفـت: بـا توجـه بـه اینکـه در 

EDC اقدامـات توسـعه آموزشـی شـکل می‌گیـرد، خدمـت در 

آن معنـا میی‌ابـد و نتیجـه فعالیت‌هـا قابل‌مشـاهده می‌شـود.

دکتـر جعفریـان EDC را جـزو مراکـز موفـق دانشـگاه در دو 

دهـه اخیـر خواند و افـزود: محصـولات و برندهای تولید شـده 

موفقیت‌هـای  و  فعالیت‌هـا  میـزان  نشـان‌دهنده  مرکـز  ایـن 

کسـب شـده است.

همـه  ا  بـ دانشـگاه  اینکـه  بیـان  ا  بـ دانشـگاه  رییـس 

افـزود:  اسـت  پیشـرفت  محـل  دارد  کـه  محدودیت‌هایـی 

ایده‌هـای بـه نتیجـه نرسـیده بسـیاری در ذهن‌هـا وجـود 

دارد کـه بایـد بـا توجـه به شـرایط موجـود بـرای اجرایی 

شـدن آن‌هـا فکـر کـرد.

وی افـزود: به‌عنـوان عضـو هیئت‌علمـی دانشـگاه نه یـک مقام 

مسـئول وقتـی فعالیت‌هـای ایـن دانشـگاه را بـا دانشـگاه‌های 

دیگـر مقایسـه میک‌نـم بسـیار قوی‌تـر از دیگـر مراکـز کشـور 

 EDC مرکـز ماننـد  امـور  از  بسـیاری  در  و  میک‌نیـم  عمـل 

توانسـتیم الگوسـازی کنیـم.

دکتـر جعفریـان با تأیکـد بر اینکه وقتی پای کاری می‌ایسـتید 

و بـرای آن وقـت و انـرژی می‌گذاریـد احتمال موفقیت بیشـتر 

می‌شـود افـزود: چنانچـه به‌عنـوان کارهـای روزمـره بـه امـور 

نـگاه کنیـم ارزش‌افزوده‌ای نخواهد داشـت.

رییـس دانشـگاه در پایـان سـخنان خـود بـا تأیکـد دوبـاره بر 

ضـرورت تربیت نسـلی متفکـر و بااخلاق گفـت: تفکر و اخلاق 

دو نیـاز اصلی جامعه اسـت و راه‌حل آن نیز در دانشـگاه وجود 

دارد. ایـن امـر میسـر نمی‌شـود مگـر اینکـه الگوهـای متفکـر 

و بااخالق بـه دانشـجویان ارائه شـود کـه آن‌ها را بپسـندند و 

بپذیرنـد و EDC بایـد چاره‌اندیشـی کنـد که چگونـه می‌توان 

در ایـن زمینه الگوسـازی کرد.




