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 در فصـل دوم جشـنواره مجازی عملكردهـای نوآورانه، كمپينی 

بـا اين عنوان تشـكيل و در آن 20 موضـوع در حوزه خلق منابع 

جديـد با محوريـت ايجاد جريان ارزش افزوده معرفی شـد.

در فصـل دوم جشـنواره مجازی عملكردهـای نوآورانه، كمپينی 

بـا اين عنوان تشـكيل و در آن 20 موضـوع در حوزه خلق منابع 

جديـد با محوريت ايجـاد جريان ارزش افزوده معرفی شـد.

ايـن كمپيـن كه 4 آذر 94 در سـالن اجتماعات دانشـگاه برگزار 

شـد، دكتر ترابی دبير سـتاد نوآوری دانشـگاه با اشـاره به هدف 

شـكل گيری ايـن كمپيـن گفـت: ابزارهايـی كه در حـال حاضر 

بـرای اطلاع رسـانی اسـتفاده می شـود هرچند خوب اسـت ولی 

پوشـش كاملی ندارد لذا برای اينكه نوآوری در دانشگاه به عنوان 

يـک موضـوع عمومـی مطـرح شـود كـه همـه همـكاران در آن 

مشـاركت كنند كمپيـن عملكردهای نوآورانه را تشـكيل داديم.

دبير سـتاد نوآوری دانشـگاه با اشـاره به نحـوه داوری طرح های 

نوآورانـه گفـت: طرح هـا بـرای معرفـی در جشـنواره مجـازی 

عملكردهـای نوآورانـه دانشـگاه دو مرحلـه داوری تخصصـی و 

عمومـی را پشـت سـر می گذارنـد.

وی از داوری 47 موضـوع ثبت شـده در سـامانه جشـنواره خبر 

داد و افـزود: بـرای اينكه طرحی ثبت شـود ابتـدا بايد در كميته 

داوری متشـكل از نمايندگان معاونت های دانشگاه مورد بازبينی 

معرفی 20 موضوع در حوزه خلق منابع جديد

کمپین معرفی عملکردهای 
نوآورانه دانشگاه برگزار شد
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قـرار گيـرد. سـپس داور تخصصی بـرای هر طرح انتخاب شـده 

و در مرحلـه بعـد داوران تخصصـی امتيازدهی می كنـد. مجدداً 

در شـورای داوری نتايـج امتيـازات موردبررسـی قـرار می گيـرد 

و رأی گيـری می شـود درنهايـت طرح هايـی كـه واجـد حداقـل 

مشـخصات نوآورانـه باشـند در سـامانه قرارمـی گيرند تـا افراد 

بتواننـد بـه آن رأی دهند.

دكتـر ترابـی با اشـاره به معرفـی 20 موضوع ثبت شـده در اين 

جلسـه گفـت: به نظر می رسـد اگـر فرصت رودررو بين كسـانی 

كـه ايـن طرح هـا را ارائه كردنـد و همـكاران ديگر ايجـاد كنيم 

موضوعـات بهتـر بـاز شـده و نتايج نظرسـنجی قرين بـه اعتبار 

می شود. بيشـتری 

وی بـا تأكيـد بر لزوم برگزاری اين كمپين در دانشـگاه و با بيان 

اينكـه نوآوری نياز به نشـاط دارد و گفت: برای اينكه جشـنواره 

جنب وجـوش جديـدی را در دانشـگاه ايجـاد كنـد و به صـورت 

سـاده و خودمانـی برگزار شـود نـام آن را كمپين گذاشـتيم كه 

امـكان تكرار آن نيز باشـد.

دكتـر ترابی با اشـاره بـه موضوعات فصل های جشـنواره مجازی 

عملكردهـای نوآورانه دانشـگاه گفت: سـه فصل برای جشـنواره 

در نظـر گرفتـه شـده در فصـل اول موضوعات بـا محوريت ارتقا 

رضايـت شـغلی، فصـل دوم خلـق منابـع جديـد و فصـل سـوم 

كسـب جايگاه جديد علمی و عملی در سـطح ملی و بين المللی 

موردبررسـی قـرار می گيـرد پـس از طـی ايـن سـه دوره، در 

بهمن مـاه طرح هايی كه بيشـترين امتيـاز را آوردند مورد داوری 

قـرار می گيرنـد و در نهايت در جشـنواره اسـفندماه، سـه طرح 

برگزيـده از بيـن آن ها معرفی می شـود.

وی در پايـان سـخنان خـود با تأكيـد بر اينكه همـكاران به اين 

بـاور برسـند كـه در همـه پروژه هـای نوآورانه دانشـگاه سـهيم 

www.innosem.tums. هسـتند افـزود: با مراجعـه بـه سـامانه

ac.ir می تواننـد بـه طرح هـای ارائه شـده رأی دهنـد.

در ادامـه جلسـه هريک از مجريـان 20 طـرح نوآورانه در حوزه 

خلـق منابـع جديد بـا محوريـت ايجاد جريـان ارزش افـزوده به 

معرفـی كوتاهـی از طرح های خـود پرداختند.

دكتر بيگلر معاون توسـعه مديريت و برنامه ريزی منابع دانشـگاه 

نيـز در سـخنانی ضمـن معرفـی طـرح نوآورانـه ايـن معاونـت، 

برگـزاری كمپيـن عملكردهـای نوآورانـه را اقدامـی مثبتـی در 

دانشـگاه خوانـد و افـزود: دكتر ترابی در زمينـه تهييج مجموعه 

دانشـگاه برای ارائه طرح های نوآورانه خود به جشـنواره اقدامات 

بسـياری انجام داده اند.

وی تشـكيل اين كمپين را در تقويت انگيزه های سـازمانی مؤثر 

دانسـت و افـزود: هرچـه اين قبيل كارها را در سـازمان ترويج و 

توسـعه دهيم ارزش و اثرات آن در فعاليت های جاری دانشـگاه 

كاملًا مشـخص و بـارز خواهد بود. 
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منابع موجود در بيمارستان ضيائيان نيز دسترسی داشته باشند. 

لذا اين موضوع زياد نگرانی ندارد.

دكتر دهقان نيری همچنين مركز مهارت های بالينی و آموزش 

دانشجويان در اين بخش را نيز مهم قلمداد كرد و خواستار همراهی 

پرديس بين الملل دانشگاه جهت تجهيز مركز مهارت های بالينی 

در دانشكده پرستاری و مامايی شد.

دكتر حسن زاده در پاسخ به اين مسئله خاطرنشان كرد: در بيمارستان 

بهارلو مركز مهارت های بالينی كاملی تعبيه شده است كه می توان از 

آن استفاده كرد. اگر لازم شد می توانيم در بيمارستان ضيائيان هم 

اين امكان را ايجاد كنيم. علاوه بر اين ها برای تجهيز مركز مهارت های 

بالينی دانشكده پرستاری و مامايی نيز مشكلی وجود ندارد.

در ادامه مديران گروه های آموزشی به پرسش و پاسخ در خصوص 

بخش های تخصصی بيمارستان پرداختند.

دكتر تقی زاده، معاون پژوهشی و عضو هيئت علمی گروه آموزشی 

بهداشت باروری، بارداری و زايمان دانشكده نيز با اشاره به موفقيت 

و  زايمان  در  مادر  دوستدار  لوح  در كسب  بيمارستان ضيائيان 

دارا بودن بخش LDR به عنوان تنها بيمارستان دانشگاه گفت: 

دانشجويان مامايی ما بسيار از بخش ها و از درمانگاه های پراناتال 

و ژنكولوژی شما استفاده می كنند؛ اما متأسفانه در اتاق زايمان 

ما و در واگذار كردن زايمان به دانشجويان مامايی كمی با مشكل 

مواجه هستيم. اين در حالی است كه آمار دقيق وزارت بهداشت 

اين است كه در سال 93، 75 درصد زايمان های كشور توسط 

ماماها انجام شده است. ما سعی می كنيم اين ماماها را آموزش 

دهيم اما در دانشگاه تنها آموزش تئوری امكان پذير است و تا زمانی 

كه دانشجو زايمان را خودش انجام ندهد، ياد نمی گيرد. اميد ما 

اين است كه موانعی كه برای گرفتن زايمان سر راه دانشجويان 

مامايی وجود دارد، مرتفع شود.

معاون پژوهشی دانشكده همچنين با اشاره به گرنت پژوهشی 

اختصاص يافته در بيمارستان اين موقعيت را شروع خوبی برای 

همكاری های پژوهشی دانست.

در ادامه هيئت اعزامی از دانشكده پرستاری و مامايی از بخش های 

مختلف بيمارستان ديدار كردند.

Á  دیدار هیئت رئیسه و مدیران گروم هاى رموزشی
از بیهارستان بهارلو

هيئت رئيسه و مديران گروه های آموزشی دانشكده پرستاری و 

مامايی در ادامه ديدار از بيمارستان ضيائيان با مشايعت دكتر 

حسن زاده، معاون آموزشی پرديس بين الملل دانشگاه، از بيمارستان 

بهارلو نيز ديدار كردند.

در نشستی كه در آغاز اين ديدار با حضور دكتر عارفی، معاون 

آموزشی، دكتر رضائی، مدير آموزشی و پژوهشی، دكتر حق دوست 

فتح آبادی،  و  پرستاری  مدير  قاضی  بيمارستان،  درمان  مشاور 
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سوپروايزر آموزشی بيمارستان شكل گرفت؛ دكتر عارفی با اشاره 

از  بيمارستان را يكی  اين  بهارلو  بيمارستان  به سبقه 70 ساله 

قديمی ترين بيمارستان های منطقه دانست.

بيمارستان های درمانی  بيمارستان جز  اين  اظهار داشت:  وی 

دانشگاه بود و از سال 1385 در فيلدهای آموزشی دستيار و دانشجو 

گرفتيم و از سال 90 پرديس بين الملل دانشجو پذيرش كردند و در 

فيلدهای مختلف هم ازنظر مكانی و هم ازنظر هيئت علمی فعاليت 

خوبی داشته است.

وی افزود: تقريباً تمامی فيلدها را در بيمارستان داريم و از طرف ديگر 

در دانشگاه به عنوان پايگاهی برای ICU شناخته می شويم. ما چهار 

ICU داريم كه از اين چهارتا، يكی از آن ها ICU مسموميت است 

و دو تا از آن ها جنرال است و يک ICU نيز در حال تجهيز است. 

ما چيزی حدود 50 الی 60 تخت ICU داريم كه فعال هستند. در 

حال حاضر هم در زمينه داخلی، زنان، مسموميت و طب كار در 

رده های مختلف كادر آموزشی؛ دانشجو و كارورز داريم.

در اين ديدار دكتر رضائی با شرح امكانات آموزشی و پژوهشی 

بيمارستان، مركز مهارت های بالينی بيمارستان را مركزی نمونه 

در سطح دانشگاه دانست و گفت: بهترين مولاژها برای اين مركز 

تهيه شده است و در اين مركز فضای لازم برای آموزش ديده شده 

است. امتحانات آسكی نيز در اين مركز برگزار می شود.

قاضی مدير پرستاری بيمارستان، كادر پرستاری بيمارستان را بالغ 

بر 380 نفر ذكر كرد و گفت: از اين تعداد 260 نفر از آنها پرستار 

هستند كه 16 نفر از آنها كارشناس ارشد پرستاری هستند. علاوه بر 

اين پرستاران ما بسيار جوان و متوسط سابقه كاری شان 5 سال است.

وی آمار زايمان در اين بيمارستان را 750 زايمان در يک ماه عنوان 

كرد و بيشتر از 50 درصد از اين ميزان را متعلق به زايمان طبيعی 

دانست: بخش زايمان ما 34 و ليبر 11 تخت دارد. در حال حاضر 

نيز طرح LDR به ما واگذار شده است كه قرار است در بهمن ماه 

اين واحد هم افتتاح شود.

مدير پرستاری بيمارستان در ادامه از راه اندازی بخش مراقبت ويژه 

نوزادان بيمارستان نيز خبر داد.

قاضی تصريح كرد: در حال حاضر دانشجويان مامايی همراه با مربی 

در بيمارستان حضور دارند و ازآنجايی كه ما در اين بخش رزيدنت 

نداريم و همه اساتيد زنان كار را انجام می دهند و به همين خاطر 

مراجعين ما بسيار زياد است.

معاون آموزشی دانشكده پرستاری و مامايی در اين ديدار همكاری 

با بيمارستان در آموزش دانشجويان پرديس بين الملل را منوط به 

اختصاص پاويون، خوابگاه و تغذيه به دانشجويان و مربيان دانست.

معاونين، مديران گروه ها، مسئولان برنامه ريزی تئوری و بالينی 

و مسئول دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشكده در ادامه اين 

نشست از بخش های زنان، زايمان، كودكان، اورژانس، مسموميت 

و مركز مهارت های بالينی اين بيمارستان ديدار كردند. 




