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 در فصـل دوم جشـنواره مجازی عملکردهـای نوآورانه، کمپینی 

بـا این عنوان تشـیکل و در آن 20 موضـوع در حوزه خلق منابع 

جدیـد با محوریـت ایجاد جریان ارزش‌افزوده معرفی شـد.

در فصـل دوم جشـنواره مجازی عملکردهـای نوآورانه، کمپینی 

بـا این عنوان تشـیکل و در آن 20 موضـوع در حوزه خلق منابع 

جدیـد با محوریت ایجـاد جریان ارزش‌افزوده معرفی شـد.

ایـن کمپیـن که 4 آذر 94 در سـالن اجتماعات دانشـگاه برگزار 

شـد، دکتر ترابی دبیر سـتاد نوآوری دانشـگاه با اشـاره به هدف 

شـکل‌گیری ایـن کمپیـن گفـت: ابزارهایـی که در حـال حاضر 

بـرای اطلاع‌رسـانی اسـتفاده می‌شـود هرچند خوب اسـت ولی 

پوشـش کاملی ندارد لذا برای اینکه نوآوری در دانشگاه به‌عنوان 

یـک موضـوع عمومـی مطـرح شـود کـه همـه همـکاران در آن 

مشـارکت کنند کمپیـن عملکردهای نوآورانه را تشـیکل دادیم.

دبیر سـتاد نوآوری دانشـگاه با اشـاره به نحـوه داوری طرح‌های 

نوآورانـه گفـت: طرح‌هـا بـرای معرفـی در جشـنواره مجـازی 

عملکردهـای نوآورانـه دانشـگاه دو مرحلـه داوری تخصصـی و 

عمومـی را پشـت سـر می‌گذارنـد.

وی از داوری 47 موضـوع ثبت شـده در سـامانه جشـنواره خبر 

داد و افـزود: بـرای اینکه طرحی ثبت شـود ابتـدا باید در کمیته 

داوری متشـکل از نمایندگان معاونت‌های دانشگاه مورد بازبینی 

معرفی 20 موضوع در حوزه خلق منابع جدید

کمپین معرفی عملکردهای 
نوآورانه دانشگاه برگزار شد
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قـرار گیـرد. سـپس داور تخصصی بـرای هر طرح انتخاب شـده 

و در مرحلـه بعـد داوران تخصصـی امتیازدهی میک‌نـد. مجدداً 

در شـورای داوری نتایـج امتیـازات موردبررسـی قـرار می‌گیـرد 

و رأی‌گیـری می‌شـود درنهایـت طرح‌هایـی کـه واجـد حداقـل 

مشـخصات نوآورانـه باشـند در سـامانه قرارمـی گیرند تـا افراد 

بتواننـد بـه آن رأی دهند.

دکتـر ترابـی با اشـاره به معرفـی 20 موضوع ثبت شـده در این 

جلسـه گفـت: به نظر می‌رسـد اگـر فرصت رودررو بین کسـانی 

کـه ایـن طرح‌هـا را ارائه کردنـد و همـکاران دیگر ایجـاد کنیم 

موضوعـات بهتـر بـاز شـده و نتایج نظرسـنجی قرین بـه اعتبار 

می‌شود. بیشـتری 

وی بـا تأیکـد بر لزوم برگزاری این کمپین در دانشـگاه و با بیان 

اینکـه نوآوری نیاز به نشـاط دارد و گفت: برای اینکه جشـنواره 

جنب‌وجـوش جدیـدی را در دانشـگاه ایجـاد کنـد و به‌صـورت 

سـاده و خودمانـی برگزار شـود نـام آن را کمپین گذاشـتیم که 

امـکان تکرار آن نیز باشـد.

دکتـر ترابی با اشـاره بـه موضوعات فصل‌های جشـنواره مجازی 

عملکردهـای نوآورانه دانشـگاه گفت: سـه فصل برای جشـنواره 

در نظـر گرفتـه شـده در فصـل اول موضوعات بـا محوریت ارتقا 

رضایـت شـغلی، فصـل دوم خلـق منابـع جدیـد و فصـل سـوم 

کسـب جایگاه جدید علمی و عملی در سـطح ملی و بین‌المللی 

موردبررسـی قـرار می‌گیـرد پـس از طـی ایـن سـه دوره، در 

بهمن‌مـاه طرح‌هایی که بیشـترین امتیـاز را آوردند مورد داوری 

قـرار می‌گیرنـد و در نهایت در جشـنواره اسـفندماه، سـه طرح 

برگزیـده از بیـن آن‌ها معرفی می‌شـود.

وی در پایـان سـخنان خـود با تأیکـد بر اینکه همـکاران به این 

بـاور برسـند کـه در همـه پروژه‌هـای نوآورانه دانشـگاه سـهیم 

www.innosem.tums. هسـتند افـزود: با مراجعـه بـه سـامانه

ac.ir می‌تواننـد بـه طرح‌هـای ارائه‌شـده رأی دهنـد.

در ادامـه جلسـه هریک از مجریـان 20 طـرح نوآورانه در حوزه 

خلـق منابـع جدید بـا محوریـت ایجاد جریـان ارزش‌افـزوده به 

معرفـی کوتاهـی از طرح‌های خـود پرداختند.

دکتر بیگلر معاون توسـعه مدیریت و برنامه‌ریزی منابع دانشـگاه 

نیـز در سـخنانی ضمـن معرفـی طـرح نوآورانـه ایـن معاونـت، 

برگـزاری کمپیـن عملکردهـای نوآورانـه را اقدامـی مثبتـی در 

دانشـگاه خوانـد و افـزود: دکتر ترابی در زمینـه تهییج مجموعه 

دانشـگاه برای ارائه طرح‌های نوآورانه خود به جشـنواره اقدامات 

بسـیاری انجام داده‌اند.

وی تشـیکل این کمپین را در تقویت انگیزه‌های سـازمانی مؤثر 

دانسـت و افـزود: هرچـه این قبیل کارها را در سـازمان ترویج و 

توسـعه دهیم ارزش و اثرات آن در فعالیت‌های جاری دانشـگاه 

کاملًا مشـخص و بـارز خواهد بود. 
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منابع موجود در بیمارستان ضیائیان نیز دسترسی داشته باشند. 

لذا این موضوع زیاد نگرانی ندارد.

دکتر دهقان نیری همچنین مرکز مهارت‌های بالینی و آموزش 

دانشجویان در این بخش را نیز مهم قلمداد کرد و خواستار همراهی 

پردیس بین‌الملل دانشگاه جهت تجهیز مرکز مهارت‌های بالینی 

در دانشکده پرستاری و مامایی شد.

دکتر حسن‌زاده در پاسخ به این مسئله خاطرنشان کرد: در بیمارستان 

بهارلو مرکز مهارت‌های بالینی کاملی تعبیه شده است که می‌توان از 

آن استفاده کرد. اگر لازم شد می‌توانیم در بیمارستان ضیائیان هم 

این امکان را ایجاد کنیم. علاوه بر این‌ها برای تجهیز مرکز مهارت‌های 

بالینی دانشکده پرستاری و مامایی نیز مشکلی وجود ندارد.

در ادامه مدیران گروه‌های آموزشی به پرسش و پاسخ در خصوص 

بخش‌های تخصصی بیمارستان پرداختند.

دکتر تقی زاده، معاون پژوهشی و عضو هیئت‌علمی گروه آموزشی 

بهداشت باروری، بارداری و زایمان دانشکده نیز با اشاره به موفقیت 

و  زایمان  در  مادر  دوستدار  لوح  در کسب  بیمارستان ضیائیان 

دارا بودن بخش LDR به‌عنوان تنها بیمارستان دانشگاه گفت: 

دانشجویان مامایی ما بسیار از بخش‌ها و از درمانگاه‌های پراناتال 

و ژنکولوژی شما استفاده میک‌نند؛ اما متأسفانه در اتاق زایمان 

ما و در واگذار کردن زایمان به دانشجویان مامایی کمی با مشکل 

مواجه هستیم. این در حالی است که آمار دقیق وزارت بهداشت 

این است که در سال 93، 75 درصد زایمان‌های کشور توسط 

ماماها انجام شده است. ما سعی میک‌نیم این ماماها را آموزش 

دهیم اما در دانشگاه تنها آموزش تئوری امکان‌پذیر است و تا زمانی 

که دانشجو زایمان را خودش انجام ندهد، یاد نمی‌گیرد. امید ما 

این است که موانعی که برای گرفتن زایمان سر راه دانشجویان 

مامایی وجود دارد، مرتفع شود.

معاون پژوهشی دانشکده همچنین با اشاره به گرنت پژوهشی 

اختصاصی‌افته در بیمارستان این موقعیت را شروع خوبی برای 

همکاری‌های پژوهشی دانست.

در ادامه هیئت اعزامی از دانشکده پرستاری و مامایی از بخش‌های 

مختلف بیمارستان دیدار کردند.

ÁÁ دیدار هیئت‌رئیسه و مدیران گرو‌ههای آموزشی
از بیمارستان بهارلو

هیئت‌رئیسه و مدیران گروه‌های آموزشی دانشکده پرستاری و 

مامایی در ادامه دیدار از بیمارستان ضیائیان با مشایعت دکتر 

حسن‌زاده، معاون آموزشی پردیس بین‌الملل دانشگاه، از بیمارستان 

بهارلو نیز دیدار کردند.

در نشستی که در آغاز این دیدار با حضور دکتر عارفی، معاون 

آموزشی، دکتر رضائی، مدیر آموزشی و پژوهشی، دکتر حق‌دوست 

فتح‌آبادی،  و  پرستاری  مدیر  قاضی  بیمارستان،  درمان  مشاور 
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سوپروایزر آموزشی بیمارستان شکل گرفت؛ دکتر عارفی با اشاره 

از  بیمارستان را کیی  این  بهارلو  بیمارستان  به سبقه 70 ساله 

قدیمی‌ترین بیمارستان‌های منطقه دانست.

بیمارستان‌های درمانی  بیمارستان جز  این  اظهار داشت:  وی 

دانشگاه بود و از سال 1385 در فیلدهای آموزشی دستیار و دانشجو 

گرفتیم و از سال 90 پردیس بین‌الملل دانشجو پذیرش کردند و در 

فیلدهای مختلف هم ازنظر مکانی و هم ازنظر هیئت‌علمی فعالیت 

خوبی داشته است.

وی افزود: تقریباً تمامی فیلدها را در بیمارستان داریم و از طرف دیگر 

در دانشگاه به‌عنوان پایگاهی برای ICU شناخته می‌شویم. ما چهار 

ICU داریم که از این چهارتا، کیی از آن‌ها ICU مسمومیت است 

و دو تا از آن‌ها جنرال است و یک ICU نیز در حال تجهیز است. 

ما چیزی حدود 50 الی 60 تخت ICU داریم که فعال هستند. در 

حال حاضر هم در زمینه داخلی، زنان، مسمومیت و طب کار در 

رده‌های مختلف کادر آموزشی؛ دانشجو و کارورز داریم.

در این دیدار دکتر رضائی با شرح امکانات آموزشی و پژوهشی 

بیمارستان، مرکز مهارت‌های بالینی بیمارستان را مرکزی نمونه 

در سطح دانشگاه دانست و گفت: بهترین مولاژها برای این مرکز 

تهیه شده است و در این مرکز فضای لازم برای آموزش دیده شده 

است. امتحانات آسکی نیز در این مرکز برگزار می‌شود.

قاضی مدیر پرستاری بیمارستان، کادر پرستاری بیمارستان را بالغ 

بر 380 نفر ذکر کرد و گفت: از این تعداد 260 نفر از آنها پرستار 

هستند که 16 نفر از آنها کارشناس ارشد پرستاری هستند. علاوه بر 

این پرستاران ما بسیار جوان و متوسط سابقه کاری‌شان 5 سال است.

وی آمار زایمان در این بیمارستان را 750 زایمان در یک ماه عنوان 

کرد و بیشتر از 50 درصد از این میزان را متعلق به زایمان طبیعی 

دانست: بخش زایمان ما 34 و لیبر 11 تخت دارد. در حال حاضر 

نیز طرح LDR به ما واگذار شده است که قرار است در بهمن‌ماه 

این واحد هم افتتاح شود.

مدیر پرستاری بیمارستان در ادامه از راه‌اندازی بخش مراقبت ویژه 

نوزادان بیمارستان نیز خبر داد.

قاضی تصریح کرد: در حال حاضر دانشجویان مامایی همراه با مربی 

در بیمارستان حضور دارند و ازآنجاییک‌ه ما در این بخش رزیدنت 

نداریم و همه اساتید زنان کار را انجام می‌دهند و به همین خاطر 

مراجعین ما بسیار زیاد است.

معاون آموزشی دانشکده پرستاری و مامایی در این دیدار همکاری 

با بیمارستان در آموزش دانشجویان پردیس بین‌الملل را منوط به 

اختصاص پاویون، خوابگاه و تغذیه به دانشجویان و مربیان دانست.

معاونین، مدیران گروه‌ها، مسئولان برنامه‌ریزی تئوری و بالینی 

و مسئول دفتر مطالعات و توسعه آموزش دانشکده در ادامه این 

نشست از بخش‌های زنان، زایمان، کودکان، اورژانس، مسمومیت 

و مرکز مهارت‌های بالینی این بیمارستان دیدار کردند. 




