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آموزش  مسئولان  و  آموزشی  گروه های  مديران  هيئت رئيسه،   

نظری و بالينی پرستاری و مامايی 10 آذر94  از دو بيمارستان 

ضيائيان و بهارلو ديدار كردند.

هيئت رئيسه و مديران گروه های آموزشی دانشكده پرستاری و 

معاون  دكتر حسن زاده،  همراه  به  آذرماه  مامايی سه شنبه 10 

آموزشی پرديس بين الملل دانشگاه ابتدا با حضور در بيمارستان 

بيمارستان  پرستاری  و مدير  آموزشی  معاون  با مدير،  ضيائيان 

ديدار كردند.

در اين ديدار كه به منظور بررسی قابليت ها و ظرفيت های بيمارستان 

پرديس  مامايی  و  پرستاری  دانشجويان  بالينی  آموزش  برای 

بين الملل دانشگاه در شعبه كيش صورت گرفت؛ دكتر اميدی، 

متخصص قلب و معاون آموزشی بيمارستان به ارائه توضيحاتی 

در مورد بيمارستان پرداخت.

در سال  بيمارستان ضيائيان  افتتاح  به  اشاره  با  اميدی  دكتر 

1372، فعاليت بيمارستان به عنوان مركز آموزشی درمانی را از 

سال 1390 دانست.

معاون آموزشی ضيائيان بدل شدن به برترين بيمارستان آموزش 

عمومی دانشگاه در زمينه ارائه خدمات آموزشی، درمانی و پژوهشی 

با حداكثر كارايی و عدالت را چشم انداز اصلی بيمارستان عنوان 

كرد و بر اهميت نقش آموزشی بيمارستان در كنار نقش درمانی 

تأكيد كرد.

وی در ادامه به شرح بخش های كلينيكی و پاراكلينيكی بيمارستان 

بازدید مسئولان دانشکده پرستاری و 
مامایی از بیمارستان ضیائیان و بهارلو
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پرداخت و اين بيمارستان را بيمارستانی جامعه نگر توصيف كرد.

دكتر اميدی هدف از آموزشی كردن بيمارستان را اينگونه تشريح 

كرد: در سال 94 مفتخر هستيم كه حدود 500 دانشجو از سال 

اعضای  تعداد  داده ايم.  آموزش  بيمارستانمان  در  تاكنون   90

هيئت علمی ما از صفر به 21 نفر رسيده و امكانات آموزشی و 

رفاهی بيمارستان به وضعيت مطلوبی رسيده است.

وی دريافت لوح تقدير، تنديس و كسب رتبه برتر در جشنواره 

حاكميت بالينی، كسب امتياز درجه يک عالی در ارزيابی اعتباربخشی، 

كسب رتبه اول در برگزاری و پيگيری كميته های بيمارستانی، 

كسب رتبه دوم دانشگاه در جشنواره حاكميت بالينی، كسب رتبه 

بيمار، دريافت لوح  ايمنی  الزامی  برتر در اجرای استانداردهای 

دوستدار مادر كشوری، كسب عنوان بيمارستان برتر در امر ترويج 

زايمان طبيعی و استقرار مركز پژوهش های دانشجويی پرديس 

بين الملل در بيمارستان را از افتخارات اين بيمارستان دانست.

بيمارستان وجود مركز  نقاط قوت  از  اضافه كرد: يكی ديگر  او 

تحقيقات بالينی است كه بودجه و گرنت هم به اين مركز تحقيقات 

به صورت سالانه 50 ميليون كمک به طرح های تحقيقاتی اختصاص 

داده شده است.

دكتر سيامند انوری، مدير بيمارستان نيز با اشاره به حجم بالای 

كار اورژانس بيمارستان گفت: بيمارستان ما بسيار كوچک است 

اما با اين حال 20 درصد اورژانس دانشگاه برای ماست.

دكتر دهقان نيری، معاون آموزشی دانشكده از جذب دانشجوی 

پرديس بين الملل در رشته پرستاری و مامايی از بهمن ماه سال 

اين  تئوری  برگزاری كلاس های  به  توجه  با  و  داد  آينده خبر 

دانشجويان در پرديس كيش و لزوم استقرار دانشجويان در طول 

مدت كارآموزی در بيمارستان ها امكانات رفاهی از جمله پاويون، 

خوابگاه و اتاق اساتيد را از لازمه های اصلی اين همكاری دانست.

دكتر انوری نيز در پاسخ به وی اظهار داشت: در حال حاضر نصف 

يكی از بخش های بيمارستان را به پاويون اختصاص داده ايم و 

تا يک سال زمان باقی مانده تا حضور دانشجويان پرديس در اين 

بيمارستان آن را توسعه خواهيم داد. از هفته پيش كلنگ اين 

توسعه خورده است و ان شاءالله خيلی زودتر از موعد ياد شده 

آماده می شود.

معاون آموزشی دانشكده همچنين بر لزوم تجهيز بودن كتابخانه 

دانشكده به كتب مرجع پرستاری و مامايی تأكيد كرد.

 دكتر حسن زاده، معاون آموزشی پرديس بين الملل نيز در اين 

بهداشت  وزارت  در  كنسرسيومی  در سال 87  گفت:  خصوص 

تشكيل و قرار شد كه منابع به صورت الكترونيک باشد. هرسال نيز 

اين كنسرسيوم تمديد می شود و دسترسی دانشكده ها به منابع 

الكترونيكی بدون محدوديت ايجاد شده است. برای مثال شما به 

منابع پرستاری و مامايی موجود در كتابخانه دانشكده پزشكی 

به  ميزان می توانند  به همان  دانشجويان شما  داريد.  دسترسی 


