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رييــس دانشــگاه همچــون ماه‌هــاي گذشــته، در پايــان آذر 

94 در گزارشــي مكتــوب بــا دانشــجويان، كاركنــان و اعضاي 

هیئت‌علمــی ســخن گفــت.

ــه شــرح  ــه رييــس دانشــگاه ب متــن کامــل گــزارش ماهيان

زيــر اســت:

دانشجویان عزیز، همکاران محترم سلام

در پایــان آذرمــاه 94 فرصتــی دوبــاره بــرای گفتگــو با شــما 

همــکاران فراهــم شــد. در ایــن ماه هــم موضوعات شــیرین و 

بســیار خوشــایند داشــتیم و هــم حــوادث تلخ؛ لــذا گزارش 

ــود درســت  ــد ب ــخ و شــیرین« خواه آذر 94 »تل

ماننــد زندگــی مــا و مــن ترجیــح می‌دهــم واقعیــات را 

همان‌گونــه کــه می‌بینــم بــرای شــما بیــان کنــم. امیــدوارم 

شــیرینی صداقــت، تلخــی واقعیــت را جبــران کند.

ÁÁادامه کارگاه لیدرشیپ برای سلامت
ــا  ــان ب ــد و همزم ــپری ش ــان س ــاه در عم ــه اول آذرم هفت

هفتــه دوم کارگاه لیدرشــیپ برای ســامت بــود. توضیحاتی 

ــان مــاه آوردم امــا در  ــاره ایــن کارگاه را در گــزارش آب درب

ــه نکتــه دیگــری اشــاره میک‌نــم. موضــوع  ایــن گــزارش ب

هفتــه دوم اصــول لیدرشــیپ یــا رهبــری در عرصه ســامت 

بــود. ایــن موضوعــی اســت کــه مــن در 6 ســال گذشــته در 

کارگاه‌هــای توانمندســازی اســاتید دانشــگاه و همچنیــن بــه 

دانشــجویان دکتــرای آمــوزش پزشــکی تدریــس میک‌نــم، 

بــه همیــن دلیــل موضــوع بــرای مــن هــم خیلــی آشــنا و 

هــم خیلــی مورداســتفاده بــود. نکتــه جالــب روش تدریــس 

ــراد  ــدن اف ــر ش ــث درگی ــف باع ــور مختل ــه ص ــه ب ــود ک ب

شــرکتک‌ننده بود و مدرســین ســعی میک‌ردند نشــان دهند 

چــه اتفاقــی در عمــل می‌افتــد. ایفــای نقــش یــا برگــزاری 

مانــور شــرایط بحــران از ایــن مــوارد بــود. در پایــان کارگاه 

نیــز هــر یــک از چهــار گــروه کــه از روز نخســت تشــیکل 

ــود، گــزارش خــود را در مــورد اقدامــات اصلاحــی  شــده ب

بــرای روش‌هــای تحلیــل و حــل یــک مســئله محــل ابتــا 

کــه در گــروه انتخــاب شــده بــود ارائــه دادنــد. در گروهــی 

ــودم شــرکتک‌نندگانی از عمــان،  ــن در آن حاضــر ب ــه م ک

بحریــن، امــارات متحــده عربــی، عربســتان ســعودی و قطــر 

نیــز حضــور داشــتند. موضــوع گــزارش ایــن گــروه کنتــرل 

ــه  ــود ک ــه ب ــورهای منطق ــت در کش ــاری دیاب ــیوع بیم ش

ــا  ــالا اســت )از حــدود 10 درصــد ت به‌طــور قابل‌توجهــی ب

24 درصــد کل جمعیــت(. کیــی از تجربیــات جالــب همیــن 

کار گروهــی بــود کــه بــه دلیــل همــکاری و تعامــل ســازنده 

علیرغــم اختلاف‌نظرهــای محتوایــی به‌خوبــی پیــش رفــت 

و درنهایــت شــاید بهتریــن گــزارش ارائــه شــد. تجربــه ایــن 

دوره بیــش از هــر چیــز بــرای مــن از جهــت دیــدن نتایــج 

حضــور مؤثــر در مجامــع بین‌المللــی آموزنــده بود. نشســتن 

ــان  ــا آن ــان دیدگاه‌هــا و تعامــل ســازنده ب ــا دیگــران و بی ب

گزارش آذر 94 رييس دانشگاه به 
دانشجويان، كاركنان و اعضاي هیئت‌علمی

دکتر جعفریان: 
امیدوارم کسی از 
خانه و لباس‌گرم 

محروم نباشد
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می‌توانــد بســیار بیــش ازآنچــه تصــور می‌شــود بــرای کشــور 

مــا ســودمند باشــد و اگر نماینــدگان ایــران در مجامع علمی 

ــد در پیشــبرد  ــدرت حضــور داشــته باشــند، می‌توانن ــا ق ب

اهــداف علمــی کشــور مشــابه همــان اثــری را ایجــاد کننــد 

کــه دیپلمات‌هــای ارزشــمند کشــورمان توانســتند در عرصه 

سیاســی و جامعــه جهانــی بــه نمایــش بگذارند.

ÁÁدومین جشنواره دانشجویی دانشگاه
کیی از بهترین روزهای امسـال برای من 16 آذر بود. دومین 

جشـنواره دانشـجویی ابن‌سـینا بـا حضـور بیـش از 400 نفر 

از دانشـجویان عزیز دانشـگاه که برای شـرکت در جشـنواره 

داوطلـب شـده بودنـد برگـزار شـد و 48 منتخـب داشـت. 

دانشـجویان در 8 عرصـه آمـوزش، پژوهـش، ارائـه خدمـت، 

قـرآن و عتـرت، ورزش، هنر، اجتماعی و دانشـجوی جامع به 

رقابـت پرداختنـد و برترین آن‌ها به‌عنوان برگزیده جشـنواره 

معرفـی شـدند. هـم در جلسـات کمیته داوران و هـم در روز 

جشـنواره با دانشـجویان بسـیار توانا و فعالی آشـنا شـدم که 

واقعاً مایه افتخار دانشـگاه و کشـورمان هستند. امیدوارم این 

دانشـجویان با همت و پشـتکار خود آینده ایران را چنان رقم 

بزننـد کـه همه ما انتظـار داریم. از همه شـرکتک‌نندگان در 

ایـن جشـنواره و نیز حـوزه معاونت دانشـجویی کـه زحمات 

اجـرای آن را بر عهده داشـتند و نیـز داوران محترم از صمیم 

قلب سپاسـگزاری میک‌نم و برای همه سالمت آرزو میک‌نم.

شـاید ایـن سـؤال برای عـده‌ای مطرح شـود که چـرا در روز 

16 آذر دانشـگاه مـا بجـای پرداختن به ماهیـت جنبش‌های 

دانشـجویی در سـال 1332 که معطوف به مبارزه با استعمار، 

اسـتکبار و استبداد است، به جشـنواره دانشجویی می‌پردازد. 

دراین‌بـاره مطالب فراوانی قابل‌طرح اسـت.

نکته اول اینکه زبان مبارزه با اسـتکبار در این زمانه چیست؟ 

آیـا باید با حرکت‌های مسـلحانه یا نظامی به جنگ اسـتکبار 

رفت یا برنده‌ترین سالح در این زمانه دانش و فناوری است؟

نکتـه دوم اینکـه نقـش دانشـگاه در دفـاع از کشـور در حال 

حاضر چیسـت؟ آیا غیر از این اسـت که ما باید در مسیر رفع 

نیازهـای کشـور با اتکا بر فرهنـگ و عقاید خود حرکت کنیم 

و آیا محورهای این جشـنواره در مسـیری غیر از این اسـت؟

نکتـه سـوم اینکـه آیـا هر پیامـی را بایـد به‌صورت مسـتقیم 

بـه مخاطب گفت یـا راه‌های بهتری هم وجـود دارد؟ حداقل 

در ایـن مـورد به نظر می‌رسـد دانشـگاه مرجـع تعیینک‌ننده 

باشـد کـه بهترین روش انتقال پیام چیسـت.

نکتـه آخـر اینکـه آیـا همـه مشـکلات سیاسـی هسـتند یـا 

راه‌حـل سیاسـی دارند؟ مشـابه همین سـؤال در مورد سـایر 

مبانـی فکـری هـم قابل‌طـرح اسـت، یعنـی می‌توان پرسـید 

همـه مشـکلات راه‌حـل فقهـی یـا اجتماعـی یـا نظامـی یـا 

پزشـکی دارنـد؟ این موضوع بسـیار مهمی اسـت کـه باید به 

آن پرداخـت و تعییـن کـرد کـه حیطـه هر یـک از این علوم 

و مبانـی کجاسـت. آیا ما برای چگونگی سـاختن سـاختمان 

از فقیـه سـؤال میک‌نیـم یـا اینکـه در جامعه اسالمی برای 

ساخت‌وسـاز بایـد بـه مبانـی حقـوق اجتماعـی توجـه 
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کنیـم؟ بـرای درمـان یـک بیمـاری از سیاسـتمداران کمک 

می‌گیریـم یـا در مورد چگونگی تخصیـص منابع برای درمان 

بیماری‌های مختلف نظر سیاسـت گزاران لازم اسـت؟ منظور 

مـن از ایـن مقدمـه ایـن اسـت که هـر یـک از علـوم حیطه 

مشـخصی دارنـد و در همـان حیطه موضوعیـت دارند. دانش 

نظامـی بـرای طراحـی مکانیسـم‌های دفاعی کشـور ضروری 

اسـت و البتـه ممکـن اسـت سیاسـت‌های دفاعـی در تنظیم 

امـور اجتماعـی یـا سالمت هـم جایـگاه کوچکـی داشـته 

باشـند. مسـائل سیاسـی نیـز همین‌طـور هسـتند و اگرچـه 

شـکی نیسـت کـه بر همـه شـئون دیگـر تأثیرگذار هسـتند 

امـا محدودیت‌های خـود را دارند و نبایـد راه‌حل همه‌چیز را 

در آن جسـتجو نمود. »سیاسـت زدگی« با »سیاسـی بودن« 

کاماًل متفاوت اسـت و فکر میک‌نم اکنون همـه ما تجربیات 

زیـادی از مضـار اولی و منافع دومی در ذهن داشـته باشـیم.

ÁÁیک موضوع تلخ
از وقایع ناخوشـایند آذرماه انعکاس وسـیع رسانه‌ای کشیدن 

شـدن بخیه‌هـای کودکـی بـرای نپرداختـن هزینه‌هـا بـود. 

اینکـه ماهیـت و واقعیـت ایـن ماجرا چـه بوده اسـت را باید 

بازرسـان و مقامات مسـئول روشن کنند اما نحوه انعکاس آن 

و موضوعات دیگر حاشـیه‌ای در جامعه پزشـکی به‌طورجدی 

محـل تأمـل اسـت. شـکی نیسـت کـه کشـیدن بخیـه 

بعـد از انجـام آن بـه دلیـل نپرداختن هزینه بـا هیچ منطقی 

توجیه‌پذیـر نیسـت حتـی منطـق مطلقـاً مادی؛ و بـه همین 

دلیـل هـم بـاور آن خیلی راحت نیسـت اما اگر ایـن موضوع 

به همان شـکل که انعکاس داده شـد هم اتفاق افتاده باشـد، 

واکنش‌هـا در این زمینه و مسـائل مشـابه محل بحث اسـت.

نکتــه اول واکنــش رســانه‌ها بــه اخبــار منفــی گــروه 

ــرای  ــد ب ــد بیش‌ازح ــر می‌رس ــه نظ ــه ب ــت ک ــکی اس پزش

برخــی از ایشــان جــذاب اســت. طبیعــی اســت کــه رســانه 

بــرای راضــی کــردن مخاطــب نیازمنــد اخبــاری اســت کــه 

جالب‌توجــه باشــد امــا انعــکاس حــوادث منفــی مرتبــط بــا 

ــؤال‌برانگیز  ــی س ــه کم ــورت روزان ــم به‌ص ــر آن‌ه ــک قش ی

نیســت؟ واقعــاً نظــام ســامت کشــور ایــن مقــدار ناکارآمــد 

ــس  ــوان رئی ــن به‌عن ــود؟ م ــان داده می‌ش ــه نش ــت ک اس

بزرگ‌تریــن دانشــگاه علــوم پزشــکی کشــور اعــام میک‌نــم 

کــه بــدون شــک خدمــات ســامتی کــه در حــال حاضــر در 

ایــران ارائــه می‌شــود به‌هیچ‌وجــه راضیک‌ننــده نیســت امــا 

درعین‌حــال بســیار فراتــر از امکانــات و منابعــی اســت کــه 

در اختیــار بخــش ســامت قــرار گرفتــه اســت. مــا علیرغــم 

تمــام محدودیت‌هــا و بی‌توجهــی مزمــن بــه حوزه ســامت، 

کیی از پیشــرفته‌ترین کشــورهای منطقــه در عرضه خدمات 

بهداشــتی درمانــی هســتیم و ایــن بســیار فراتــر از یــک ادعا 

ــه  ــی ازجمل ــول بســیاری از کارشناســان بین‌الملل و موردقب
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ــی بهداشــت اســت. اســباب تأســف  ســازمان جهان

اســت کــه کســانی کــه دارای تریبون‌هــای پرمخاطــب 

ــه  ــبت ب ــه نس ــیت جامع ــتفاده از حساس ــا اس ــتند ب هس

تخلفــات مالــی که در چنــد ســال گذشــته روی داده، مرتب 

در مــورد نحــوه هزینــه کــرد منابــع طــرح تحــول ســامت 

ــت  ــی در حفاظ ــچ اتفاق ــی هی ــد گوی ــاد میک‌نن ــام ایج ابه

ــردم از  ــت م ــزان پرداخ ــداده و می ــاران رخ ن ــی از بیم مال

جیــب هیــچ تفاوتــی نکــرده و هزینــه وســایل گران‌قیمــت 

ــه  ــرده اســت. شــکی نیســت ک ــدا نک ــی کاهــش پی مصرف

طــرح تحــول ســامت را ماننــد هــر طــرح بشــری دیگــری 

می‌تــوان نقــد کــرد و ابعــاد مثبــت و منفــی در آن یافــت؛ 

و اتفاقــاً در ایــن زمینــه امثــال مــن کــه از نزدیــک درگیــر 

اجــرا هســتیم ممکــن اســت نقدهای بهتری داشــته باشــیم؛ 

امــا بــرای نادیــده گرفتــن تمــام بــرکات ایــن اقــدام اساســی 

کــه 20 ســال دیــر انجــام شــد و بــزرگ کــردن نقــاط تیــره 

چــه انگیــزه‌ای متصور اســت؟ امیــدوارم نگرانی همه کســانی 

کــه بــه نظــام ســامت بــا تمــام قــوا ایــراد می‌گیرنــد فقــط 

ارتقــاء ســامت و رفــاه مــردم باشــد و تنهــا اشــکال موجود، 

ــدف  ــن ه ــه ای ــیدن ب ــرای رس ــزار ب ــب اب ــاب نامناس انتخ

ارزشــمند باشــد کــه نتیجــه‌ای به‌جــز ســلب اعتمــاد مــردم 

بــه خدمتگــزاران آن‌هــا نــدارد. از خداونــد بــزرگ می‌خواهم 

ــرمایه‌های  ــته س ــا ناخواس ــته ی ــه خواس ــانی ک ــام کس تم

اجتماعــی ایــن کشــور را کــه »اعتمــاد« از مهم‌تریــن آن‌هــا 

اســت، تخریــب میک‌ننــد بــه راه راســت هدایــت فرمایــد تــا 

ایــران مــا بیــش از ایــن آســیب نبینــد.

امـا سـخنی هم بـا همکاران گـروه پزشـکی اعم از پزشـکان 

و پرسـتاران و سـایر حرف وابسـته دارم و آن اینکه هدف ما 

چیـز دیگـری اسـت. مـا بـرای حفـظ و ارتقاء سالمت مردم 

کشـورمان تالش میک‌نیم و این‌گونـه حوادث نبایـد مبنای 

تعامـل مـا با مراجعین را تخریب کند. شـک نداشـته باشـید 

که مردم این کشـور قدر خدمتگزاران واقعی خود را در گروه 

پزشـکی به‌خوبـی می‌داننـد چنانچـه در اغلب نظرسـنجی‌ها 

بالاتریـن میـزان رضایـت مراجعیـن بسـتری بیمارسـتانی از 

پزشـکان و پرسـتاران اسـت. ما باید همان‌گونه که از بزرگان 

خـود آموخته‌ایـم و اصول رفتـار حرفه‌ای هم حکـم میک‌ند، 

همـواره مصالح بیمـاران را در اولویت قرار دهیم و این موضع 

خود را در عمل برای آنان روشـن کنیم. همه ما ممکن اسـت 

بـه علت فشـارهای زیـاد کاری یا خسـتگی در لحظاتی دچار 

تنش یا ناراحتی ناشـی از رفتار بیمار یا همراهان وی شـویم 

امـا بایـد راه برخـورد مناسـب در ایـن لحظـات را بیاموزیم و 

همان‌گونـه عمـل کنیم. البته سیسـتم‌های ما نیـز باید نقش 

خـود را در جلوگیـری از بـروز حـوادث ناگوار به‌درسـتی ایفا 

کننـد تـا هـم افراد مـا درگیـر امـوری از این قبیل نشـوند و 

هم حفاظت درسـت از کلیه پرسـنل صـورت گیرد.

خداونـد همه ما را از شـر جـن و انس حفظ کند و در خدمت 

به مخلوقـات خود موفق بدارد.

ÁÁوحدت حوزه و دانشگاه
جمعــه آخــر آذرمــاه مصــادف بــا ســالروز شــهادت مرحــوم 

ــام روز »وحــدت حــوزه و دانشــگاه«  ــه ن ــود کــه ب مفتــح ب

نام‌گذاری شــده اســت. شــهید دکتــر مفتح کــه از چهره‌های 

برجســته دوران انقــاب بــود یــک مشــخصه ویــژه داشــت 

ــودن در لبــاس روحانیــت اســت. او کــه  و آن دانشــگاهی ب

عــاوه بــر تحصیــات حــوزوی دکتــرای فلســفه داشــت از 

روحانیانــی بــود کــه توانســته بودنــد به‌خوبــی بــا دانشــگاه 

ارتبــاط برقــرار کنــد. ممکــن اســت بــرای دانشــجویان امروز 

ایــن موضــوع خیلــی ســاده بــه نظــر برســد امــا در آن دوران 

ــی در دانشــگاه به‌عنــوان دانشــجو  کــه حضــور یــک روحان

یــا اســتاد یــک اتفــاق عــادی نبــود و امثــال دکتــر مفتــح 

انگشت‌شــمار بودنــد، اصــل ورود بــه دانشــگاه بــرای تحصیل 

ــا مــدرس حــوزه موضــوع کامــاً  ــرای یــک طلبــه ی هــم ب

ــد. ــوب می‌ش ــی محس عجیب

امــروز پس از 36 ســال هنــوز اظهارنظرهــای متفاوتی درباره 

وحــدت حوزه و دانشــگاه در بیــن صاحب‌نظران وجــود دارد. 

برخــی معتقدنــد ایــن وحــدت بــا حضــور اقشــار مختلــف از 

دو گــروه در محیط‌هــای کیدیگــر رخ داده اســت و برخــی 

در طــرف مقابــل معتقدنــد اصــولًا ایــن وحــدت امکان‌پذیــر 

نیســت. تصــور مــن این اســت کــه وحــدت ماهیتــاً موضوعی 

اجبــاری نیســت و نمی‌تــوان بــه انجــام آن حکم کــرد. حوزه 

و دانشــگاه دو نهــاد علمــی فرهنگــی تأثیرگــذار در جامعــه 

هســتند کــه البتــه مبانــی مختلفــی دارنــد. دانشــگاه عمومــاً 

بــر اســاس علــوم تجربــی اســتوار شــده اســت و محصولات 
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بســیار خوبــی هــم برای جامعه بشــری داشــته اگرچــه آفاتی 

را هــم ایجــاد نمــوده اســت. حــوزه امــا بیشــتر متکــی بــر 

علــوم نقلــی و موضوعــات غیرتجربــی اســت و ایــن کیــی از 

تفاوت‌هــای آشــکار اســت؛ امــا هــم حــوزه و هــم دانشــگاه 

دارای مبانــی و متدولــوژی مشــخص و معیــن هســتند کــه 

به‌ســادگی هــم قابــل خدشــه نیســتند. اینک‌ــه فکــر کنیــم 

چــون حــوزه آزمایشــگاه نــدارد پــس متدولــوژی هــم نــدارد 

ــج اســت. علومــی  یــک خطــای فاحــش و درعین‌حــال رای

ــی  ــال آن مبان ــال و امث ــیر، رج ــه، تفس ــول فق ــد اص مانن

اســتنباط از متــون قــرآن و حدیــث را بــه دســت می‌دهنــد 

و اتفاقــاً کامــاً متدولوژیــک هســتند. درعین‌حــال دانشــگاه 

هــم از روح و مــاوراء طبیعــت خالــی نیســت و بســیاری از 

دانشــمندان نه‌تنهــا بــه آن معتقــد هســتند بلکــه از آن برای 

دســتیابی بــه اهــداف خــود مــدد می‌جوینــد.

خلاصــه آنکــه وحــدت حــوزه و دانشــگاه در واقــع رخ 

ــل از  ــا درک متقاب ــراد دو گــروه، ب داده اســت آنجــا کــه اف

ــش هــم  ــاوت کیدیگــر از دان ــوژی متف برداشــت‌ها و متدول

اســتفاده کرده‌انــد و در کنــار هــم باعــث پیشــرفت کشــور 

ــه وحــدت حــوزه و  ــه خــود شــده‌اند؛ و البت ــاد جامع و آح

دانشــگاه اتفــاق نیفتــاده اســت آنجــا کــه هــر گــروه ســنگ 

ــت  ــرده اس ــعی ک ــینه زده و س ــه س ــی ب ــود را به‌تنهای خ

ــده بگیــرد. نقــش طــرف دیگــر را ندی

ÁÁمهدی کلینیک
از مهم‌تریــن و بزرگ‌تریــن پروژه‌هــای عمرانــی  کیــی 

دانشــگاه پــروژه مهــدی کلینیــک در مجتمــع بیمارســتانی 

امــام خمینــی اســت. ایــن پــروژه از ســال 1389 بــا طــرح 

موضــوع از طــرف خانــواده گرامــی مــورد بحــث و بررســی 

قــرار گرفــت. هــدف ســاخت یــک بیمارســتان پیشــرفته بــا 

اســتفاده از تکنولــوژی روز بــر اســاس وصیــت مرحــوم حــاج 

ــورت  ــی به‌ص ــروه گرام ــع گ ــل مناب ــی از مح ــد گرام محم

ــود.  ــرای مجتمــع بیمارســتانی امــام خمینــی ب بلاعــوض ب

پــس از مذاکــرات اولیــه و قطعــی شــدن اجــرای ایــن طــرح 

در مجتمــع بیمارســتانی امــام خمینــی مقدمــات آغــاز شــد 

و ابتــدا ســاختمان قدیــم اورژانــس مجتمــع و ســپس بخش 

ســابق روان‌تنــی و پوســت تخریــب شــد و زمیــن موردنیاز 

در اختیــار پــروژه قــرار گرفــت. بنــده هــم در 

ســال‌های 89 تــا 91 بــه دعــوت رئیــس وقــت مجتمــع 

در جلســات طولانــی بحــث در مــورد طراحــی بیمارســتان 

جدیــد به‌طــور متنــاوب شــرکت داشــتم. در نهایــت پــس از 

تأییــد طراحــی و آماده‌ســازی زمیــن، عملیــات اجرایــی آغاز 

شــد و بــا ســرعت بســیار خوبــی پیــش رفــت به‌طوریک‌ــه 

ســازه اصلــی در مــدت حــدود یــک ســال و نیــم اجــرا شــد. 

ــن  ــدن ای ــی ش ــرای اجرای ــدت ب ــن م ــادی در ای ــراد زی اف

طــرح در داخــل و خــارج دانشــگاه تــاش کردنــد کــه ذکــر 

نــام تک‌تــک آنهــا میســر نیســت. از اواخــر ســال 93 رونــد 

اجــرای پــروژه دچار رکــود شــد و در بهار 94 تقریبــاً متوقف 

شــد. علــت اصلی ایــن توقــف محدودیــت نقدینگــی خانواده 

محتــرم گرامــی بــود کــه در جلســات متعــدد مــورد بحــث 

قــرار گرفــت. مدتــی وقــت صــرف بررســی راهکارهــای ادامه 

پــروژه شــد امــا قطعــی بــود کــه تأمیــن منابــع بــه ســبک 

ــی به‌صــورت بلاعــوض  ــروه گرام ــع گ ــی از مناب ســابق یعن

امکان‌پذیــر نیســت. پیشــنهاد اخــذ وام توســط ورثــه مرحوم 

گرامــی و مشــارکت دانشــگاه در پرداخــت ســود آن مطــرح 

ــا  ــت ام ــرار گرف ــز ق ــت دانشــگاه نی ــورد موافق ــه م شــد ک

ــراوان  ــای ف ــا رایزنی‌ه ــت ب ــود. در نهای ــق نب در عمــل موف

ــواده محتــرم گرامــی و نیــز  دوجانبــه بیــن دانشــگاه و خان

مشــورت هــر یــک از طرفیــن بــا ســایر افــراد و ســازمان‌های 

ــن  ــی ای ــت وزارت بهداشــت، نتیجــه نهای ــع و در نهای ذینف

ــاه  ــخ اول دیم ــی در تاری ــت فعل ــا وضعی ــروژه ب ــه پ ــود ک ب

94 بــه دانشــگاه منتقــل شــود تــا بــا کمــک وزارت متبــوع 

بــرای تکمیــل آن اقــدام نمایــد. شــکی نیســت کــه هــم مــا 

و هــم خانــواده گرامــی ترجیــح می‌دادیــم کــه ایــن کار در 

ــه اتمــام  کوتاه‌تریــن زمــان ممکــن توســط خــود ایشــان ب

برســد امــا تأمیــن منابــع توســط یــک بنــگاه اقتصــادی در 

صورتــی میســر اســت که گــردش کار مطلــوب برقرار باشــد. 

طبیعــی اســت کــه در وضعیــت رکــود اقتصــادی و کاهــش 

فضــای کســب‌وکار ســودی تحصیــل نمی‌شــود تــا از محــل 

آن عمــل خیــر انجــام شــود. تردیــد ندارم کــه ورثــه مرحوم 

حــاج محمــد گرامــی بــرای اجــرای وصیــت پدر خــود همت 

خویــش را بــه کار بردنــد امــا در شــرایط فعلــی ادامــه کار 

بــرای ایشــان مقــدور نیســت. اکنــون مــا بــه دنبــال منابــع 
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بــرای تکمیــل ایــن طرح عظیــم هســتیم و امیدوارم 

ــا قــول مســاعد وزارت متبــوع بتوانیــم در کوتاه‌تریــن  ب

زمــان ممکــن شــاهد فعالیــت مجــدد ایــن پــروژه باشــیم. 

ــم مجــدداً از نیــت خیــر مرحــوم حــاج محمــد  لازم می‌دان

گرامــی و همــت ورثــه محتــرم ایشــان بــرای اجــرای نیــت 

پــدر ســپاس‌گزاری نمایــم؛ اگرچــه قــرار مــا ایــن اســت کــه 

در ادامــه کار هــم بــه هــر صــورت کــه میســر بــود از کمــک 

ــه معنــی قطــع  ــذا واگــذاری ب ایشــان بهره‌منــد شــویم و ل

ارتبــاط دانشــگاه با خانــواده محتــرم گرامی نیســت. حمایت 

وزارت بهداشــت و دولــت محتــرم از ایــن پــروژه نیــز یــک 

ضــرورت قطعــی اســت چراکــه همــه از نیاز شــهر تهــران به 

بیــش از 12000 تخــت بســتری جدیــد ســخن می‌گوینــد.

ÁÁآنفلوانزا
امســال هــم شــاهد یــک اپیدمــی آنفلوانــزا در کشــور بودیم 

ــته  ــال‌های گذش ــا س ــاید ب ــعت ش ــر وس ــه ازنظ ــه گرچ ک

ــیعی  ــانه‌ای وس ــکاس رس ــا انع ــت ام ــادی نداش ــاوت زی تف

پیــدا کــرد. فکــر کنــم بــا اطلاع‌رســانی انجــام شــده مــردم 

مــا متوجــه شــده باشــند کــه مرگ‌ومیــر ناشــی از آنفلوانــزا 

عمومــاً ثانــوی به یــک بیمــاری زمینه‌ای جدی اســت و البته 

بایــد بــا اقدامــات پیشــگیرانه تــاش کنیــم کــه گســتره این 

ــل برســد. همــکاران حــوزه بهداشــت  ــه حداق ــا ب اپیدمی‌ه

دانشــگاه بایــد بــرای ســال‌های بعــد اطلاعــات لازم در 

مــورد اســتفاده از واکســن و روش‌هــای انتشــار بیمــاری را 

بــرای آگاهــی مــردم زودتــر آمــاده کننــد و از طــرق مختلف 

ــد. ــانی نماین اطلاع‌رس

ÁÁحواشی
در آخریــن پنجشــنبه آذر گــروه جراحــی بیمارســتان امــام 

خمینــی بــه همــت آقــای دکتــر میرشــریفی مدیــر گــروه 

لــوکال جراحــی یــک گردهمایــی غیررســمی در بیمارســتان 

ــتان در آن  ــتیاران بیمارس ــاتید و دس ــه اس ــام داشــت ک ام

دعــوت بودنــد. علیرغــم خســتگی فــراوان آخریــن روز کاری 

هفتــه مــن هــم توانســتم در قســمتی از برنامه شــرکت کنم. 

تعــداد حاضریــن بیشــتر از 40 نفــر بــود و فضــای صمیمــی 

و خوبــی بــرای گفتگــوی غیررســمی بیــن افــراد فراهم شــد 

کــه بــرای مــن خیلــی جالــب و خوشــایند بــود. بحث‌هــای 

مختلفــی مطــرح شــد و بعــد از مدت‌هــا از شــنیدن خاطرات 

ــد از شــام هــم در  ــدم. بع شــیرین اســاتید به‌شــدت خندی

هــوای ســرد شــامگاه صحبــت ســرپایی بــا دســتیاران حدود 

ــک  ــرم ی ــه نظ ــا ب ــن فرصت‌ه ــید. ای ــول کش ــاعت ط 1 س

نیــاز واقعــی اســت تــا افــرادی کــه بــا هــم کار میک‌ننــد از 

روحیــات و علایــق کیدیگــر هــم مطلــع شــوند.

دو نوبــت اســتخر در ایــن مــاه میســر شــد کــه بعــد از ماه‌ها 

ــود. البتــه ورزش‌هــای کششــی محــدودی  بســیار خــوب ب

ــت  ــا تنظیــم برنامــه ثاب را هــم در منــزل شــروع کــردم ام

مشــکل اســت و ایــن خــوب نیســت.

ــه  ــر ب ــز منج ــاه نی ــی آذرم ــای پایان ــوای روزه ــی ه آلودگ

تعطیلــی مــدارس شــد و اگرچــه بچه‌هــا از آن لــذت 

ــازند و  ــا آن بس ــد ب ــور بودن ــالان مجب ــا بزرگس ــد ام بردن

بــرای خســتگی و ســردرد و خواب‌آلودگــی راه چــاره پیــدا 

کننــد. کیــی از دوســتان می‌گفــت هیئت‌رئیســه هــم بایــد 

در روزهــای آلودگــی بیــش از مجــاز تعطیــل باشــد چــون 

ــراد نمی‌تواننــد خــوب فکــر کننــد؛ ظریفــی هــم گفــت  اف

ــام چطــور؟! ــه ای در بقی

ÁÁسخن آخر
ــد  ــد کب ــا عمــل پیون ــرای مــن ب ــدای ســال 94 ب شــب یل

ــب را در  ــن ش ــکاران ای ــه هم ــدوارم هم ــود. امی ــراه ب هم

کنــار خانــواده به‌خوبــی گذرانــده باشــند. دانشــجویان دور از 

خانــواده هــم معمــولًا ایــن فرصت‌هــا را بــا هــم می‌گذراننــد 

و امیــدوارم کــه عــاوه بــر شــادی و گــپ و گفــت دوســتانه، 

ــاش بیشــتر  ــه ت ــر ب ــب کیدیگ ــا از ترغی ــن فرصت‌ه در ای

در همــه امــور خیــر ازجملــه درس خوانــدن و فکــر کــردن 

بــرای اصــاح جامعــه، فروگــذار نکننــد.

و زمســتان بــا ســرما و البتــه زیبایی‌هایــش فرارســید. آرزو 

ــد و  ــذت ببرن ــرف ل ــارش ب ــم از دیــدن ب میک‌نــم هم‌وطنان

کســی از خانــه و لبــاس گــرم محــروم نباشــد.

دكتر علي جعفريان

آذر 94


