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  اجـرای برنامه پزشـک پژوهشـگر بـا هدف حمايـت از نخبگان 

تهـران  پزشـكی  علـوم  دانشـگاه  در  دندانپزشـكی  و  پزشـكی 

به عنوان مركزی پيشـرو آغاز شـده و اكنون بررسـی چالش های 

ايـن برنامـه به منظور اجـرای بهتر و مسـتمر آن در دسـتور كار 

دانشـگاه قرار گرفته اسـت.

برنامه پزشـک پژوهشـگر بر اسـاس توافقی كه در ارديبهشت ماه 

سـال گذشته، ميان وزارت بهداشـت و معاونت علمی و فن آوری 

رياسـت جمهـوری منعقد شـد، تدوين شـده اسـت. هـدف اين 

برنامـه حمايـت از نخبـگان پزشـكی و دندانپزشـكی اسـت و در 

آن ضمـن ارائـه امتيازاتـی از قبيـل اسـتفاده از تسـهيلات بنياد 

نخبـگان و برخـورداری از فرصـت جـذب در مراكـز تحقيقاتی و 

غيـره امـكان تحصيـل همزمـان در مقطـع دكتـرای تخصصی و 

دوره دسـتياری بالينـی را فراهـم می كنـد. مبنـای ايـن برنامـه 

اين اسـت كـه اگر متخصصيـن بالينی علاوه بر تبحـر در حيطه 

تخصصـی خود در حـوزه تحقيق هم توانمندی سـطح بالايی به 

دسـت آورنـد، می تواننـد در حيطـه توليـد علم و نوآوری منشـأ 

باشند. بيشـتری  اثر 

دانشـگاه علوم پزشـكی تهران به عنوان يک دانشـگاه پيشـرو كه 

جمعی از نخبگان را در خود جای داده سال هاسـت كه پزشـكان 

پژوهشـگر بسـياری را بـه خـود ديـده اسـت و تعـداد زيـادی از 

نخبـگان دانشـگاه عـلاوه بـر فعاليـت در حـوزه تخصصـی خود 

در باليـن، در توليـد علـم و تحقيقـات و نوآوری هـای علمی نيز 

پيشـتاز و اثرگـذار بوده انـد. چنديـن نفر از متخصصين پزشـكی 

دانشـگاه بـا توليـدات علمی فـراوان و باكيفيت در كشـور و دنيا 

معاونان آموزشی و پژوهشی از برنامه پزشک پژوهشگر می گويند

دانشگاه علوم پزشکی تهران مهد پزشکان پژوهشگر
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شناخته شـده هسـتند. تعداد زيادی از دانشجويان نخبه دانشگاه 

همزمـان بـا رشـته اصلی خود در رشـته های ديگـری در مقاطع 

كارشناسـی و كارشناسی ارشـد تحصيل می كنند. دانشگاه علوم 

پزشـكی تهران به عنوان پيشـگام برنامه MD-PhD سال هاسـت 

كـه كوشـيده تـا در تربيـت دانشـمندانی كـه در حـوزه بالين و 

علوم پايه و تحقيق متبحر هسـتند نقشـی فعال داشـته باشـد.

بـا توجـه بـه مطالـب منتشـر شـده در رسـانه ها دربـاره برنامـه 

پزشـک پژوهشـگر، معاونين آموزشـی و پژوهشـی دانشـگاه در 

ايـن زمينـه توضيحاتـی را ارائـه دادند.

Á جایگام ویژم پژوهش در دانشگام
دكتـر يونسـيان: بـر اسـاس نتايـج اوليـه آخريـن گـزارش اداره 

علم سـنجی دانشـگاه )شـهريور 94(، پزشـكان متخصص بالينی 

سـهم قابل ملاحظـه از رتبه هـای نخسـت ازنظـر توليـدات كمی 

و كيفـی محصـولات پژوهشـی را بـه خـود اختصـاص داده انـد 

به طوری كـه هـم ازنظـر تعداد مقالات منتشـر شـده در مجلاتی 

كه در نمايه نامه اسـكوپوس نمايه می شـوند، هم ازنظر ايندكس 

اچ )H index( و هم از نظر متوسـط تعداد اسـتنادات به مقالات 

)در هميـن نمايه نامـه( حـدود 4 نفـر از 10 نفـر اول دانشـگاه و 

نيمی از 50 نفر اول دانشگاه، پزشک هستند. اين در حالی است 

كـه دانشـگاه از حضـور اسـتادان توانمند و به نـام در زمينه های 

علـوم پايـه نيـز بهره مند  اسـت. از نظر شـاخص متوسـط تعداد 

اسـتنادات بـه مقالات )كـه يكی از بهترين شـاخص های كيفيت 

مقـالات اسـت( 3 نفـر اول دانشـگاه هر سـه پزشـک هسـتند و 

تعـداد متوسـط اسـتنادات بـه مقالات اين اسـاتيد بيـش از 10 

برابر متوسـط دانشـگاه و ده ها برابر متوسـط كشـوری است. لذا 

مشـاهده می كنيـم در ايـن دانشـگاه پژوهش از جايـگاه ويژه ای 

در ميـان پزشـكان برخـوردار بـوده و ايـن عزيـزان همزمـان بـا 

آمـوزش و ارائـه خدمـات بهداشـتی درمانـی و مديريتی سـطح 

بـالا، از انجـام پژوهش هـای عميـق و كيفـی كه منجـر به رؤيت 

پذيـری قابل ملاحظـه در سـطح بين المللـی گرديده نيـز غفلت 

نورزيده اند. در چند سـال گذشـته دانشـگاه علوم پزشكی تهران 

با همكاری يكی از مؤسسـات برجسته در آلمان برنامه ای را اجرا 

می كنـد كـه در آن متخصصيـن وارد دوره تكميلـی تخصصی و 

دكتـرای تخصصـی می شـوند كه بخشـی از آن در داخل كشـور 

و بخشـی در آلمـان انجام می گيرد. اولين گروه اين دانشـجويان 

اكنـون دوره آلمـان را بـه انجـام رسـانده و در كشـور مشـغول 

تكميل دوره خود هسـتند.

با اين توصيف همان گونه كه مشخص است دانشگاه علوم پزشكی 

تهران نه تنها با اصل برنامه پژوهشگر مخالفتی ندارد بلكه در عمل 

از آن استقبال می كند و هميشه هم پيگير تحقق آن بوده است. 

در حقيقت قبل از اين آيين نامه هم دانشگاه اقدامات جدی در اين 

راستا داشته است. درعين حال ما در دانشگاه علوم پزشكی تهران 

معتقديم كه تحولات و اقدامات اساسی بايد با گام های استوار و با 

رعايت اصول تغيير برداشته شوند تا ضمن ايجاد تغيير، استقرار 

زيادی  اقدامات  نيز تضمين شود. همه ما شاهد  استمرار آن  و 

بوده ايم كه اگرچه ايده كلی آن ها جالب بوده است اما به دليل 

پيش بينی نكردن همه جنبه ها و جزئيات دچار تغييرات اساسی 

يا احياناً توقف شده اند. در برنامه پزشک پژوهشگر ارائه شده نيز 

از منظر اجرايی اشكالات و ابهاماتی وجود داشت كه روشن نشدن 

آن ها عملًا چالش هايی برای دانشگاه های مجری ايجاد می كند.

از آيين نامه انتظار می رود جامع و مانع و دقيق باشد و تكليف 

مسائل اوليه را به روشنی مشخص كرده باشد تا دانشگاه های مجری 

در عمل با چالش روبرو نشوند و نياز به اتخاذ تصميمات موردی 

همزمان با بروز هر مشكل نباشد تا هم تصميمات قابل دفاع تری 

گرفته شود و هم از برداشت های متفاوت و احياناً برخوردهای 

متفاوت و سليقه ای جلوگيری شود. ايرادات شكلی متعددی نيز در 

آيين نامه وجود دارد كه می تواند باعث بروز مشكلاتی در آينده شود.
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Á مسائل مبنایی و کلی
 دكتر جليلی: برخی مسـائل مبنايی و كلی در اين برنامه وجود 

دارد كـه بايـد مدنظـر قرار گيرنـد، مثلًا اين كه چـرا درحالی كه 

بـه گفتـه خود آيين نامـه اين يک مقطع جديد نيسـت و درواقع 

تركيـب دو برنامـه موجـود اسـت يک شـورای جديد همـه امور 

را از فراخـوان تـا تائيـد و صدور مجوز مراكز تا بررسـی شـرايط 

داوطلبان و رسـيدگی به درخواسـت های آموزشـی آن ها و حتی 

بررسـی و رسـيدگی انضباطـی و تعييـن مجازات برای موسسـه 

متخلـف و ارجـاع پرونـده به مراجع قانونی و بسـياری امور ديگر 

كـه به طورمعمـول هريـک در يـک نهـاد و كميته و شـورا انجام 

می شـوند بـر عهـده گيرد؛ آن هـم درحالی كه تركيب آن بسـيار 

سـطح بـالا و كامـلًا حقوقی اسـت. يا اينكـه در آيين نامـه مكرراً 

بـه دسـتيار مـازاد اشـاره شـده اسـت درحالی كـه ظرفيت هـای 

تعيين شـده برای گروه ها و بخش های آموزشـی توسط دبيرخانه 

شـورای آموزش پزشـكی و مصوبات شـورای گسـترش بر اساس 

امكانـات و فرصت هـای آموزشـی موجـود اسـت و اگـر بيـش از 

ايـن تعداد دسـتيار جذب شـود ايـن فرصت از دسـتياران ديگر 

دريـغ خواهـد شـد كـه ايـن برخـلاف عدالت آموزشـی اسـت و 

مسـئله بودجـه و هزينـه نمی توانـد اين مسـئله را جبـران كند. 

لـذا پذيـرش بورسـيه از مؤسسـات خصوصـی با دريافـت هزينه 

به هيچ وجـه قابل دفاع نيسـت. از سـوی ديگر در خـود آيين نامه 

هـم تناقضاتی به چشـم می خـورد. به عنوان مثـال در بند 4 ماده 

7 گفتـه شـده كـه نظـارت مسـتقيم بـر كليـه امور آموزشـی و 

پژوهشـی دسـتياران بر عهده دانشكده پزشـكی يا دندانپزشكی 

ميزبـان اسـت. درحالی كـه در بنـد 2 مـاده 8 گفتـه شـده كـه 

تمـام فعاليت هـای آموزشـی و پژوهشـی دسـتيار بـا هدايـت و 

نظـارت اسـتاد راهنمـا صـورت می گيـرد. ايـن در حالـی اسـت 

كـه اسـتاد راهنمـا می توانـد هيئت علمـی پژوهشـی يـک مركز 

تحقيقـات باشـد و هيـچ رابطـه سـازمانی با دانشـكده پزشـكی 

يا دندانپزشـكی نداشـته باشـد. همچنين اشـاره شـده پروپوزال 

بايـد بـه تصويب شـورای پژوهشـی دانشـگاه برسـد درحالی كه 

به طورمعمـول پروپوزال هـا )حتـی در مـورد دكتـرای پژوهـش 

محـور( به تصويـب شـوراهای تحصيلات تكميلی می رسـند. در 

مورد گردش كار نيز جهت ثبت نام پذيرفته شـدگان اشـاره شـده 

كـه معـاون تحقيقات و فناوری دانشـگاه ميزبان مسـئول اجرای 

برنامـه اسـت و بايـد ثبت نـام در سـما را انجام دهـد درحالی كه 

همـه فراگيـران اعـم از دسـتياران و حتـی دانشـجويان دكترای 

تخصصـی پژوهشـی ازآنجاكه دانشـجوی دانشـگاه هسـتند بايد 

توسـط معاونت آموزشـی ثبت نام شـوند و دسترسـی به سيستم 

سـما بـرای واردكردن پذيرفته شـدگان صرفاً در اختيـار معاونت 

آموزشـی اسـت. ابهامات زيـادی در آيين نامه وجـود دارد كه در 

اجـرا، كار را بـا چالش های جـدی مواجه می كنـد. به عنوان مثال 

برای دوره حداكثر تعيين شـده ولی حداقل مشـخص نيسـت، يا 

مثلًا در آيين نامه به شـرايط مركز تحقيقاتی ميزبان اشـاره شده 

ولی هيچ اشـاره ای به شرايط گروه آموزشی بالينی ميزبان نشده 

اسـت. مشـخص نشـده اسـت كه اگر كسـی بنا به موارد مندرج 

در بنـد 2 ماده شـش از برنامه اخراج شـد يا آنچنـان كه در بند 

4 آمـده موفـق به دريافت بورد تخصص نشـد چگونه هزينه های 

صـورت گرفتـه احيا خواهد شـد و در مسـتندات ثبـت نامی چه 

تعهـدات و تضمين هايـی بايد گرفته شـود. مشـخص نيسـت كه 

مدركـی كـه بـه اين افـراد داده می شـود يـک مدرک اسـت كه 

در آن بـه تخصـص بالينـی و دكتـرای تخصصی اشـاره شـده يا 

دو مـدرک مسـتقل؟ در تبصـره 2 ماده 6 گفته شـده اسـت كه 

دسـتياران ايـن برنامه هرسـال در آزمون ارتقا شـركت می كنند 

ولـی مشـخص نيسـت كـه كف نمـره آن ها بـر چه اساسـی تراز 

خواهد شـد. در بند 3 ماده 10 به پرداخت هزينه سـفر خارجی 
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اشـاره شـده درحالی كـه هيـچ چارچوبـی بـرای آن ديده نشـده 

اسـت. در بنـد 4 مـاده 12 گفته شـده مدرک PhD فلوشـيپ و 

فـوق تخصـص ارزشـيابی می شـوند درحالی كـه مـدارک صادره 

از مؤسسـات معتبـر داخـل كشـور نيـازی بـه ارزشـيابی ندارند. 

مثـال ديگـر ايـن كه در بند 3 ماده 9 گفته شـده كه دسـتياران 

می تواننـد يـک پايان نامـه را بـرای هـر دو دوره تخصصی/فـوق 

تخصصـی و دكتـرای تخصصی پژوهشـی ثبت نماينـد. ازآنجاكه 

ايـن امـر ظاهـراً اجبـاری نيسـت و فـرد می توانـد دو پايان نامـه 

ثبـت كنـد، مشـخص نيسـت كـه در اين صـورت چـه ضوابطی 

وجـود خواهـد داشـت و آيـا ازنظر مرجـع تصويـب و مدت زمان 

حداقـل و حداكثـر تابع چـه ضوابطـی خواهد بود.

بـه نظـر می رسـد آيين نامـه واجـد اشـكالات ديگری نيز باشـد. 

به عنوان مثـال در تبصـره 3 مـاده 3 اشـاره شـده كـه اعضـای 

برنامـه شـركت  ايـن  بـا شـرايطی می تواننـد در  هيئت علمـی 

كنند مشـروط به كسـب مرخصی آموزشـی از موسسـه كارفرما. 

اساسـاً در آئين نامه اداری اسـتخدامی چيـزی به عنوان مرخصی 

آموزشـی وجـود نـدارد و آنچه تعريف شـده مأموريت آموزشـی 

اسـت. در بنـد 2 مـاده 10 گفته شـده كليه بودجه ها به حسـاب 

همـه  درحالی كـه  می گـردد  واريـز  ميزبـان  تحقيقاتـی  مركـز 

مراكـز تحقيقاتـی اساسـاً دارای حسـابداری مسـتقل نيسـتند و 

چنيـن مراكـزی امـكان دريافـت و مهم تـر از آن هزينـه كـرد 

هيـچ بودجـه ای ازنظـر اداری مالـی را ندارند. همچنيـن در بند 

5 مـاده 10 گفتـه شـده كه 10 درصـد بودجـه تحقيقاتی برای 

ارتقـای كميـت و كيفيـت آمـوزش توسـط مركـز تحقيقاتی به 

مديـر گـروه داده خواهـد شـد. عـلاوه بر ايـن كه هيچ سـازوكار 

اداری بـرای اين چنيـن تبـادلات مالـی از طـرق قانونـی وجـود 

نـدارد، اصـل اينكـه بودجـه ای كه بـر اسـاس پروپـوزال و برای 

انجـام فعاليـت تحقيقاتی مشـخصی مصوب شـده، بـرای منظور 

ديگـری و بـه فـرد ديگـری داده شـود، محل اشـكال اسـت. در 

تبصـره 2 مـاده دوازده بـه مرخصی تحصيلی اشـاره شـده كه بر 

اسـاس قوانيـن دسـتياری خواهـد بـود. در آيين نامه دسـتياری 

مرخصی فقط به صورت مرخصی استحقاقی، استعلاجی و زايمان 

اسـت و چيـزی به عنـوان مرخصی تحصيلی در دسـتياری وجود 

نـدارد؛ و درنهايـت اينكـه در بخـش امتيازات برجسـتگی علمی 

تحقيقاتـی بـرای دارا بـودن مـدرک MD- PhD امتيـاز در نظر 

گرفتـه شـده اسـت درحالی كه اگر كسـی قبـل از شـروع برنامه 

دارای ايـن دو مـدرک باشـد درواقـع صرفـاً اجازه يافته اسـت با 

حدنصـاب كمتری وارد دوره دسـتياری تخصصی شـود. اين كار 

ازيک طـرف بـا روح برنامه كـه واردكردن متخصصـان بالينی در 

عرصـه تحقيقـات و علوم پايه اسـت فاصلـه دارد و از طرف ديگر 

اساسـاً تحصيل همزمان در دو حوزه بالينی و تحقيقاتی نيسـت.

Á اشكالات در اجرا
دكتـر يونسـيان: فارغ از اشـكالات و ابهاماتی كـه به عنوان نمونه 

اشـاره شـد به دليل تناقض اقدامـات صورت گرفته بـا آيين نامه 

ابلاغـی، ايرادات جدی در اجرا نيـز رخ خواهد داد. به عنوان مثال 

اساسـاً دوره پسـادكترا در آيين نامه آورده نشـده اسـت و بند 2 

صراحتـاً بـه دوره تخصصـی و فـوق تخصـص و فلوشـيپ از يک 

سـو و دوره دكتـرای تخصصـی پژوهشـی از سـوی ديگر اشـاره 

می كنـد درحالی كـه چنـد نفـر از افـراد بـرای دوره پسـادكترا 

معرفی شـده اند. همچنين شـركت در امتحان ورودی دسـتياری 

و كسـب حداقـل 90 درصـد نصـاب رشـته محل به عنـوان يكی 

از شـروط ضـروری ورود بـه ايـن دوره ذكر شـده درحالی كه در 

معرفـی افـراد ايـن موضوع لحاظ نشـده اسـت. به طور مشـخص 

طبق بند 8 ماده 5 كميته 9 نفره پزشـک پژوهشـگر در دانشگاه 

كـه شـامل افـراد مشـخصی از جمله اسـتاد راهنمـا، مدير گروه 

بالينـی و معـاون آموزشـی و معـاون پژوهشـی دانشـگاه ميزبان 

اسـت، بايـد از كليه داوطلبان مصاحبه به عمـل آورد درحالی كه 

هيچ يـک از معرفی شـدگان بـه دانشـگاه مـا مصاحبه نشـده اند. 

به عـلاوه درحالی كـه مرجـع مصوبـات و ابلاغيه هـای آموزشـی، 

معاونت آموزشی وزارت بهداشت است، مكاتباتی از حوزه پژوهش 

انجام می شـود كه به نوعی در تناقض با ضوابط آموزشـی اسـت.

روابـط عمومـی دانشـگاه: بـا توجه بـه مـوارد فوق بـه نظر 

می رسـد برنامه ريـزی و تأمـل و تدبـر كافـی قبل از شـروع اين 

برنامـه می توانـد زمينه سـاز اجـرای بهتـر و مسـتمر ايـن برنامه 

شـود وگرنـه در مسـير اجـرا بـا چالش هايی بـرای دانشـگاه ها و 

وزارت بهداشـت همـراه می شـود كـه عمـلًا باعـث توقـف كار يا 

انحراف از اهداف اصلی آن خواهد شـد. دانشـگاه علوم پزشـكی 

تهـران با تأكيـد بر ضرورت تربيت پزشـكانی پژوهشـگر و عالم، 

بـر برداشـتن گام هـای دقيق و اسـتوار با رعايت اصـول مديريت 

تغييـر در ايـن راه تأكيـد دارد و آماده اسـت با رفع نقـاط ابهام، 

بـا تمام تـوان در اين مسـير حركـت كند.  




