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  اجـرای برنامه پزشـک پژوهشـگر بـا هدف حمایـت از نخبگان 

تهـران  پزشـکی  علـوم  دانشـگاه  در  دندانپزشـکی  و  پزشـکی 

به‌عنوان مرکزی پیشـرو آغاز شـده و اکنون بررسـی چالش‌های 

ایـن برنامـه به‌منظور اجـرای بهتر و مسـتمر آن در دسـتور کار 

دانشـگاه قرار گرفته اسـت.

برنامه پزشـک پژوهشـگر بر اسـاس توافقی که در اردیبهشت‌ماه 

سـال گذشته، میان وزارت بهداشـت و معاونت علمی و فن‌آوری 

ریاسـت جمهـوری منعقد شـد، تدوین شـده اسـت. هـدف این 

برنامـه حمایـت از نخبـگان پزشـکی و دندانپزشـکی اسـت و در 

آن ضمـن ارائـه امتیازاتـی از قبیـل اسـتفاده از تسـهیلات بنیاد 

نخبـگان و برخـورداری از فرصـت جـذب در مراکـز تحقیقاتی و 

غیـره امـکان تحصیـل همزمـان در مقطـع دکتـرای تخصصی و 

دوره دسـتیاری بالینـی را فراهـم میک‌نـد. مبنـای ایـن برنامـه 

این اسـت کـه اگر متخصصیـن بالینی علاوه بر تبحـر در حیطه 

تخصصـی خود در حـوزه تحقیق هم توانمندی سـطح بالایی به 

دسـت آورنـد، می‌تواننـد در حیطـه تولیـد علم و نوآوری منشـأ 

باشند. بیشـتری  اثر 

دانشـگاه علوم پزشـکی تهران به‌عنوان یک دانشـگاه پیشـرو که 

جمعی از نخبگان را در خود جای داده سال‌هاسـت که پزشـکان 

پژوهشـگر بسـیاری را بـه خـود دیـده اسـت و تعـداد زیـادی از 

نخبـگان دانشـگاه عالوه بـر فعالیـت در حـوزه تخصصـی خود 

در بالیـن، در تولیـد علـم و تحقیقـات و نوآوری‌هـای علمی نیز 

پیشـتاز و اثرگـذار بوده‌انـد. چندیـن نفر از متخصصین پزشـکی 

دانشـگاه بـا تولیـدات علمی فـراوان و بایکفیت در کشـور و دنیا 

معاونان آموزشی و پژوهشی از برنامه پزشک پژوهشگر می‌گویند

دانشگاه علوم پزشکی تهران مهد پزشکان پژوهشگر
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شناخته‌شـده هسـتند. تعداد زیادی از دانشجویان نخبه دانشگاه 

همزمـان بـا رشـته اصلی خود در رشـته‌های دیگـری در مقاطع 

کارشناسـی و کارشناسی ارشـد تحصیل میک‌نند. دانشگاه علوم 

پزشـکی تهران به‌عنوان پیشـگام برنامه MD-PhD سال‌هاسـت 

کـه کوشـیده تـا در تربیـت دانشـمندانی کـه در حـوزه بالین و 

علوم پایه و تحقیق متبحر هسـتند نقشـی فعال داشـته باشـد.

بـا توجـه بـه مطالـب منتشـر شـده در رسـانه‌ها دربـاره برنامـه 

پزشـک پژوهشـگر، معاونین آموزشـی و پژوهشـی دانشـگاه در 

ایـن زمینـه توضیحاتـی را ارائـه دادند.

ÁÁجایگاه ویژه پژوهش در دانشگاه
دکتـر یونسـیان: بـر اسـاس نتایـج اولیـه آخریـن گـزارش اداره 

علم‌سـنجی دانشـگاه )شـهریور 94(، پزشـکان متخصص بالینی 

سـهم قابل‌ملاحظـه از رتبه‌هـای نخسـت ازنظـر تولیـدات کمی 

و یکفـی محصـولات پژوهشـی را بـه خـود اختصـاص داده‌انـد 

به‌طوریک‌ـه هـم ازنظـر تعداد مقالات منتشـر شـده در مجلاتی 

که در نمایه‌نامه اسـکوپوس نمایه می‌شـوند، هم ازنظر ایندکس 

اچ )H index( و هم از نظر متوسـط تعداد اسـتنادات به مقالات 

)در همیـن نمایه‌نامـه( حـدود 4 نفـر از 10 نفـر اول دانشـگاه و 

نیمی از 50 نفر اول دانشگاه، پزشک هستند. این در حالی است 

کـه دانشـگاه از حضـور اسـتادان توانمند و به نـام در زمینه‌های 

علـوم پایـه نیـز بهره‌مند ‌اسـت. از نظر شـاخص متوسـط تعداد 

اسـتنادات بـه مقالات )کـه کیی از بهترین شـاخص‌های یکفیت 

مقـالات اسـت( 3 نفـر اول دانشـگاه هر سـه پزشـک هسـتند و 

تعـداد متوسـط اسـتنادات بـه مقالات این اسـاتید بیـش از 10 

برابر متوسـط دانشـگاه و ده‌ها برابر متوسـط کشـوری است. لذا 

مشـاهده میک‌نیـم در ایـن دانشـگاه پژوهش از جایـگاه ویژه‌ای 

در میـان پزشـکان برخـوردار بـوده و ایـن عزیـزان همزمـان بـا 

آمـوزش و ارائـه خدمـات بهداشـتی درمانـی و مدیریتی سـطح 

بـالا، از انجـام پژوهش‌هـای عمیـق و یکفـی که منجـر به رؤیت 

پذیـری قابل‌ملاحظـه در سـطح بین‌المللـی گردیده نیـز غفلت 

نورزیده‌اند. در چند سـال گذشـته دانشـگاه علوم پزشکی تهران 

با همکاری کیی از مؤسسـات برجسته در آلمان برنامه‌ای را اجرا 

میک‌نـد کـه در آن متخصصیـن وارد دوره تکمیلـی تخصصی و 

دکتـرای تخصصـی می‌شـوند که بخشـی از آن در داخل کشـور 

و بخشـی در آلمـان انجام می‌گیرد. اولین گروه این دانشـجویان 

اکنـون دوره آلمـان را بـه انجـام رسـانده و در کشـور مشـغول 

تکمیل دوره خود هسـتند.

با این توصیف همان‌گونه که مشخص است دانشگاه علوم پزشکی 

تهران نه‌تنها با اصل برنامه پژوهشگر مخالفتی ندارد بلکه در عمل 

از آن استقبال میک‌ند و همیشه هم پیگیر تحقق آن بوده است. 

در حقیقت قبل از این آیین‌نامه هم دانشگاه اقدامات جدی در این 

راستا داشته است. درعین‌حال ما در دانشگاه علوم پزشکی تهران 

معتقدیم که تحولات و اقدامات اساسی باید با گام‌های استوار و با 

رعایت اصول تغییر برداشته شوند تا ضمن ایجاد تغییر، استقرار 

زیادی  اقدامات  نیز تضمین شود. همه ما شاهد  استمرار آن  و 

بوده‌ایم که اگرچه ایده کلی آن‌ها جالب بوده است اما به دلیل 

پیش‌بینی نکردن همه جنبه‌ها و جزئیات دچار تغییرات اساسی 

یا احیاناً توقف شده‌اند. در برنامه پزشک پژوهشگر ارائه شده نیز 

از منظر اجرایی اشکالات و ابهاماتی وجود داشت که روشن نشدن 

آن‌ها عملًا چالش‌هایی برای دانشگاه‌های مجری ایجاد میک‌ند.

از آیین‌نامه انتظار می‌رود جامع و مانع و دقیق باشد و تکلیف 

مسائل اولیه را به‌روشنی مشخص کرده باشد تا دانشگاه‌های مجری 

در عمل با چالش روبرو نشوند و نیاز به اتخاذ تصمیمات موردی 

همزمان با بروز هر مشکل نباشد تا هم تصمیمات قابل دفاع‌تری 

گرفته شود و هم از برداشت‌های متفاوت و احیاناً برخوردهای 

متفاوت و سلیقه‌ای جلوگیری شود. ایرادات شکلی متعددی نیز در 

آیین‌نامه وجود دارد که می‌تواند باعث بروز مشکلاتی در آینده شود.
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ÁÁمسائل مبنایی و کلی
 دکتر جلیلی: برخی مسـائل مبنایی و کلی در این برنامه وجود 

دارد کـه بایـد مدنظـر قرار گیرنـد، مثلًا این که چـرا درحالیک‌ه 

بـه گفتـه خود آیین‌نامـه این یک مقطع جدید نیسـت و درواقع 

تریکـب دو برنامـه موجـود اسـت یک شـورای جدید همـه امور 

را از فراخـوان تـا تائیـد و صدور مجوز مراکز تا بررسـی شـرایط 

داوطلبان و رسـیدگی به درخواسـت‌های آموزشـی آن‌ها و حتی 

بررسـی و رسـیدگی انضباطـی و تعییـن مجازات برای موسسـه 

متخلـف و ارجـاع پرونـده به مراجع قانونی و بسـیاری امور دیگر 

کـه به‌طورمعمـول هریـک در یـک نهـاد و کمیته و شـورا انجام 

می‌شـوند بـر عهـده گیرد؛ آن هـم درحالیک‌ه تریکب آن بسـیار 

سـطح بـالا و کاماًل حقوقی اسـت. یا اینکـه در آیین‌نامـه مکرراً 

بـه دسـتیار مـازاد اشـاره شـده اسـت درحالیک‌ـه ظرفیت‌هـای 

تعیین‌شـده برای گروه‌ها و بخش‌های آموزشـی توسط دبیرخانه 

شـورای آموزش پزشـکی و مصوبات شـورای گسـترش بر اساس 

امکانـات و فرصت‌هـای آموزشـی موجـود اسـت و اگـر بیـش از 

ایـن تعداد دسـتیار جذب شـود ایـن فرصت از دسـتیاران دیگر 

دریـغ خواهـد شـد کـه ایـن برخالف عدالت آموزشـی اسـت و 

مسـئله بودجـه و هزینـه نمی‌توانـد این مسـئله را جبـران کند. 

لـذا پذیـرش بورسـیه از مؤسسـات خصوصـی با دریافـت هزینه 

به‌هیچ‌وجـه قابل دفاع نیسـت. از سـوی دیگر در خـود آیین‌نامه 

هـم تناقضاتی به چشـم می‌خـورد. به‌عنوان‌مثـال در بند 4 ماده 

7 گفتـه شـده کـه نظـارت مسـتقیم بـر کلیـه امور آموزشـی و 

پژوهشـی دسـتیاران بر عهده دانشکده پزشـکی یا دندانپزشکی 

میزبـان اسـت. درحالیک‌ـه در بنـد 2 مـاده 8 گفتـه شـده کـه 

تمـام فعالیت‌هـای آموزشـی و پژوهشـی دسـتیار بـا هدایـت و 

نظـارت اسـتاد راهنمـا صـورت می‌گیـرد. ایـن در حالـی اسـت 

کـه اسـتاد راهنمـا می‌توانـد هیئت‌علمـی پژوهشـی یـک مرکز 

تحقیقـات باشـد و هیـچ رابطـه سـازمانی با دانشـکده پزشـکی 

یا دندانپزشـکی نداشـته باشـد. همچنین اشـاره شـده پروپوزال 

بایـد بـه تصویب شـورای پژوهشـی دانشـگاه برسـد درحالیک‌ه 

به‌طورمعمـول پروپوزال‌هـا )حتـی در مـورد دکتـرای پژوهـش 

محـور( به تصویـب شـوراهای تحصیلات تکمیلی می‌رسـند. در 

مورد گردش کار نیز جهت ثبت‌نام پذیرفته‌شـدگان اشـاره شـده 

کـه معـاون تحقیقات و فناوری دانشـگاه میزبان مسـئول اجرای 

برنامـه اسـت و بایـد ثبت‌نـام در سـما را انجام دهـد درحالیک‌ه 

همـه فراگیـران اعـم از دسـتیاران و حتـی دانشـجویان دکترای 

تخصصـی پژوهشـی ازآنجاکه دانشـجوی دانشـگاه هسـتند باید 

توسـط معاونت آموزشـی ثبت‌نام شـوند و دسترسـی به سیستم 

سـما بـرای واردکردن پذیرفته‌شـدگان صرفاً در اختیـار معاونت 

آموزشـی اسـت. ابهامات زیـادی در آیین‌نامه وجـود دارد که در 

اجـرا، کار را بـا چالش‌های جـدی مواجه میک‌نـد. به‌عنوان‌مثال 

برای دوره حداکثر تعیین‌شـده ولی حداقل مشـخص نیسـت، یا 

مثلًا در آیین‌نامه به شـرایط مرکز تحقیقاتی میزبان اشـاره شده 

ولی هیچ اشـاره‌ای به شرایط گروه آموزشی بالینی میزبان نشده 

اسـت. مشـخص نشـده اسـت که اگر کسـی بنا به موارد مندرج 

در بنـد 2 ماده شـش از برنامه اخراج شـد یا آنچنـان که در بند 

4 آمـده موفـق به دریافت بورد تخصص نشـد چگونه هزینه‌های 

صـورت گرفتـه احیا خواهد شـد و در مسـتندات ثبـت نامی چه 

تعهـدات و تضمین‌هایـی باید گرفته شـود. مشـخص نیسـت که 

مدرکـی کـه بـه این افـراد داده می‌شـود یـک مدرک اسـت که 

در آن بـه تخصـص بالینـی و دکتـرای تخصصی اشـاره شـده یا 

دو مـدرک مسـتقل؟ در تبصـره 2 ماده 6 گفته شـده اسـت که 

دسـتیاران ایـن برنامه هرسـال در آزمون ارتقا شـرکت میک‌نند 

ولـی مشـخص نیسـت کـه کف نمـره آن‌ها بـر چه اساسـی تراز 

خواهد شـد. در بند 3 ماده 10 به پرداخت هزینه سـفر خارجی 
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اشـاره شـده درحالیک‌ـه هیـچ چارچوبـی بـرای آن دیده نشـده 

اسـت. در بنـد 4 مـاده 12 گفته شـده مدرک PhD فلوشـیپ و 

فـوق تخصـص ارزشـیابی می‌شـوند درحالیک‌ـه مـدارک صادره 

از مؤسسـات معتبـر داخـل کشـور نیـازی بـه ارزشـیابی ندارند. 

مثـال دیگـر ایـن که در بند 3 ماده 9 گفته شـده که دسـتیاران 

می‌تواننـد یـک پایان‌نامـه را بـرای هـر دو دوره تخصصی/فـوق 

تخصصـی و دکتـرای تخصصی پژوهشـی ثبت نماینـد. ازآنجاکه 

ایـن امـر ظاهـراً اجبـاری نیسـت و فـرد می‌توانـد دو پایان‌نامـه 

ثبـت کنـد، مشـخص نیسـت کـه در این صـورت چـه ضوابطی 

وجـود خواهـد داشـت و آیـا ازنظر مرجـع تصویـب و مدت‌زمان 

حداقـل و حداکثـر تابع چـه ضوابطـی خواهد بود.

بـه نظـر می‌رسـد آیین‌نامـه واجـد اشـکالات دیگری نیز باشـد. 

به‌عنوان‌مثـال در تبصـره 3 مـاده 3 اشـاره شـده کـه اعضـای 

برنامـه شـرکت  ایـن  بـا شـرایطی می‌تواننـد در  هیئت‌علمـی 

کنند مشـروط به کسـب مرخصی آموزشـی از موسسـه کارفرما. 

اساسـاً در آئین‌نامه اداری اسـتخدامی چیـزی به‌عنوان مرخصی 

آموزشـی وجـود نـدارد و آنچه تعریف شـده مأموریت آموزشـی 

اسـت. در بنـد 2 مـاده 10 گفته شـده کلیه بودجه‌ها به‌حسـاب 

همـه  درحالیک‌ـه  می‌گـردد  واریـز  میزبـان  تحقیقاتـی  مرکـز 

مراکـز تحقیقاتـی اساسـاً دارای حسـابداری مسـتقل نیسـتند و 

چنیـن مراکـزی امـکان دریافـت و مهم‌تـر از آن هزینـه کـرد 

هیـچ بودجـه‌ای ازنظـر اداری مالـی را ندارند. همچنیـن در بند 

5 مـاده 10 گفتـه شـده که 10 درصـد بودجـه تحقیقاتی برای 

ارتقـای کمیـت و یکفیـت آمـوزش توسـط مرکـز تحقیقاتی به 

مدیـر گـروه داده خواهـد شـد. عالوه بر ایـن که هیچ سـازوکار 

اداری بـرای این‌چنیـن تبـادلات مالـی از طـرق قانونـی وجـود 

نـدارد، اصـل اینکـه بودجـه‌ای که بـر اسـاس پروپـوزال و برای 

انجـام فعالیـت تحقیقاتی مشـخصی مصوب شـده، بـرای منظور 

دیگـری و بـه فـرد دیگـری داده شـود، محل اشـکال اسـت. در 

تبصـره 2 مـاده دوازده بـه مرخصی تحصیلی اشـاره شـده که بر 

اسـاس قوانیـن دسـتیاری خواهـد بـود. در آیین‌نامه دسـتیاری 

مرخصی فقط به‌صورت مرخصی استحقاقی، استعلاجی و زایمان 

اسـت و چیـزی به‌عنـوان مرخصی تحصیلی در دسـتیاری وجود 

نـدارد؛ و درنهایـت اینکـه در بخـش امتیازات برجسـتگی علمی 

تحقیقاتـی بـرای دارا بـودن مـدرک MD- PhD امتیـاز در نظر 

گرفتـه شـده اسـت درحالیک‌ه اگر کسـی قبـل از شـروع برنامه 

دارای ایـن دو مـدرک باشـد درواقـع صرفـاً اجازه یافته اسـت با 

حدنصـاب کمتری وارد دوره دسـتیاری تخصصی شـود. این کار 

ازیک‌طـرف بـا روح برنامه کـه واردکردن متخصصـان بالینی در 

عرصـه تحقیقـات و علوم پایه اسـت فاصلـه دارد و از طرف دیگر 

اساسـاً تحصیل همزمان در دو حوزه بالینی و تحقیقاتی نیسـت.

ÁÁاشکالات در اجرا
دکتـر یونسـیان: فارغ از اشـکالات و ابهاماتی کـه به‌عنوان نمونه 

اشـاره شـد به دلیل تناقض اقدامـات صورت گرفته بـا آیین‌نامه 

ابلاغـی، ایرادات جدی در اجرا نیـز رخ خواهد داد. به‌عنوان‌مثال 

اساسـاً دوره پسـادکترا در آیین‌نامه آورده نشـده اسـت و بند 2 

صراحتـاً بـه دوره تخصصـی و فـوق تخصـص و فلوشـیپ از یک 

سـو و دوره دکتـرای تخصصـی پژوهشـی از سـوی دیگر اشـاره 

میک‌نـد درحالیک‌ـه چنـد نفـر از افـراد بـرای دوره پسـادکترا 

معرفی‌شـده‌اند. همچنین شـرکت در امتحان ورودی دسـتیاری 

و کسـب حداقـل 90 درصـد نصـاب رشـته محل به‌عنـوان کیی 

از شـروط ضـروری ورود بـه ایـن دوره ذکر شـده درحالیک‌ه در 

معرفـی افـراد ایـن موضوع لحاظ نشـده اسـت. به‌طور مشـخص 

طبق بند 8 ماده 5 کمیته 9 نفره پزشـک پژوهشـگر در دانشگاه 

کـه شـامل افـراد مشـخصی از جمله اسـتاد راهنمـا، مدیر گروه 

بالینـی و معـاون آموزشـی و معـاون پژوهشـی دانشـگاه میزبان 

اسـت، بایـد از کلیه داوطلبان مصاحبه به عمـل آورد درحالیک‌ه 

هیچی‌ـک از معرفی‌شـدگان بـه دانشـگاه مـا مصاحبه نشـده‌اند. 

به‌عالوه درحالیک‌ـه مرجـع مصوبـات و ابلاغیه‌هـای آموزشـی، 

معاونت آموزشی وزارت بهداشت است، مکاتباتی از حوزه پژوهش 

انجام می‌شـود که به‌نوعی در تناقض با ضوابط آموزشـی اسـت.

روابـط عمومـی دانشـگاه: بـا توجه بـه مـوارد فوق بـه نظر 

می‌رسـد برنامه‌ریـزی و تأمـل و تدبـر کافـی قبل از شـروع این 

برنامـه می‌توانـد زمینه‌سـاز اجـرای بهتـر و مسـتمر ایـن برنامه 

شـود وگرنـه در مسـیر اجـرا بـا چالش‌هایی بـرای دانشـگاه‌ها و 

وزارت بهداشـت همـراه می‌شـود کـه عماًل باعـث توقـف کار یا 

انحراف از اهداف اصلی آن خواهد شـد. دانشـگاه علوم پزشـکی 

تهـران با تأیکـد بر ضرورت تربیت پزشـکانی پژوهشـگر و عالم، 

بـر برداشـتن گام‌هـای دقیق و اسـتوار با رعایت اصـول مدیریت 

تغییـر در ایـن راه تأیکـد دارد و آماده اسـت با رفع نقـاط ابهام، 

بـا تمام تـوان در این مسـیر حرکـت کند.  




