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بـه گـزارش مدیریت امور مالی دانشـگاه، آخرین جلسـه مدیران 

بیمارسـتان ها در سـال 94 با حضور دکتر محمـود بیگلر معاون 

توسـعه مدیریت و برنامه ریزی منابع دانشـگاه و مدیران سـتادی 

روز چهارشـنبه ١٢ اسـفند 94 در سـالن شورای سـتاد دانشگاه 

برگزار شد.

Á  5 هزار میلیـارد ریال مطالبات دانشـگام از
سـازمان های بیهه گر

در ایـن نشسـت آزاده چترروز مدیـر امور مالی دانشـگاه به ارائه 

گزارشـی از وضعیـت عملکرد مالی بیمارسـتان ها تا اسـفند 94 

پرداخت. وی مجموع مطالبات دانشـگاه از سـازمان های بیمه گر 

را بالغ بـر ٥٠٠٠ میلیـارد ریال خواند.

چتـرروز آخریـن وضعیت دریافت مطالبات دانشـگاه از سـازمان 

خدمـات درمانـی را تا آخر اردیبهشـت و قسـمتی از مطالبه ماه 

خرداد اعـلام کرد.

مدیر امور مالی دانشـگاه در خصوص مطالبات از سـازمان تأمین 

اجتماعـی گفـت: مطالبات واحدهای دانشـگاه به جـز ١٣ آبان تا 

ماه مرداد 94 تسـویه شـده است.

وی اظهــار داشــت: بــا پیگیری هــا و ســازوکارهای مختلــف در 

ــات را از ســازمان های بیمه گــر  ــزان وصــول مطالب تلاشــیم می

بــالا ببریــم.

چتـرروز از پرداختی هـای اسـفندماه به مواردی چـون هتلینگ 

برگزاری آخرین جلسه مدیران بیمارستان ها در سال 94 با حضور معاون توسعه دانشگاه 

ارائه گزارش عملکرد مالی بیمارستان ها
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ــار اخبـ
ه یـــژ و

ـــنفس مفسش اس
4ـــهارم امش

بیمارسـتان ها، ویزیت پزشـکان مقیم، بیماران سـرطانی، حقوق 

اسـفند، کارانه آبان، شـارژ بن کارت ٦ ماهه، حق مدیریت و ...تا 

١٥ اسـفند خبـر داد و گفـت: عملًا تـا پایان سـال تمام پرداخت 

پرسـنلی صورت گرفته است.

وی ضمـن تشـکر از مدیران بیمارسـتان ها گفت: خـودم هم باور 

نداشـتم بتوانیـم با کمبود نقدینگی تا اینجـا به خوبی پیش رویم. 

خـدا کمک کرد شـما هـم صرفه جویی کردید و باهمت دانشـگاه 

تا اینجا رسـیدیم.

Á  صسور احكام سـال 5ف مطابق با پست های
جسیس تشكیلات دانشگام

دکتر نمازی مدیر توســعه و ســرمایه انســانی دانشــگاه در ادامه 

گزارشــی از وضعیــت نیروهــای انســانی در بیمارســتان ها ارائــه 

داد. وی افــزود: وضعیــت نیــروی انســانی دانشــگاه نســبت بــه 

ســال های پیــش بهتــر شــده اســت، نیروهــای پشــتیبانی کمتر 

و نیروهــای پرســتاری در بیمارســتان ها بیشــترند.

مدیـر توسـعه و سـرمایه انسـانی دانشـگاه تأکیـد کـرد: اگـر در 

بیمارسـتان ها بر اسـاس تخت فعال کارسـنجی کنیـم می بینیم 

که توزیع نیرویی انسـانی دقیق نیسـت. وی از مدیران خواسـت 

تـا در سـال آتی نسـبت به توزیع نیـروی انسـانی تغییر و تحول 

بدهند و به رنج اسـتاندارد دانشـگاه برسـند.

دکتـر نمازی در بخشـی از سـخنان خـود از صدور احکام سـال 

9٥ گفـت و افـزود: در سـال آتی افزایش حقـوق و صدور احکام 

به صـورت تجمیعـی خواهد بود بنابراین تمـام احکام باید مطابق 

با پسـت های تشـکیلات جدید باشد.

وی در ادامـه در خصـوص بسـتن حسـاب های افـرادی کـه بـه 

هـر نحـوی از سیسـتم خـارج می شـوند تأکیـد کرد تا سیسـتم 

پرسـنلی ایشـان همان روز بسـته شـود.

دکتـر نمـازی در رابطه با جـذب نیروی انسـانی تصریح کرد که 

باید از طریق سـامانه دانشـگاه باشـد. وی گفت: جذب نیرو تنها 

بـا طـی مسـیر مصاحبـه، اولویت بنـدی و ...و از طریـق ثبت نـام 

در سـایت صـورت می گیـرد. نیروهـای طرحـی هـم بـه همیـن 

شـکل در سـایت وزارت بهداشـت امتیازبندی و جذب می شوند.

Á  تسـهیلات ضهـن خسمـت کارکفـان و ورود
بـه آمـوزش عالی

دکتــر محمــود بیگلــر معــاون توســعه مدیریــت و برنامه ریــزی 

منابــع در انتهــا بــا جمع بنــدی ســخنان مدیــران گفــت: طــی 
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ــای  ــد در بخش ه ــل آم ــه عم ــا ب ــه از واحده ــی ک بازدیدهای

هتلینــگ زحمــات زیــادی صــورت گرفتــه اســت ولــی مســائل 

ــف  ــک ضع ــی کوچ ــک بی نظم ــه ی ــی ازجمل ــی کوچک خیل

ــح  ــت صحی ــا مدیری ــد ب ــه بای ــد ک ــه را نشــان می ده مجموع

ــع شــود. ــی و رف عملیات

ــتفاده از  ــال 9٥ و اس ــا در س ــور بوفه ه ــه ام ــاماندهی ب وی س

یــک برنامــه اســتاندارد بــرای تأمیــن خریدهــای بوفــه و خروج 

ــازی ان را در  ــی و استانداردس ــت فعل ــا از حال ــت بوفه ه فعالی

دســتور کار ســال 9٥ اعــلام کــرد.

دکتــر بیگلــر از ارتقــاء آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان کــه 

بــا همــکاری و هماهنگــی دکتــر خردمنــد صــورت گرفته اســت 

ــا در یــک  ــم ت ــه میــان آورد و گفــت: تــلاش کردی صحبــت ب

ســاماندهی مشــخص تمــام کارکنــان بــه آمــوزش عالــی ورود 

پیــدا کننــد و آمــوزش هدفمنــد دریافــت کننــد و بــا دریافــت 

ــای  ــد از مزای ــد بتوانن ــی ارش ــی و کارشناس ــدرک کارشناس م

ــوند. ــد ش ــوی آن بهره من ــادی و معن م

ــگاه در  ــع دانش ــزی مناب ــت و برنامه ری ــعه مدیری ــاون توس مع

پایــان ســخنان خــود تصریــح کــرد: ســال 94 یــک ســال پــر 

چالــش ازلحــاظ منابــع بــود ان شــاءالله بــا تــلاش وزیــر بتوانیم 

منابــع وصــول نشــده را در ســال جدیــد بگیریــم. در ســتاد هــم 

ــم  ــر داری ــازمان های بیمه گ ــا س ــی ب جلســات منظــم هماهنگ

ــم. ــه جلوگیــری کنی ــا از کســورات بی روی ت

دکتـر بیگلـر گفـت: اگر همدلـی و همراهـی نبود خیلـی از این 

 کارهـای بـزرگ صـورت نمی گرفـت افتخـار مـا ایـن اسـت که 

رضایتمنـدی را یـک پله جلو ببریم و خدمات بهداشـتی درمانی 

بـا یک رویـه بالاتـری صـورت گیرد.

Á  تـوکل بـه خـسا، تـلاش کارکفـان، خسمت
به مـردم

مهنـدس قهسـتانی مشـاور حقوقـی دانشـگاه در انتهای جلسـه 

گفت: در اوج بحران مالی، همدلی، همکاری و صداقت همکاران 

و مدیـران بـود کـه باتدبیر توانسـتیم کار را کامل و به سـرانجام 

برسـانیم. باوجـود تنش هـای مختلـف باتدبیـری کـه معاونـت 

توسـعه دانشـگاه داشـتند باعث شـد سـالی کـه پر از نوسـانات 

اقتصـادی بـود پشـت سـر بگذاریـم. امیدواریم که قدر سـلامت 

را بدانیم و پشـتکار ما، پشـتوانه ای برای سـال بعد باشـد. وقتی 

تـوکل بـه خدا باشـد و هـدف خدمت به مـردم باشـد قطعاً خدا 

می کند.. کمـک 


