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ـــگاه،  ـــلاق دانش ـــورای اخ ـــگاه و در ش ـــس دانش ـــور ریی ـــا حض ب

ـــه ای، اخـــلاق در پژوهـــش، وضعیـــت  پنـــج دســـتور تعهـــد حرف

ـــتانی  ـــای اخـــلاق بیمارس ـــوزش اخـــلاق پزشـــکی و کمیته ه آم

دانشـــگاه و مأموریـــت دانشـــگاه در توســـعه دانـــش اخـــلاق 

ـــوم  ـــوزش عل ـــوآوری آم ـــول و ن ـــرح تح ـــور در ط ـــکی کش پزش

ـــه  ـــت ک ـــن نشس ـــت. در ای ـــرار گرف ـــی ق ـــکی موردبررس پزش

22 خـــرداد 95 در ســـالن شـــورای دانشـــگاه برگـــزار شـــد، 

ـــد  ـــر تعه ـــای دفت ـــی از فعالیت ه ـــر امین ـــزارش دکت ـــدا گ ابت

ـــش،  ـــلاق در پژوه ـــت اخ ـــیان از وضعی ـــر یونس ـــه ای، دکت حرف

ـــر  ـــکی، دکت ـــلاق پزش ـــوزش اخ ـــت آم ـــی از وضعی ـــر جلیل دکت

علـــی پـــور از عملکـــرد کمیته هـــای اخـــلاق بیمارســـتانی و 

دکتـــر پارســـاپور از مأموریـــت ویـــژه دانشـــگاه در توســـعه دانـــش 

ـــوزش  ـــوآوری آم اخـــلاق پزشـــکی کشـــور در طـــرح تحـــول و ن

ـــد. ـــرح ش ـــکی مط ـــوم پزش عل

ســپس اعضــای شــورا در خصــوص موضوعــات مطرح شــده بــه 

بحــث و تبادل نظــر پرداختنــد.

ــده،  ــب مطرح ش ــدی مطال ــز در جمع بن ــگاه نی ــس دانش ریی

ــه  ــتندات ب ــد مس ــا و تولی ــکیل کمیته ه ــه تش ــان اینک ــا بی ب

رییس دانشگاه: تغییر رفتار سریع اتفاق نمی افتد
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معنــای بهتــر شــدن وضعیــت نیســت افــزود: در زمینــه اینکــه 

ــدازه  ــا چــه ان ــراد ت ــار اف مســتندات تولیدشــده در تغییــر رفت

تأثیرگــذار بــوده اســت شــواهدی در اختیــار نداریــم.

ــه  ــتند ک ــزاری هس ــتورالعمل ها اب ــا و دس ــزود: برنامه ه وی اف

ــا کمــک آن اصلاحــات لازم در مجموعــه ایجــاد شــود ولــی  ب

بایــد توجــه داشــت آنچــه موردســنجش قــرار می گیــرد ایــن 

ابزارهــا نیســتند بلکــه نتیجــه کار و تغییــر رفتــاری اســت کــه 

ــود. ــاد می ش ایج

ـــه زودی  ـــار ب ـــر رفت ـــه تغیی ـــان اینک ـــا بی ـــگاه ب ـــس دانش ریی

ــه از  ــود دارد کـ ــی وجـ ــزود: نمونه هایـ ــد افـ ــاق نمی افتـ اتفـ

طریـــق آمـــوزش اصلاحاتـــی در مجموعـــه صـــورت گرفتـــه 

اســـت به عنوان مثـــال بیمارســـتانی در شـــهر تهـــران وجـــود 

دارد کـــه نیـــروی حراســـت آن آموزش دیده انـــد و یـــا 

نیروهـــای حراســـت مرکـــز قلـــب تهـــران رفتـــار مناســـبی 

ـــن  ـــوع در ای ـــن موض ـــت ای ـــه اهمی ـــد چراک ـــاران دارن ـــا بیم ب

ـــد  ـــرف کردن ـــت ص ـــرای آن وق ـــده و ب ـــتان ها درک ش بیمارس

ـــیدند. ـــه رس ـــه نتیج و ب

وی بــا تأکیــد بــر ارزیابــی تعهد حرفــه ای گفــت: ارزیابــی تعهد 

ــای  ــرای گروه ه ــل ب ــال 95 حداق ــهریورماه س ــه ای از ش حرف

منتخــب بایــد بــه اجــرا درآیــد.

دکتــر جعفریــان در زمینــه شــیوه نامه ارزیابــی رفتــار حرفــه ای 

دانشــکده پزشــکی تصریــح کــرد: همزمان بــا ارزیابــی فراگیران 

ــز در معــرض  ــد اعضــای هیئت علمــی نی ــف بای ســطوح مختل

ایــن شــیوه نامه قــرار بگیرنــد.

ــا اشــاره بــه مأموریــت دانشــگاه در ترویــج  رییــس دانشــگاه ب

ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــت: ب ــش اخــلاق پزشــکی کشــور گف دان

مأموریــت دانشــگاه توســعه دانــش اخــلاق پزشــکی در طــرح 

ــن  ــد ای ــت بای ــکی اس ــوم پزش ــوزش عل ــوآوری آم ــول و ن تح

ــانیم  ــه نتیجــه برس ــده ب ــاه آین ــت را در طــول ســه م مأموری

ــا نماینــدگان قطب هــا برگــزار و روش هــای  ــذا جلســاتی را ب ل

ــلاق  ــردی اخ ــه راهب ــن برنام ــا دومی ــب ب ــنهادی متناس پیش

پزشــکی کشــور مطــرح شــود.

وی بــر لــزوم تشــکیل کمیته هــای ســازمانی بررســی طرح هــای 

پژوهشــی تأکیــد کــرد و گفــت: تشــکیل کمیته هــای ســازمانی 

ــی  ــز طب ــریعتی و مرک ــی، ش ــام خمین ــتان های ام در بیمارس

کــودکان کــه مراکــز تحقیقاتــی متعــددی دارنــد ضروری اســت 

و بــا ایجــاد ایــن کمیته هــا بســیاری از مشــکلات رفع می شــود.

ــان خواســتار پیگیــری تشــکیل کمیتــه اخــلاق  دکتــر جعفری

بیمارســتانی شــد و افــزود: شــورای اخــلاق دانشــگاه موضوعات 

مهمــی را کــه لازم اســت در کمیته اخلاق بیمارســتانی بررســی 

ــکار اصلاحــی  ــا راه ــد ت ــلاغ می کن ــه بیمارســتان ها اب شــود ب

ارائــه دهنــد.

وی افــزود: در زمینــه رعایــت اصــول اخلاقــی علاوه بر پزشــکان 

و پرســتاران، بایســتی ســایر گروه هــای مرتبــط بــا بیمــاران نیز 

آمــوزش ببینــد. لــذا معاونــت توســعه و حراســت در ایــن زمینه 

ــز  ــتی نی ــبکه های بهداش ــن در ش ــد. همچنی ــزی کنن برنامه ری

ــرای گــروه مراقبــت ســلامت راهنمــای اخلاقــی  لازم اســت ب

ــود. تدوین ش

رییــس دانشــگاه از دانشــکده هایی کــه دروس اخــلاق تدریــس 

ــران، از  ــذاری بیشــتر در فراگی ــرای اثرگ ــد خواســت ب می کنن

گــروه اخــلاق پزشــکی دانشــگاه مشــورت بگیرنــد.

ـــه  ـــتور جلس ـــه در دس ـــر اینک ـــد ب ـــا تأکی ـــان ب ـــر جعفری دکت

ـــی  ـــا موردبررس ـــر کمیته ه ـــارت ب ـــد نظ ـــزارش رون ـــده گ آین

قـــرار گیـــرد افـــزود: کمیته هـــا و مصوبـــات زیـــادی در دانشـــگاه 

داریـــم کـــه بایـــد نحـــوه اجـــرا و عملکـــرد آن هـــا مـــورد نظـــارت 

ـــرد. ـــرار بگی ق

ـــادی  ـــت زی ـــتندات وق ـــن مس ـــرای تدوی ـــولًا ب ـــزود: معم وی اف

ـــی  ـــرای آن باق ـــرای اج ـــی ب ـــر زمان ـــه دیگ ـــم ک ـــرف می کنی ص

نمی مانـــد. هرچنـــد کـــه لازم اســـت چشـــم اندازی بـــرای آینـــده 

ـــل آن  ـــه مراح ـــت هم ـــازی نیس ـــا نی ـــیم ام ـــته باش ـــود داش خ

ـــت  ـــاد اس ـــرات زی ـــرعت تغیی ـــه س ـــم چراک ـــی کنی را پیش بین

و نمی تـــوان برنامـــه ای نوشـــت کـــه بـــرای 5 ســـال نیـــازی 

ـــد. ـــته باش ـــری نداش ـــه بازنگ ب

ـــول  ـــرح تح ـــه ط ـــدی ک ـــه  نق ـــخ ب ـــگاه در پاس ـــس دانش ریی

ســـلامت را شـــتاب زده می داننـــد افـــزود: اگـــر ایـــن طـــرح 

ـــت آن را  ـــی می خواس ـــه کس ـــد چ ـــام نمی ش ـــرعت انج ـــا س ب

ـــرده  ـــاه فش ـــه 6 م ـــود ک ـــن ب ـــت ترین کار ای ـــد. درس ـــرا کن اج

روی آن متمرکـــز شـــدند و ضمـــن اجـــرای آن اشـــکالات را 

ـــد. ـــلاح کردن ـــایی و اص شناس

در ادامــه جلســه مقــرر شــد نظــرات اعضــای شــورا در خصوص 

برنامــه راهبــردی اخــلاق پزشــکی وزارت بهداشــت، در اختیــار 

دبیــر شــورای اخــلاق دانشــگاه قــرار گیــرد.
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