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جلسـه شـورای تعهـد حرفه ای بـا بررسـی برنامه ارزیابـی تعهد 

حرفـه ای برخـی فراگیران دانشـکده ها در سـال تحصیلی جدید 

و گـزارش اولیـه مطالعـه برخـی چالش هـای تعهد حرفـه ای در 

برگزار شد. دانشـگاه 

در ایـن نشسـت که بعدازظهر یکشـنبه 17 مرداد 95 در سـالن 

شـورای دانشـگاه تشـکیل شـد، دکتـر همایـون امینی مسـئول 

دفتـر برنامه ریـزی و اجـرای راهنمـای رفتـار حرفـه ای هدف از 

تشـکیل این جلسـه را بررسـی میزان پیشـرفت مصوبـات قبلی 

شـورا دانسـت و افزود: جلسـه ای کـه اواخر فروردین ماه امسـال 

برگزار شـد مصوباتی داشـت که مقرر شد پیشرفت این مصوبات 

در مردادماه موردبررسـی قـرار گیرد.

وی افـزود: یکـی از ایـن مصوبـات مربـوط به تعییـن نماینده ای 

به عنـوان مسـئول تعهـد حرفـه ای در دانشـکده ها بـود کـه این 

امـر صـورت گرفـت. همچنیـن مقـرر شـد در فاصلـه بیـن 15 

اردیبهشـت تا 15 خرداد کمیته و کارگروهی در دانشـکده هایی 

کـه فراگیـران آنـان با بیمـار ارتبـاط دارند تشـکیل و گروهی از 

فراگیـران برای ارزیابی تعهد حرفه ای مشـخص و برنامه ای برای 

ارزیابـی تکوینـی آنان تدوین شـود که این مورد نیز انجام شـد.

جلسه شورای تعهد حرفه ای برگزار شد

رفتار حرفه ای جنبه بیرونی و تعهد حرفه ای جنبه 
درونی دارد
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 دکتـر امینـی تدوین برنامـه ارزیابی تعهد حرفـه ای را بر مبنای 

راهنمای رفتار حرفه ای و ضوابط پوشـش حرفه ای عنوان کرد و 

با اشـاره بـه چگونگی مراحل تدوین این برنامـه گفت: در فاصله 

زمانـی 15 خـرداد تا 15 تیرماه روسـا و نمایندگان دانشـکده ها 

برنامـه خود را معرفـی کردند و در جلسـه ای، بازخوردهای لازم 

بـه آنـان ارائه شـد تا بر اسـاس آن برنامه اصلاح شـود.

مسـئول دفتـر تعهـد حرفـه ای دانشـگاه، بـا تأکیـد بـر اجـرای 

برنامـه در سـال تحصیلـی 95-96 گفـت: ایـن برنامـه در سـال 

تحصیلـی جدید برای 6 دانشـکده ای که فراگیـران بالینی دارند 

بـه اجـرا درمی آید.

در ادامـــه، روســـا و نماینـــدگان دانشـــکده های پرســـتاری و 

ـــازی و  ـــی، داروس ـــکی، توان بخش ـــکی، پیراپزش ـــی، پزش مامای

ـــار  ـــی رفت ـــی تکوین ـــه ارزیاب ـــریح  برنام ـــه تش ـــکی ب دندانپزش

ــته های  ــی و رشـ ــع تحصیلـ ــران در مقاطـ ــه ای فراگیـ حرفـ

مختلـــف بالینـــی پرداختنـــد و اعضـــای شـــورا دیدگاه هـــا و 

پیشـــنهاد های خـــود را مطـــرح کردنـــد.

ــه ای  ــد حرف ــر تعه ــور عضــو دفت ــه علیپ ــر فاطم ســپس، دکت

دانشــگاه، بــه تشــریح مطالعــه انجــام شــده در زمینه شناســایی 

موانــع رعایــت رفتــار حرفــه ای در محیط هــای بالینــی پرداخت 

ــا هــدف کشــف  ــن تحقیــق به صــورت کیفــی و ب و گفــت:  ای

 focus group دیــدگاه پزشــکان و کارکنــان درمانــی بــه روش

در همــه بیمارســتان های دانشــگاه انجــام شــد و 173 نفــر در 

آن شــرکت کردنــد.

وی پـس از بیـان موانعـی کـه از سـوی گـروه هدف مورداشـاره 

قرارگرفتـه بـود افزود: موانع بسـیاری در سـطوح مختلف وجود 

دارد کـه رعایـت رفتـار حرفـه ای را بـه چالش می کشـد. بعضی 

از ایـن موانـع ریشـه در عوامـل بیـرون سـازمانی،  اجتماعـی  و 

حتـی جهانـی دارنـد و بعضـی دیگـر به شـرایط درون سـازمانی 
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و افـراد برمی گـردد لـذا شناسـایی ایـن موانـع، در جهـت ارائـه 

راهکارهـای بهبـودی ضروری اسـت.

در ادامـه دکتـر علـی جعفریـان رییـس دانشـگاه در جمع بندی 

مطالـب مطرح شـده افزود: ارزیابـی رفتار حرفـه ای یک ضرورت 

اسـت که نیاز به آمـوزش دارد و باید برنامه آن به گونه ای تدوین 

شـود که قابل اجرا باشـد.

رییـس دانشـگاه بر گنجانـدن ضوابط پوشـش حرفـه ای در این 

برنامـه تأکیـد کرد و گفـت: اجـرای فرآیند ارزیابی در سیسـتم 

به نوعـی آموزشـی اسـت کـه همـگان نسـبت بـه اجـرای اصول 

و ضوابـط پایبنـد باشـند لـذا در تعریـف ملاک هـا روی مواردی 

تأکیـد کنیـد کـه موردپذیـرش همـه باشـد برای مثال پوشـش 

مناسـب و حضور در شـیفت جزء مواردی اسـت که همه نسبت 

بـه آن اتفاق نظـر دارند.

وی بـا بیـان اینکـه در ارزیابـی فراگیـران چگونگـی بازخورد به 

آنـان حائـز اهمیـت اسـت افـزود: باید روشـی برای ایـن منظور 

در نظـر گرفتـه شـود کـه قابل انجام باشـد.

دکتـر جعفریـان بـر الکترونیک شـدن فرم هـای ارزیابـی تأکید 

کـرد و گفـت: بـا توجه بـه حجـم ارزیابی هـا بایسـتی از مهرماه 

سـال 96 ایـن برنامـه به صـورت الکترونیک برای دانشـجویان و 

اسـاتید اجرا شـود.

رییـس دانشـگاه در بخـش دیگـری از سـخنان خـود بـا اشـاره 

بـه  گـزارش تحلیل کیفـی موانع رعایـت رفتار حرفـه ای که در 

محیط هـای بالینـی دانشـگاه صـورت گرفته اسـت گفـت: رفتار 

حرفـه ای جنبـه بیرونـی و تعهـد حرفـه ای جنبـه درونـی دارد 

افـرادی کـه در ایـن محیـط کار می کننـد بیشـترین دلسـوزی 

را نسـبت بـه بیمـار دارنـد امـا ممکـن اسـت گاهی آن طـور که 

انتظـار مـی رود در رفتارشـان تجلی نداشـته باشـد.

وی افـزود: بسـیاری از موانعـی کـه در ایـن مطالعه مطرح شـده 

ریشـه در تفکر دولتی دارد که همه منتظریم یک نفر مشـکلات 

را برطـرف کنـد تـا ما کارمان را به درسـتی انجـام دهیم.

رییــس دانشــگاه تأکیــد کــرد: برطــرف کــردن موانــع فرهنگــی 

یــک شــب میســر نمی شــود امــا موانــع مدیریتــی کــه برطــرف 

ــد را  ــک می کن ــط کم ــدن محی ــر ش ــه  اخلاقی ت ــردن آن ب ک

ــا در جلســه هیئت رئیســه  ــد ت ــدی کنی شناســایی و اولویت بن

دانشــگاه مطــرح شــود.

در ایـن جلسـه مقـرر شـد برنامـه ارزیابـی رفتـار حرفـه ای بـه 

مـدت یک سـال به صـورت تکوینـی )Formative( اجرا شـود و 

پـس از تقویـت نقـاط قـوت و برطرف شـدن نقاط ضعـف آن از 

مهرمـاه سـال 96، به صورت ارزیابی تراکمـی )Summative( در 

گروه هـای بالینـی بـه اجـرا درآید.


