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در مراســم تکریــم و معارفــه رییــس قدیــم و جدید بیمارســتان 

رازی، از تلاش هــا و خدمــات ده ســاله دکتــر اســماعیلی، تقدیــر 

بــه عمــل آمــد و حکــم جدیــد ریاســت بیمارســتان بــه دکتــر 

ــی اعطا شــد. عابدین

در مراســم تکریم و معارفه روســای پیشــین و جدید بیمارستان 

رازی کــه روز سه شــنبه دوم شــهریور 95 در بیمارســتان رازی 

برگــزار شــد، دکتــر اســماعیلی رییس پیشــین این بیمارســتان 

ضمــن ارائــه تاریخچــه ای از بیمارســتان رازی طــی ســال های 

گذشــته گفــت: بیمارســتان رازی حــدود 12 ســال پیــش، بــه 

دلیــل ورشکســتگی مالــی و فرســودگی فضــای فیزیکــی تا مرز 

تعطیلــی و فــروش بــه شــهرداری تهــران پیــش رفــت. ولــی بــا 

توجــه بــه هویــت تاریخــی و علمــی ایــن بیمارســتان و تــلاش 

ــیب های  ــراز و نش ــی ف ــس از ط ــان آن، پ ــئولین و حامی مس

بســیار، بــا فراهــم شــدن زیرســاخت های آموزشــی و پژوهشــی، 

بــه حیــات خــود ادامــه داد.

ــی  ــی، پژوهشــی و درمان ــای آموزش وی از گســترش فعالیت ه

ــه 10 ســال گذشــته خبــر داد و گفــت:  بیمارســتان نســبت ب

ســالیانه حــدود 350 هــزار تــن در ایــن بیمارســتان خدمــات 

مراسم تکریم و معارفه روسای پیشین و جدید بیمارستان رازی برگزار شد

بیمارستان رازی، مرکز خدمت رسانی به سطوح پایین 
جامعه
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ســرپایی دریافــت می کننــد. همچنیــن راه انــدازی دو فلوشــیپ 

جدید شامل درماتولوژی کودکان )Pediatric Dermatology( و 

درماتولوژی زیبایی )Cosmetic Dermatology( از موفقیت های 

بزرگــی اســت که ســال گذشــته انجام شــده اســت.

ــتان رازی  ــگاه بیمارس ــه جای ــان این ک ــماعیلی بابی ــر اس دکت

ــگاه  ــئولین دانش ــی و مس ــای هیئت علم ــن اعض ــی در بی حت

ــیار  ــات بس ــا خدم ــت: اینج ــت گف ــده نیس ــوز شناخته ش هن

ــه آن  ــادی انجــام می شــود و پیشــرفت هایی کــه تاکنــون ب زی

دســت یافته ایم، حاصــل همــکاری همــه از اعضــای هیئت علمی 

ــان آن اســت. ــک کارکن ــا و یکای ــران گروه ه ــا مدی ــه ت گرفت

وی از راه انــدازی ســاختمان جدیــد بیمارســتان تــا ســال آینده 

خبــر داد و گفــت: اقدامات نیازســنجی برای تهیه منابع انســانی 

و تجهیــزات این ســاختمان انجام شــده اســت.

Áبازگشــتتاریخــیبیهارســتانرازیبــه
ــتانجنوال ــببیهارس قال

در بخشـــی دیگـــر از ایـــن برنامـــه، دکتـــر مرتضـــوی مدیـــر گـــروه 

ـــا اشـــاره بـــه پیشـــرفت های خـــوب بیمارســـتان رازی  پوســـت، ب

ـــته  ـــال گذش ـــی 10 س ـــخت افزاری ط ـــزاری و س ـــر نرم اف ازنظ

گفـــت: بســـترهای مناســـب تحقیـــق در ایـــن بیمارســـتان 

فراهم شـــده اســـت.

ــا  ــال 1312 تـ ــتان رازی از سـ ــه بیمارسـ ــان این کـ وی بابیـ

ـــت:  ـــت گف ـــته اس ـــرال داش ـــت جن ـــال 1345 ماهی ـــدود س ح

ـــد، بیمارســـتان رازی در  ـــاح ســـاختمان جدی ـــا افتت ـــدوارم ب امی

ـــه فعالیـــت  ـــا پایـــه پوســـت ب قالـــب یـــک بیمارســـتان جنـــرال ب

ـــرفت علـــم و از  ـــویی پیش ـــه از س ـــد. چراک ـــه ده ـــود ادام خ

ســـویی دیگـــر افزایـــش انتظـــارات گیرنـــدگان خدمـــت، چنیـــن 

ــد. ــری را می طلبـ تغییـ

ـــگان  ـــی را از دانش آموخت ـــر عابدین ـــت، دکت ـــروه پوس ـــر گ مدی

نخبـــه و برجســـته بیمارســـتان، فرزنـــد انقـــلاب و فـــردی پرانرژی 

ـــد و گفـــت: از همـــه همـــکاران گـــروه پوســـت و کارکنـــان  خوان

ـــد. ـــاری کنن ـــه ایشـــان را ی ـــم ک بیمارســـتان می خواه

Áخدمـــتبـــهبیهـــار،مـــدالافتخـــاری
اســـتکـــهنصیـــبمـــاخراهـــد4ـــد

ـــتان رازی،  ـــد بیمارس ـــس جدی ـــی، ریی ـــر عابدین ـــه دکت در ادام

ـــن در  ـــای م ـــتاد راهنم ـــماعیلی اس ـــر اس ـــه دکت ـــان این ک بابی

دوره دســـتیاری بـــوده و امیـــدوارم بـــا ســـبک شـــدن بـــار امانـــت 

ـــتان  ـــور بیمارس ـــم در اداره ام ـــته راهنمای ـــد گذش ـــان، مانن ایش

ــتار  ــتان، خواسـ ــده بیمارسـ ــوان نماینـ ــت: به عنـ ــد گفـ باشـ
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ــه  ــتاران و همـ ــامل پرسـ ــکاران شـ همراهـــی تک تـــک همـ

ـــتیبانی  ـــه پش ـــرم ب ـــن دلگ ـــی و همچنی ـــور اجرای ـــان ام متصدی

ـــت  ـــم دس ـــا می خواه ـــتم و از آن ه ـــی هس ـــای هیئت علم اعض

ـــی بیمارســـتان  کـــه  ـــه اهـــداف عال ـــا ب ـــه مـــن دهنـــد ت ـــاری ب ی

ـــت یابم. ـــت، دس ـــگاه اس ـــداف دانش ـــتای اه در راس

ــایت های  ــتان رازی را یکـــی از قدیمی تریـــن سـ وی بیمارسـ

ـــرای  ـــلاش ب ـــه ت ـــد و در ادام ـــران خوان ـــب در ای ـــوزش ط آم

ـــتان  ـــی بیمارس ـــی و درمان ـــی، پژوهش ـــت آموزش ـــود وضعی بهب

ـــد. ـــتار ش را خواس

ـــده  ـــاران مراجعه کنن ـــی از بیم ـــش بزرگ ـــی بخ ـــر عابدین دکت

بـــه بیمارســـتان را مربـــوط بـــه ســـطوح پاییـــن جامعـــه دانســـت 

ـــت  ـــاری اس ـــدال افتخ ـــاران م ـــن بیم ـــه ای ـــت ب ـــت: خدم و گف

ـــروژه  ـــل پ ـــا تکمی ـــدوارم ب ـــد شـــد و امی ـــا خواه ـــب م ـــه نصی ک

ســـاختمان جدیـــد رازی، یـــک بیمارســـتان جنـــرال خـــوب 

در جنـــوب تهـــران داشـــته باشـــیم تـــا بخشـــی از اهـــداف 

آموزشـــی، پژوهشـــی و درمانـــی دانشـــگاه در قالـــب ایـــن 

ـــود. ـــق ش ـــتان محق بیمارس

Áتوقـــییـــکبیهارســـتانور4کســـته
ـــت ـــوازمثب ـــات ـــتانیب ـــابیهارس ـــیت مال

ـــس  ـــان ریی ـــر جعفری ـــم، دکت ـــن مراس ـــر از ای ـــی دیگ در بخش

دانشـــگاه، بـــا اشـــاره بـــه فـــراز و نشـــیب های فـــراوان بیمارســـتان 

رازی گفـــت: در برهه هایـــی از زمـــان، ادامـــه حیـــات ایـــن 

ـــی  ـــای قطع ـــی تصمیم ه ـــوده و حت بیمارســـتان محـــل بحـــث ب

بـــرای فـــروش آن مکـــرراً گرفته شـــده اســـت. پـــس ازآن، در 

ـــتان  ـــن بیمارس ـــماعیلی ای ـــر اس ـــت دکت ـــاله مدیری دوره 10 س

از آن وضعیـــت خـــارج شـــد و در حـــال حاضـــر بـــه فکـــر 

ـــتیم. ـــازی آن هس نوس

وی بابیـــان این کـــه در طول ســـالیان گذشـــته، بیمارســـتان رازی 

از یـــک بیمارســـتان ورشکســـته مالـــی تبدیـــل بـــه بیمارســـتانی 

ـــوزش  ـــعه آم ـــرای توس ـــت: ب ـــت گف ـــده اس ـــت ش ـــراز مثب ـــا ت ب

ـــی  ـــن در حال ـــم. ای ـــده داری ـــی زن ـــه محیط ـــاز ب ـــش نی و پژوه

اســـت کـــه در بیمارســـتان فقـــط مســـئول آمـــوزش و پژوهـــش 

ـــوزه  ـــن دو ح ـــب، ای ـــات مناس ـــه خدم ـــدون ارائ ـــتیم و ب نیس

ـــن مـــورد، بیمارســـتان و گـــروه  پیشـــرفت نخواهـــد کـــرد. در ای

ـــن تعامـــل  نیازمنـــد یـــک تعامـــل ســـازنده هســـتند و ایجـــاد ای

ـــا ســـخت اســـت. در برخـــی جاه

رییـــس دانشـــگاه افـــزود: مســـئله ای بـــه نـــام مســـئولیت 

ـــد  ـــاب می کن ـــت و ایج ـــکی اس ـــی از کار پزش ـــی جزئ اجتماع

کـــه نســـبت بـــه جامعـــه پاســـخگو باشـــیم؛ بنابرایـــن نمی توانیـــم 

ـــی  ـــن بیماران ـــتان، از پذیرفت ـــک بیمارس ـــلوغی ی ـــه ش ـــه بهان ب

ـــه  ـــتان مراجع ـــن بیمارس ـــه ای ـــور ب ـــاط کش ـــی نق ـــه از اقص ک

می کننـــد، امتنـــاع کنیـــم. از ســـویی بایـــد ببینـــم چطـــور 

می توانیـــم مشـــکلات را به گونـــه ای حـــل کنیـــم کـــه هـــم 

خدمـــات مناســـب بـــه مـــردم ارائـــه دهیـــم و هـــم اینکـــه 

کیفیـــت آمـــوزش را حفـــظ کنیـــم و ایـــن درگـــرو تعامـــل 

ـــه  ـــوص آن ک ـــت. به خص ـــتان اس ـــا بیمارس ـــی ب ـــروه آموزش گ

عمـــده فعالیـــت بیمارســـتان تـــک تخصصـــی بـــا گـــروه مشـــترک 

ـــز  ـــا ســـتاد دانشـــگاه نی ـــل بیمارســـتان ب اســـت. از ســـویی تعام

ـــد. ـــه باش ـــد موردتوج بای

وی بابیـــان این کـــه مـــا در یـــک محیـــط فرضـــی زندگـــی 

ــات زندگـــی می کنیـــم گفـــت:  ــه در واقعیـ ــم بلکـ نمی کنیـ

ــی  ــی از زندگـ ــر بخش هایـ ــه بـ ــت کـ ــی اسـ ــن در حالـ ایـ

تســـلط داریـــم و بـــر بخش هایـــی از آن مســـلط نیســـتیم. 

ـــود را  ـــه خ ـــویم ک ـــق می ش ـــی موف ـــان در صورت ـــن می در ای

ـــات  ـــا واقعی ـــم و ب ـــق دهی ـــود دارد، تطبی ـــاً وج ـــه واقع ـــا آنچ ب

ـــش  ـــوزش، پژوه ـــای آم ـــه را در حوزه ه ـــن نتیج ـــود بهتری موج

ـــم. ـــب کنی ـــان کس و درم

ــماعیلی را  ــر اسـ ــئولیت پذیری دکتـ ــان مسـ ــر جعفریـ دکتـ

ــماعیلی در دوره  ــر اسـ ــزود: دکتـ ــد و افـ ــر خوانـ قابل تقدیـ

ـــت  ـــه فعالی ـــراوان ب ـــرژی ف ـــر بیمارســـتان باان ـــت خـــود ب مدیری

ـــت.  ـــرده اس ـــا ک ـــدی ایف ـــود را به طورج ـــش خ ـــه و نق پرداخت

ـــرف  ـــود را ص ـــی خ ـــه زندگ ـــه هم ـــان ک ـــد ایش ـــرادی مانن اف

دانشـــگاه کرده انـــد، زیـــاد نیســـتند.

ـــی را  ـــای دولت ـــوب محیط ه ـــئولیت در چارچ ـــول مس  وی قب

ــا  ــه بـ ــال مواجهـ ــیار و درعین حـ ــای بسـ دارای محدودیت هـ

انتظـــارات بـــالا دانســـت و افـــزود: پذیـــرش مســـئولیت در چنیـــن 

ـــران  ـــکی ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــوص در دانش ـــی به خص محیط های

ـــرح  ـــان مط ـــش و درم ـــوزش، پژوه ـــع آم ـــوان مرج ـــه به عن  ک

ـــه  ـــی ب ـــر عابدین ـــد و از دکت ـــتگی می خواه ـــت، ازخودگذش اس

ـــن  ـــم. در ای ـــکر می کنی ـــئولیت تش ـــن مس ـــرش ای ـــل پذی دلی

میـــان خوشـــحالیم کـــه یـــک عضـــو هیئت علمـــی جـــوان، 
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باانرژی و باانگیزه وارد این کارشده است.

رییـــس دانشـــگاه بـــا اشـــاره بـــه ســـاختمان جدیـــد بیمارســـتان 

ـــدود 200  ـــودن ح ـــا دارا ب ـــد ب ـــتان جدی ـــت: بیمارس رازی گف

ـــت،  ـــون هس ـــه اکن ـــد داد و آنچ ـــت خواه ـــر ماهی ـــت، تغیی تخ

ـــتانی  ـــه بیمارس ـــل ب ـــد تبدی ـــاختمان جدی ـــود. س ـــد ب نخواه

ــش  ــی از آن بخـ ــزء قابل توجهـ ــه جـ ــود کـ ــرال می شـ جنـ

ـــا  ـــدازی آن، ب ـــس از راه ان ـــن پ ـــت؛ بنابرای ـــت اس ـــرپایی پوس س

ـــتیم و  ـــه هس ـــتان مواج ـــرد بیمارس ـــدی از کارک ـــف جدی تعری

بـــا تعریـــف ســـاختار جدیـــد در ایـــن منطقـــه جغرافیایـــی، 

الگوهـــای درمانـــی تغییـــر می کنـــد.

وی ضمـــن تبییـــن مـــدل جدیـــد تعییـــن مدیریـــت در دانشـــگاه 

ـــد از  ـــئولیت بای ـــت: دوره مس ـــت گف ـــش مدیری ـــزوم چرخ و ل

ـــود.  ـــر نش ـــن طولانی ت ـــی معی ـــد و از زمان ـــخص باش ـــدا مش ابت

چراکـــه طولانـــی شـــدن آن عوارضـــی دارد کـــه ازجملـــه آن هـــا، 

ـــران  ـــد مدی ـــت نســـل جدی ـــرای تربی از دســـت دادن فرصـــت ب

ـــاب  ـــه انتخ ـــیم ک ـــته باش ـــه داش ـــان توج ـــن می ـــت. در ای اس

ـــر  ـــی اگ ـــت و حت ـــگاه اس ـــع دانش ـــت مناف ـــدل، در جه ـــن م ای

بـــرای اشـــخاص ضـــرر داشـــته باشـــد، بایـــد انجـــام شـــود. 

ـــتان  ـــس بیمارس ـــه ریی ـــت ک ـــر آن اس ـــل دیگ ـــه قابل تأم نکت

نماینـــده کارکنـــان بیمارســـتان نیســـت بلکـــه نماینـــده مدیریـــت 

ـــت. ـــت اس ـــع آن دول ـــگاه و بالطب دانش

دکتـــر جعفریـــان در پایـــان گفـــت: امیدواریـــم بیمارســـتان 

رازی بـــا همـــه ظرفیت هـــا و امکانـــات خـــود و بـــا تکمیـــل 

ـــد،  زیرســـاخت های فیزیکـــی، پـــس از احـــداث ســـاختمان جدی

ـــا کمـــک همـــه کارکنـــان کـــه تـــلاش همگـــی آن هـــا موجـــب  ب

خوش نامـــی بیمارســـتان اســـت، بـــه اهـــداف عالـــی خـــود 

ـــد. ـــت یاب ـــان دس ـــش و درم ـــوزش، پژوه ـــای آم در حوزه ه

ـــر اســـماعیلی  ـــه دکت ـــر و نشـــان دانشـــگاه ب ـــوح تقدی اهـــدای ل

و اعطـــای حکـــم دکتـــر عابدینـــی بخـــش پایانـــی ایـــن مراســـم 

ـــی  ـــر امام ـــوی دکت ـــز از س ـــی نی ـــود، هدایای ـــم یادب ـــود. به رس ب

رییـــس دانشـــکده پزشـــکی، اعضـــای هیئت علمـــی گـــروه 

و دیگـــر مســـئولان و کارکنـــان بیمارســـتان رازی به پـــاس 

ـــماعیلی،  ـــر اس ـــاله دکت ـــمند ده س ـــات ارزش ـــی از خدم قدردان

ـــد.  ـــدا ش ـــان اه ـــه ایش ب




