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ـــم  ـــل و پنج ـــه چه ـــزارش ماهان ـــگاه در گ ـــس دانش رئی

ـــات ســـازمان  ـــه هفتمیـــن دوره انتخاب ـــا نگاهـــی ب خـــود ب

ـــد  ـــران تأکی ـــان بح ـــی در زم ـــر آمادگ ـــکی ب ـــام پزش نظ

ـــته  ـــتیاران رش ـــی دس ـــراض صنف ـــث اعت ـــه بح ـــرد و ب ک

آسیب شناســـی پرداخـــت و در حواشـــی گـــزارش ایـــن 

ـــرد. ـــاره ک ـــان اش ـــارک رمض ـــاه مب ـــاری م ـــه افط ـــاه ب م

متن این گزارش به این شـــرح است:

اساتید، دانشجویان و کارکنان عزیز دانشگاه سلام

ـــق را  ـــن توفی ـــر ای ـــار دیگ ـــک ب ـــه ی ـــحالم ک خوش

ـــم شـــما دانشـــگاهیان  ـــه را تقدی ـــزارش ماهان ـــه گ دارم ک

ـــان 1438  ـــا رمض ـــادف ب ـــرداد 96 مص ـــم. خ ـــز کن عزی

ـــی در  ـــت اله ـــای رحم ـــه دره ـــدری ک ـــاه گرانق ـــود؛ م ب

ـــرای راز و  ـــت ب ـــری اس ـــت بی نظی ـــت و فرص ـــاز اس آن ب

ـــزار  ـــب آن از ه ـــک ش ـــه ی ـــی ک ـــد؛ ماه ـــا خداون ـــاز ب نی

ـــن یـــک شـــب. ـــر اســـت؛ و چـــه شـــبی اســـت ای ـــاه بهت م

ـــد  ـــه چن ـــود و ب ـــد ب ـــر خواه ـــاه مختص ـــن م ـــزارش ای گ

نکتـــه مهـــم اشـــاره می کنـــم.

Á  هفتهیـــن دوره انتخابـــات ســـازمان

گزارش ماهانه رئیس دانشگاه به دانشجویان، کارکنان و اعضای هیئت علمی

دکتر جعفریان: خدا را شاکرم که نعمت 
همکاری با افراد توانمند و متعهد را به من 

داده است



ش

پز5کی نظام 
هفتمیـــن دوره انتخابـــات ســـازمان نظـــام پزشـــکی 

ـــی  ـــتاد اجرای ـــارت و س ـــت نظ ـــکیل هیئ ـــا تش ـــور ب کش

مرکـــزی آغـــاز شـــد. مســـئولیت هیئـــت اجرایـــی بـــر 

ـــکی،  ـــام پزش ـــات نظ ـــه انتخاب ـــون و آیین نام ـــاس قان اس

ـــر  ـــت و اگ ـــهر اس ـــکی ش ـــام پزش ـــس نظ ـــده رئی ـــر عه ب

او داوطلـــب عضویـــت باشـــد رئیـــس دانشـــگاه علـــوم 

پزشـــکی مســـئول هیئـــت اجرایـــی خواهـــد بـــود. در 

ـــس  ـــدن رئی ـــب ش ـــه داوطل ـــه ب ـــا توج ـــزرگ ب ـــران ب ته

دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی شـــهید بهشـــتی، بنابـــر 

ــه  ــزی و صورت جلسـ ــی مرکـ ــتاد اجرایـ ــنهاد سـ پیشـ

ــران،  ــتقر در تهـ ــکی مسـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــه دانشـ سـ

مســـئولیت هیئـــت بـــر عهـــده بنـــده گذاشـــته شـــد. 

ـــکاران از  ـــه هم ـــود ک ـــت لازم ب ـــح ازاین جه ـــن توضی ای

ـــت  ـــه محدودی ـــه ب ـــا توج ـــند. ب ـــع باش ـــی مطل روال قانون

ـــل  ـــرعت مراح ـــگاه به س ـــن در دانش ـــکاران م ـــی، هم زمان

تشـــکیل هیئـــت اجرایـــی و نظـــارت را طـــی کـــرده و 

عملیـــات اجرایـــی را طبـــق زمان بنـــدی اعـــام شـــده 

ـــت  ـــر و هیئ ـــامل 5 نف ـــارت ش ـــت نظ ـــد. هیئ ـــاز کردن آغ

اجرایـــی متشـــکل از 20 عضـــو اصلـــی و 5 عضـــو 

علی البـــدل تشـــکیل شـــدند. ثبت نـــام داوطلبـــان 

عضویـــت در هیئت مدیـــره نظـــام پزشـــکی تهـــران 

ـــوع 185  ـــد و درمجم ـــام ش ـــدت 7 روز انج ـــزرگ در م ب

ـــازی،  ـــکی، داروس ـــکی، دندان پزش ـــروه پزش ـــر در 5 گ نف

علـــوم آزمایشـــگاهی و لیســـانس پروانـــه دار در محـــل 

ــارت  ــدند. پـــس ازآن هیئـــت نظـ ــر شـ ــام حاضـ ثبت نـ

رســـیدگی بـــه صاحیـــت داوطلبـــان را آغـــاز نمـــود و 

ـــرد.  ـــد ک ـــام خواه ـــج را اع ـــاه نتای ـــان خردادم ـــا پای ت

ـــده انجـــام شـــده و  ـــاه آین ـــز در طـــی م ســـایر مراحـــل نی

ـــد  ـــزار خواه ـــاه برگ ـــر م ـــه 30 تی ـــات در روز جمع انتخاب

ـــزاری  ـــی برگ ـــزی اجرای ـــتاد مرک ـــه س ـــه اولی ـــد. برنام ش

ـــات  ـــه جزئی ـــت ک ـــک اس ـــورت الکترونی ـــات به ص انتخاب

ـــد. ـــد ش ـــام خواه ـــاً اع آن متعاقب

ـــه  ـــگ جامع ـــور پررن ـــا حض ـــه ب ـــم ک ـــا امیدواری ـــه م هم

پزشـــکی، هیئت مدیره هـــای شهرســـتان ها و درنهایـــت 

ــتر  ــوت بیشـ ــا قـ ــکی بـ ــام پزشـ ــی نظـ ــورای عالـ شـ

ـــای  ـــه در دوره ه ـــارکت ک ـــزان مش ـــود و می ـــکیل ش تش

ـــب  ـــد. جال ـــود یاب ـــت بهب ـــوده اس ـــن ب ـــیار پائی ـــل بس قب

ــراد دارای  ــارکت افـ ــزان مشـ ــه میـ ــد کـ ــت بدانیـ اسـ

ـــدود  ـــزرگ ح ـــران ب ـــته در ته ـــق رأی در دوره گذش ح

12 درصـــد بـــوده اســـت. البتـــه تحلیـــل علـــت ایـــن 

ـــارج از  ـــه خ ـــی دارد ک ـــاد مختلف ـــن ابع ـــارکت پایی مش

حوصلـــه ایـــن نوشـــتار اســـت امـــا تردیـــدی نیســـت 

کـــه هرگونـــه تغییـــر در قابلیت هـــای ایـــن ســـازمان 

ـــه  ـــا مشـــارکت جـــدی جامع ـــزرگ و پرســـابقه ب ـــی ب صنف

ــورد. ــم می خـ ــکی رقـ پزشـ

Á  ســـومین نشســـت مدیـــران گروه هـــاى
آموز5ی

در روز دوازدهـــم مـــاه مبـــارک رمضـــان ســـومین نشســـت 

مدیـــران گروه هـــای آموزشـــی دانشـــگاه و مســـئولان 

ـــگاه  ـــه دانش ـــا هیئت رئیس ـــتان ها ب ـــکده ها و بیمارس دانش

ـــی از  ـــد. یک ـــزار ش ـــر برگ ـــش از 120 نف ـــور بی ـــا حض ب

ـــز  ـــه نی ـــن جلســـه در اردوگاه منظری ـــزاری ای ـــل برگ دلای

همیـــن تعـــداد زیـــاد حاضریـــن بـــود. البتـــه فضـــای 

خـــوب ایـــن اردوگاه و هزینه هـــای پائیـــن آن نســـبت 

بـــه اماکـــن مشـــابه هـــم در ایـــن تصمیـــم بی تأثیـــر 

ـــود  ـــتور آن ب ـــت دس ـــن نشس ـــه ای ـــن نکت ـــود. مهم تری نب

ـــم  ـــگاه تنظی ـــات دانش ـــول جلس ـــاف روال معم ـــه برخ ک

ـــگاه  ـــن دانش ـــت معاونی ـــن نشس ـــش اول ای ـــد. در بخ ش

ـــاله  ـــه 4 س ـــتاوردهای برنام ـــزارش دس ـــه گ در 90 دقیق

ـــد. ـــه کردن ـــار ارائ ـــه حض را ب

ـــر از حاضـــران  ـــه 30 نف ـــز در 90 دقیق در بخـــش دوم نی

ـــد.  ـــان کردن ـــزارش بی ـــن گ ـــاره ای ـــود را درب ـــرات خ نظ

ـــود  ـــگاه خ ـــه دانش ـــار هیئت رئیس ـــن ب ـــرای اولی ـــاید ب ش

ـــرار داد.  ـــگاه ق ـــه دانش ـــه بدن ـــخگویی ب ـــام پاس را در مق

ـــودم و  ـــش ب ـــر دو بخ ـــنونده ه ـــت ش ـــن نشس ـــن در ای م

ـــکر  ـــکاران تش ـــات هم ـــی از زحم ـــدی کوتاه در جمع بن

کـــرده و افـــق پیـــش رو را به طـــور خاصـــه توضیـــح 

ـــی از حضـــار  ـــی مکتوب ـــن جلســـه نظرخواه دادم. در همی

ــرای  ــد بـ ــه تحلیـــل آن می توانـ ــد کـ ــام شـ ــز انجـ نیـ

ـــده  ـــیار کمک کنن ـــدی بس ـــاله بع ـــه 4 س ـــن برنام تدوی
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ـــد  ـــن توانمن ـــای معاونی ـــم از تاش ه ـــد. لازم می دان باش

ــگزاری  ــاله سپاسـ ــه 4 سـ ــرای برنامـ ــگاه در اجـ دانشـ

ـــدی  ـــدام بع ـــده و اق ـــام نش ـــوز کار تم ـــه هن ـــم اگرچ کن

تکمیـــل گـــزارش مکتـــوب برنامـــه چهارســـاله همـــراه 

بـــا چالش هـــا و پیشـــنهادها از طـــرف معاونیـــن و 

تدویـــن چارچـــوب کلـــی برنامـــه 4 ســـاله بعـــدی در 

ـــن  ـــل ای ـــاً تکمی ـــت. طبع ـــگاه اس ـــت دانش ـــوزه ریاس ح

ـــت  ـــدی در دوره مدیری ـــه بع ـــن برنام ـــوب و تدوی چارچ

ـــام  ـــرایط انج ـــع ش ـــه جمی ـــه ب ـــا توج ـــگاه ب ـــدی دانش بع

ـــد. ـــد ش خواه

Á آمادگی براى بحران
تعـــدادی از مجروحـــان حملـــه تروریســـتی بـــه مجلـــس 

شـــورای اســـامی در همیـــن روز )17 خـــرداد 96( از حـــدود 

ـــدند.  ـــل ش ـــینا منتق ـــتان س ـــه بیمارس ـــح ب ـــاعت 11 صب س

آقـــای دکتـــر هاشـــمی به ســـرعت از هیئـــت دولـــت بـــه 

بیمارســـتان رفتنـــد و مـــن هـــم دقایقـــی بعـــد از ایشـــان در 

بیمارســـتان حاضر شـــدم. خوشـــبختانه همکاران بیمارســـتان 

ـــالا  ـــزه ب ـــل و انگی ـــی کام ـــا آمادگ ـــا ب ـــام رده ه ـــینا در تم س

ـــه 27 مصـــدوم را در مـــدت 12 ســـاعت انجـــام  رســـیدگی ب

دادنـــد و هم زمـــان بـــا پایـــان برنامـــه مدیـــران گـــروه 

ـــای  ـــب، آق ـــاعت 11 ش ـــدود س ـــه در ح در اردوگاه منظری

ـــه مـــن خبـــر  دکتـــر پورمنـــد اتمـــام اقدامـــات اورژانـــس را ب

ـــاختمان  ـــه س ـــت در حادث ـــن حال ـــابه ای ـــوارد مش ـــد. م دادن

ـــفند 94  ـــی اس ـــای پایان ـــازار در روزه ـــار ب ـــکو و انفج پاس

ـــتان  ـــم بیمارس ـــورد ه ـــن دو م ـــاد و در ای ـــاق افت ـــز اتف نی

ـــاع  ـــل ارج ـــی مح ـــت جغرافیای ـــه موقعی ـــه ب ـــا توج ـــینا ب س

ـــه همیـــن  ـــود و خیلـــی خـــوب عمـــل کـــرد و ب مصدومـــان ب

ـــت. ـــرار گرف ـــر ق ـــورد تقدی ـــل م دلی

ـــوان  ـــا به عن ـــف م ـــی از وظائ ـــه یک ـــت ک ـــن اس ـــت ای واقعی

ـــت  ـــه اس ـــوادث غیرمترقب ـــرای ح ـــی ب ـــان آمادگ ـــروه درم گ

کـــه متأســـفانه نـــادر هـــم نیســـتند. در همیـــن راســـتا 

ـــت  ـــش ظرفی ـــزى افزای ـــور دور می ـــاه مان در روز 4 خردادم

بیمارســـتانی و ارتباطـــات در ســـطح ســـتاد و تمـــام 

ـــدود 400 تخـــت بســـتری  ـــد و ح ـــزار ش ـــتان ها برگ بیمارس

ـــی  ـــناریوی فرض ـــک س ـــرای ی ـــا ب ـــس و بخش ه در اورژان

ـــن آمادگـــی  آمـــاده پذیـــرش بیمـــار شـــد. حفـــظ ای

ـــد  ـــی قطعـــی اســـت و در همـــه بیمارســـتان ها بای ضرورت

وجـــود داشـــته باشـــد. همـــکاران معاونـــت درمـــان دانشـــگاه 

ـــی در  ـــرای آمادگ ـــزی ب ـــاص مســـئولیت برنامه ری ـــور خ به ط

ـــا  ـــا اجـــرای مانوره ـــد و ب ـــده دارن ـــر عه ـــی را ب ـــع بحران مواق

ـــوادث  ـــه ح ـــر ب ـــش بهت ـــای لازم واکن ـــم چارچوب ه و تنظی

را ممکـــن می کننـــد.

Á اعتراض صنفی یا ا لال در وظائف
دســـتیاران رشـــته آسیب شناســـی در ســـطح کشـــور در 

ـــامی و  ـــورای اس ـــس ش ـــه مجل ـــک مصوب ـــه ی ـــراض ب اعت

حکـــم دیـــوان عدالـــت اداری خطـــاب بـــه وزارت بهداشـــت در 

مـــورد صـــدور مجـــوز بـــرای تأســـیس آزمایشـــگاه تشـــخیص 

طبـــی توســـط فارغ التحصیـــان مقطـــع دکتـــرای رشـــته های 

علـــوم پایـــه از حضـــور در بخش هـــا خـــودداری کردنـــد. 

ایـــن موضـــوع طبعـــاً باعـــث برخـــورد قانونـــی بـــا ایـــن گـــروه 

ـــات آن در  ـــه توضیح ـــد ک ـــا ش ـــگاه م ـــتیاران در دانش از دس

مصاحبـــه معـــاون دانشـــجویی دانشـــگاه بیـــان شـــده اســـت.

ـــد  ـــر آن تأکی ـــزارش ب ـــن گ ـــد دارم در ای ـــن قص ـــه م آنچ

ـــر  ـــت. ه ـــر اس ـــات از یکدیگ ـــک موضوع ـــزوم تفکی ـــم ل کن

ـــا  ـــم ی ـــورد تصمی ـــت در م ـــن اس ـــی ممک ـــا صنف ـــروه ی گ

ـــق دارد  ـــاً ح ـــد و طبع ـــرض باش ـــی معت ـــا قانون ـــه ی ضابط

ـــن  ـــد. ای ـــراز نمای ـــی اب ـــاری قانون ـــود را از مج ـــراض خ اعت

ـــه  ـــه به هیچ وج ـــا آنچ ـــت؛ ام ـــرا اس ـــول ماج ـــمت قابل قب قس

ـــت  ـــه خدم ـــال در ارائ ـــود اخ ـــی ش ـــه تلق ـــد موج نمی توان

بخصـــوص در حرفـــه پزشـــکی اســـت. مـــا تحـــت هیـــچ 

ـــاران را  ـــه بیم ـــت ب ـــه خدم ـــتیم ارائ ـــاز نیس ـــرایطی مج ش

ـــا  ـــل م ـــاف می ـــه خ ـــی ک ـــه موضوع ـــراض ب ـــل اعت ـــه دلی ب

ـــه ای  ـــار حرف ـــل رفت ـــن اص ـــم. مهم تری ـــل کنی ـــت تعطی اس

ـــر هـــر چیـــز دیگـــر اســـت.  ـــح بیمـــار ب در طـــب تقـــدم مصال

ـــه  ـــدون توج ـــی ب ـــروه آسیب شناس ـــتیاران گ ـــفانه دس متأس

ـــث  ـــت باع ـــل خدم ـــرک مح ـــا ت ـــم ب ـــل مه ـــن اص ـــه ای ب

ـــت  ـــا فعالی ـــاتید ب ـــه اس ـــدند. البت ـــه ش ـــور مربوط ـــدی ام کن

ـــع ایجـــاد وقفـــه در امـــور جـــاری  ـــد مان بیشـــتر ســـعی کردن

آزمایشـــگاه ها شـــوند ولـــی ایـــن در اصـــل موضـــوع تغییـــری 

ـــن ازآنچـــه رخ داد متأســـفم  ـــد. به هرحـــال م ایجـــاد نمی کن
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ـــق  ـــراد موث ـــزرگان و اف ـــی ب ـــا راهنمای ـــدوارم ب و امی

ـــه  ـــود، ب ـــی خ ـــا صنف ـــردی ی ـــح ف ـــر از مصال ـــه فرات ک

ـــن  ـــد ای ـــه پزشـــکی توجـــه دارن ـــح دســـتیاران و جامع مصال

ـــط  ـــارج از ضواب ـــت خ ـــود. حرک ـــاح ش ـــزرگ اص ـــص ب نق

ـــات  ـــن تبع ـــر گرفت ـــدون در نظ ـــی ب ـــای مدن و چارچوب ه

ـــد. ـــته باش ـــال داش ـــه دنب ـــت ب ـــه مثب ـــد نتیج آن نمی توان

Á رویدادها
پنجمیـــن دوره جلســـه آشـــنایی اعضـــای هیئت علمـــی 

ـــای  ـــران از برنامه ه ـــکی ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــا دانش ـــد ب جدی

خـــوب ایـــن مـــاه بـــود. دیـــدن همـــکاران جـــوان بـــا انگیـــزه، 

ـــده اســـت. ـــدوار کنن ـــه بخـــش و امی روحی

ـــتان های  ـــس بیمارس ـــر از اورژان ـــای وزی ـــرزده آق ـــد س بازدی

دانشـــگاه از دیگـــر رویدادهـــای مـــاه مبـــارک رمضـــان و 

خـــرداد 96 بـــود. تغییـــرات انجـــام شـــده در اورژانـــس 

بیمارســـتان دکتـــر شـــریعتی کامـــاً محســـوس و قابل توجـــه 

ـــتر و  ـــه بیش ـــوز توج ـــام هن ـــتان ام ـــس بیمارس ـــود. اورژان ب

ــان  ــتان ضیائیـ ــس بیمارسـ ــری لازم دارد و اورژانـ دقیق تـ

ـــداث  ـــا اح ـــگاه ب ـــس دانش ـــن اورژان ـــوان پرمراجعه تری به عن

ـــتاندارد  ـــوب و اس ـــس مطل ـــک اورژان ـــه ی ـــد ب ـــای جدی بن

ـــد. ـــد ش ـــل خواه تبدی

چهارمیـــن نشســـت مشـــترک افطـــار اعضـــای هیئـــت  رئیســـه 

ـــل  ـــران در مح ـــکی ته ـــوم پزش ـــران و عل ـــگاه های ته دانش

ـــی  ـــت خوب ـــز فرص ـــران نی ـــکی ای ـــوم پزش ـــخ عل ـــوزه تاری م

ـــاماندهی دو دانشـــگاه  ـــرح س ـــورد ط ـــرای تبادل نظـــر در م ب

ـــرای  ـــادی ب ـــای زی ـــته تاش ه ـــال گذش ـــار س ـــود. در چه ب

ـــام  ـــرح انج ـــن ط ـــده ای ـــی باقیمان ـــک اراض ـــرگیری تمل ازس

ـــات لازم از هیئـــت دولـــت اخـــذ  شـــده و خوشـــبختانه مصوب

ـــات  ـــدان دور اتفاق ـــده نه چن ـــدوارم در آین ـــت. امی ـــده اس ش

ـــری را شـــاهد باشـــیم. بهت

ماقـــات اســـاتید دانشـــگاه ها بـــا رهبـــر معظـــم انقـــاب 

ـــن  ـــود. ای ـــرداد ب ـــاه در روز 31 خ ـــن م ـــداد ای ـــن روی آخری

ـــگاهیان  ـــای دانش ـــان دیدگاه ه ـــرای بی ـــد ب ـــت می توان فرص

بســـیار مغتنـــم باشـــد اگـــر اســـاتید بـــا نقطـــه نظـــرات 

ــه  ــرت آیت اللـ ــد حضـ ــوند. تأکیـ ــاب شـ ــاوت انتخـ متفـ

خامنـــه ای بـــر ماهیـــت »معلمـــی« شـــاید کلیدی تریـــن 

ـــود. ـــان ب ـــخنان ایش ـــام س پی

Á حوا5ی
ـــود کـــه  ـــام مـــاه مبـــارک در برنامـــه ب دو افطـــار دیگـــر در ای

ـــی داشـــتند. ـــوع خـــود نکات هـــر یـــک در ن

هیئت رئیســـه دانشـــگاه هـــر ســـال یـــک برنامـــه افطـــار دارد. 

بانـــی ایـــن افطـــار کـــه بـــا حضـــور خانـــواده همـــکاران برگـــزار 

می شـــود، تعـــدادی از اعضـــای هیئت رئیســـه هســـتند و بـــرای 

مـــن یـــک میهمانـــی بســـیار خوشـــایند اســـت. امســـال قـــرار 

بـــود به عنـــوان آخریـــن افطـــار ایـــن دوره مـــن میزبـــان 

ـــن  ـــدند و م ـــب ش ـــکاران داوطل ـــر از هم ـــی 7 نف ـــم ول باش

ـــای  ـــواده اعض ـــه از خان ـــان برنام ـــدم. در پای ـــتم ش ـــر هش نف

ـــگزاری  ـــان سپاس ـــی ارزشمندش ـــرای همراه ـــه ب هیئت رئیس

ـــواده  ـــک خان ـــدون ی ـــه ب ـــت ک ـــن اس ـــت ای ـــردم. واقعی ک

همـــراه و آرام، هیچ یـــک از مـــا نمی توانیـــم آنطـــور کـــه 

ـــم. ـــت کنی ـــاید فعالی ـــد و ش بای

افطـــار دوم مربـــوط بـــه گـــروه پیونـــد کبـــد دانشـــگاه اســـت. 

در ایـــن برنامـــه تمـــام اعضـــای گـــروه بـــزرگ پیونـــد از 

ـــا پرســـتاران بخـــش و آی  کارکنـــان خدمـــات اتـــاق عمـــل ت

ـــوند و  ـــوت می ش ـــواده دع ـــراه خان ـــکان هم ـــو و پزش ـــی ی س

ـــه در شـــیفت هســـتند  ـــی ک ـــه همیشـــه جـــای همکاران البت

ـــده ای  ـــال ع ـــر س ـــم ه ـــار ه ـــن افط ـــی ای ـــت. بان ـــی اس خال

ـــود  ـــالی ب ـــن س ـــال پنجمی ـــتند. امس ـــم هس ـــکاران تی از هم

کـــه ایـــن میهمانـــی برگـــزار شـــد و خداونـــد را شـــاکرم 

ـــه  ـــن داده ک ـــه م ـــرادی را ب ـــا اف ـــکاری ب ـــت هم ـــه نعم ک

ـــتند. ـــد هس ـــد و متعه توانمن

Á سخن آ ر
ـــادات  ـــات و عب ـــی طاع ـــد ســـعید فطـــر، قبول ـــتانه عی در آس

همـــکاران در مـــاه مبـــارک رمضـــان را از درگاه خداونـــد 

بـــزرگ مســـئلت می نمایـــم و امیـــدوارم ســـالی کـــه در 

ـــاد  ـــر زی ـــا خی ـــا مقـــدر شـــد، ب ـــرای م ـــدر گذشـــته ب شـــب ق

ـــد. ـــراه باش ـــرت هم ـــا و آخ در دنی

دکتر علی جعفریان

خرداد 96


