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رئیــس دانشــگاه در مراســم تکریم دکتر ســروش و معارفه دکتر 

مهرپــور، بیمارســتان دکتــر شــریعتی را مرکــزی با اســتادان به 

نــام و برجســته در حوزه هــای مختلــف خوانــد کــه می تواننــد 

در هدایــت و پیشــبرد اهــداف ایــن مرکــز کمک کار باشــند.

ــر احمدرضــا ســروش، رئیــس پیشــین و  ــم دکت مراســم تکری

معارفــه دکتــر ســعید رضــا مهرپــور، رئیــس جدیــد بیمارســتان 

ــدا،  ــزار شــد. در ابت شــریعتی، روز چهارشــنبه 22 آذر 96 برگ

ــدی،  ــروه ارتوپ ــدی، اســتاد پیشکســوت گ ــر اعلمــی هرن دکت

ریاســت بیمارســتان را امــری دشــوار خوانــد و ضمــن تقدیــر از 

ــه ای  خدمــات دکتــر ســروش گفــت: متأســفانه شــرایط به گون

شــده کــه صدهــا کار خــوب افــراد به ســرعت فراموش می شــود 

ــال ها در  ــا س ــی از آنه ــا نامایمات ــا ی ــن خط ــا کوچک تری ام

اذهــان می مانــد؛ امــا دکتــر ســروش در ایــن ســال ها خدمــات 

خوبــی ارائــه کرده انــد و امیــدوارم کمــک نماینــد تــا کارهــای 

نیمه تمــام بــا همــت دکتــر مهرپــور تمــام شــود.

سـپس دکتر سـروش، توان جمعـی را عامل پیشـرفت در کارها 

خوانـد و ضمـن تبریـک به دکتـر مهرپور برای قبول مسـئولیت 

خاطرنشـان کـرد: از خصوصیات بـارز دکتر مهرپـور، عاقه زیاد 

امروز نیازمند مدیریت جامع در بیمارستان ها هستیم

مراسم تکریم و معارفه روسای جدید بیمارستان 
شریعتی برگزار شد
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بـه آموزش و نـوآوری در آموزش اسـت. حضور ایشـان می تواند 

دسـتاوردهای زیادی برای بیمارسـتان همراه داشـته باشد. 

وی تغییــر پیوســته علــم و عالم هســتی را موجب تغییــر نیازها 

خوانــد و گفــت: دکتــر مهرپــور نماینــده نســل جدیــد هســتند 

و اکنــون زمــان آن رســیده کــه افــرادی بــا ایده هــای جدیــد، 

مدیریــت مرکــز را بــر عهــده بگیرنــد.

دکتــر ســروش ضمــن تقدیــر از روســای پیشــین دانشــگاه، از 

دکتــر کریمــی برای برداشــتن بــار ســنگین مســئولین قدردانی 

ــا  ــود، ب ــتان ب ــرای بیمارس ــتاوردی ب ــر دس ــزود: اگ ــرد و اف ک

کمــک تمامــی همــکاران محقــق شــد و همگــی تــاش کردنــد 

تــا بیمارســتان شــریعتی بــه نقطــه کنونــی برســد. ایــن مرکــز 

مملــو از اســتادان برجســته و چهره های ماندگار پزشــکی اســت 

ــار بخشــیده، اعضــای  ــتان شــریعتی اعتب ــه بیمارس و آنچــه ب

ــت. ــی آن اس هیئت علم

وی همچنیـن از همکاری مدیران، روسـای بخش ها، پرسـتاران 

و کارکنـان قدردانـی کـرد و خود را سـرباز بیمارسـتان خواند و 

گفـت: اگـر قصـد داریـم در کشـور تحولی ایجـاد کنیـم باید از 

خودمان شـروع کنیـم چراکه اکنون 57 هـزار مترمربع از خاک 

ایران )مسـاحت بیمارسـتان شـریعتی( در اختیار ماسـت و باید 

سـعی کنیم این مرکز را به بالاترین قله های سـربلندی برسانیم.

ــود در  ــور خ ــه حض ــاره ب ــا اش ــور، ب ــر مهرپ ــه دکت در ادام

ــال  ــدی در س ــت ارتوپ ــوان رزیدن ــریعتی به عن ــتان ش بیمارس

84 گفــت: ســخت ترین روزهــا و شــب های زندگــی را در ایــن 

مرکــز تحــت آمــوزش ســخت گیرانــه اســتاد اعلمــی هرنــدی 

ســپری کــردم کــه بــا دقــت نظــر، تمامــی مراحــل آموزشــی ما 

را زیــر نظــر داشــت و البتــه آن ســخت گیری ها مــا را ســاخت. 

وی دانشــکده را ســاحلی آرام خواند و افزود: پذیرش مســئولین 

ــه  ــا از ســاحل آرام ب در بیمارســتان شــریعتی موجــب شــد ت

دریایــی طوفانــی منتقــل شــوم و مســئله حق النــاس بیش ترین 

ــز  ــن مرک ــه ای ــت چراک ــئولیت اس ــن مس ــن در ای ــه م دغدغ

ــاع  ــل ارج ــجویان و مح ــتادان و دانش ــن اس ــگاه بزرگ تری جای

ــی از  ــدت حق ــن م ــدوارم در ای ــد اســت و امی ــاران نیازمن بیم

کســی ضایــع نشــود.

دکتــر مهرپــور، تعصــب خــود نســبت بــه بیمارســتان شــریعتی 

را موجــب تــاش بــرای اعتــا و پیشــرفت آن دانســت و 

خاطرنشــان کــرد: وظیفــه می دانــم، راهــی را کــه بــزرگان ایــن 

ــد، ادامــه دهــم و امیــدوارم همــگان در  مرکــز تاکنــون رفته ان

ایــن مســیر کمــک نماینــد و هــر کــه توانــی دارد، دریــغ نکند.

ــتان  ــی از بوس ــپس فرازهای ــریعتی س ــتان ش ــس بیمارس رئی

ــرد. ــان ک ــاهان را بی ــه ش ــت ب ــاب نصیح ــعدی در ب س

در پایان دکتر کریمی، رئیس دانشگاه، ضمن قدردانی از زحمات 

دکتر سروش، گفت: اگر فردی، حتی یک روز کار اجرایی انجام 

داده باشد، می داند که اداره بیمارستان امری دشوار است.

ــاش و  ــرژی و پرت ــی پران ــز جوان ــور را نی ــر پ ــر مه وی دکت

ــد منشــأ  ــد کــه می توان ــد خوان ــا آپشــن هــای جدی انســانی ب

ــد. ــریعتی باش ــتان ش ــرای بیمارس ــی ب ــرات فراوان اث
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رئیــس دانشــگاه، بــه افتتــاح بیمارســتان دکتر شــریعتی در 43 

ســال قبــل و تغییــر ریاســت آن در ایــن ســال ها اشــاره کــرد و 

گفــت: هنگامی کــه ایــن بیمارســتان در ســال 53 افتتــاح شــد، 

مــن دانشــجوی ســال اول ایــن دانشــگاه بــودم، لــذا بــه خاطــر 

دارم کــه ایــن مرکــز بــا یــک اســلوب و ظرفیتــی ســاخته شــد. 

اکنــون ســؤال ایــن اســت کــه آیــا در ســال های گذشــته مــا 

ــه بیمارســتان حفــظ  ــگاه جامــع را نســبت ب توانســته ایم آن ن

ــر  ــتان ها ب ــه بیمارس ــم؟ هم ــوب اداره کنی ــرده و آن را خ ک

ــه  ــری ب ــگاه جامع ت ــد ن اســاس ظرفیتــی ساخته شــده اند و بای

بیمارســتان داشــته باشــیم.

محوطــه  در  بی رویــه  از ساخت وســازهای  انتقــاد  بــا  وی 

بیمارســتان ها ســاختمان های  در  افــزود:  بیمارســتان ها، 

مختلــف ســاخته شــد بــدون آنکــه ظرفیــت و امکانــات اولیــه 

ــان در  ــزار کارکن ــه 2 ه ــک ب ــد. نزدی ــش یاب ــز افزای ــا نی آنه

بیمارســتان شــریعتی مشــغول خدمت رســانی هســتند و ایــن 

در شــان اســتادان و کارکنــان بیمارســتان نیســت کــه نتواننــد 

به راحتــی وارد بیمارســتان شــوند و بــرای اســتفاده از پارکینگ 

ــا مشــکل مواجــه باشــند. ب

دکتــر کریمــی، بــه همــکاری خیریــن در ساخت وســازها 

اشــاره کــرد و گفــت: امــروز دانشــگاه نیازمنــد نقدینگــی اســت 

ــار  ــر ب ــم زی ــت می کن ــن درخواس ــاز، بنابرای ــه ساخت وس و ن

ساخت وســازهای بی رویــه نرویــد. امــروز دانشــگاه و بیمارســتان 

شــریعتی فقیــر نیســت، بلکــه طرف هــای قــرار داد مــا بــه قــول 

ــه دانشــگاه و  ــای خــود ب ــد و پرداخت ه خــود عمــل نمی کنن

ــاز  ــا نی ــذا تنه ــد، ل ــر انجــام می دهن ــا تأخی بیمارســتان ها را ب

ــه  ــن قصــد کمــک ب ــروز نقدینگــی اســت و اگــر خیری ــا ام م

بیمارســتان ها را دارنــد، در ســاخت پارکینــگ کمــک نماینــد. 

رئیــس دانشــگاه، بــا بیــان اینکه حــق نداریم در ایــن زمین های 

محــدود ساخت وســاز کنیــم تصریــح کــرد: ســاخت مرکــز قلب 

در زمین بیمارســتان شــریعتی اشــتباه بود و ای کاش این مرکز 

در محیطــی خــارج از شــهر ســاخته می شــد، حتــی ســاخت 

اورژانــس و ســاختمان پیونــد اســتخوان نیز اشــتباه بــود چراکه 

ایــن بنــای اصلــی بــا زیرســاخت و ظرفیتــی محــدود بنــا شــده 
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بــود و امــروز بــا توســعه ســاختمان ها، حتــی جایگاهــی بــرای 

پارکینــگ اســتادان و کارکنــان آن دیــده نشــده اســت.

وی جلــب رضایــت بیمــاران را در گرو رضایت کارکنان دانســت 

و خاطرنشــان کــرد: هیچ بیمــاری راضی از بیمارســتان ترخیص 

نمی شــود، مگــر اینکــه کارکنــان بیمارســتان در تمامــی رده هــا 

راضــی باشــند و نگــران حقــوق اولیه خود نباشــند.

دکتــر کریمــی، تجمــع کارکنــان در حیــاط بیمارســتان بــرای 

دریافــت حقــوق اولیــه را در شــان دانشــگاه ندانســت و گفــت: 

امــروز فرهنگی تریــن، اخاقی تریــن و انســانی ترین کار در 

دانشــگاه توجــه بــه حقــوق اولیــه کارکنان اســت لذا بــه نیروی 

انســانی توجــه کنیــد و رضایــت آنهــا را جلــب نماییــد، ســپس 

انتظــار داشــته باشــید کــه آنهــا رضایــت بیمــار را کســب کنند.

ــریعتی  ــتان ش ــول مســئولیت در بیمارس ــس دانشــگاه، قب رئی

توســط اســتادانی همچــون دکتــر ملــک زاده و دکتــر ســروش 

را مســئولیتی خطیــر در جهــت بهبــود شــرایط خوانــد و اظهــار 

داشــت: بــرای انجــام کار خــوب در دانشــگاه، نیازمنــد محیــط 

خــوب هم هســتیم و قطعاً ایــن محیط را باید خودمان بســازیم. 

وی ســپس بــا بیــان اینکــه بیمارســتان نمی توانــد رشــد 

نامتــوازن داشــته باشــد، خطــاب به دکتــر مهرپور گفــت: رئیس 

بیمارســتان، مســئول تمــام واحدهــا و بخش هــای بیمارســتان 

ــد  ــیدگی کنی ــد رس ــا بای ــی بخش ه ــه تمام ــن رو ب ــت ازای اس

ــاس در  ــه حق الن ــید، چراک ــته باش ــه آن داش ــع ب ــگاه جام و ن

همیــن جــا هم معنــا پیــدا می کنــد. بیمارســتان شــریعتی باید 

به انــدازه ظرفیتــش، پاســخگو باشــد. نمی تــوان بیمارســتان را 

ــد داد. ــی رش به صــورت بادکنک

ــد  ــاختمان جدی ــال س ــر از انتق ــن تقدی ــی ضم ــر کریم دکت

ــتان  ــه بیمارس ــرون از محوط ــه بی ــریعتی 2 ب ــتان ش بیمارس

گفــت: فضــای بیمارســتان شــریعتی را بــرای موجودیــت فعلــی 

ــه اینکــه در آن بیمارســتان دیگــری بنــا  ــد و ن در نظــر بگیری

کنیــد. امــروز نیــاز بیمارســتان شــریعتی و امــام خمینــی )ره( 

بــه پارکینــگ اســت و به جــز آن حتــی بــرای یــک ســانت هــم 

ــد. ــد ندهی ــاز جدی ــازه ساخت وس اج

وی بــا اشــاره بــه دوران تحصیل و زمان ریاســت در بیمارســتان 

ــزود:  ــه خــود تشــبیه کــرد و اف شــریعتی، آن را همچــون خان

همانگونــه کــه بنده در زمان ریاســتم در این بیمارســتان، هرگز 

بخشــی نگــری نکــردم و مســائل کل بیمارســتان را می دیــدم، 

امیــدوارم دکتــر مهرپــور نیــز بــا انــرژی و دیــد آموزشــی کــه 

دارنــد ایــن مرکــز را به خوبــی هدایــت کننــد.

در انتهــا دکتــر کریمــی ضمــن تقدیــر مجــدد از دکتــر ســروش 

بــه خاطــر زحمات طاقت فرســای ســال های گذشــته، بــا تقدیم 

هدیــه از ســوی دانشــگاه از ایشــان قدردانــی و تکریــم بــه عمل 

آورد. همچنیــن حکــم انتصــاب دکتــر مهرپــور به عنــوان رئیس 

جدید بیمارســتان شــریعتی که 7 آذر 96 از سوی دکتر کریمی 

رئیــس دانشــگاه صــادر شــده بــود، به ایشــان اعطا شــد.

خدمت به مردم در حیطه پزشکی و سلامت؛ خدمتی خاص است

مراسم تکریم و معارفه روسای دانشکده پرستاری 
و مامایی برگزار شد


