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رئیـس دانشـگاه بـا الواحـی از زحمـات دکتر عطارباشـی مقدم، 

قدردانـی و حکـم انتصـاب دکتر هادیـان به عنـوان رئیس جدید 

دانشـکده توانبخشـی را اعطا کرد.

مراسـم تکریـم دکتـر بهـروز عطارباشـی مقـدم، رئیس پیشـین 

و معارفـه دکتـر محمدرضـا هادیـان، رئیـس جدیـد دانشـکده 

توانبخشـی، با حضـور جمعی از دانشـجویان، کارکنـان، اعضای 

هیئت رئیسـه و اعضای هیئت علمی دانشـکده، روز دوشـنبه 27 

آذر 1396 برگزار شـد.

در ابتدا دکتر علیایی، معاون آموزشی دانشکده، دکتر عطارباشی 

را فـردی سـاعی و کوشـا خوانـد و گفـت: ایشـان تحـولات و 

خدمـات ارزشـمندی را در دانشـکده ایجـاد کردنـد و قطعـاً از 

توانمندی هایشـان در سـنگر دیگـری اسـتفاده خواهد شـد.

وی همدلی اعضا و مشارکت همگان را در ارتقاء جایگاه دانشکده 

مؤثـر دانسـت و تصریح کـرد: برای دکتر هادیان نیـز که همواره 

تـاش زیادی برای موفقیت دانشـکده داشـتند، آرزوی موفقیت 

دارم. اکنـون فرصتـی فراهـم شـده تـا ایشـان میراثی را بـا ارائه 

خدمـات مطلوب از خود به جـای بگذارند. 

سـپس دکتـر عطارباشـی مقدم، رضـای خدا را سـرلوحه تمامی 

تهمراهی همه گروه های آموزشی برای رشد علمی و تحقیقاتی لازم است

مراسم تکریم و معارفه روسای قدیم و جدید 
دانشکده توانبخشی برگزار شد
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و  بزرگ مـرد  توصیـه  بـه  گفـت:  و  خوانـد  فعالیت هـای خـود 

صاحب خـردی در چنـد روز گذشـته توانسـتم بـا فراغـت بـال 

بـه عملکرد چندسـاله ام بازنگری داشـته باشـم و خوشـحالم که 

هـر چـه کردم از دیـد خود، اقدامی درسـت و در جهـت ارتقای 

دانشـکده بوده اسـت.

وی ضمن قدردانی از همکاری معاونین، کارکنان، دانشـجویان و 

اعضای هیئت علمی، خاطرنشان کرد: بنده در تمامی تصمیماتی 

کـه بـرای دانشـکده اتخاذ کـردم، تنها قصـد و نیتم، سـرآمدی 

دانشـکده توانبخشـی بوده اسـت و بر خود لازم می دانم قدردانی 

ویـژه ای از معاونیـن دانشـکده داشـته باشـم که اگـر همکاری و 

کمـک آنها نبود، هیـچ حرکتی قابلیت اجرا نداشـت.

در ادامـه دکتـر هادیـان، حضـور دوبـاره رئیـس دانشـگاه بـه 

دانشـکده توانبخشـی را قدر دانسـت و گفت: خدا را شـاکرم که 

این اعتقاد در دانشـگاه وجود دارد که دانشـکده توانبخشـی باید 

به عنوان مرکزی پیشـرو در کشـور، نقش برجسـته ای در توسعه 

رشـته های توانبخشـی کشـور داشـته باشـد و وقت آن رسـیده 

کـه این دانشـکده بـا نگاهی نـو و جامع رسـالت های خـود را با 

توجـه بـه مقتضیـات زمـان بازشناسـی کـرده و اقدام بـه ایفای 

نقـش جدید خـود کند. 

رئیـس دانشـکده توانبخشـی، ضمـن معرفـی برنامه هـای آینده 

دانشـکده، راه انـدازی رشـته های مختلـف متناسـب بـا نیازهای 

جامعـه را ضـروری خوانـد و اظهـار داشـت: بزرگ تریـن تهدیـد 

جامعـه ایرانـی پدیـده سـالمندی و تغییـر روند بیماری هاسـت. 

اگـر نتوانیـم ایـن تهدیـدات را مدیریـت کنیـم بار سـنگینی در 

آینـده بر کشـور تحمیـل خواهد شـد. ازایـن رو باید رشـته های 

جدیـدی مطابق با مأموریت دانشـگاه تعریـف و تهدیدات جامعه 

را مدیریـت کنیم.

وی وجــود رشــته های دکتــری تخصصــی را نقطــه قــوت 

دانشــکده بــرای تبدیل شــدن بــه قطــب علمــی منطقــه عنــوان 

کــرد و افــزود: بایــد ازاین جهــت نــگاه ویــژه ای بــه کشــورهای 

منطقــه خصوصاً کشــورهای فارســی زبان داشــته باشــیم چراکه 

در هیچ کــدام از کشــورهای منطقــه رشــته های دکتــرای 

تخصصــی وجــود نــدارد.

دکتــر هادیــان ســپس بــر ضــرورت اســتفاده از توانمندی هــای 

صنعــت و جــذب ســرمایه از بیــرون از دانشــکده تأکیــد کــرد و 

یــادآور شــد: بایــد بتوانیــم جایــگاه پژوهــش را از طریــق حضور 

دانشــجویان و اعضــای هیئت علمــی در بالین بیمــار ارتقا دهیم.

ــتی  ــاد سرپرس ــا ایج ــا ب ــان از دانشــگاه خواســت ت وی در پای

ــات و موضوعــات  ــرای پیگیــری مصوب توســعه و برنامه ریــزی ب

ــت  ــن معاون ــش و همچنی ــوزش و پژوه ــوزه آم ــا ح ــط ب مرتب

اجتماعــی فرهنگــی به منظــور شناســایی و جــذب بودجه هــای 

مختلــف، موافقــت کنــد.

ســپس دکتــر کریمــی، رئیــس دانشــگاه، حضــور کارکنــان در 

مراســم تکریــم و معارفــه را بــه فــال نیک گرفــت و با یــادآوری 

خاطــرات زمــان دانشــجویی خــود گفت: ســال ها قبــل به عنوان 

ــه ایــن ســالن  ــان ب ــرای حضــور در کاس درس زن دانشــجو ب
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آمده بودم و این دانشکده برایم بسیار نوستالژیک است.

وی ضمــن قدردانــی از زحمــات و تاش هــای دکتر عطارباشــی 

گفــت: مدیریــت و ریاســت در دانشــگاه و دانشــکده، وظیفــه ای 

مضاعــف بــر دوش اعضــای هیئت علمی اســت اما همیشــه آنچه 

ــده  ــن قاع ــز از ای ــده نی ــد. بن ــان رخ نمی ده ــم برایم متصوری

مســتثنا نیســتم چراکــه دقیقــاً در زمانــی کــه قصــد داشــتم تــا 

مســئولیت خود در مرکــز قلب )که امروز مرکــزی منحصربه فرد 

ازلحــاظ مــدل اداری اســت چراکــه تنهــا بیمارســتانی اســت که 

ــک  ــت در ی ــورت تمام وق ــی به ص ــای هیئت علم ــی اعض تمام

رشــته تخصصــی بــا 500 تخــت کار می کننــد( را واگــذار کنــم، 

مســئولیت دانشــگاه بــر عهــده ام گذاشــته شــد و البته دانشــگاه 

خانــه ماســت و اعضــای هیئت علمــی تــا روزی کــه در دانشــگاه 

هســتند بایــد مســئولیت قبــول کننــد امــا چگونــه کارکــردن 

نیــز از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت.

رئیــس دانشــگاه، ریاســت دانشــکده توانبخشــی را مســئولیت 

ســنگینی دانســت که امــروز بــر دوش دکتر هادیان قــرار گرفته 

و تصریــح کــرد: مــدل رفتــاری و مدیریتــی من به گونه ای اســت 

کــه هرگــز نکتــه ای را از دیگــران نمی خواهــم کــه خــودم بــه 

ــن آنچــه از شــما انتظــار دارم  آن عمــل نکــرده باشــم، بنابرای

اخــاق مدیریتــی اســت آن هــم به گونــه ای کــه همــه اعضــای 

ــی  ــت و کارای ــوان، ظرفی ــی ت ــا تمام هیئت علمــی دانشــکده ب

به طــور یکســان دیــده شــوند. 

ــراد را  ــا و اف ــن گروه ه ــذاری بی ــاوت گ ــولًا تف ــزود: اص وی اف

ــاد  ــا ایج ــا ب ــم ت ــز می خواه ــما نی ــم و از ش ــل نمی کن تحم

ــظ  ــرای حف ــا، ب ــی گروه ه ــارکت تمام ــب مش ــی و جل همدل

ــد. ــاش کنی ــکده ت دانش

دکتــر کریمــی خاطرنشــان کــرد: دانشــکده ای ازنظــر علمــی و 

تحقیقاتــی می توانــد رشــد کنــد کــه همراهــی تمامــی گروه هــا 

را داشــته باشــد. امــکان نــدارد کارکنــان و اعضــای هیئت علمی 

از محیــط کار خــود راضــی نباشــند امــا بــرای شــما رضایــت 

ــای  ــان و اعض ــت کارکن ــتی حرم ــن رو بایس ــد ازای ــاد کنن ایج

هیئت علمــی در دانشــکده حفــظ شــود.

رئیـس دانشـگاه، ضمن موافقت بـا راه اندازی معاونـت اجتماعی 

و سرپرسـتی توسـعه و برنامه ریزی، گفت: دانشـکده توانبخشـی 

بـا مـدل ارائـه خدمـت و رشـته های خوبـی کـه دارد می توانـد 

به خوبی از بیرون دانشـگاه جذب سـرمایه داشـته باشـد ازاین رو 

نگاهتان به دسـتان دانشـگاه نباشـد.

دکتــر کریمــی، خواســتار همگرایــی بیشــتر در دانشــکده 

توانبخشــی شــد و افــزود: اگــر مســائل و مشــکات دانشــکده به 

خــارج از آن منتقــل شــود، قطعــاً مانــع از پیشــرفت دانشــکده 

ــودن،  ــواده ب ــاس خان ــدوارم احس ــن امی ــد؛ بنابرای ــد ش خواه

ــه  ــکل گرفت ــران ش ــب ته ــز قل ــی در مرک ــه به خوب ــی ک حس

اســت، در دانشــکده شــما نیــز ایجــاد شــود و بتوانیــد در آینــده 

ــد.. ــت نمایی آن را تقوی


