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تحقيق منبع تغذيه ي آموزش است، ما اگر تحقيق را جدي نگيريم باز سالهاي متمادي 
بايستي چشم به منابع خارجي بدوزيم و منتظر بمانيم كه يك نفر در يك گوشه ي دنيا 
تحقيقي بكند و ما از او يا از آثار تأليفي بر اساس تحقيق او استفاده كنيم و اينجا آموزش 
استقلال  عدم  و  ترجمه گرائي  همان  اين  است.  وابستگي  اين  نميشود،  اين  بدهيم، 
شخصيت علمي براي يك كشور و براي يك مجموعه ي دانشگاهي است. دانشگاه يك 
كشور، محيط علمي يك كشور ضمن اينكه ارتباطات علمي خودش را با دنيا حفظ ميكند، 

از تبادل علمي، از گرفتن علمي هيچ ابائي ندارد.

                                                   قسمتی از بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامي
                                                                  در ديدار اساتيد و رؤساي دانشگاه ها

1386/07/09                                                                         
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هجدهمين جشنواره ابن سينا

رئيس جشنواره:
دكتر علي جعفريان

رئيس دانشگاه

دبير جشنواره و دبير کميته پژوهش:
دكتر مسعود يونسيان

معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه

دبير کميته آموزش:
دكتر محمد جليلى

معاون آموزش دانشگاه

دبير کميته ارائه خدمات ويژه درساير حوزه های فعاليت دانشگاه:
دكتر صدف على پور

معاون درمان دانشگاه
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 اعضاي حقيقي هيأت داوران هجدهمين جشنواره ابن سينا
ترتيب بر اساس حروف الفبا

نام و نام خانوادگي

دكتر اميرحسين امامى
دكتر مسلم بهادرى 

دكتر محمد بيات
دكتر محمد شریعتى

دكتر محمد شریف زاده
دكتر محمدرضا ظفرقندي

دكتر اكبر فتوحي
دكتر باقر لاریجانى
دكتر رضا ملک زاده

دكتر فاطمه سادات نيرى

                                  سمت

عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
عضو حقيقي هيأت داوران
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 اعضاي حقوقي هيأت داوران هجدهمين جشنواره ابن سينا 
ترتيب بر اساس آيين نامه جشنواره ابن سينا

 هيأت اجرايي هجدهمين جشنواره ابن سينا 

نام و نام خانوادگي

دكتر سيد احمد رضائى
دكتر غلامرضا حسن پور

طاهره همتي
دكتر مجتبى سلطانى

معصومه پرهيزكار

نام و نام خانوادگي 

دكتر علي جعفریان
دكتر صدف على پور
دكتر مسعود یونسيان

دكتر محمد جليلي
دكتر عظيم ميرزازاده

دكتر مژگان كاربخش داورى
دكتر عليرضا پارساپور

فعاليت

مدیر برنامه ریزي
مدیر اجرایي 
كارشناس اجرایى 
كارشناس اجرایى 
كارشناس اجرایى 

                                                    سمت

رئيس دانشگاه
معاون درمان دانشگاه
معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه
معاون آموزش دانشگاه
مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكى
مدیر امور تحقيقات و فناوري دانشگاه
مدیر روابط عمومي دانشگاه
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 پيام رئيس دانشگاه و رئيس جشنواره

باسمه تعالي

هجدهمين جشنواره ابن سينا در بهمن ماه سال 1395 برگزار مى شود.  رویدادى كه با هدف معرفى فعاليت هاى 
برجسته پژوهشى و آموزشى شروع شد؛ و خدمات ویژه در حوزه سلامت و اخلاق پزشكى و مدیریت نيز از سال 
93 به آن افزوده شد. اكنون "جشنواره ابن سينا" به یک رویداد جامع براى قدردانى از همه فعاليت هاى برجسته 

در دانشگاه تبدیل شده است. 
 دانشگاه علوم پزشكى تهران به عنوان قدیمى ترین دانشگاه  علوم پزشكى با بهره مندى از برجسته ترین اساتيد 
و دانشجویان جایگاه ممتازى در ميان دانشگاه هاى علوم پزشكى كشور و منطقه دارد. كسب رتبه نخست در 
چهارده دوره پياپى جشنواره تحقيقاتى رازى و حضور در رتبه بندى هاى بين المللى به عنوان برترین دانشگاه  علوم 
پزشكى كشور شواهد بيرونى این جایگاه هستند. اینک حدود 5 درصد از دانشجویان دانشگاه ما را دانشجویان 
بين المللى تشكيل مى دهند كه با درخواست مستقيم خود از بين حدود 2000 متقاضى از 33 كشور وارد این 
دانشگاه شده اند. بنابراین ما اكنون حضور خود را در بازار جهانى آموزش عالى اعلام كرده ایم و خواهيم توانست 
با همت اساتيد توانمند و فراهم ساختن زیرساخت ها این مسير را با قوت ادامه دهيم. درعين حال لازم است 
دانشگاه ما موضوعات مورد نياز كشور و شهر تهران را همواره مدنظر داشته باشد و با پژوهش هاى حل مسئله 
براى آنها راه حل پيدا كند. این راهى است كه هنوز در ابتداى آن هستيم. توجه دائمى به موضوع كيفيت در هر 
سه بخش آموزش، پژوهش و ارائه خدمت مسئله مهم دیگرى است كه هيچ گاه نباید از نظر دست اندركاران هر 

سه بخش و بخصوص برگزیدگان عزیز جشنواره در این دوره و دوره هاى قبل دور بماند. 
از  دانشجویان عزیز  و  مدیران  پژوهشگران،  اساتيد،  یكایک  براى  روزافزون  توفيق  آرزوى  اینجانب ضمن 
تلاش ارزشمند تمام دست اندركاران برگزارى این جشنواره خصوصاً دبيرخانه آن در معاونت  پژوهشى دانشگاه 
تقدیر و تشكر مى نمایم و براى كميته هاى تخصصى در همه معاونت ها و نيز هيأت داوران جشنواره آرزوى 
سلامت و سعادت دارم.  اميدوارم این رویداد فرخنده كه هم زمان با تصویب قانون تأسيس دانشگاه تهران در 
سال 1313و مقارن با ایام شكوهمند پيروزى انقلاب اسلامى در ایران برگزار مى شود سال به سال با شكوه بيشتر 

و حضور چشمگيرتر دانشگاهيان همراه باشد.
وظيفه  انجام  توفيق  همكاران  و  خود  براى  و  افتخارآفرینى  و  سربلندى  دانشگاه،  براى  بزرگ  خداوند  از 

آن چنان كه مورد رضاى او است، مسئلت مى نمایم. 

دكتر على جعفريان
 رئيس دانشگاه

بهمن 95



8

سخن معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه، دبير كميته پژوهش و دبير جشنواره

باسمه تعالي

با پوشش به همه  را به عنوان یک رویداد مهم دانشگاهى،  ابن سينا  مفتخریم هجدهمين دوره جشنواره 
فعاليت هاى دانشگاهى خدمت همه دانشگاهيان محترم برگزار نمایيم. پژوهش، آموزش، اخلاق و الگوى رفتار 
حرفه اى و ارائه خدمات ویژه در سایر بخش هاى دانشگاه هر یک بخشى از رسالت دانشگاه را بازگو مى نمایند. 
تكامل تدریجى كميته ها و محور هاى جشنواره، توجه ویژه به فعاليت هاى دانشجویى و اختصاص بخش 
ویژه اى براى تقدیر از این فعاليت ها همزمان با روز دانشجو، توجه ویژه به الگوى اخلاق و رفتار حرفه اى و 
اختصاص كميته ویژه اى تحت عنوان ارائه خدمات دانشگاهى به منظور پوشش به سایر خدمات دانشگاهى، هر 
كدام گوشه اى از سير تكاملى جشنواره را نشان مى دهد. در عين حال افتخار داریم در دانشگاهى خدمت مى 
كنيم كه در همه این عرصه ها مایه افتخار كشور بوده و بر اساس شواهد و نتایج ارزیابى هاى ملى و بين المللى 
از جایگاه برجسته و رو به پيشرفتى برخوردار است. اینجانب ضمن تبریک به همه برگزیدگان این جشنواره و 
آرزوى توفيق هر چه بيشتر براى كليه افرادى كه در آن شركت كردند، اعم از برگزیدگان و سایر همكارانى كه 
به دليل محدودیت تعداد برگزیدگان، امكان تقدیر از فعاليت هاى این عزیزان به عنوان برگزیده وجود نداشت، 
بر خود لازم مى دانم از زحمات داوران محترم جشنواره و كليه عوامل اجرایى در دبيرخانه كميته هاى جشنواره 

تشكر نموده و براى همه این عزیزان از درگاه احدیت آرزوى سلامت و سعادت مى نمایم. 

                                                                                         دكتر مسعود يونسيان 
                                                                                    معاون تحقيقات و فناورى دانشگاه
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سخن معاون آموزشى دانشگاه و دبير كميته آموزش  

باسمه تعالي

دانشگاه علوم پزشكى تهران به عنوان قدیمى ترین و معتبرترین دانشگاه علوم پزشكى كشور، علاوه بر تربيت 
دانش آموختگان عالم و توانا، همواره به معرفى معلمانى اندیشمند، صاحب نظر و متصف به اخلاق نيكو مفتخر و 

سرافزار بوده است. 
هر ساله جشنواره ابن سينا، فرصتى هر چند كوچک براى قدردانى از اساتيد تلاشگر دانشگاه در عرصههاى 
در  پزشكى  علوم  آموزش  تكریم  ميان  این  در  و  ميسازد  فراهم  درمان  و  پژوهش و سلامت  آموزش،  مختلف 
محورهاى مختلف نظير معلمين برتر، اساتيد پيشكسوت آموزشى و تلاشگران و پيشگامان عرصه آموزش پزشكى 

را در نظر دارد. 
دلسوزى و كوشش اساتيد فرهيخته را در آموزش و تلاش براى به روز بودن و استفاده از روشهاى نوین آموزشى 
براى انتقال معلومات به فراگيران سطوح مختلف را ارج نهاده و از خداوند متعال براى همه این عزیزان، سلامتى، 

موفقيت و افتخار همواره معلم بودن را مسألت دارم. 

                                                                                                                                                      
                                                                                                  دكتر محمد جليلى 
                                                                                           معاون آموزشي دانشگاه 
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سخن معاون درمان دانشگاه و  دبير كميته ارائه خدمات ويژه
 در ساير حوزه هاى فعاليت دانشگاه 

باسمه تعالي

جشنواره ابن سينا، بهانه اى است براى قدردانى از بزرگان و پيشتازان عرصه علم در دانشگاه علوم پزشكى 
تهران، و بخش ارائه خدمات ویژه جشنواره، راهى است براى نشاندار نمودن اساتيدى كه علم را با اخلاق و 

عمل آميخته اند تا خدماتى خاص و ستودنى، به جامعه متقاضى خدمت، ارائه دهند. 
اهتمام خاص دانشگاه به ترویج مقوله اخلاق پزشكى و تعهد به حرفه، در عناوین محورها در بخش ارائه 
خدمت، به خوبى نمایان است؛ و قرار گرفتن بخش خدمات در كنار دو ستون قدرتمند دانشگاه، یعنى آموزش و 
پژوهش، نشانگر نگرش ویژه به لزوم ارائه خدمت موثر و رضایت بخش، بر پایه اخلاق و تعهد، و با به كارگيرى 

شيوه هاى مدیریتى صحيح و نوآورانه، در مراكز ارائه خدمت دانشگاه مى باشد. 
و ایـن سـومين سـال متمـادى اسـت كـه بخـش ارائـه خدمـات ویـژه جشـنواره، در حـد بضاعـت، تعدادى 
انگشـت شـمار از ميـان بهتریـن هـاى ارائـه خدمـت در حوزه هـاى بهداشـت و درمـان، برترینهـاى اخلاق و 
تعهـد در حـرف پزشـكى، و یـا صاحبـان توانمندیهاى خـاص مدیریتـى را از بين اسـاتيد نخبه علوم پزشـكى، 

برمـى گزینـد و بـه منظـور تقدیـر در جشـنواره، معرفى مـى نماید.  
در انتها، قدردانى ام را از زحمات و كوششهاى كليه دست اندركاران جشنواره، اساتيدى كه مراحل داورى را 
به عهده داشته اند، همكاران در ستاد معاونت درمان، و به طور ویژه ازاساتيد برجسته اى كه در كمال متانت، 

علم را به عرصه عمل آورده اند، ابراز مى نمایم.

                                                                                        دكتر صدف على پور 
                                                                                          معاون درمان دانشگاه
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معيـارهای ارزشيـابی 
در بخش های مختلف

 هجدهمين جشنواره ابن سينا
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معيارهای ارزشيابی در بخش "پژوهش" هجدهمين جشنواره ابن سينا

1( پژوهشگر برگزيده )برای فعاليت علمی طی 5 سال گذشته(

2( پژوهشگر جوان برگزيده  )در طول زمان فعاليت علمي(

3( مقاله معتبر برگزيده )طی 3 سال گذشته(

4( ابداع و اختراع برگزيده ) طی 3 سال گذشته(

5( کتاب تاليفی برگزيده  ) تاليف طی3 سال گذشته(

شرايط پذيرش: متقاضي عضو هيات علمي دانشگاه باشد.
روش شركت: كاندید شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي

ملاكهاي ارزشـيابي: تعــداد مقـالات معتبر بــالاتر، تعـداد Citation بالاتر، H – Index محقــق 
)در طي 5 سـال گذشـته(

شرايط پذيرش: متقاضي عضو هيات علمي دانشگاه باشد، سن متقاضي كمتر از 40 سال باشد.
روش شركت: كاندید شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي

ملاكهاي ارزشيابي: تعداد مقالات معتبر بالاتر در طول مدت فعاليت علمى، تعداد Citation بالاتر در 
طول فعاليت علمي، H – Index محقق

شرايط پذيرش: تقاضاي یكي از نویسندگان مقاله )به عنوان نویسنده ي اول یا مسئول(، درج نام دانشگاه 
علوم پزشكى تهران در محل چاپ مقاله

روش شـركت: كاندیـد شـدن، معرفي توسـط دانشـكده، معرفي توسـط مركـز تحقيقاتي، اعـلام گزارش 
واحدعلـم سـنجي )مبنـي برچـاپ در مجله سـرآمد یا Citation بيشـتر( 

 Web of Sciences بـالایى را در نمـایه نـامه IF ملاكهاي ارزشيابي: انتشار مقـاله در مجلـه اى كـه
دارد، ،  تعداد ارجاع به مقاله در نمایه نامه Scopus ، پرداختن به موضوعات مهم كشورى 

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد ، در صورت نوآوري یا ابداع از مراجع ذیصلاح تایيدیه 
ارائه شود. 

روش شركت: كاندید شدن )فرد، بخش، دانشكده، شبكه(، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي.
ملاكهاي ارزشيابي: مرجع ثبت كننده )داخلي یا خارجي، اولویت با پتنت بين المللي مي باشد(، اجرایي شدن 

اختراع.

شرايط پذيرش: فرد متقاضي عضو دانشگاه باشد.
روش شركت: معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي. 

ملاكهاي ارزشيابي: اعتبار ناشر )داخلي/ بين المللي(، برجسته بودن نقش فرد متقاضي در تاليف كتاب، داشتن 
مقالات و تحقيقات مرتبط در زمينه كتاب تاليفي، انتشارات دانشگاه )ميزان مفيد بودن كتاب، تازه بودن مطالب، 

فهرست نویسي مناسب، واژه نامه، حجم كتاب، عناوین فصول و سطح علمي كتاب(.
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6( پژوهش برگزيده مرتبط با صنعت و جامعه )طی 3 سال گذشته(

7(  پايان نامه پايان يافته برگزيده )پايان يافته طی 3 سال گذشته(

8( طرح پژوهشی پايان يافته برگزيده  )پايان يافته طي 3 سال گذشته(

شرايط پذيرش: فعاليت در قالب طرح و یـا پـایـان نـامه پژوهشي بـاشد، مـدرك مناسبي كه نشان دهنده 
حمایت مالي از فعاليت باشد ارائه گردد )ارائه مدرك توسط فرد متقاضي یا گزارش از دفتر ارتباط با صنعت(، 
چنانچه خود فرد مدرك حمایت مالي خارج از دانشگاه را ارائه نماید حتماً باید توسط مراجع دانشگاه تایيد شود.
روش شركت: كاندید شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي، گزارش واحد ارتباط با صنعت

ملاكهـاي ارزشـيابي: منبـع تامين كننـده اعتبار )دولتي یا غيـر دولتي، اعتبـار غير دولتي امتياز بيشـتري 
دارد(، ميـزان مبلغ جذب شـده. 

شرايط پذيرش: پایان نامه در دانشگاه علوم پزشكى تهران انجام شده باشد. 
Ph.D ،مقاطع: كارشناسي ارشد ـ دكتراي حرفه اي ـ دستياري تخصصي و فوق تخصصي

روش شـركت: كاندید شـدن، معرفي توسـط دانشـكده، معرفي توسـط مركـز تحقيقاتي، معرفي توسـط 
گروههاي آموزشـي

تعداد و مجموع  به ميزان بودجه هزینه شده آن،  نامه نسبت  پایان  توليدات علمي  ملاكهاي ارزشيابي: 
امتياز كسب شده از انتشارات پایان نامه، توجه به اولویتهاي دانشگاه و كشور مثل حل معضل علمي و اجرائي، 
نوآوري، كشف، ابداع و اختراع، كسب حمایت مالي و تجهيزاتي از سازمانهاي بيرون دانشگاه، برقراري ارتباط 
بين بخشهاي مختلف و جنبـه هاي كـار گـروهي )پایان نامه انجام شده به صورت چند مركزى یا بين بخشي 

از امتياز بالاتري برخوردار است(

شرايط پذيرش: انتشارات قابل ملاحظه داشته باشد، توسط مجري طرح )یا یكي از مجریان( اقدام گردد، اجرا 
یا مشاركت در اجرا در دانشگاه علوم پزشكي تهران.

روش شركت: كاندید شدن، معرفي توسط دانشكده، معرفي توسط مركز تحقيقاتي.
ملاكهاي ارزشيابي: نسبت توليدات علمي به اعتبار طرح، طرح در طول اجرا با تاخير مواجه نبوده باشد، درج 
نتایج در كتب مرجع، توجه به اولویت هاي كشور و دانشگاه، برقراري ارتباط بين بخش هاي مختلف و جنبه هاي 
كارگروهي، حجم اعتبارات جذب شده از سازمانهاي غير از دانشگاه، كسب حمایت مالي و تجهيزاتي از سازمانهاي 

بيرون دانشگاه، سابقه پژوهشي ادامه دار مجریان در یک زمينه تحقيق

9( مجله علمي ـ پژوهشی برگزيده

شرايط پذيرش:  مجله با همكاري دانشگاه منتشر شود.
روش شركت: كاندید شدن واحد مربوطه، معرفي توسط واحد كتابخانه مركزي.

ملاكهـاي ارزشـيابي: انتشـاربه موقـع، تعـداد مقالـه منتشـر شـده در سـال، نـوع نمایـه نامـه، كيفيت 
فراینـد داوري
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معيارهای ارزشيابی در بخش "آموزش" هجدهمين جشنواره ابن سينا

 جايزه كشورى ابن سينا:
تعريف: جایزه كشوري »تعالي آموزش« دانشگاه علوم پزشكي تهران است كه به یكي از اعضاي هيات علمي 
مراكز آموزشي )به غير از دانشگاه علوم پزشكي تهران( كه داراي سابقه فعاليت هاي آموزشي به عنوان یک 

معلم برجسته است، اهدا مي شود. 
گروه هدف: 

از  )به غير  آموزش پزشكي  و  بهداشت، درمان  وزارت  به  وابسته  اعضاي هيات علمي شاغل مؤسسات  كليه 
دانشگاه علوم پزشكي تهران( 

تبصره: هر عضو هيات علمي تنها یک بار مشمول دریافت این جایزه مي شود.
شرايط نامزد شدن:

• عضو هيات علمى شاغل یكى از موسسات وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي )به غير از 
دانشگاه علوم پزشكي تهران(

• حداقل 3 سال كار تمام وقت به عنوان هيات علمى آموزشى
شرايط و معيارهاى انتخاب: 

• كيفيت و كميت مطلوب فعاليت هاي آموزشي 
• نوآوري در زمينه تدریس و آموزش فراگيران 
• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 

• طراحي و تهيه محصولات و بسته هاي آموزشي 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت 

 جايزه پيشكسوت آموزشى
انگيزه در سایر  ایجاد  از زحمات طولاني مدت و  تعريف: به استادان پيشكسوت دانشگاه به پاس قدرداني 

اعضاي هيات علمي، اهدا مي شود.
شرايط نامزد شدن:

• عضو هيات علمى شاغل دانشگاه
• دارا بودن حداقل 25 سال سابقه فعاليت آموزشى به عنوان هيات علمى

• حداقل مرتبه دانشيارى
روند نامزد شدن:

• توسط خود فرد
• توسط همكاران
• توسط فراگيران

• توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه
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شرايط و معيار هاى انتخاب:
• كيفيت و كميت مطلوب فعاليت هاي آموزشي با توجه به ارزشيابى به عمل آمده و با جمع بندى دانشكده مربوطه

• نوآوري در زمينه تدریس و آموزش فراگيران 
• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 

• طراحي و تهيه محصولات و بسته هاي آموزشي 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت

 جايزه يك عمر تلاش در عرصه آموزش علوم پزشكى
تعريف: 

جایزه اى است كه به یكي از اعضاي هيات علمي به پاس قدردانى از یک عمر تلاش در زمينه آموزش علوم 
پزشكي اهدا مي شود. 

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همكاران
• توسط فراگيران

• توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه
معيارهاى انتخاب فرد برتر:

الف- عضو هيات علمي شاغل دانشگاه 
ب ـ حداقل داشتن مرتبه دانشيارى

ج- دارا بودن حداقل 15 سال سابقه كار به عنوان عضو هيأت علمى 
د ـ ارائه شواهدى دال بر كيفيت مطلوب آموزش

ه- شهرت به فعاليت در حوزه آموزش علوم پزشكى در سطح دانشگاهى و كشورى
و- تاثيرگذار بودن فعاليت هاى آموزشى در سطح دانشگاهى 

ز- داشتن فعاليت هاي بارز در زمينه آموزش علوم پزشكي از جمله: 
• انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشكى   

• انجام طرح هاى توسعه اى در حوزه آموزش علوم پزشكى   
• انتشارات علمي اعم از ترجمه و تاليف كتب در زمينه آموزش علوم پزشكي    

• انتشار مقالات در زمينه آموزش علوم پزشكى در مجلات معتبر    
• پایان نامه اعم از استاد راهنما و مشاور در زمينه آموزش علوم پزشكى   

• تدریس در كارگاه هاى آموزش علوم پزشكى    
• مدیریت و رهبرى آموزش علوم پزشكى    

• طرح هاى نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشكى   
• همكارى در فعاليت هاى ارتقاى كيفيت آموزشى در سطح گروه، دانشكده و دانشگاه    

• تهيه محصولات و وسایل كمک آموزشى در حوزه آموزش علوم پزشكى   
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 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه)حكيم جرجانى(
تعريف: جایزه سرآمدى آموزشي دانشگاه است و به اعضاي هيات علمي كه داراي سابقه فعاليتهاي آموزشي 

به عنوان یک معلم برجسته هستند اهدا مي شود. 

گروه هدف:
 كليه اعضاي هيات علمي دانشكده هاى وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران

شرايط نامزد شدن:
• عضو هيات علمى شاغل دانشكده هاى وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران

• حداقل 3 سال كار تمام وقت به عنوان هيات علمى آموزشى

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همكاران
• توسط فراگيران

• توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه

شرايط و معيارهاى انتخاب:
• حداقل كميت آموزشى: بيش از ميانگين امتياز فعاليت گروه مربوطه طى سال گذشته بر اساس سيستم شعاع

• كيفيـت فعاليـت آموزشـى: بـر اسـاس ارزشـيابى هـاى بـه عمل آمـده از جملـه نظـر سـنجى از فراگيران 
رده هـاى مختلـف و بـا جمـع بنـدى دانشـكده مربوطه

• اثربخش بودن فعاليت ها در محيط آموزش 
• حسن شهرت در فعاليت هاي آموزشي در محل خدمت

 جايزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشكى
تعريـف: جایـزه اى اسـت كـه به یكـي از اعضاي هيـات علمي كـه در زمينه آمـوزش علوم پزشـكي، داراي 

فعاليـت هـا و نـوآوري هاي چشـمگير و اثرگذار اسـت اهدا مي شـود. 

روند نامزد شدن:
• توسط خود فرد
• توسط همكاران
• توسط فراگيران

• توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه
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معيارهاى انتخاب فرد برتر:
الف- عضو هيات علمي شاغل دانشگاه 

ب- دارا بودن حداقل 3 سال سابقه كار به عنوان عضو هيات علمى 
ج- ارائه شواهدى دال بر كيفيت مطلوب آموزش

د- تاثيرگذار بودن فعاليت هاى آموزشى در سطح دانشگاهى 
ر- حداكثر سن 45 سال

ه- داشتن فعاليت هاي بارز در زمينه هاى آموزش علوم پزشكي از جمله:
• انجام پژوهش در حوزه آموزش علوم پزشكى   

• انجام طرح هاى توسعه اى در حوزه آموزش علوم پزشكى    
• انتشارات علمي اعم از ترجمه و تاليف كتب در زمينه آموزش علوم پزشكي    

• انتشار مقالات در زمينه آموزش علوم پزشكى در مجلات معتبر    
• پایان نامه اعم از استاد راهنما و مشاور در زمينه آموزش علوم پزشكى   

• تدریس در كارگاه هاى آموزش علوم پزشكى    
• طرح هاى نوآورانه در حوزه آموزش علوم پزشكى   

• همكارى در فعاليت هاى ارتقاى كيفيت آموزشى در سطح گروه، دانشكده و دانشگاه    
• تهيه محصولات و وسایل كمک آموزشى در حوزه آموزش علوم پزشكى   
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معيارهاي ارزشيابی در بخش "خدمات ويژه" هجدهمين جشنواره ابن سينا

 خدمات و فعاليت های ويژه در حوزه اخلاق پزشکی و تعهد حرفه ای

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شركت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همكاران

• گزارش توسط ریيس بيمارستان
• گزارش گروه اخلاق پزشكى 

• گزارش توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه
ملاكهاى انتخاب: 

• انجام آموزشهاى مرتبط با حوزه اخلاق پزشكى و تعهد حرفه اى به فراگيران 
• ایجاد محيط مناسب براى فعاليتهاى مرتبط با اخلاق پزشكى و تعهد حرفه اى در محيط خدمت

• فعال سازى كميته هاى اخلاق پزشكى در بيمارستانها با اثربخشى مناسب
• تاليف و ترجمه هاى متعدد در زمينه اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اى 

• پژوهش موثر در زمينه اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اى

 خدمات و فعاليت های ويژه درحوزه خدمات بهداشتی

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شركت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همكاران

• گزارش توسط ریيس بيمارستان
• گزارش توسط معاونت بهداشت و شبكه ها
• گزارش توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه

ملاكهاى ارزشيابى: 
• انجام خدمت ویژه در زمينه هاى بهداشتى

• انجام خدمت بدیع كه سبب بهبود كيفيت خدمات بهداشتى شده باشد.

 خدمات و فعاليت های ويژه در حوزه خدمات درمانی

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
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روش شركت:
• درخواست توسط خود فرد 

• گزارش توسط همكاران
• گزارش توسط ریيس بيمارستان

• گزارش توسط معاونت درمان
• گزارش توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه

ملاكهاى انتخاب: 
• انجام خدمت ویژه در زمينه درمان

• انجام خدمت بدیع كه سبب بهبود كيفيت خدمات درمانى شده باشد.

 خدمات و فعاليت های ويژه در حوزه مديريت دانشگاه

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شركت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همكاران

• گزارش توسط روسا بيمارستان یا شبكه ها 
• گزارش توسط معاونت توسعه

• گزارش توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه
ملاكهاى انتخاب شرايط و معيارهاى انتخاب: 

• انجام خدمت ویژه در حوزه هاى مدیریتى
• نوآورى موفق در روشهاى مدیریتى

• فعاليتهاى متعدد موفق مدیریتى
• ایجاد تحول مدیریتى موثر در محل خدمت

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای

شرايط پذيرش: فرد یا واحد متقاضي عضو دانشگاه باشد
روش شركت:

• درخواست توسط خود فرد 
• گزارش توسط همكاران

• گزارش توسط رئيس بيمارستان یا شبكه ها 
• گزارش توسط مسئولين دانشكده و دانشگاه

ملاكهاى انتخاب شرايط و معيارهاى انتخاب: 
• حسن شهرت در اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اى براى مدت قابل توجه
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جوايز هجدهمين جشنواره ابن سينا
الف ـ بخش پژوهش:

جايزه تمام محورها به جز مجله برگزيده و پايان نامه برگزيده: 80 ميليون ریال گرانت پژوهشي*+ 
30 ميليون ریال هزینه شركت دریک همایش خارج از كشور** + 20 ميليون ریال جایزه نقدي

جايـزه مجلـه برگزيده: مجمـوع ریالى موارد فـوق )130 ميليون ریال( در اختيار سـردبير مجلـه قرار داده 
مـى شـود تا در راسـتاى ارتقاى مجلـه هزینه نماید.

جايزه پايان نامه برگزيده:  30 ميليون ریال هزینه شركت دریک همایش خارج از كشور** + 20 ميليون 
ریال جایزه نقدي

* این گرانت به صورت اعتبار براي اجراي طرح هاي پژوهشي براي برگزیدگان تمام محورها )به جز محور 
پایان نامه برگزیده و مجله علمي پژوهشي  برگزیده( قابل استفاده خواهد بود.

معاونت  تایيد  و  نظر  مورد  همایش  در  شده  پذیرفته  مقاله  یک  حداقل  داشتن  اعتبار  این  دریافت  ** شرط 
تحقيقات و فناوري در این مورد است و مبلغ ذكر شده براى شركت در همایش خارج از كشور، ميزان خالص 

پرداختى بعد از كسر ماليات و كسورات است.

ب ـ بخش آموزش:

 جايزه كشورى ابن سينا:
80 ميليـون ریـال گرنـت آموزشـي* + 30 ميليـون ریـال هزینـه شـركت در یک همایـش یا كارگاه آموزشـي 
خـارج از كشـور*** + هدیه معاونت آموزشـي وزارت بهداشـت، درمـان و آموزش پزشـكي + 20 ميليون ریال 

جایـزه نقدي

 جايزه پيشكسوت آموزشي دانشگاه :
80 ميليون ریال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ریال هزینه شركت در یک همایش یا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ریال جایزه نقدي

 جايزه يك عمر تلاش در عرصه آموزش علوم پزشكى دانشگاه  :
80 ميليون ریال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ریال هزینه شركت در یک همایش یا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ریال جایزه نقدي

  جايزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشكى  :
80 ميليون ریال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ریال هزینه شركت در یک همایش یا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ریال جایزه نقدي
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 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حكيم جرجانى( :
80 ميليون ریال گرنت آموزشي** + 30 ميليون ریال هزینه شركت در یک همایش یا كارگاه آموزشي خارج 

از كشور*** + 20 ميليون ریال جایزه نقدي 
* ایـن گرنـت بـه صـورت اعتبـار بـراي اجراي طرحهاي توسـعه آمـوزش یا طـرح هاى پژوهـش در آمـوزش قابل 

اسـتفاده است. 
** نصـف مبلـغ فـوق )40ميليـون ریـال( بـه عنـوان هزینـه فعاليت هـاى علمى و آموزشـى از جملـه تهيه 
تجهيـزات آموزشـى مـورد نيـاز بـا پيشـنهاد عضـو هيـأت علمـى و تایيد مركـز مطالعـات و توسـعه آموزش 

علـوم پزشـكى دانشـگاه قابـل پرداخت خواهـد بود.
*** مبالـغ ذكـر شـده بـراى شـركت در همایش یـا كارگاه آموزشـى خارج از كشـور ميزان خالـص پرداختى 

بعد از كسـر ماليات و كسـورات اسـت. 

ج ـ بخش خدمات ويژه:

 جايـزه تمـام محورهـا:  80 ميليـون ریـال اعتبـار توسـعه اى + 30 ميليون ریـال هزینه شـركت در 
یـک همایـش یـا كارگاه آموزشـي خـارج از كشـور + 20 ميليـون ریال جایـزه نقدي
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 فهرست برگزيدگان در بخش پژوهش )بر اساس موضوع فعاليت( 

 پژوهشگر برگزيده - علوم پايه:                                                        دكتر نيما رضائى  
                                                                                            

 پژوهشگر برگزيده- بالينى :                                                     دكتر ساسان مقيمى

 پژوهشگر جوان- علوم پايه:                                        دكتر مهدى خوبى شوركائى

 پژوهشگر جوان-  بالينى:                                             
 مقاله برگزيده بر اساس بيشترين ارجاعات :  

                                                         
                                                                                                      دكتر فريدون دواچى

 مقاله برگزيده بر اساس بالاترين ضريب تاثير:  

                                                                                                دكتر محمدعلى منصورنيا

 كتاب تاليفى برگزيده:  
                                                                                                          دكتر بابك ارجمند  

 مجله علمي پژوهشي: 
                                                                                               دكتر بتول حسين رشيدى

 پژوهش برگزيده مرتبط با صنعت و جامعه: بررسي و ارتقا سطح سلامت شغلي كـاركنـان شركت خودرو 
سازي سایپا در سال 1394 و 1395 و نظارت بر معاینات سلامت شغلي رانندگان حمل و نقل عمومي جاده اي

                                                                                        دكتر رامين مهرداد و همكاران
 پايان نامه پژوهشي: 

     ــ مقطع تخصص:                                                                    دكتر افشين قره خانى
ارزیابى اثرات درمانى اسيدهاى چرب امگا-3 )ایكوزاپنتاانوئيک اسيد و دوكوزاهگزاانوئيک اسيد( بر روى آنمى و 

وضعيت تغذیه اى در بيماران همودیاليزى افسرده: كارآزمایى بالينى تصادفى و كنترل شده با پلاسبو 
     ــ مقطع Ph.D:                                                      دكتر محمد ابراهيم سعادت حسينى                      
      ت ه ي ه  و ارزی اب ى  س ي س ت م  م ي س ل  پ ل ي م رى  ج دی د ب ر پ ای ه  ه ي ال ورون ي ک  اس ي د و ف س ف ول ي پ ي ده ا ج ه ت  دارو رس ان ى  ه دف م ن د 

پ اك ل ى  ت اك س ول        
                                                                                         دكتر مريم محمدى خاناپشتانى

     سنتز چند سرى از مشتقات جدید آكریدون و ارزیابى اثرات بيولوژیک آنها
   

The International Criteria for Behcet's Disease (ICBD): A collaborative 
study of 27 countries on the sensitivity and specificity of the new criteria

Sparse data bias: a problem hiding in plain sight

Journal of Family and Reproductive Health

Perinatal Tissue-Derived Stem Cells

دكتر عرفان امينى

 دكتر فرشاد فرزادفر
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ــ مقطع كارشناسى ارشد:                                                             خانم فريده شيرآسب
بررسى توجه پایدار دیدارى و شنيدارى و ارتباط آن با تنوع رژیم غذایى،  اندازه هاى تن سنجى و وضعيت آنتى 

اكسيدانى خون در زنان سالم
    

 فهرست برگزيدگان دانشگاه تهران
 پژوهشگر برگزيده:                                                            دكتر محمد رضا نقوى

 طرح پژوهشي برگزيده:                                                   دكتر منوچهر مرادى سبزوار
طراحى و ساخت یک ربات طوطى نما براى تعامل با كودكان اتيستيک جهت توانبخشى   

 فهرست برگزيدگان در بخش آموزش )به ترتيب حروف الفبا( 

 جايزه پيشكسوت آموزشى دانشگاه:                        
                                                                             

 جايزه آموزشگر برتردانشگاه )حكيم جرجاني(:           

 جايزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشكى:        دكتر شيوا شيرازيان
                                                                                 

 جايزه كشوري ابن سينا:                                                  دكتر محمد رضا صبرى
                                                                                        )دانشگاه علوم پزشكي اصفهان(                                         

           فهرست برگزيدگان در بخش ارائه خدمات ويژه در ساير حوزه های فعاليت دانشگاهی:  
 خدمات و فعاليت هاى ويژه در حوزه مديريت دانشگاه:     

 الگوى رفتارى اخلاق و تعهد حرفه اى:

 الگوى رفتارى اخلاق و تعهد حرفه اى: 

دكتر عباسعلى كريمى

دكتر ليلا صيادى

دكتر رويا ستارزاده

دكتر شهين بهجتى اردكانى                                                                                                       
دكتر سيد جلال پورهاشمى 

دكتر محمود فرزان                                                               
دكتر فاطمه نادعلى

دكتر امير امانى                                                                     
دكتر زهرا بهبودى مقدم

دكتر سيد محمد توانگر                                                             
دكتر فاطمه حاجى محمدى

دكتر بهمن سراج                                                                  
دكتر كامبيز گيلانى

دكتر حبيب اله محمودزاده                                                      
دكتر آذرخش مكرى

دكتر سحرناز نجات                                                               
دكتر فرشيد نوربخش
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مشخصات برگزيدگان
 بخش پژوهش

 مطالب این بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده توسط افراد برگزیده و مستندات تنظيم گردیده است، و 
براساس چارچوب كتاب مورد ویرایش و دسته بندى قرار گرفته است.

 در محور پژوهشگر برگزیده و پژوهشگر جوان برگزیده، فرد و در سایر محورها فعاليت گروه مشاركت كننده 
در پژوهش مورد ارزیابي و انتخاب قرار گرفته است.
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 انتشارات:
529 مقاله معتبر با 6323 استناد و H-index : 40 در زمان ارزیابى

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون بين الملل دانشكده پزشكى

• مشاور بين الملل معاونت آموزشى وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشكى
• معاون پژوهشى مركز تحقيقات نقص ایمنى

• مدیر برنامه آكادمى جهانى دانشگاه
• موسس و رئيس شبكه جهانى آموزش و پژوهش هاى علمى یوسرن

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• محقق برگزیده جشنواره علوم پزشكى رازى در دوره هاى دوازدهم و هجدهم

• پژوهشگر جوان برگزیده جشنواره ابن سينا دوره سيزدهم
• كتاب تاليفى برگزیده در جشنواره ابن سينا دوره هاى دهم، شانزدهم و هفدهم

• محقق برگزیده جوان سال 2013 آكادمى آلرژى، آسم و ایمونولوژى آمریكا
• یكى از ده محقق برتر علوم پزشكى دهه اخير در فرهنگستان علوم پزشكى كشور

 مهمترين فعاليتهاى تحقيقاتى: 
• طرح دهنده و مدیر اجرایى بيش از پنجاه طرح تحقيقاتى

• مدیر اجرایى بانک اطلاعاتى بيمارى هاى نقص ایمنى اوليه
• مشاركت در كشف ژن هاى تعدادى از بيمارى هاى نقص ایمنى

• انجام طرح هاى تحقيقاتى ایمونوژنتيک و اپى ژنتيک
• انجام طرح هاى تحقيقاتى ملى و بين المللى در زمينه بيمارى هاى نقص ایمنى

 پژوهشگر برگزيده ـ علوم پايه
نام ونام خانوادگى: دكتر نيما رضائى                                                          

آخرين مدرک تحصيلى: متخصص ایمونولوژى بالينى                                                                                                                   
رتبه علمي: دانشيار

محل خدمت: مركز طبى كودكان
تاريخ تولد: 1355

تحصيلات: 
• دكتراى پزشكى )MD(، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• دكتراى تخصصى )Ph.D( ایمونولوژى بالينى و ژنتيک پزشكى، دانشگاه شفيلد
• فلوشيپ ایمونولوژى كودكان و پيوند مغز استخوان، دانشگاه نيوكاسل
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 انتشارات:
104 مقاله معتبر با 16177 استناد و H-index : 29 در زمان ارزیابى

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• ریاست مركز تحقيقات بيمارى هاى غيرواگير

• ریاست كلينيک هاى دیابت 1 و2
IHME/پژوهشگر مطالعه جهانى بار بيماریها عوامل خطر و حوادث •

Harvard initiatives for global health پژوهشگر •
• مدیریت اجرایى برنامه پزشک خانواده روستایى، كارشناس ارشد نظارت و ارزیابى سيستم وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكى

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه دوم علوم بالينى و سلامت در بيست و یكمين جشنواره تحقيقاتى علوم پزشكى رازى 

• رتبه نخست در بخش جذب گرنت تحقيقاتى در اولين همایش فناورى سلامت دانشگاه علوم پزشكى تهران 
• پژوهش برتر در علوم بهداشتى، مدیریت تغذیه و HSR در هجدهمين جشنواره تحقيقاتى علوم پزشكى رازى  

• مقاله برگزیده در سيزدهمين جشنواره ابن سينا 

 مهمترين فعاليتهاى تحقيقاتى: 
• رویكرد به سمت كاهش صدمات حوادث جاده اي و ارتقاي سطح سلامت عمومي از طریق تلماتيک داده بزرگ: یک كارآزمایي 

)Telematics( ميداني
)IQCAMP( برنامه پایش ملي كيفيت مراقبت هاي پزشكي در ایران •
)STEPs 2016( اجراى پيمایش عوامل خطر بيمارى هاى غيرواگير •

) GNET( بررسى تاثير جایگزینى غلات كامل بجاى غلات تصفيه شده رژیم غذایى روزمره بر زیست نشانگرها  •
• طراحى و بازنگرى جامع نظام سلامت در بستر شبكه بهداشتي درماني با نگرش برنامه ریزي مبتني بر شواهد در شهرستان سقز

• ارزیابي یک برنامه ارائه خدمات یكپارچه كم هزینه جهت پيشگيري از حوادث قلبي عروقي حاد در مناطق محروم
• مطالعه ملى همگروهى سلامت بهورزان به منظور تعيين اندازه تاثير عوامل خطر مرتبط با بيماریهاى غير واگير

• طرح ملى مطالعه بار بيمارى ها، سوانح و حوادث، و عوامل خطر در سطوح ملى و استانى از سال 1990 تا سال 2010 در كشور 
جمهورى اسلامى ایران

• ارزشيابى جامع برنامه پزشک خانواده در مناطق روستایى و شهرهاى زیر بيست هزار نفر جمعيت
Global burden of metabolic risk factors •

 پژوهشگر برگزيده ـ علوم پايه
نام ونام خانوادگى: دكتر فرشاد فرزادفر                                                          
                                                                                                                       

رتبه علمي: دانشيار
محل خدمت: پژوهشگاه علوم غدد و متابوليسم

تاريخ تولد: 1348
تحصيلات: 

• دكتراى حرفه اى، دانشگاه علوم پزشكى تهران
• كارشناسى ارشد )Master of Public Health(، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• كارشناسى ارشد)Master of Health Science(، دانشگاه هاروارد 
• دكتراى تخصصصى جمعيت و بهداشت جهانى، دانشگاه هاروارد 

آخرين مدرک تحصيلى: متخصص جمعيت و بهداشت جهاني
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 انتشارات:
110 مقاله معتبر با 580 استناد و H-index : 15 در زمان ارزیابى

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاونت آموزشي بيمارستان فارابي 

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• پژوهشگر جوان برگزیده جشنواره ابن سينا در دوره پانزدهم

• پژوهشگر برتر جوان جشنواره شمس در سال 1391
• پژوهش برتر جشنواره شمس در سال 1394

• رتبه اول بورد چشم
• رتبه اول آزمون ورودي دستياري

 مهمترين فعاليتهاى تحقيقاتى: 
Study closure Angle Farabi •

 Glaucoma Farabi. Imaging Study •
• پروژه بين المللي ژنتيک درپسودواكسفوليسيون
• پروژه بين المللي ژنتيک در گلوكوم زاویه بسته

• پروژه بين المللي ساختار چشم در گلوكوم زاویه بسته 

 پژوهشگر جوان برگزيده ـ علوم باليني
نام ونام خانوادگى: دكتر ساسان مقيمى                                                          

آخرين مدرک تحصيلى:  فلوشيپ گلوكوم
رتبه علمي: استاد

محل خدمت: بيمارستان فارابى
تاريخ تولد: 1353

تحصيلات: 
•  پزشكي عمومي، دانشگاه علوم پزشكي تهران

•  دوره تخصصي چشم بيمارستان فارابي، دانشگاه علوم پزشكي تهران
UCLA ،فلوشيپ گلوكوم  •

UCSF ،دوره تصویر برداري درگلوكوم  •
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 انتشارات:
83 مقاله معتبر و تعداد 958  استناد و H-index: 18 در زمان ارزیابى

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• معاونت پژوهشى مركز تحقيقات زیست مواد در پزشكى

• معاونت پژوهشى گروه زیست مواد داروئى

 مهمترين فعاليت هاي تحقيقاتى:
• طراحى و تهيه نانو سامانه هاى نوین تشخيصى و درمانى در حوزه سرطان و آلزایمر

• روش هاى نوین در سنتز تركيبات فعال بيولوژیكى

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• انتخاب به عنوان 100 محقق برتر كشور از طرف فدراسيون سرآمدان علمى كشور در سال هاى 1394 و 1395

 پژوهشگر جوان برگزيده ـ علوم پايه
نام ونام خانوادگى : دكتر مهدى خوبى شوركائى                                                         
آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى شيمى آلى                                                                                                                 

رتبه علمي: استادیار
محل خدمت: مركز تحقيقات علوم دارویي

تاريخ تولد: 1360
تحصيلات: 

• كارشناسى شيمى، دانشگاه اراك
• كارشناسى ارشد شيمى آلى، دانشگاه یزد

• دكتراى تخصصى شيمى آلى، دانشگاه زنجان
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 انتشارات:
30 مقاله معتبر با 90 استناد و H-index : 5 در زمان ارزیابى

 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون پژوهشى مركز تحقيقات سرطانهاى دستگاه ادرارى
• رابط بين الملل گروه ارولوژى دانشگاه علوم پزشكى تهران

• عضو شوراى آموزشى گروه ارولوژى دانشگاه علوم پزشكى تهران
• عضو كميته یوروانكولوژى و مشاركت در تهيه گایدلاینهاى كشورى

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• دارنده مدال طلاى المپياد شيمى دانش آموزى و عضو بنياد ملى نخبگان 

• كسب جایزه بهترین پایان نامه دستيارى در جشنواره بوعلى سينا

 مهمترين فعاليتهاى تحقيقاتى: 
• مشاركت در بيش از 10 طرح پژوهشى مرتبط با سرطانهاى ارولوژى به عنوان مجرى یا همكار

• مشاركت در پروژه هاى تحقيقاتى مشترك با دانشگاه كاليفرنياى جنوبى در زمينه سرطان هاى ادرارى
• نویسنده یكى از فصول كتاب Urinary Diversion كه با مشاركت افراد صاحبنظر از دانشگاههاى معتبر جهان تهيه شده 

و توسط انتشارات Springer در دست چاپ مى باشد.
• ارائه بيش از ده سخنرانى در كنگره هاى معتبر خارجى

• سخنران مدعو در كنگره هاى داخلى
• داور مجلات معتبر بين المللى

 پژوهشگر جوان برگزيده ـ علوم باليني
نام ونام خانوادگى: دكتر عرفان امينى                                                          

آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى ارولوژى
رتبه علمي: استادیار

محل خدمت: بيمارستان امام خمينى )ره(
تاريخ تولد: 1360

تحصيلات: 
• دكتراى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• دكتراى تخصصى اورولوژى، دانشگاه علوم پزشكى شهيد بهشتى
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 بانكهاى اطلاعاتى نمايه كننده مجله: 

 چكيده مقاله به فارسى: 
مقدمه : بيمارى بهجت یک بيمارى مزمن التهابى بوده كه با درگيرى عروق مشخص مى گردد و با حمله، خاموشى، 
تشخيصى  معيار  پایين  حساسيت  ندارد.  اختصاصى  تست  هيچ  متاسفانه  بيمارى  مينماید.  پيشرفت  مجدد  عود  و 
قبلى)International Study Group for Behcet’s Disease (ISG Criteria  موجب بازبينى آن شد 

و در نتيجه این بازبينى معيار جدید بوجود آمد.
روش: یک تيم بين المللى با شركت 27 كشور معيار بين المللى جدید را ساختند. تعداد 2556 بيمار بهجت و 1163 بيمار 
كنترل كه اداى بيمارى بهجت را در مى آوردند )یا حد اقل یكى از علایم اصلى آنرا داشتند( از 27 مملكت جمع آورى 
شدند. بيماران بهجت و كنترل بصورت راندوم به دو دسته "مطالعه" و "معتبر سازى" تقسيم شدند. متدهاى آمارى مختلف 
مخصوصاً Logistic Regression و همچنين ارزیابى بالينى بكار گرفته شدند. معيار جدید با بكار گرفتن داده هاى 

گروه "مطالعه" ساخته گردید. 
نتيجه بدست آمده روى گروه "معتبر سازى" تست شد. وقتى نتایج دو گروه مشابه هم و رضایت بخش شدند معيار جدید 

نام              International Criteria for Behcet’s Disease را دریافت كرد.
نتايج: براى ICBD ضایعات چشمى، آفت دهان و آفت تناسلى هر كدام 2 نمره ميگيرند. ضایعات پوستى، ضایعات 
عصبى، ضایعات رگى و تست پاترژى مثبت هر كدام یک نمره ميگيرند. اگر بيمارى 4 نمره یا بيشتر بگيرد به عنوان 
بيمارى بهجت طبقه بندى ميگردد. در گروه "مطالعه" حساسيت معيار 93/9 % و اختصاصيت آن 92/1 % محاسبه گردید. 
در صورتيكه معيار ISG حساسيت 81/2 % و اختصاصيت 95/9 % را بدست آورد. در گروه "معتبر سازى" حساسيت 

ICBD 94/8 % در مقابل ISG % 85 و اختصاصيت 90/5 % در مقابل 96% محاسبه شد. 
نتيجه گيرى: معيار جدید ICBD نتایج به مراتب بهترى از ISG از نظر حساسيت داشته در حالى كه اختصاصيت قابل 

قبولى را ارایه مينماید. بنابراین پيشنهاد ميگردد كه معيار ICBD جانشين معيار قدیمى ISG شود.

 مقاله برگزيده بر اساس بيشترين ارجاعات
عنوان مقاله:

 The International Criteria for Behcet's Disease
 (ICBD): A collaborative study of 27 countries on
the sensitivity and specificity of the new criteria

نام نويسندگان مقاله:  

 
نشانى اينترنتى مقاله: 

نام مجله:  
ضريب تاثير مجله: 3/029

تعداد ارجاعات : 107
تاريخ چاپ مقاله: 2014

Web of Science (ISI), PubMed/MEDLINE, Scopus

Journal of the European Academy of Dermatology and Venereology  
J Eur Acad Dermatol Venereol. 2014 Mar;28(3):338-47. doi: 10.1111/jdv.12107

F. Davatchi, S. Assaad-Khalil, K.T. Calamia, J.E.  
Crook, B. Sadeghi-Abdollahi, M. Schirmer, et al

(ICBD)
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 بانكهاى اطلاعاتى نمايه كننده مجله: 

 چكيده مقاله به فارسى: 
اثرات مداخله هاي درماني یا سایر مواجهه ها بر پيامد، معمولا توسط شاخصهایي مانند نسبت خطر، نسبت ميزان بروز و 
یا نسبت شانس اندازه گيرى ميشوند. ميزان تعدیل شده ي این شاخص ها اغلب توسط یكي از روشهاي رگرسيوني 
اما در مواقعي كه كمبود  مبتني بر حداكثر درستنمایى مانند رگرسيون لجستيک، پواسون یا كاكس برآورد مى شود. 
براورد این گونه شاخص ها ميتواند به  پيامد وجود داشته باشد،  از تركيبهاي سطوح مواجهه و  تعداد نمونه در برخي 

شكل جدى اریب باشد. 
این اریبى حتى ميتواند در نمونه هاى زیاد نيز روى دهد و از این رو اغلب آن را اریبى داده هاى تنک مينامند. تعدیل 
متغيرهاي مخدوش كننده ي بالقوه با استفاده از مدلهاي رگرسيوني ميتواند این اریبى را ایجاد یا تشدید نماید؛ این 
امر تا جایي است كه در شرایط غير متعارف و افراطي، این برآوردها مى توانند به صورت غير ممكني بسيار بزرگ یا 
حتى بى نهایت شوند كه این امر در واقع نتيجه اي اشتباه و بى معنا، ناشي از كمبود داده هاست. با در نظر گرفتن 
اطلاعات زمينه اى، ممكن است چنين بيش برآوردهایي آشكار باشد، ولى به ندرت در گزارشهاي پژوهشى لحاظ شده 
یا حتى به آن توجه ميشود. در این مقاله، ما با تمركز خاص بر روى برآورد جریمه شده به اجمال روشهایي ساده كه 

قابل اجرا در نرم افزارهاي متداول باشد، براى كشف و برخورد با این مشكل ارایه ميكنيم.

 

 مقاله برگزيده بر اساس بالاترين ضريب تاثير
عنوان مقاله:

Sparse data bias: a problem hiding in plain sight
نام نويسندگان مقاله:  

ساندر گرینلند، محمد على منصورنيا، داگلاس آلتمن
نشانى اينترنتى مقاله: 

نام مجله:  
ضريب تاثير مجله: 19/697
تعداد ارجاعات به مقاله : 8

تاريخ چاپ مقاله: 2016

Web of Science (ISI), PubMed/MEDLINE, Scopus

http://www.bmj.com/content/352/bmj.i1981
BMJ-BRITISH MEDICAL JOURNAL  
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 چكيده كتاب )به فارسي(: 
سلولهاى بنيادى نقشى اساسى در مهندسى بافت و پزشكى بازساختى داشته و دارند. همچنين علوم و تحقيقات پایه در 

این حوزه و كاربردهاى بالينى آن با سرعت قابل توجهى در حال رشد و توسعه مى باشند. 
العلاج، پژوهشگران،  بيماریهاى مزمن و صعب  بنيادى در حل مشكلات و درمان  بالقوه سلولهاى  به ظرفيت  با توجه 
پزشكان و سایر متخصصين علوم مرتبط بر پزشكى بازساختى به عنوان یک علم بين رشته اى و چند رشته اى تمركز 

نموده اند.
یكى از منابعى كه مى توان سلولهاى بنيادى با ظرفيت و توان و تعداد بالا از آن استخراج نمود، بافتهاى اطراف جنينى یا 
محصولات حاملگى نظير جفت، پرده آمنيوتيک، بند ناف، خون بند ناف، ژله وارتون و مایع آمنيوتيک مى باشد. این منابع 
به دفعات توسط محققين و پزشكان براى استفاده در درمان بيماریها توصيه شده اند و مطالعات بسيارى در حوزه علوم 

پایه و نيز كارآزمایى هاى بالينى با استفاده از این نوع سلولها در جهان در حال انجام مى باشد.
با توجه به اهميت فوق العاده این منابع سلولهاى بنيادى، در این كتاب سعى شده است تا علاوه بر معرفى اجمالى انواع 
مهم این سلول ها، به مزایاى آنها نسبت به سایر انواع سلوهاى بنيادى نيز پرداخته شود. همچنين فصولى نيز به بررسى 
خواص تنظيم كننده ایمنى سلولهاى مورد نظر، نحوه فراورى آنها بر اساس اصول توليد بهينه )cGMP(، اصول ایجاد و 
تجهيز اتاقهاى تميز براى فراورى این سلولها با هدف استفاده هاى بالينى و در نهایت ملاحظات اخلاقى تهيه و استفاده 

از آنها  اختصاص داده شده است.

 کتاب تاليفی برگزيده
عنوان كتاب: 

Perinatal Tissue-Derived Stem Cells
مولف : دكتر بابک ارجمند
 Springer:انتشارات

سال انتشار: 2016
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 بانك هاي اطلاعاتي نمايه كننده مجله :

http://jfrh.tums.ac.ir                                                                          :آدرس وب سايت 

 تاريخچه مجله : 
با وابستگى به دانشگاه علوم پزشكى تهران شروع بكار كرد.  از سال 1376  بارورى وليعصر  مركز تحقيقات بهداشت 
با سال 1386 شمسى به عنوان مجله رسمى  برابر  بارورى در سپتامبر سال 2007 ميلادى  مجله بهداشت خانواده و 
مركز تحقيقات بهداشت بارورى وليعصر اولين شماره خود را منتشر كرد. از اولين شماره تا حال حاضر تمام شماره هاى 

آن به زبان انگليسى منتشر شده، نام آن هيچ تغييرى نكرده وتواتر چاپ خود را به صورت فصلنامه حفظ كرده است.
این مجله مقيد به رعایت              Committee of Publication Ethics مى باشد و از سال 2013 در 
 DOAJ, Google را اندكس ميكنند عبارتند از  JFRH نمایه شده است. سایر  نمایه هایى كه PubMed گروه
Scholar, SID and Magiran, JFRH  پيش از پذیرش مقالات را مورد peer review قرار ميدهد و در 

حال حاضر بصورت open access  ميباشد.
محورهایى كه تحت چشم انداز این مجله قرار مى گيرند عبارتند از :

 مجله علمي پژوهشي برگزيده
نام مجله: 

Journal of Family and Reproductive Health
مدير مسئول: دكتر فاطمه رمضان زاده

سردبير: دكتر بتول حسين رشيدى 
صاحب امتياز: مركز تحقيقات بهداشت بارورى وليعصر )عج(

ناشر: مركز تحقيقات بهداشت بارورى وليعصر )عج(
زبان انتشار: انگليسى

تواتر انتشار: فصل نامه
اولين سال انتشار: 1386

PubMed, DOAJ, Google Scholar, SID and Magiran

(COPE)

Reproductive physiology and pathology including genetics, endocrinology, 
andrology, embryology, gynecologic urology, fetomaternal medicine, oncology, 
infectious disease, public health, nutrition, surgery, menopause, family planning, 
infertility, psychiatry–psychology, demographic modeling, perinatalogy–
neonatolgy ethics and social issues, and pharmacotherapy
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 پژوهش برگزيده مرتبط با صنعت و جامعه
گروه مجريان: 

دكتر اميد امينيان، دكتر غلامرضا پوريعقوب، دكتر رامين مهرداد
تعداد طرح : 3 طرح

محل اجراي طرح ها: 
مركز تحقيقات بيماریهاى شغلى و طب كار، بيمارستان بهارلو

حيطه هايى كه طرح ها در آن اجرا شده اند: سلامت كاركنان خودروسازى سایپا، سلامت رانندگان 
حرفه اى حمل و نقل عمومى جاده اى

عناوين طرح ها:
• نظارت، بررسى و ارتقاء سلامت شغلى كاركنان شركت خودروسازى سایپا سال94 
• نظارت، بررسى و ارتقاء سلامت شغلى كاركنان شركت خودروسازى سایپا سال 95 

• نظارت بر معاینات سلامت شغلي رانندگان حمل و نقل عمومي جاده اي 

منابع تامين كننده اعتبار:
• گروه خودروسازي سایپا

• وزارت راه و شهرسازي، سازمان راهداري و حمل و نقل جاده اي

مبلغ كل اعتبارات جذب شده: 23,000,000,000 ریال

توضيحات:
تامين سلامت نيروى انسانى به عنوان ارزشمندترین سرمایه هر سازمان مورد توجه و تاكيد مدیران سازمانها 
قرار دارد. در این راستا بسيارى از سازمانها هزینه هاى قابل توجهى را صرف سلامت نيروى انسانى خود مى 
كنند. مدیران سازمانها به مرور دریافته اند كه تنها صرف هزینه موجب ارتقاى سلامت كاركنان نمى شود و 
كيفيت ارائه این خدمات مى تواند در نتيجه موثر باشد. لذا برخى سازمانها تمایل دارند اقدامات مرتبط با سلامتى 
كاركنان را به مراكز علمى واگذار نمایند. در این راستا مركز تحقيقات طب كار دانشگاه علوم پزشكى تهران 
با نظر موافق مدیران  این سازمانها، توانسته  با  به دليل سابقه طولانى مدت در همكاریهاى علمى پژوهشى 
خودروسازى سایپا و سازمان حمل و نقل جاده اى، انجام و نظارت بر ارائه خدمات سلامت شغلى توسط این 
بانكهاى اطلاعاتى بسيار  سازمانها را برعهده بگيرد. این كار علاوه بر تامين سلامتى كاركنان آن سازمانها، 

ارزشمندى جهت انجام تحقيقات در زمينه طب كار در اختيار این سازمانها و این مركز قرار ميدهد. 
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رشته تحصيلى: داروسازى بالينى
 تعداد مقالات منتج از پايان نامه، نام مجله منتشر كننده مقاله ، IF مجله و بانك هاى 

اطلاعاتى نمايه كننده مجله: 5 مقاله خارجى چاپ شده در مجلات زیر:

 چكيده كاربردي: 
ميشود.  آنها  مورتاليته  افزایش  باعث  و  بوده  شایع  همودیاليزى  بيماران  در  افسردگى  و  التهاب  تغذیه،  سوء  آنمى،  مقدمه: 
التهاب در بيماران همودیاليزى  با اثرات اسيدهاى چرب امگا- 3 بر روى افسردگى، آنمى، سوء تغذیه و  مطالعات در ارتباط 
متناقض هستند. در این مطالعه اثر اسيدهاى چرب امگا-3 در بهبود افسردگى و اصلاح آنمى، سوء تغذیه و التهاب در بيماران 

همودیاليزى بررسى شد.
 Beck Depression Inventory (BDI) روش ها: در این كارآزمایى بالينى، 54 بيمار با سن بالاى 18 سال، امتياز
16 یا بيشتر و حداقل مدت زمان همودیاليز 3 ماه بطور تصادفى وارد گروه امگا- 3 )1800 ميليگرم در روز( یا گروه پلاسبو 

شدند. مدت مطالعه 4 ماه بود.
نتايج: تفاوت معنى دارى در غلظت هموگلوبين بين دو گروه مشاهده نشد )P = 0.316(. ایندكس مقاومت به اریتروپویتين 
در گروه امگا- 3 تغيير قابل ملاحظه اى نسبت به گروه پلاسبو در طى مطالعه نشان نداد )P = 0.086(. بعلاوه، پارامترهاى 

تغذیه اى بيماران شامل BMI, MAC و غلظت سرمى ترانسفرین با مصرف امگا-3 تغيير نكردند. 
از ميان پارامترهاى تغذیه اى پره آلبومين سرم در گروه امگا-3 افزایش یافت، اما ميزان تغيير نسبت به گروه پلاسبو معنى دار 
 .)P = 0.018( همچنين آلبومين سرم كاهش قابل ملاحظه اى در گروه امگا-3 نسبت به پلاسبو داشت .)P = 0.196( نبود
مصرف امگا-3 باعث كاهش غلظت سرمى IL-6 ، TNF-α و CRP و افزایش سطح سرمى IL-10 و نسبت IL-10 به 
IL-6 و IL-10 به TNF-α گردید. از نظر شدت افسردگى، امتياز BDI در گروه امگا-3 كاهش قابل ملاحظه اى نسبت 

 .)P = 0.001( به گروه پلاسبو در انتهاى مطالعه نشان داد
نتيجه گيرى: مصرف مكمل امگا-3 در كاهش التهاب و همچنين بهبود علایم افسردگى بيماران همودیاليزى موثر بود. اما 

اثرات امگا-3 بر روى آنمى و فاكتورهاى تغذیه اى قابل ملاحظه نبود.
واژگان كليدى: آنمى؛ افسردگى؛ همودیاليز؛ التهاب؛ سوء تغذیه؛ اسيدهاى چرب امگا-3

 پايان نامه پژوهشی برگزيده - مقطع تخصص
چرب  اسيدهاى  درمانى  اثرات  ارزيابى  نامه:  پايان  عنوان 
اسيد(  و دوكوزاهگزاانوئيك  اسيد  )ايكوزاپنتاانوئيك  امگا-3 
همودياليزى  بيماران  در  اى  تغذيه  و وضعيت  آنمى  روى  بر 

افسرده: كارآزمايى بالينى تصادفى و كنترل شده با پلاسبو
دانشجو: دكتر افشين قره خانى

استادان راهنما: دكتر سيمين دشتى خویدكى- دكتر محمد رضا خاتمى
رتبه علمى استادان راهنما: استاد ـ استاد

دانشكده محل تحصيل: دانشكده داروسازى

1) European Journal of Clinical Pharmacology [IF:2.71 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
2) DARU Journal of Pharmaceutical Sciences [IF:1.65 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
3) Journal of Renal Nutrition [IF:2.06 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
4) American Journal of Therapeutics [IF:1.132 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
5) Iranian Journal of Kidney Diseases [IF:1.14 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)
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 تعداد مقالات منتج از پايان نامه، نام مجله منتشر كننده مقاله ، IF مجله و بانك هاى 
اطلاعاتى نمايه كننده مجله:

4 مقاله خارجى چاپ شده در مجلات زیر:

 چكيده كاربردي: 
در این پایان نامه چهار سرى از مشتقات جدید آكریدون كه در دسته اول و دوم این حلقه به 1و2و3-ترآزول، در دسته سوم به 
اثرات  به  دستيابى  منظور  به  است،  متصل  آزول  1و2و3-تریآزول-1و2و4-اكسادى  به  چهارم  دسته  در  و  آزول  1و2و4-اكسادى 

سایتوتوكسيک، مهار آنزیم استيل كولين استراز و ضد تشنج طراحى و ساخته شده اند. 
با واكنش كليک بر روى حلقه ى آكریدون متصل به گروه پروپارژیل به دست ميآیند. سرى  سرى اول، دوم و چهارم تركيبات 
سوم تركيبات از یک واكنش جانشينى هسته دوستى بين حلقه ى آكریدون و 5-كلرومتيل-3-آریل-1و2و4-اكسادى آزول تهيه 
ميشوند. براى ارزیابى اثر ضد سرطان و القاى آپوپتوز در تركيبات سرى اول به ترتيب از روشهاى MTT و رنگ آميزى دوگانه 
 V-FITC آكریدین اورنج / اتيدیم برماید استفاده شد. براى این دسته ميزان القاى آپوپتوز با روش رنگ آميزى دوگانه انكسين

/ پروپيدیم یداید بررسى شد. 
دسته دوم و چهارم با روش المان و مطالعات داكينگ براى ميزان و چگونگى مهار آنزیم استيل كولين استراز ارزیابى شدند. براى 
تعيين اثر ضد تشنجى دسته ى سوم نيز از روش القاى تشنج توسط تركيب پنتيلن تترازول استفاده شد. سرى اول تركيبات به ویژه 
تركيب 8c از خود اثر سایتوتوكسيک و القاى آپوپتوز نشان دادند. اكثر مشتقات سنتز شده از سرى دوم و چهارم نيز در مهار آنزیم 
اثر ضد تشنجى  با داروى ریواستيگمين از خود نشان دادند. به طور عمده  اثرات قابل توجه و قابل مقایسه  استيل-كولين استراز 
تركيبات دسته ى سوم از داروى فنوباربيتال بيشتر و با داروى دیازپام قابل مقایسه بود. در هر سرى از تركيبات، با توجه به نوع 
طراحى توانستيم به اثرات پيش بينى شده دست یابيم. با توجه به ساختار ارزشمند آكریدون مى توان ساختمانهاى فراوان با اثرات 

بيولوژیک متنوع را بر اساس این حلقه طراحى، ساخته و ارزیابى كرد.

Ph.D پايان نامه پژوهشی برگزيده - مقطع 
جديد  مشتقات  از  سرى  چند  سنتز  نامه:  پايان  عنوان 

آكريدون و ارزيابى اثرات بيولوژيك آنها
دانشجو: دكتر مریم محمدى خاناپشتانى

استادان راهنما: دكتر تهمينه اكبرزاده- دكتر عليرضا فرومدى
رتبه علمى استاد راهنما: دانشيار - استاد

دانشكده محل تحصيل: دانشكده داروسازى
رشته تحصيلى: شيمى دارویى

1 & 2) European Journal of Medicinal Chemistry [IF:3.902 – Indexed in: 
Thomson Reuters (ISI)]
3) Chemical Biology and Drug Design [IF:2.802 – Indexed in: Thomson 
Reuters (ISI)]
4) Molecular Diversity [IF:2.080 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
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رشته تحصيلى: داروسازى
 تعداد مقالات منتج از پايان نامه، نام مجله منتشر كننده مقاله ، IF مجله و بانك هاى 

اطلاعاتى نمايه كننده مجله: 8 مقاله خارجى چاپ شده در مجلات زیر:

 چكيده كاربردي: 
س ام ان ه  ه اى  م ي س ل ى  از ج م ل ه  ك ارآم دت ری ن  ح ام ل  ه اى  داروی ى  ج ه ت  دارو رس ان ى  ع وام ل  ش ي م ى  درم ان ى  م ى  ب اش ن د . در ای ن  ت ح ق ي ق  ی ک  س ام ان ه  
م ي س ل ى  ن وی ن  ب ا اس ت ف اده  از ه ي ال ورون ي ک  اس ي د و ف س ف ول ي پ ي ده ا ت ه ي ه  و ب ررس ى  ش د .خ ص وص ي ات  ف ي زی ك وش ي م ي ای ى  ك وپ ل ي م ره اى  س ن ت ز ش ده  ش ام ل  طي ف  
ك وپ ل ي م ره ا ب ا اس ت ف اده  از رزون ان س  م غ ن اطي س ى  ه س ت ه  و ه م چ ن ي ن  طي ف  م ادون  ق رم ز و درص د ات ص ال  پ ل ي م ره ا م ورد ب ررس ى  ق رارگ رف ت  .در ن ه ای ت  
ف رم ولاس ي ون  ب ه ي ن ه  ج ه ت  ان ج ام  آزم ای ش ات  ب رون  ت ن ى  و درون  ت ن ى  م ورد اس ت ف اده  ق رار گ رف ت  .آزم ای ش ات  ب رون  ت ن ى  ش ام ل  ب ررس ى  م ي زان  س م ي ت  
س ل ول ى  س ام ان ه  م ي س ل ى  ب ر روى  رده  ه اى  س ل ول ى  م خ ت ل ف  ن ظي رMCF7،4T7D 3NIH3T3 ه م چ ن ي ن  ب ررس ى  م ي زان  ب رداش ت  س ل ول ى  ای ن  
س ام ان ه  ب ا اس ت ف اده  از روش  ع ك س ب ردارى  ك ون ف وك ال  و روش  ف ل وس ای ت وم ت رى  ص ورت  گ رف ت  .م طال ع ه  طي ف  HNMR و FTIR ت رك ي ب ات  ن ش ان  
ده ن ده  س ن ت ز م وف ق  ك وپ ل ي م ر HA-PE بود. م طال ع ات  ب ررس ى  زاوی ه  ت م اس  ك وپ ليم ره ا ب ا س طح  ه ي دروف وب  ب راى  ه ر دو ك وپ ل ي م راز 68 درج ه  ب راى  
آب  ب ه  ك م ت ر از 26 درج ه  ب راى  م ح ل ول  م ای ى  ك وپ ل ي م ر رس ي د .ف رم ولاس ي ون  ب ه ي ن ه  م ي س ل ى  ب ا اس ت ف اده  از ك وپ ل ي م ر HA-DSPEEPSD ت ه ي ه  
ش د ك ه  داراى  ان دازه  ذره  ای ى  ح دود 72 ن ان وم ت ر و م ي زان  م ح ص ورس ازى  60% ب ود. م طال ع ات  ب رداش ت  س ل ول ى  س ام ان ه  م ي س ل ى  ت وس ط ع ك س ب ردارى  
CLSM و ه م چ ن ي ن  ف ل وس ای ت وم ت رى  ب ر روى  رده  4T7DT – D ن ش ان  ده ن ده  ج ذب  واب س ت ه  ب ه  زم ان  س ام ان ه  م ي س ل ى  ن س ب ت  ب ه  م اده  ش اه د 
)ك وم اری ن(  ب ود ب ررس ى  ت وزی ع  ب اف ت ى  س ام ان ه  م ي س ل ى  در ب دن  م وش  ص ح رای ى  ن ش ان  ده ن ده  ت وزی ع  ای ن  ح ام ل  داروی ى  در ك ب د، طح ال ، م ث ان ه  و ق ل ب  
ب ود . ح ض ور س ام ان ه  م ي س ل ى  در م ث ان ه  ح ي وان  م ي ت وان د ن ش ان  ده ن ده  ح ذف  ك ل ي وى  ای ن  س ام ان ه  از راه  ف ي ل ت راس ي ون  گ ل وم رول ى  ب اش د .ت ج وی ز س ام ان ه  
م ي س ل ى  ح اوى  دارو و دارو ب ه  ت ن ه ای ى  در م دل  م وش  ح ام ل  ت وم ور س ي ن ه  ن ش ان  ده ن ده  اث رات  ب ه ت ر ای ن  ح ام ل  داروی ى  در ك ن د ك ردن  س رع ت  رش د 

ت وم ور و ه م چ ن ي ن  م ي زان  ب ق ا ح ي وان ات  در م ق ای س ه  ب ا دارو ب ه  ت ن ه ای ى  ب ود .

Ph.D پايان نامه پژوهشی برگزيده - مقطع 
پ ل ي م رى   م ي س ل   س ي س ت م   ارزي اب ى   و  ت ه ي ه   نامه:  پايان  عنوان 
دارو  ج ه ت   ف س ف ول ي پ ي ده ا  و  اس ي د  ه ي ال ورون ي ك   پ اي ه   ب ر  ج دي د 

رس ان ى  ه دف م ن د پ اك ل ى  ت اك س ول
دانشجو: دكتر ابراهيم سعادت حسينى

اســتادان راهنمــا: دكتــر فریــد دركــوش ـ دكتــر رســول دینارونــد ـ 
دكتــر محســن امينــى

رتبه علمى استادان راهنما: دانشيار ـ استاد ـ استاد
دانشكده محل تحصيل: دانشكده داروسازى

1)Journal of Controlled Release[IF:7.441 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
2& 3)International Journalof Pharmaceutics[IF:3.994 – Indexed in: ThomsonReuters(ISI)]
4)Drug Development and Industrial Pharmacy[IF:2.429 – Indexed in: Thomson 
Reuters(ISI)]
5) Journal of liposome research[IF:1.797 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
6)Journal of applied polymer science[IF:1.6 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
7)Pharmaceutical Development and Technology[IF:1.566 – Indexed in: Thomson 
Reuters(ISI)]
8) Journalof Chromatographic Science[IF:1.6 – Indexed in: Thomson Reuters(ISI)]
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 تعداد مقالات منتج از پايان نامه، نام مجله منتشر كننده مقاله، IF مجله و بانك هاى 
اطلاعاتى نمايه كننده مجله: 

4 مقاله خارجى و داخلى چاپ شده در مجلات زیر:

4( مجله دیابت و متابوليسم ایران
 چكيده كاربردي: 

بيان مساله : توجه پایدار یكى از جنبه هاى توجه بوده و در حقيقت توانایي حفظ كردن یک پاسخ رفتاري پایدار در حين فعاليت 
مستمر و تكراري است.اگر ميزان تنوع رژیم غذایى كاهش یابد، ممكن است دسترسى به برخى مواد مغذى محدود شود؛ این مطالعه 
اندازه هاى تن سنجى و وضعيت آنتى  با تنوع رژیم غذایى،  ارتباط آن  ارتباط توجه پایدار دیدارى و شنيدارى و  به منظور تعيين 

اكسيدانى خون در زنان سالم انجام شد.
مواد و روش ها: نـوع مطالعه مقطعى توصيفى ـ تحليلى است كـه بـر روى 380 نفر از زنـان بزرگسال )55-20سال( تهرانى 
مراجعه كننده به باشگاه هاى ورزشى شهردارى تهران واقع در غرب تهران انجام شد. ارزیابى توجه پایدار بر اساس آزمون عملكرد 
پيوسته توسط نرم افزار )IVA (Integrated Visual and Auditory Continuous Performance test انجام 
گرفت. پرسشنامه ى عمومى و فعاليت بدنى و 24 ساعت یاد آمد خوراك استفاده شد. اندازه گيرى قد و وزن هم انجام شد و نمایه 
توده بدن از تقسيم وزن به توان دوم قد محاسبه شد. براى تعيين دریافت غذایى افراد از یک روز پرسشنامه 24 ساعت یاد آمد خوراك 
و امتياز تنوع رژیم غذایى از راهنماى سازمان خواربار و كشاورزى استفاده شد. آزمایشات بيوشيميایى شامل ظرفيت كل آنتى اكسيدانى 

سرم )TAC(، سوپراكسيد دیسموتاز )SOD( و گلوتاتيون پراكسيداز)GPx( سلول هاى قرمز خون در 90 نفر از افراد انجام شد. 
يافته ها: با افزایش tertiles امتياز توجه پایدار دیدارى و شنيدارى افزایش معنى دارى در امتياز تنوع رژیم غذایى، ميانگين ظرفيت 
كل آنتى اكسيدانى سرم و فعاليت سوپراكسيد دیسموتاز و گلوتاتيون پراكسيداز سلول هاى قرمز خون وجود دارد. امتياز توجه پایدار 
دیدارى و شنيدارى بعد از تطبيق سن، سال هاى تحصيل، فعاليت بدنى، انرژى دریافتى و نمایه توده بدن با افزایش چارك هاى امتياز 
تنوع رژیم غذایى افزایش معنى دارى دارد. افراد در tertiles بالاتر توجه دیدارى نمایه ى توده ى بدن و دور كمر پایين تر اما در 

بازه ى نرمال دارند. همچنين وزن با افزایش tertiles توجه پایدار دیدارى و شنيدارى كاهش معنى دارى دارد.
نتيجه گيرى: به نظر ميرسد  افزایش امتياز تنوع رژیم غذایى با بالاتر بودن امتياز توجه پایدار در دو حوزه ى دیدارى و شنيدارى 
همراه است. بنابراین تلاش جهت بهبود تنوع رژیم غذایى و وضعيت آنتى اكسيدانى خون احتمالا ميتواند به ارتقاى عملكرد شناختى 

افراد جامعه كمک كند.

 پايان نامه پژوهشی برگزيده - مقطع کارشناسی ارشد
نامه: بررسى توجه پايدار ديدارى و شنيدارى  پايان  عنوان 
با تنوع رژيم غذايى، اندازه هاى تن سنجى و  و ارتباط آن 

وضعيت آنتى اكسيدانى خون در زنان سالم
دانشجو: خانم فریده شيرآسب

استادان راهنما: دكتر گيتى ستوده- دكتر فریدون سياسى
رتبه علمى استاد راهنما: استاد ـ استاد 

دانشكده محل تحصيل: دانشكده تغذیه و رژیم شناسى 
رشته تحصيلى: علوم بهداشتى در تغذیه

1) British Journal of Nutrition [IF:3.3 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
2) Nutrition [IF:2.83 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
3) Nutritional Neuroscience [IF:2.61 – Indexed in: Thomson Reuters (ISI)]
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مشخصات برگزيدگان 

دانشگاه تهران

به منظور تقویت همكاري هاى دانشگاه علوم پزشكى تهران و دانشگاه تهران و در راستاى تفاهم نامه فيمابين 
در سال1386مقرر شد هر یک از دانشگاهها دو برگزیده به جشنواره هاى یكدیگر معرفى نمایند، تا هيات داوران 
جشنواره ها نسبت به انتخاب آنها تصميم گيرى نمایند. از این رو براى هجدهمين جشنواره ابن سينا دو برگزیده 

ذیل از دانشگاه تهران به دبيرخانه جشنواره معرفى و توسط هيات داوران انتخاب گردیده اند.
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي: 
• معاون پژوهش و فناورى پردیس كشاورزى و منابع طبيعى دانشگاه تهران

• معاون علمى پردیس كشاورزى و منابع طبيعى دانشگاه تهران 

 مهمترين فعاليت هاى علمى و انتشارات:  
 WOS چاپ 140 مقاله •

• چاپ 200 مقاله علمى پژوهشى فارسى
• چاپ بيش از 100 مقاله در كنفرانس هاى ملى و بين المللى

• تاليف 2 كتاب با چهار بار و سه بار تجدید چاپ
• ترجمه 8 كتاب و چاپ یک فصل كتاب به زبان انگليسى

• مجرى 2 طرح بين المللى با سوئد و مكزیک
• مجرى 8 طرح تحقيقاتى با مراكز بيرون از دانشگاه تهران

• عضویت در انجمن بيوتكنولوژى ایران 
• راهنمایى 25 رساله دكترى و 45 پایان نامه كارشناسى ارشد و دو پسا دكترى در حوزه تركيبات داروهاى گياهى

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه اول مقطع كارشناسى ارشد و دكترى

• برگزیده جشنواره جوان خوارزمى در سال 1380
• پژوهشگر برتر كرج 1388

ISC دانشمند پرتاليف ایرانى در حوزه علوم كشاورزى بر اساس پایگاه •
• پژوهشگر نمونه كشورى در سال 1389

• پژوهشگر نمونه دانشگاه تهران در سال 1390
• استاد نمونه دانشگاه تهران در سال 1393

• برگزیده جشنواره بين الملل دانشگاه تهران در سال 1393
• استاد برجسته دانشگاه تهران در سال 1394

 پژوهشگر برگزيده معرفي شده از دانشگاه تهران
نام ونام خانوادگى : دكتر محمد رضا نقوى                                                                                                                           

رتبه علمي: استاد
آخرين مدرک تحصيلى : دكتراى اصلاح نباتات بيوتكنولوژى
محل خدمت: پردیس كشاورزى و منابع طبيعى دانشگاه تهران

تاريخ تولد: 1350
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 دستاوردهاي طرح: یک مقاله با عنوان

در مجله : International Journal of Social Robotics و 4 مورد ارائه در كارگاه و 4 مقاله در كنفرانس، 3 مورد 
سخنرانى در دانشگاه هاى                                                                            و 3 مورد جائزه از دانشگاه تهران، 

كنفرانس ایكرام، و جایزه ایده برتر از سایر دستاورهاى اجراى این طرح بوده است
 چكيده طرح: 

تشخيص و درمان بسيارى از بيمارى ها و كاستيهاى شناختى بدليل كمبود نيروى متخصص، عدم دسترسى به طور وسيع در سطح 
كشور، و هزینه بالاى استفاده از متخصصين امكان پذیر نمى باشد. درمان و توانبخشى اتيسم از جمله مواردى مى باشد كه با توجه 
به افزایش بروز اتيسم ]حدود یک در 65 نفر در آمریكا )بر مبناى آمار سال 2010( و حدود یک در صد نفر در ایران بر مبناى آمار 
غير رسمى[ در كودكان، در برخورد با این دسته از افراد با كاستى هاى شناختى بسيار مهم مى باشد. با توجه به نياز به تخصص براى 
برخورد با این كودكان، عدم وجود متخصص در سطح وسيع و نياز به اعمال طولانى مدت دستورالعمل هاى پيشنهادى براى كاهش 
عوارض اتيسم، استفاده از سيستمها و روش هاى دیگر بجاى یا در كنار متخصصين ضرورى مى باشد. با توجه به نكات بالا و در 
راستاى سند ملى اتيسم، در این پروژه با استفاده از تكنولوژى رباتيک و هوش مصنوعى، یک ربات طوطى نما طراحى شده است 
كه با تعامل با كاربران بتواند در تشخيص كودكان مبتلا به اتيسم كمک نماید. همچنين با استفاده از این ربات در برنامه توانبخشى 
اتيسم مى توان به كودكان مبتلا، خانواده هاى ایشان، و به درمانگران كمک نمود. نكته مهم اینست كه كودكان مبتلا به اتيسم 
از نقص تعامل كلامى، چشمى، و حركتى با انسان ها رنج مى برند و استفاده از ربات هاى حيوان نما امكان تعامل كلامى، چشمى و 

حركتى را براى این كودكان فراهم كرده و مى تواند به توانبخشى آنان بسيار كمک نماید.
لازم بـه ذكـر اسـت كـه ربات طوطى نما بسـتر مناسـبى براى بسـيار دیگـرى تحقيقات در زمينه مسـائل شـناختى و تعامل انسـان 
و ماشـين، همچـون یادگيـرى تقليـدى، تشـخيص و توانبخشـى مى باشـد. این ربـات را مى توان بـراى آموزش همراه با سـرگرمى 
اسـتفاده نمـود. از سـوى دیگـر، ایـن ربـات ميتوانـد بـراى همنشـينى و همدمـى بـا سـالخوردگان، كـه از تنهایى و افسـردگى رنج 
ميبرنـد، بـكار گرفتـه شـود. نمونـه سـاخته شـده بـراى تشـخيص اوليه كـودكان مبتلا به اتيسـم بـا موفقيت تسـت گردیده اسـت 
كـه نتایـج آن در یـک مجلـه معتبـر بـه چـاپ رسـيده اسـت. همچنيـن، این ربـات بـراى آمـوزش نوبت گيـرى به كـودكان مبتلا 
بـه اتيسـم اسـتفاده گردیـده اسـت. نتایـج نشـان ميدهـد كـه ربات باعـث تاثيـر بهتر آمـوزش نوبـت گيرى بـوده اسـت. همچنين 
مقبوليـت ربـات، در نـزد كـودكان اتيسـتيک، باعـث مـى گردد كـه گاها تعامـل بهترى با ربـات در مقابـل تعامل با درمانگر داشـته 

باشـد. همچنيـن اسـتفاده از ربـات كاهش فشـار بـر روى درمانگر و سـهولت امـكان توانبخشـى را در بر دارد. 

 طرح پژوهشي برگزيده معرفي شده از دانشگاه تهران
براى  نما  طوطى  ربات  يك  و ساخت  طراحى  طرح:  عنوان 

تعامل با كودكان اتيستيك جهت توانبخشى
نام و نام خانوادگى مجري طرح: منوچهر مرادى سبزوار

رتبه علمي مجري: دانشيار
 آخرين مـدرک تحصيلى: دكتـراى مهندسـى كامپيوتر، دانشـگاه 

كاليفرنيـاى جنوبى
محل خدمت: پردیس دانشكده هاى فنى دانشگاه تهران، دانشكده مهندسى برق و كامپيوتر، گروه هوش ماشين و رباتيک

محل اجراي طرح: دانشكده مهندسى برق و كامپيوتر دانشگاه تهران، گروه هوش ماشين و رباتيک
حامى مالى طرح: ستاد توسعه علوم و فناورى هاى شناختى

مدت اجراي طرح: 2 سال
اعتبار طرح: 820,000,000  ریال

 
The Design, Development, and Deployment of RoboParrot for Screening Autistic Children

 UCLA (USA)، Ryukus (Japan)، BCNC (Iran)
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مشخصات برگزيدگان 
بخش آموزش

  مطالب این بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب كتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندى قرار گرفته است. 
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 تحصيلات: 
• پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• تخصص كودكان، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي آموزشى:   
• تدریس و آموزش به دانشجویان انترن و رزیدنت

• تدوین برنامه هاى آموزشى و تدوین كوریكولوم براى دانشجویان
• طراحى سوال امتحان براى رده هاى مختلف فراگيران

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• عضو شوراى آموزش بيمارستان 

• عضو كميته مرگ ومير كودكان و نوزادان و عضو كميته احياى نوزادان
• یكى از اعضاى طراحى سوال جامع انترنى و امتحان دستيارى و ارتقا و بورد تخصصى

• مشاركت در تدوین درسنامه براى دانشجویان و دستياران و نيز ترجمه بخش نوزادان كتاب نلسون

 انتشارات )كتب تاليفى و ترجمه اى، مقالات(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: بيش از 30 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: بيش از 60 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: بيش از60 مورد 

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• استاد نمونه در اولين دوره جشنواره ابوعلى سينا 

• استاد نمونه در دوازدهمين همایش نكوداشت مقام استاد
• به دفعات مكرر استاد نمونه در آموزش در بيمارستان 

 جايزه پيشکسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگى : دكتر شهين بهجتى اردكانى

رتبه علمي: استاد
آخرين مدرک تحصيلى: متخصص كودكان

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: كودكان/ نوزادان                                               
محل خدمت: دانشگاه علوم پزشكى تهران، بخش نوزادان بيمارستان 

مركز طبى كودكان
تاريخ تولد: 1330
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 تحصيلات: 
• دندانپزشكى عمومى،  دانشگاه علوم پزشكى تهران
• دندانپزشكى كودكان، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي آموزشى:   
• سى و سه سال تدریس در حوزه هاى عمومى و تخصصى

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 38 مقاله داخلى و 20 مقاله خارجى

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 42 مقاله
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: 3 مورد

• تعداد كتب ترجمه به فارسى : 2 مورد
• تعداد پایان نامه ها: 60 پایان نامه

 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• دوازده سال ریاست دانشكده دندانپزشكى

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• جایزه كتاب سال 94

• جایزه برترین مقاله در كنگره بين المللى پاریس 2014

 جايزه پيشکسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگى: دكتر سيد جلال پورهاشمى  

رتبه علمي: دانشيار                                                                   
آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى دندانپزشكى كودكان  

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: دندانپزشكى كودكان                                                             
محل خدمت : دانشكده دندانپزشكى 

تاريخ تولد: 1333
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 تحصيلات: 
• دكتراى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران 

• تخصص ارتوپدى، دانشگاه علوم پزشكى تهران 
• فوق تخصص جراحى دست، دانشگاه اكسفورد 

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• بيش از 34 سال تدریس به دانشجویان

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• ریاست بخش ارتوپدى بيمارستان امام خمينى )ره(

• عضویت در هيات مميزه دانشگاه علوم پزشكى تهران
• عضویت در هيات ممتحنه بورد و پره بورد تخصصى ارتوپدى

• مسئول آموزش بخش ارتوپدى به مدت 7 سال
• نماینده رئيس دانشگاه در شوراى آموزشى دانشگاه 

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 39 مقاله

• تعداد پایان نامه ها: بيش از 100 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• استاد ممتاز دانشگاه هاى علوم پزشكى كشور در سال 1377

• جایزه آموزشى حكيم جرجانى در جشنواره ابن سينا دوره هشتم
• استاد منتخب پيشكسوت در رشته ارتوپدى در هفتمين همایش نكوداشت مقام استاد در سال 87

 جايزه پيشکسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگى: دكتر محمود فرزان 

رتبه علمي:  استاد                                                              
آخرين مدرک تحصيلى: فوق تخصص جراحى دست 

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: ارتوپدى/ ارتوپدى                                                          
محل خدمت : بخش ارتوپدى بيمارستان امام خمينى )ره(

تاريخ تولد: 1324
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 تحصيلات: 
• كارشناس علوم آزمایشگاهى، دانشگاه علوم پزشكى اصفهان

• كارشناسى ارشد هماتولوژى و بانک خون، دانشگاه تربيت مدرس
• دكتراى تخصصى هماتولوژى و بانک خون ، دانشگاه تربيت مدرس

  
 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   

• آموزش رزیدنت هاى پاتولوژى
postgraduate براى دانشجویان PBL آموزش بر اساس •

• آموزش در فيلد در عرصه عملى

 اهم فعاليت هاي اجرايي:  
• معاون پژوهشى دانشگاه علوم پزشكى اصفهان

• مدیركل انتقال خون استان تهران
• مدیر گروه هماتولوژى و بانک خون دانشگاه علوم پزشكى تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى وخارجى: 43 مقاله

• تعداد كتب تأليفى )بين المللى، داخلى(: 1 جلد
• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 7 مقاله

• تعداد كتب ترجمه به فارسى: 3 جلد
• تعداد پایان نامه ها: 20 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:  
• استاد نمونه دانشگاه علوم پزشكى اصفهان

• هيات علمى نمونه دانشگاه علوم پزشكى تهران 

 جايزه پيشکسوت آموزشی دانشگاه 
نام ونام خانوادگى: دكتر فاطمه نادعلى    

رتبه علمي: دانشيار                                                               
هماتولوژى   )Ph.D( تخصصى  دكتراى  تحصيلى:  مدرک  آخرين 

و بانک خون
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: هماتولوژى و بانک خون- هماتولوژى 

و بانک خون                                                          
محل خدمت: دانشكده پيراپزشكى

تاريخ تولد: 1329
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 تحصيلات: 
• دكتراى داروسازى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• دكتراى تخصصى فارماسيوتيكس، دانشگاه برادفورد انگلستان

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• تدریس در مقاطع كارشناسى ارشد و دكتراى تخصصى رشته نانوفناورى پزشكى

• مجرى اصلى برنامه بازنگرى كوریكولوم مقاطع كارشناسى ارشد و دكتراى تخصصى رشته نانوفناورى پزشكى
  

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیر گروه نانوفناورى پزشكى

• عضو هيئت ممتحنه و ارزشيابى رشته نانوفناورى پزشكى
• عضو كميته EDO دانشكده فناوریهاى نوین پزشكى

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 54 مقاله خارجى و 3 مقاله داخلى

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 15 مقاله خارجى و 10 مقاله داخلى
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: یک فصل در كتاب بين المللى و 2 مورد داخلى

• تعداد پایان نامه ها: 10 مورد

 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده فناوريهای نوين پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر امير امانى 
رتبه علمي: دانشيار                                                            
آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى )Ph.D( فارماسيوتيكس
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: نانوفناورى پزشكى                                                     

محل خدمت: دانشكده فناوریهاى نوین پزشكى
تاريخ تولد: 1358
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 تحصيلات: 
• كارشناسى مامایى، دانشگاه علوم پزشكى گيلان 

• كارشناسى ارشد مامایى، دانشگاه علوم پزشكى شهيد بهشتى 
• دكتراى تخصصى بهداشت بارورى، دانشگاه علوم پزشكى تهران 

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• تدریس واحدهاى نظرى به دانشجویان مقاطع كارشناسى، كارشناسى ارشد و دكترا 

• تدریس واحدهاى بالينى به دانشجویان مقاطع كارشناسى، كارشناسى ارشد 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مدیرگروه بهداشت بارورى از سال 1394-1391

• عضو شوراى آموزشى، تحصيلات تكميلى دانشكده از سال 1391 تاكنون
• معاون پژوهشى شوراى پژوهشى گروه بهداشت بارورى از سال 1393 تاكنون 

• ممتحن و داور امتحان جامع دانشجویان دكترا در دانشگاه علوم پزشكى تهران از سال 1391 تاكنون 
• ممتحن و داور خارجى امتحان جامع دانشجویان دكترا در دانشگاه هاى شهيد بهشتى و مشهد 1392-1391

• مدیر امور آموزش دانشكده از سال 1395

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 45 مقاله 

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى:30 مقاله 
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(:3 كتاب

• تعداد پایان نامه ها: 38 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه اول ورودى آزمون دكتراى تخصصى بهداشت بارورى سال 1385

• نفر اول فارغ التحصيل بهداشت بارورى سال 1389
• رتبه اول فارغ التحصيل كارشناسى ارشد مامایى سال 1380

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده پرستاری و مامايی
نام ونام خانوادگى: دكتر زهرا بهبودى مقدم  

رتبه علمي: دانشيار                                                               
  Ph.D آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: بهداشت بارورى                                                  
محل خدمت: دانشكده پرستارى و مامایى تهران 

تاريخ تولد: 1356
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 تحصيلات: 
• دكتراى پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى شيراز 

• تخصص پاتولوژى، دانشگاه علوم پزشكى شيراز
• فلوشيپ اندوكرین پاتولوژى، دانشگاه تورنتو، Toronto General Hospital، كانادا 

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• آموزش به دستياران از طریق برگزارى كلاس هاى آموزشى و همچنين آموزش هاى عملى 

• راه اندازى بخش آموزشى ایمونوهيستوشيمى در بخش پاتولوژى بيمارستان شریعتى،  این بخش هم اكنون مركز اصلى ریفرال در كشور مى باشد 
• مشاركت در تدوین  كوریكولوم كشورى پاتولوژى 

• Program director  فلوشيپ سيتوپاتولوژى در كشور 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• رئيس بخش پاتولوژى بيمارستان شریعتى 1393-1381 

• مدیرگروه پاتولوژى دانشگاه علوم پزشكى تهران 1393-1390
• دبير بورد پاتولوژى 1388 تا كنون 

• معاون آموزشى تخصصى و فوق تخصصى دانشكده پزشكى دانشگاه علوم پزشكى تهران 1388-1386 
• مشاور معاون آموزشى دانشگاه علوم پزشكى تهران 1393-1388

• سرپرست دانشكده بين رشته اى دانشگاه علوم پزشكى تهران 1393-1391
• مشاور و دبير شوراى مشاوران  معاونت آموزشى وزارتخانه 1394 تا كنون 

• مشاركت در شوراهاى مشورتى دانشگاه، شوراى دانشگاه و هيئت مميزه دانشگاه علوم پزشكى تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 132 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: حدود  40 مقاله و خلاصه مقاله 
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(:2

• تعداد كتب ترجمه به فارسى : 1
• تعداد پایان نامه ها: 52 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه دوم بورد كشورى پاتولوژى 1377 

• جایزه پژوهشگر جوان در جشنواره ابن سينا 1386
• رتبه سوم در جشنواره تحقيقاتى علوم پزشكى رازى 1389 

• جایزه پژوهشگر جوان در جشنواره ابن سينا 1386
• رتبه سوم در جشنواره تحقيقاتى علوم پزشكى رازى 1389 

• پژوهشگر برتر در اولين جشنواره استاد دكتر بهادرى و جایزه استاد دكتر دبيرى 1392

جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
                         دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر سيد محمد توانگر   
رتبه علمي: استاد                                                               

آخرين مدرک تحصيلى: فلوشيپ اندوكرین پاتولوژى 
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: پزشكى/ پاتولوژى                                         

 

محل خدمت: دانشكده پزشكى / بخش پاتولوژى بيمارستان شریعتى 
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• دكتراى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران 

• تخصص بيهوشى و مراقبت هاى ویژه، دانشگاه علوم پزشكى تهران 

 اهم فعاليت هاي آموزشى:    
 Skill lab آموزش اداره راه هوایى پيشرفته به دستياران در بالين و •

• برگزارى كارگاه هاى حفظ راه هوایى پيشرفته
• عضویت در هيئت ممتحنه ارتقا رشته بيهوشى 

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• رئيس بخش بيهوشي و ICU بيمارستان امير اعلم

• مسئول مركز توسعه پژوهش بيمارستان اميراعلم
• معاون آموزشي بخش بيهوشى بيمارستان اميراعلم

• راه اندازى بخش آى سى یو )همكار( بيمارستان اميراعلم
• راه اندازى اولين درمانگاه ویزیت قبل از عمل )همكار( در دانشگاه علوم پزشكى تهران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 30 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 23 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: 28 مورد

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر فاطمه حاجى محمدى  
رتبه علمي: دانشيار                                                               

آخرين مدرک تحصيلى: بورد تخصصى بيهوشى و مراقبتهاى ویژه 
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: پزشكى/ بيهوشى                                     
محل خدمت: دانشكده پزشكى/ بخش بيهوشى و مراقبتهاى ویژه 

بيمارستان اميراعلم
تاريخ تولد: 1343
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 تحصيلات: 
• دكتراى دندانپزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• بورد تخصصى دندانپزشكى كودكان، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• تدریس در دانشـگاه علوم پزشـكى تهران از سال75 در حوزه آموزش دانشجویان دكترا و تخصصى

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• سرپرستى دوره تخصصى دندانپزشكى كودكان در دو دوره

• عضویت در شوراى پژوهشى دانشكده و مركز تحقيقات
• مدیریت گروه دندانپزشكى كودكان از سال 1393 تاكنون
• عضو گروه دندانپزشكى فرهنگستان علوم پزشكى ایران

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 45 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: حدود30 مقاله
• تعداد كتب ترجمه به فارسى : 3

• تعداد پایان نامه ها: حدود40 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه اول امتحانات ورودى تخصصى

• رتبه اول امتحانات بورد تخصصى دندانپزشكى كودكان
• كسب جایزه جشنواره دندانپزشكى شهيد هدایت در چهار نوبت

 

جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
                         دانشکده دندانپزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر بهمن سراج 
رتبه علمي: دانشيار                                                       

آخرين مدرک تحصيلى: بورد تخصصى دندانپزشكى كودكان
ــودكان/  ــى: دندانپزشــكى ك ــروه آموزش ــى/ گ ــته تحصيل رش

ــودكان                                                 ــكى ك دندانپزش
محل خدمت: دانشكده دندانپزشكى

تاريخ تولد: 1340
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 تحصيلات: 
• دكتراى عمومى داروسازى، دانشگاه علوم پزشكى مشهد

• Ph.D فارماسيوتيكس، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• آموزش دروس مختلف نظرى گروه فارماسيوتيكس در مقطع دكتراى عمومى 

Ph.D آموزش روش هاى پيشرفته در طراحى و توسعه سامانه هاى نوین دارورسانى استنشاقى به دانشجویان مقطع •
Ph.D آموزش تكنيک هاى نوین مورد استفاده در مهندسى و فرآورى داروها در مقياس ميكرو و نانو به دانشجویان مقطع •

Ph.D آموزش دوره هاى كارآموزى و كارورزى در عرصه صنعت داروسازى به دانشجویان مقطع عمومى و •
• آموزش مجازى واحد درسى كامل با استفاده از سامانه الكترونيكى دانشگاه

• همكارى با دانشكده براى ارائه آموزش مداوم به داروسازان شاغل در داروخانه و صنعت داروسازى

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• معاون آموزشى دوره هاى تخصصى و تحصيلات تكميلى دانشكده داروسازى

• مدیر گروه فارماسيوتيكس
• مشاور ریاست دانشكده داروسازى در حوزه توسعه ارتباط با صنعت

• عضو مركز تحقيقات گياهان دارویى دانشگاه
• عضو مركز تحقيقات واكسن هاى نوتركيب دانشگاه

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 64 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 27 مقاله
• تعداد پایان نامه ها: 17 پایان نامه تخصصى، 38 پایان نامه عمومى

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• ثبت اختراع بين المللى و 5 ثبت اختراع داخلى

• رتبه اول آزمون جامع تخصصى فارماسيوتيكس سال 1381
• رتبه دوم كشورى در آزمون پذیرش دستيار سال 1378

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده داروسازي

نام ونام خانوادگى: دكتر كامبيز گيلانى
رتبه علمي: دانشيار                                                        

Ph.D :آخرين مدرک تحصيلى
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: داروسازى / فارماسيوتيكس                         

محل خدمت: دانشكده داروسازى، گروه فارماسيوتيكس
تاريخ تولد: 1346
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 تحصيلات: 
• پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران
• جراحى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

• فلوشيپ جراحى سرطان، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• آموزش رزیدنت جراحى عمومى و آموزش فلوى جراحى سرطان و جراحى پستان

 اهم فعاليت هاي اجرايى: 
• ریيس انيستيتو كانسر

• عضو شوراى عالى تشخيص و درمان وزرات بهداشت
• عضو كميته امتحانات فلوشيپ جراحى سرطان و پستان

• ریاست انجمن خيریه سرطان
• عضویت در كميته هاى مدیریتى، مورتاليتى، اخلاق، اعتبار بخشى و بحران بيمارستان امام خمينى )ره(
Current Updates in Surgical Oncology OPR Science عضو هيئت بورد مجله •

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 32 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 7 مقاله
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(:1 مورد

• تعداد پایان نامه ها: 3 مورد

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• برنده جایزه حاكميت بالينى

• تقدیر نامه از ریاست دانشگاه در اجراى طرح بزرگ بررسى علل سكته هاى قلبى و مغزى در ده هزار نفر از مردم شهر تهران

 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر حبيب اله محمودزاده
رتبه علمي: دانشيار                                                        

آخرين مدرک تحصيلى: فلوشيپ جراحى سرطان
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: جراحى عمومى                                                

محل خدمت: دانشكده پزشكى/ جراحى سرطان/ انستيتو كانسر 
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى تهران 

• تخصص روانپزشكى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• معاون آموزشى مركز ملى مطالعات اعتياد از 1384 تاكنون

• مسئول آموزش دستيارى 1391 تا 1394
• دبير علمى 140 كارگاه آموزشى براى پزشكان و 70 كارگاه روانشناسان بالينى

• دبير علمى بيش از 60 سمينار، كنگره و سمپوزیوم

 انتشارات :   
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 20 مقاله خارجى و 35 مقاله داخلى

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 60 عنوان
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: 4 مورد

• تعداد پایان نامه ها: 15 پایان نامه

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• نفر اول بورد روانپزشكى سال1376

• فارغ التحصيل 1 درصد اول دانشگاه علوم پزشكى تهران 1373
• دریافت تقدیرنامه به دليل پژوهش در درمانهاى اعتياد از ریاست محترم جمهور، وزیر محترم بهداشت و 

رئيس محترم ستاد مبارزه با مواد مخدر

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر آذرخش مكرى
رتبه علمي: استادیار                                                     

آخرين مدرک تحصيلى: تخصص روانپزشكى
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: روانپزشكى                                

محل خدمت: بيمارستان روزبه و مركز ملى مطالعات اعتياد
تاريخ تولد: 1347
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 تحصيلات: 
• پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى شهيد بهشتى

• Ph.D اپيدميولوژى، دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• تدریس دروس مختلف اپيدميولوژى، روش تحقيق و روش شناسى كيفى در مقاطع Ph.D و كارشناسى ارشد دانشگاه 

علوم پزشكى تهران
• راهنمایى و مشاوره پایان نامه دانشجویان مقاطع Ph.D و كارشناسى ارشد
• مجرى طرح تحقيقاتى پذیرش دانشجوى پزشكى از مقطع كارشناسى ارشد

• عضو كميته بين المللى BEME دانشگاه علوم پزشكى تهران
• عضوشوراى تحصيلات تكميلى دانشكده بهداشت به مدت سه سال

 اهم فعاليت هاي اجرايى: 
• مدیریت گروه اپيدميولوژى و آمارزیستى از شهریور 95

• عضو شوراى پژوهشى مركز تحقيقات انتقال دانش و آموزش پزشكى
• سرپرست مركز پژوهشهاى دانشجویى دانشكده بهداشت

• عضو كميته اخلاق دانشكده بهداشت

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: نزدیک به200 مقاله

• )تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: یكى از نویسندگان در دو كتاب داخلى و یک فصل از یک كتاب بين المللى
• تعداد پایان نامه ها: نزدیک به 40 مورد نظارت و 50 مورد مشاوره

 مهمترين جوايز و افتخارات: 
• رتبه سوم در هجدهمين دوره جشنواره رازى

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده بهداشت
نام ونام خانوادگى: دكتر سحرناز نجات

رتبه علمي:  استاد                                                      
آخرين مدرک تحصيلى: دكتراي تخصصي)Ph.D( اپيدميولوژى

 

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: اپيدميولوژى                                            
محل خدمت: دانشكده بهداشت، گروه اپيدميولوژى و آمار زیستى

تاريخ تولد: 1352
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 تحصيلات: 
• دكتراى عمومى پزشكى، دانشگاه علوم پزشكى مشهد

• دكتراى تخصصى ایمونولوژى،دانشگاه علوم پزشكى تهران
• دوره پسا دكترا ـ نوروایمونولوژى، دانشگاه آلبرتا

• دوره پسا دكترا ـ نوروایمونولوژى، دانشگاه  كالگرى

 اهم فعاليت هاي  آموزشى:   
• آمـوزش واحدهـاى درسـى ایمونولـوژى نظـرى و پيشـرفته، بيولوژى ملكولى پيشـرفته و ایمونولـوژى اعضا به دانشـجویان 

Ph.D ایمونولـوژى
• آموزش واحدهاى درسى بيوانفورماتيک و مهندسى ژنتيک به دانشجویان Ph.D رشته هاى ایمونولوژى، باكتریولوژى، 

بيوشيمى، مهندسى بافت و سلولى كاربردى
• آموزش واحد درسى آمار زیستى پيشرفته به دانشجویان Ph.D و كارشناسى ارشد ایمونولوژى و باكتریولوژى

 اهم فعاليت هاي اجرايي:   
• مسئول تحصيلات تكميلى گروه ایمونولوژى

• عضویت در گروه علوم پایه فرهنگستان علوم پزشكى
• عضویت در بورد بيولوژى سامانه اى ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكى

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 42

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 12
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: 1

• تعداد پایان نامه ها: 5 پایان نامه به عنوان استاد راهنما و 14 پایان نامه به عنوان استاد مشاور 

 مهمترين جوايز و افتخارات:
• رتبه هفتم كشورى كنكور سراسرى رشته علوم تجربى- سال 1371

• رتبه اول كشورى در آزمون جامع علوم پایه پزشكى- سال 1373
• رتبه اول آزمون ورودى دكتراى ایمونولوژى- سال 1378

• جایزه خوارزمى- رتبه سوم پژوهش هاى بنيادى- سال 1385
• Fellowship award- موسسه ملى تحقيقات سلامت كانادا )CIHR(- سال 1386

• جایزه پژوهشگر جوان جشنواره ابن سينا- دانشگاه علوم پزشكى تهران- سال 1392 

 جايزه آموزشگر برتر دانشگاه )حکيم جرجاني( 
دانشکده پزشکی

نام ونام خانوادگى: دكتر فرشيد نوربخش
رتبه علمي: استادیار                                                     

آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى ایمونولوژى
رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: ایمونولوژى                           

محل خدمت: دانشكده پزشكى ـ گروه ایمونولوژى و بيولوژى
تاريخ تولد: 1354



57

 تحصيلات: 
• دكتراى عمومى، دانشكده دندانپزشكى دانشگاه آزاد اسلامى تهران

• دكتراى تخصصى، دانشكده دندانپزشكى دانشگاه علوم پزشكى مشهد
• فوق ليسانس آموزش پزشكى، دانشكده مجازى دانشگاه علوم پزشكى تهران

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• طراحى و اجراى كارگاه هاى توانمندسازى اساتيد در زمينه مهارتهاى ارتباطى، ارزیابى دانشجو و ....

• تدریس در كارگاه هاى متعدد و آموزشهاى بالينى به دستياران و دانشجویان دكتراى عمومى دندانپزشكى
• همكارى در تدوین نظام جامع ارزشيابى و سند تعهد حرفه اى دانشكده دندانپزشكى دانشگاه علوم پزشكى تهران

• تدوین شيوه نامه ارزیابى فراگير و تدوین دستورالعمل آزمون هاى كتبى در دانشكده دندانپزشكى دانشگاه علوم پزشكى تهران
• استفاده از روشهاى تدریس در قالب Small group در كلاسهاى تئورى

• تدوین راهنماى یادگيرى و تدوین چک ليست ارزیابى مهارتهاى عملى در گروه بيماریهاى دهان و فک و صورت دانشكده دندانپزشكى
• همكارى در تدوین و روا و پایا كردن پرسشنامه هاى ارزشيابى كيفيت عملكرد اعضاى هيات علمى دانشكده دندانپزشكى

• همكارى در تدوین و روا و پایا كردن پرسشنامه هاى ارزشيابى دوره و پرسشنامه ارزیابى تعهد حرفه اى در دانشكده دندانپزشكى 
• برنامه ریزى و همكارى در اجراى واحد هاى " اخلاق پزشكى و تعهد حرفه اى " ، " كنترل عفونت " و " درد و دارو شناسى "  به دانشجویان 

دوره دكتراى عمومى دندانپزشكى به صورت كارگاهى  
• برنامه ریزى و همكارى با مدیران گروه هاى آموزشى و نمایندگان دفتر توسعه آموزش گروه هاى آموزشى در طراحى سيستم 

ارزیابى واحدهاى عملى بر اساس توانمندى هاى مورد انتظار از دندانپزشكان  

 اهم فعاليت هاي اجرايى: 
• قائم مقام معاون آموزشى دانشكده دندانپزشكى و رئيس اداره آموزش

• عضو شوراى اخلاق دانشگاه علوم پزشكى تهران 
• معاون آموزشى گروه آموزش پزشكى دانشكده پزشكى

• عضو كميته طرح هاى توسعه آموزش مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
• مسئول واحد ارزیابى فراگير دانشكده دندانپزشكى

• عضو كميته هاى تعهد حرفه اى دانشكده دندانپزشكى،  ارزشيابى دانشكده دندانپزشكى و گروه آموزش پزشكى

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: 20  مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: 10 مقاله 
• تعداد كتب ترجمه به فارسى : 2 مورد

• تعداد پایان نامه ها: 12 مورد
 مهمترين جوايز و افتخارات: 

• فرآیند برتر آموزشى دانشگاه علوم پزشكى تهران در نهمين جشنواره آموزشى شهيد مطهرى سال 1395 

 جايزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشکی 
نام ونام خانوادگى: دكتر شيوا شيرازيان

رتبه علمي:  استادیار                                                      
آخرين مدرک تحصيلى: دكتراى تخصصى 

 

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: دندانپزشكى/ بيماریهاى دهان و 
فک و صورت                                            

تاريخ تولد: 1358
محل خدمت: دانشكده دندانپزشكى/ بخش بيماریهاى دهان و فک و صورت
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 تحصيلات: 
• پزشكى عمومى، دانشگاه علوم پزشكى شيراز

• دكتراى تخصصى كودكان، دانشگاه علوم پزشكى شيراز
• دكتراى فوق تخصصى قلب كودكان، دانشگاه علوم پزشكى شيراز

 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• هيات علمى دانشگاه هاى علوم پزشكى شيراز و اصفهان

• راه اندازى دوره فوق تخصصى قلب كودكان در دانشگاه علوم پزشكى اصفهان
• همكارى مداوم با مراكز توسعه آموزش دانشگاه

• تدوین آیين نامه هاى مختلف آموزشى در دانشگاهها و وزارت متبوع

 اهم فعاليت هاي اجرايى: 
• معاون آموزشى و پژوهشى دانشكده پزشكى شيراز

• ریيس دانشكده پزشكى شيراز و ریيس مركز مشاوره تحقيقات دانشگاه علوم پزشكى شيراز
• دبير شوراى عالى برنامه ریزى علوم پزشكى و  مدیركل دفتر گسترش دانشگاه هاى وزارت متبوع

• مدیر گروه بيماریهاى كودكان اصفهان و ریيس دانشكده پزشكى اصفهان در دو نوبت
• جانشين دبير بورد رشته تخصصى كودكان و دبير بورد رشته فوق تخصصى قلب كودكان

• عضویت در شوراها و هيات مميزه دانشگاه و وزارت متبوع

 انتشارات : 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى: حدود 50 مقاله

• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى: حدود 50 مقاله
• تعداد كتب تاليفى )بين المللى، داخلى(: 3 جلد

• تعداد پایان نامه ها: حدود 80 مورد
 مهمترين جوايز و افتخارات:

•  رتبه دوم فارغ التحصيلان رشته پزشكى عمومى 1365 و رشته فوق تخصص قلب كودكان 1373
•  رتبه اول كشورى بورد رشته تخصصى كودكان 1368

•  بورس تحصيلى قلب كودكان در سيدنى استراليا
•  دریافت لوح تقدیر كسب بالاترین امتياز كيفيت آموزشى در دانشكده هاى پزشكى شيراز و اصفهان در چندین دوره

•  دریافت لوح تقدیر پایان نامه برتر در دانشكده پزشكى شيراز در سه نوبت 
•  دریافت لوح تقدیر به دليل فعاليت هاى آموزشى از دو نفر از وزیران محترم

•  اخذ لوح فرآیند برتر آموزشى دانشگاهى و كشورى در جشنواره هاى شهيد مطهرى
•  پزشک برگزیده استان و نمونه در قلب كودكان در ارایه خدمت به بيماران

•  پزشک برگزیده سازمان هاى بيمه گر مختلف استان

 جايزه کشوري ابن سينا
نام ونام خانوادگى: دكتر محمدرضا صبرى

رتبه علمي: استاد                                                  
آخرين مدرک تحصيلى: فوق تخصص قلب كودكان

رشته تحصيلى/ گروه آموزشى: بيماریهاى قلب كودكان/ گروه كودكان                                         

 

اصفهان/  )ع(  امام حسين  بيمارستان  قلب كودكان  بخش  محل خدمت: 
دانشكده پزشكى دانشگاه علوم پزشكى اصفهان

تاريخ تولد: 1338
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مشخصات برگزيدگان 
بخش خدمات ويژه

  مطالب این بخش بر اساس اطلاعات اعلام شده بوسيله افراد و گروه ها تنظيم شده و بنا بر چارچوب كتاب، 
مورد ویرایش و دسته بندى قرار گرفته است. 
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• ریاست درمانگاه بيمارستان سينا سال 1367 

• ریاست بيمارستان اكباتان - دانشگاه همدان - سال 1367-1368 
• معاونت آموزشى دانشكده پزشكى دانشگاه علوم پزشكى تهران سال 1369- 1368 

• معاونت جنگ دانشگاه علوم پزشكى تهران سال 1368-1369 
• ریاست بيمارستان دكتر شریعتى سال 1372-1376

• ریاست دانشكده پزشكى و مشاور ریاست دانشگاه علوم پزشكى تهران سال 1378- 1376
• تجهيز و راه اندازى مركز قلب تهران از شهریور سال 1380 

• عضو هيأت مميزه دانشگاه علوم پزشكى تهران سال 1378- 1376
• عضو هيأت ممتحنه دانشنامه فوق تخصصى رشته جراحى قلب و عروق ازسال 1393 

   The Journal of Tehran University Heart Center مدیر مسئول نشریه •
• كارشناس كميسيونهاى مشورتى تخصصى در سازمان نظام پزشكى جمهورى اسلامى ایران سال 1379

• عضو شوراى تخصصى پژوهشى معاونت تحقيقات و فناورى وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكى سال 1386
• راه اندازى سيستم Data bank هاى قلب و جراحى قلب در مركز قلب تهران

• كسب رتبه سوم كشورى در امتحانات بورد تخصصى جراحى قلب و عروق سال 1372 ) چهلمين دوره امتحانات بورد ( 
• دریافت جایزه علمى دكتر عباس شيبانى در سال 1391 از طرف انجمن جراحان قلب ایران به پاس راه اندازى و 

مدیریت مركز قلب تهران

 خدمات و فعاليتهای ويژه در حوزه مديريت دانشگاه
نام و نام خانوادگى: دكتر عباسعلى كريمى

رتبه علمي: استاد                                                  
تحصيلات : فوق تخصص جراحى قلب و عروق

محل خدمت: دانشكده پزشكى، مركز قلب تهران
تاريخ تولد: 1333
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 مهمترين فعاليت هاي اجرايي:  
• پرستار ICU بيمارستان دكتر شریعتى تهران

• سوپروایزر كنترل عفونت بيمارستان دكتر شریعتى تهران
• عضو كميته كنترل عفونت، بيمارستان دكتر شریعتى تهران

• عضو كميته اصلاح ساختار بيمارستانى، بيمارستان دكتر شریعتى تهران
• مسئول پيگيرى طرح حاكميت بالينى در بيمارستان دكتر شریعتى تهران

• عضو كميته اجرایى اعتبار بخشى در بيمارستان دكتر شریعتى تهران

 اهم فعاليت هاى آموزشى:
• عضو هيئت علمى دانشكده پرستارى و مامایى دانشگاه علوم پزشكى كاشان
• عضو هيئت علمى دانشكده پرستارى و مامایى دانشگاه علوم پزشكى تهران 

 انتشارات )كتب تاليفى و ترجمه اى، مقالات(: 
• تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى:11 مقاله

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای
نام و نام خانوادگى: دكتر ليلا صيادى

رتبه علمي: استادیار                                                  
تحصيلات : دكتراى پرستارى

محل خدمت: دانشكده پرستارى و مامایى دانشگاه علوم پزشكى تهران
تاريخ تولد: 1352
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 اهم فعاليت هاي  آموزشى: 
• آموزشهاى بالينى به دستياران تخصصى و فوق تخصصى رشته قلب و عروق

• آموزش اكوكاردیوگرافى وروشهاى تشخيصى غيرتهاجمى قلب و عروق به دستياران تخصصى و فوق تخصصى رشته 
قلب و عروق

• برگزارى كلاسهاى منظم و هفتگى براى دستياران تخصصى و فوق تخصصى رشته  قلب و عروق
• مدرس فيزیوپاتولوژى قلب براى دانشجویان پزشكى، سابقه سالها تدریس در Skill lab دانشكده پزشكى 
• عضو هيئت ممتحنه آزمون پذیرش دستيارى و آزمون ارتقاء و گواهينامه تخصصى دستياران قلب و عروق 

 اهم فعاليت هاي اجرايى:
• سرپرست بخش اكوكاردیوگرافى مجتمع بيمارستانى امام خمينى )ره(

• معاون آموزشى بيمارستان امام خمينى )ره( 1391-1394 و معاون پژوهشى بخش قلب بيمارستان امام خمينى )ره( 
• ریيس دفتر امورهيئت علمى معاونت امور دانشگاهى مجتمع بيمارستانى امام خمينى )ره(1394 تاكنون 

• عضوكميته كشورى ارتقاى سلامت و كاهش مرگ و مير مادران دركشور ) از نویسندگان دو پروتكل كشورى در این رابطه (
• عضو كميته علمى پيوند قلب معاونت درمان وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكى )ازنویسندگان پروتكل كشورى 

تخصصى قلب(
وزارت  اكوكاردیوگرافى  ارزیاب رشته   ( اكوكاردیوگرافى  فلوشيپ  و  پزشكى ورزشى  نویسندگان كوریكولوم رشته  از   •

بهداشت، درمان و آموزش پزشكى ( 
 انتشارات : 

•  تعداد مقالات چاپ شده در مجلات داخلى و خارجى:31 مورد
• تعداد مقالات ارائه شده در كنگره ها و سمينارهاى داخلى و خارجى به زبان انگليسى: 16 مورد

• تعداد پایان نامه ها:13 مورد  
 مهمترين جوايز و افتخارات:

Faculty عضویت در انجمن قلب اروپا به عنوان •
• دریافت تقدیرنامه از دفتر مشاور عالى ریاست محترم دانشگاه و مسئول دفتر تعهد حرفه اى دانشگاه به جهت رعایت 

اصول اخلاق حرفه اى 
• دریافت لوح سپاس به عنوان" از فعالترین متخصصين پيوند قلب دركشور"

 

 الگوی رفتاری اخلاق و تعهد حرفه ای
نام و نام خانوادگى: دكتر رويا ستارزاده بادكوبه 

رتبه علمي: دانشيار                                                 
تحصيلات : متخصص قلب و عروق، فلوشيپ اكوكاردیوگرافى

محل خدمت دانشـكده پزشـكى ـ بخـش قلب مجتمع بيمارسـتانى 
امـام خمينى )ره(

تاريخ تولد: 1347
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درباره ابن سينا:
ابوعلي حسين ابن عبدالله ابن سينا در مغرب زمين بنام آویسن ]یا آویسنا یا نظایر آنها[ معروف است. بنا بر 
مفهوم جامعيت بر علوم كه از زمان نخستين حكماي یونان سنت شده بود، ابن سينا فلسفه را با تحقيق در 
طبيعت متحد كرد و كمال انساني را در علم و در عمل هر دو ميدانست و بعلاوه هم فيلسوفي نامدار بود و هم 

پزشكي عالي مقدار.
زندگي ابن سينا: 

ابن سينا در 370   هـ .ش/980 م. در افشنه و یاخورميثن كه جایي نزدیک بخارا و زادگاه مادر وي بود چشم 
به جهان گشود. زبان مادري ابن سينا فارسي بود. پدر وي كه از دیوانيان دستگاه سامانيان بود، با كمال دقت 
وسایل تعليم و تربيت او را در بخارا فراهم آورد. پدر و برادر وي مجذوب تعليمات اسماعيليان شدند و خود 
وي نيز بي شک از اصول عقاید اسماعيلي آگاه بود ولي به آن نگروید. استقلال فكري وي از هوشي سرشار و 
حافظه اي شگفت انگيز مدد مي گرفت و به همين جهت بود كه در چهارده سالگي در علم و دانش بر استادان 

خود پيشي یافت.
معروف است كه او مشكلات منطق را بر استاد خود ]ابوعبدالله[ ناتلي توضيح مي داد. در علوم طبيعي و پزشكي 
استادي نداشت؛ برخلاف، در زماني كه شانزده ساله بود، پزشكان مشهوري زیر دست او كار مي كردند، با اینهمه 
فهم كتاب ]مابعدالطبيعه[ ارسطو براي وي دشوار بود تا اینكه به شرح فارابي بر آن دست یافت و كارش آسان 
شد. چون  ]نوح بن منصور ساماني[ امير خراسان را از یک بيماري سخت نجات داد، اجازه یافت كه از كتابخانه 
عالي اميران ساماني استفاده كند. در هجده سالگي همه علوم زمان خود را مي دانست و از این پس ترقيات وي 

نتيجه اجتهاد شخصي خود او بود.
از تماس با زندگي لااقل همان اندازه چيز آموخت كه از تحقيقات عقلي آموخته بود. در بيست و یک سالگي 
نخستين كتاب فلسفه خود را نوشت، ولي سال بعد كه پدرش درگذشت، براي امرار معاش ناگزیر بخدمت 
از نصایح و دستورهاي پزشكي  اميران كه  او مورد قدرداني قرار گرفت.  دیوان درآمد. بزودي فكر و تدبير 
او برخوردار شده بودند، در سياست نيز خواستار رأي او شدند. چندین بار به وزارت رسيد و پيوسته سخنش 
مورد قبول بود. ولي در معرض رشک دیگران قرار گرفت؛ گاه دشمنانش در پي آزار او بودند و گاه رقيبان 
اميراني كه به آنان وفادار مي نمود چشم طمع به خدمت او مي دوختند. چندین بار فرار كرد و ناچار خود را 
پنهان نمود و در این گونه اوقات از حرفه طبابت گذران مي كرد. زماني زنداني شد و از زندان گریخت، و 
مدت چهارده سال با آرامشي نسبي در دربار ]علاءالدوله، امير دیلمي[ اصفهـان مي زیست. و در ضمن لشكر 
كشي عـلاءالدولـه به سال 428 هـ .ش/ 1037م. در همدان در گذشت و در همين شهر به خاك سپرده شد. 

در جشن یادبود هزارة او آرامگاهي بر تربتش بنا گردید.
براي فهم آثار ابن سينا، نباید به وي همچون فيلسوفي نگریست كه فقط مستغرق در آثار خود بوده است، 
چه، وي همه روزه گرفتار كارهاي دیواني بود و شبها با سرعتي شگفت انگيز به تأليف كتابهاي معتبر خود 
مي پرداخت. هرگز ایمني كامل نداشت و چندین بار از اینجا به آنجا رفت و بر پشت اسب و گاه در زندان تأليف 
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او  آثار  این تعجب كرده اند كه در  از  از حافظـه چيز مي نوشت.  مي كرد؛ هرچه مي دانست در خاطر داشت و 
ولي  كند.  او رجوع  آثار  به  دوباره  بي آنكه  نقل مي كرد  ارسطو  از  به چشم مي خورد؛  ارسطو  با  اختلاف هایي 
استقلال فكري او بيشتر وي را بر آن مي داشت كه بجاي نقل كردن اثر دیگران اندیشه اي را كه خود شخصاً 
پرورده بود بيان كند. از این گذشته، تربيت فكري او صورت دیگري داشت. مردي بود كه پيوسته در جهان 
عينيات مي زیست و همواره با مشكلات روبرو مي گردید. بعلاوه پزشک بزرگي بود كه با حالات خاص طبي 
سروكار داشت. »منطق« ارسطو به نظرش غيركافي مي رسيد، بدان جهت كه نمي شد آنرا چنان بكار گرفت 
كه با امور زندگي به اندازه كافي نزدیک باشد. با افزایش تحقيق در آثار ابن سينا و مخصوصاً در هنگام جشن 
هزارة او اختلاف نظرهاي تازة بسيار پيش آمد؛ ولي پسندیده ترین نظر دربارة شخصيت او هنوز این است كه 
كوشيده است تا نظریات حكماي یونان را به سطحي برساند كه تحقيق در عينيات پس از ادراك بوسيلة ذهني 

وقاد بحد بيان و توضيح رسيده باشد. 
با این همه، تا زماني كه آثار مهمي چون ] كتاب الانصاف[ او كه مشتمل بر تحقيق در000 ,28 مسأله بوده، و 
نيز كتاب ]الحكمه المشرقيه[ كه جز قسمت كوچكي از آن در دست نيست، در اختيار ما قرار نگيرد، نمي توانيم 

از راز پيشرفت و تكامل ابن سينا آگاه شویم.
آثار:

 آثاري كه از ابن سينا بدست ما رسيده فراوان است ولي كامل نيست. وي به سؤالهاي متعددي كه از او مي شد 
بشتاب پاسخ مي داد و در نگاهداري متن این جوابها هميشه دقت مي كرد. جوزجاني چند نسخه از این قبيل 
رساله ها را حفظ كرده است. بعضي دیگر با عناوین مختلف نقل شده و برخي از ميان رفته است. نسخة ]كتاب 

الانصاف[ هنگام غارت اصفهان در حيات خود ابن سينا از دست رفت. 
فهرست اسامي آثار ابن سينا همان است كه جوزجاني به شرح حال او افزوده است، ولي همة كتابهاي وي را 
فرانمي گيرد. قنواتي در كتابنامه اي از ابن سينا كه در 1950)م.( فراهم آورد، روي هم رفته نام 276  عنوان 
را آورده است كه در ميان آنها اسامي آثار مشكوك و مجعول نيز دیده مي شود. مهدوي در 1954)م.(، از 
131 اثر با انتساب صحيح و 110 اثر با انتساب مشكوك نام برده است. ابن سينا بيشتر به عنوان فيلسوف و 
پزشک شهرت دارد، ولي در همه علوم زمان خود یعني علوم طبيعي و فيزیک و شيمي و نجوم و ریاضيات 
و موسيقي دست داشت و در پيشبرد آنها سهيم بود. اقتصاد و سياست نيز از تجربيات وي به عنوان رجلي 

سياسي بهره مند گردید.
مسائل اخلاقي و دیني)كه بالضروره جنبة صوفيانه ندارد(، و نيز تفسير قرآن و بعضي رساله هاي مربوط به 
تعليم،  به منظور  او  بوده است.  ابن سينا  از  عقاید و طرز سلوك عرفا و متصوفه موضوع كتابهاي كوچكي 
ميساخت. وي شاعري حقيقي  منظوم  را  پزشكي  و  منطق  از  درمي آورد، و خلاصه هایي  نظم  به  را  مطالب 
نيز بود و مي توانست تعليمات فلسفي خود را با آرایشي از تصاویر شعري بپوشاند. این كار، گاه همچون در 
آنها مورد  با شعر صورت مي گرفت، وگاه، همچون در داستانهاي رمزي كه معاني  قصيدة وي دربارة روح 
اختلاف نظر واقع شده ]حي بن یقظان[، با نثر. او پزشكي را موضوع كتابهاي خاص قرار داده، ولي علوم 
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طبيعي و ریاضي را همچون اجزایي از فلسفه تلقي كرده و رساله هاي عمدة او دربارة این علوم هم ردیف 
با رسالة الهيات در كتاب بزرگش ]كتاب الشفاء[ آمده است، و حال آنكه كتاب مشهور ]القانون في الطب[ 

خود كتاب جداگانه اي است.
چنان مي نماید كه ابن سينا در ]قانون[ بيشتر از آثار فلسفي خود به پيوستگي اجزاء كتاب توجه داشت است. این 
كتاب  مجموعه اي عظيم را تشكيل مي داد كه تا عصر جدید همزمان باظهور علم تجربي  اعتبار خود را همچنان 
حفظ كرده بود. و نيز چون بيش از آثار جالينوس و بقراط در دسترس بود مدت هفت قرن پایة طبابت و تعليم 

پزشكي بشمار مي رفت. حتي امروز هم مي توان از آن اشارات و توجيهات سودمندي بدست آورد.
]قانون[ جوهر روشن و منظم همة دانش پزشكي زمان ابن سينا است، كه وي مشاهدات شخصي خود را بر 
آن افزوده است و مشتمل بر پنج كتاب است. كتاب اول كلياتي است دربارة جسم انسان و بيماري و تندرستي  
و معالجه و داروهاي كلي )ترجمة فرانسة قسمت تشریح آن در 1905 توسط كوئينگ صورت گرفت؛ اقتباسي 
مشتمل بر ترجمة ناقص كتاب اول آن به انگليسي، توسط كامرون گرونر،1930(. كتاب دوم آن در ادویة مفرده 
و خواص دارویي گياهان است. در كتاب سوم از بيماریهاي هر یک از اعضاء و گاه دستگاهها بحث مي شود. 
كتاب چهارم با بحث مشهور دربارة اقسام تب ها آغاز مي شود و سپس بحث دربارة علائم بيماري و تشخيص و 
تقدمه المعرفه و جراحي ساده و اورام و جراحات و شكستگي ها و ضرب دیدگي ها و سموم مي آید. كتاب پنجم 
از موضوعات ]قانون[ را بصورت  در داروها و عقاقير »اقرابادین« است. ابن سينا در چند رسالة طبي بعضي 
خاص مورد بحث قرار داده است. بعضي از آنها بسيار معروف است، چه كوچكي حجم سبب رواج فراوان آنها 
شده است. رایج ترین آنها رساله اي است دربارة نبض و پرهيز و قرابادین و بهداشت و تحقيقي در اسهال و نيز 

رساله هایي دربارة بعضي از داروها و كاسني و سكنجبين و بلسان و فصد.
تا آسان تر به خاطر سپرده شود. این  ابن سينا اصول پزشكي نظري و عملي خود را در منظومه اي گنجانيد 
منظومه همان ]ارجوزه في الطب[ مشهور است كه چندین بار زیر عنوان »منظومة ابن سينا« از قرن سيزدهم 
تا قرن هفدهم مسيحي به لاتيني ترجمه شده است )چاپ و ترجمة فرانسه توسط ژاهيه وا. نورالدین، پاریس 

1956، زیر عنوان »منظومة طبي« همراه با ترجمة لاتيني آن توسط آرمنگودوبلز(.
آثار فلسفي ابن سينا بصورت ناقص به ما رسيده است. تأليف فلسفي مهم او، ]كتاب الشفاء[ كامل است. ]كتاب 

النجاه[ منتخب نمونه اي است كه خود ابن سينا از ]شفا[ استخراج و فراهم كرده است.
خلاصة  كه  علایي[  ]دانشنامة  نيز  و  فرانسه(  و  فارسي  )ترجمه هاي  التنبيهات[  و  الاشارات  ]كتاب 
تعليمات او است و به خواهش امير علاءالدوله ]بن كاكویه[ آن را تأليف كرده بود، دو كتاب كامل دیگر 
تنها  ]یونان[ است   ميان حكمت شرق و غرب  داوري  ابن سينا كه  الانصاف[  ]كتاب  از  است.  ابن سينا 
قطعاتي بر جاي مانده كه عبدالرحمن بدوي آن را منتشر كرده است. ]منطق المشرقيين[ كه جز قسمت 
كوچكي از آن باقي نمانده، همچنين مقدار زیادي نوشته هاي كوچک فلسفي ابن سينا  موجود است كه 
جاي  بتواند  كه  نيست  چنان  ولي  مي كند،  روشن  مي باشد  نيز  پراهميت  غالباً  كه  را  جزئيات  از  بسياري 

نماید. پر  را  افتادگيها  همة 
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تأثير ابن سينا:
 انتقال علوم یوناني توسط مسلمانان، و ترجمة آثار عربي به لاتيني، نخستين »رنسانس« یعني تجدید حيات 
علمي را در جنوب اروپا سبب شد. این رنسانس در قرن دهم در سيسيل آغاز شد و در قرن دوازدهم در طُليَطُلهَ 
)تولدو( درخشيد، و پس از آن بزودي به فرانسه رسيد. دو اثر اصلي ابن سينا ]شفا[ و ]قانون[، وي را در اروپا 

بصورت استاد بي بدیل طب و علوم طبيعي و فلسفه درآورد.
از قرن دوازدهم تا شانزدهم پایه هاي علمي و عملي پزشكي، تعليمات ابن سينا بود. با آثار ابوبكر محمد بن 
زكریاي رازي نيز آشنایي وجودداشت و او  طبيب معالجي بهتر از ابن سينا به شمارمي آمد؛ ولي ]قانون[ مجموعة 
]قانون[  كتاب  اول  قسمت  با  تنها  رشد  ابن  الطب[  في  الكليات  ]كتاب  و  بشمار مي رفت،  بي نظيري  تعليمي 
مطابقت داشت. ]قانون[ توسط ژرارد كرمونائي در سالهاي 1150 و1187 به تمامي ترجمه شد. و روي هم رفته 
هشتادو هفت ترجمه از آن بعمل آمد كه البته بعضي از آنها فقط شامل قسمتي از این كتاب بود. بيشتر ترجمه ها 
به لاتيني بود، ولي چندین ترجمه به عبري در اسپانيا و ایتاليا و جنوب فرانسه نيز انجام شد. ترجمة كتابهاي 
از كلمات یوناني كه تحریف شده و بصورت عربي  او بخوبي ترجمة كتابهاي فلسفي نيست. و بعضي  طبي 
درآمده، در ترجمه ها بصورت نامفهوم و ناشناخته آمده است، و نيز بعضي اصطلاحات فني عربي كمابيش به 
حروف لاتيني نقل شده و كاملًا نامفهوم است. ]قانون[ اساس تعليم طب در همة دانشگاهها بود. در قدیميترین 
برنامة تعليمي كه تاكنون بدست آمده و مربوط به مدرسة طب مونپليه است و در منشوري از پاپ كلمنت پنجم 

مورخ 1309مسيحي و نيز در تمام منشورهاي پس از آن تا سال 1557 نام ]قانون[ آمده است.
ده سال بعد جالينوس را بر ابن سينا برگزیدند، ولي كتاب ]قانون[ تا قرن هفدهم هنوز تدریس ميشد. چاپ متن 
عربي آن در رم نشانة آن است كه چه اندازه ارزش براي این كتاب قائل بوده اند. )دربارة تدریس كتاب هاي ابن 
سينا در دانشگاه ها- ژرمن، »مدرسة طب مونپليه…«، مونپليه 1880،71؛ استفن دیرسه، »تاریخ دانشگاههاي 
فرانسه و بيگانه از آغاز تا زمان ما«، پاریس 1933 اول، 119؛ الگود، »تاریخي از طب ایران … تا سال 1932«، 
كمبریج 1951، 9-205( -. چاسر در مقدمه كتاب »داستانهاي كنتربري« نوشته است كه هيچ طبيبي نباید از 
]قانون[ غفلت كند. تقریباً هر كس قسمتهایي از ]قانون[ و مخصوصاً فصول مربوط به تبها یا بيماریهاي چشم 
را، یا نوشته هاي كوتاهتري همچون ]مقاله في النبض[ ویا »رساله در بيماري هاي قلب« را در اختيار داشت. 
همة مؤلفان عرب از قرن هفتم تا قرن دهم هـ. ق/سيزدهم تا شانزدهم )م.( از خوان نعمت ابن سينا برخوردار 
بوده اند. حتي اگر مانند پدرِ   ابن زهر نسبت به او تردید نشان داده یا مانند ابن نفيس به تكميل ]قانون[ پرداخته 
باشند. همين ابن نفيس در شرح بر ]قانون[ خود اكتشاف گردش ریوي خون را ثبت كرد و خلاصه اي از قانون 

فراهم آورد كه دسترسي به آن براي پزشكان بسيار آسانتر از دست یافتن به كتاب ابن سينا بود. 
را بهتر بفهمند به تحصيل زبان عربي پرداختند.  ابن سينا  آثار  آنكه   براي  از پزشكان مغرب زمين  چند تن 
نخستين نفوذ مشخص ابن سينا در اروپا در آثار یک نفر دانماركي به نام هنریک هارپسترنگ آشكار شد كه 
از پزشكان شاهي بود و در 1244 )م.( درگذشت. آرنولد ویلنوائي، متولد والانس، رسالة بيماریهاي قلب و نيز 
رساله هایي از كندي و دیگر نویسندگان عربي زبان را ترجمه كرد. بعضي از جراحان نيز از او بعنوان مأخذ خود 
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نقل كرده اند: گوليلمو از مردم ساليچتو در ایتاليا و شاگردش لانفرانک، مؤسس جراحي در فرانسه؛ گي دوشولياك 
متوفي 1368 )م.( كه در تعليمات خود اصطلاحات عربي و نظریات پزشكان مسلمان را بكار مي برد. در دانشگاه 

بولوني در قرن چهاردهم كالبدشناسي هنوز با اصطلاحات عربي تدریس مي شد.
در دورة رنسانس عكس العمل شدیدي پيدا شد. لئوناردو داوینچي كالبد شناسي به روش ابن سينا را طرد كرد، 
ولي چون لغات و اصطلاحات دیگري در اختيار نبود، وي نيز اصطلاحات عربي را بكار ميبرد. پاراكلسوس در 
شهر بال سویس كتاب ]قانون[ را آتش زد و هارْوِي با منتشر ساختن اكتشاف گردش خون در 1628 ضربه اي 

كاري به اعتبار ابن سينا وارد كرد.
علوم طبيعي مندرج در شفا به دایره المعارف نویسان قرون وسطي خدمت فراوان كرده است، همچنانكه از آثار 
رازي و رساله هاي مجعول نيز استفاده شده است. »رسالة حيوان« را مایكل اسكات ترجمه كرد؛ آلبرت كبير 
به معدن  شناسي ]شفا[ توجه داشت. )دربارة نفوذ علمي ابن سينا: »مقدمه بر تاریخ علم« تأليف جورج سارتن، 
دوم مكرر(. در طبيعيات ابن سينا ارسطویي است و بهمين جهت پایين تر از رازي است كه خلاء را  اكتشاف 
كرده بود در صورتي كه ابن سينا منكر آن بود. ابن سينا منكر تبدیل فلزات به یكدیگر و بنابراین منكر كيميا 
بود )براي نقل  هایي در این باره از چندین نویسندة عربي زبان: مقدمة هولمياروماندویل كه بر ترجمة قسمتي از 

]شفا[ نوشته اند و آن را »حل و عقد سنگها بنا بر نظر ابن سينا« ناميده اند، پاریس 6-1927،7(.
تأثير ابن سينا در فلسفه باین اندازه نبود و بيشتر مورد چون و چرا بود، ولي بعلت استفادة توماس آكویناس 
قدیس از آن، زمان بيشتري به طول انجاميد و بعضي از براهين او در الهيات مذهب كاتوليک وارد شد)قس. 

گواشون، »فلسفة ابن سينا و تأثير آن در اروپاي قرون وسطي«، پاریس 1944، فصل سوم(.
ترجمة ]شفا[ در زماني صورت گرفت كه ارسطو تقریباً ناشناخته بود و او را فقط از طریق »انالوطيقاي دوم« 
و »طوبيقا« و »سوفسطيقا« مي شناختند. مجموعه اي كه از »مابعد الطبيعه« و »رسالة نفس« و »رساله دربارة 
افلاك« و نظایر آنها فراهم مي شد چنان مينمود كه اهميت دیگري دارد. ولي چنان تصور مي كردند كه این 
كتابهاي ابن سينا تنها شرحي بر ارسطو است و مدت یک قرن بي چون و چرا مورد ستایش بود و هنگامي كه 
ارسطو بهتر شناخته شد، هنوز چنان معتقد بودند كه نوشته هاي ابن سينا در مورد منشأ جهان و خدا و نفس و 
عقل و فرشتگان مكمل نوشته هاي ارسطو است. ابن سينا را در عداد نو افلاطونيان و اوگوستينيان جاي مي دادند 
و كوششهاي وي براي سازگار كردن فلسفه با ایمان دیني درست جوابگوي نيازمندي هاي اصحاب مدرسه بود. 
با فرمانهاي پاپ در1210 و 1215م. كه ارسطو و پيروانش مطرود شناخته شدند، ابن سينا از سوربون رانده شد 

ولي از مقام او در مباحثات خصوصي چيزي نكاست.
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آئين نامه جشنواره ابن سينا
به منظور تقدیر از فعاليت ها و دستاور دهاى برجسته در زمينه هاى آموزشى، پژوهشى و ارائه خدمات ویژه در 
حوزه فعاليت هاى دانشگاه، هر ساله در دانشگاه علوم پزشكي تهران جشنواره اى تحت عنوان ابن سينا برگزار 
مى شود. زمان برگزارى جشنواره مقارن با ایام دهه فجر و سالروز تاسيس دانشكده پزشكى )15 بهمن سال 

1313 هجري شمسي( مي باشد.
این جشنواره با هدف ایجاد انگيزه در ميان اعضاى هيات علمى دانشگاه از طریق شناسایى و قدردانى از فعاليت هاى 
پژوهشى، آموزشى و سایر فعاليت هاى دانشگاهى برجسته ایشان برگزار مى گردد، چرا كه حفظ و اعتلاى جایگاه آموزش 

و پژوهش بى شک مرهون و مدیون زحمات و تلاش هاى صادقانه و دلسوزانه دانشگاهيان است. 
از اساتيـد  جشنواره ابن سينا در سال 1378 به همت معـاونت محترم پژوهشى وقت و راهنمـایى چند تن 
برجستـه دانشگـاه طـراحـى و آئين نامه ى تدوین شده آن به تصویب شوراى دانشگاه رسيد تا نقطه آغازى 
براى توجه ویژه به فعاليت هاى پژوهشى و آموزشى دانشگاه باشد. در واقع تقدیر و تشویق برگزیدگان در 
قالب جشنواره ابن سينا فرصتى مغتنم براى ارج نهادن به تلاش هاى مستمر و دلسوزانه تمامى خدمتگزاران 

عرصه تحقيق و تعليم در دانشگاه است. 
اميد است برگزارى این جشنواره، با ایجاد انگيزه در بين اعضاى هيات علمى و پژوهشگران دانشگاه، منجر به تقویت 
ظرفيت ها و هم افزایى بين اعضاى خانواده دانشگاه گردد كه ثمره آن، اعتلاى نام دانشگاه و دستاوردهاى آن خواهد بود.

ارکان جشنواره
اركان جشـنواره شـامل رئيـس جشـنواره، دبيـر جشـنواره، هيـات داوران، كميتـه هـاى سـه گانـه و دبيرخانـه 

جشـنواره مى باشـد.

 رئيس جشنواره
رئيس دانشگاه یا هر فردى را كه ایشان منصوب نمایند رئيس جشنواره خواهند بود. در صورتى كه رئيس جشنواره 
فردى غير از رئيس دانشگاه باشد با انتخاب ایشان و براى یک دوره منصوب خواهد شد. تمدید آن بلامانع خواهد بود.

 دبير جشنواره
معاون تحقيقات و فناورى دانشگاه مى باشد. 

  دبيرخانه جشنواره 
1- دبيرخانه جشنواره در معاونت تحقيقات و فناورى دانشگاه مستقر مى باشد.

2- دبيرخانه جشنواره زیر نظر دبير جشنواره، كليه امور اجرائى دبيرخانه را به انجام مى رساند.
3- دبيرخانه جشنواره موظف است كليه اقدامات و هماهنگي هاي لازم را براي اجراي مراسم از جمله تهيه پوستر، 
خبرنامه، كتاب جشنواره و سایر روش هاى اطلاع رسانى، تهيه جوایز، تندیس جشنواره و تقدیرنامه ها، همچنين هماهنگي 

با نهادها و سازمان هاي ذیربط و دعوت از برگزیدگان، ميهمانان و مدعوین جهت برگزارى جشنواره فراهم نماید. 

وظايف دبير
1. مدیریت و هدایت فرآیندهاى اجرایى جشنواره 

2. مدیریت برگزارى مراسم جشنواره
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3. انجام فعاليت هاى لازم جهت انتخاب هيات داوران مطابق آئين نامه
4. تشكيل كميته هاى سه گانه آموزش، پژوهش و ارائه خدمات

5. پيگيرى برگزارى جلسات كميته هاى جشنواره
6. دریافت نتایج بررسى كميته هاى تخصصى جهت ارائه به هيات داوران جشنواره

7. برگزارى جلسات هيات داوران به منظور تعيين فهرست نهایى برگزیدگان

 هيات داوران

از آنجائيكه بازبينى محور ها و ملاك هاى ارزشيابى در هر محور و ارائه پيشنهاد به منظور روز آمد كردن آنها 
یكى از وظایف هيات داوران جشنواره مى باشد، در ابتداى هر سال، هيات داوران با تركيبى كه در زیر مشخص 
شده است تشكيل جلسه داده و بعد از بررسى هاى لازم، نسبت به تعریف و نهایى سازى شاخص هاى انتخاب 
اقدام و مراتب را از طریق دبيرخانه جشنواره به اطلاع عموم خواهد رسانيد. چنانچه پيشنهادات اصلاحى در 

جهت تغيير در محور هاى جشنواره باشد، ضرورت دارد به تصویب شوراى دانشگاه نيز برسد. 
هيات داوران از دو گروه اعضاى حقوقي و حقيقى تشكيل ميشود. 

 اعضاى حقوقي هيات داوران
تعداد اعضاى حقوقى هيات داوران 7 نفر و به شرح ذیل مى باشد: 

 ریيس دانشگاه 
 معاون درمان دانشگاه

 معاون تحقيقات و فناورى دانشگاه
 معاون آموزشي دانشگاه

 مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
 مدیر امور تحقيقات و فناورى دانشگاه

 مدیر روابط عمومي دانشگاه

 اعضاى حقيقى هيات داوران
تعداد اعضاى حقيقي هيات داوران ده نفر مي باشند كه از ميان برگزیدگان دوره هاى قبلى جشنواره ابن سينا یا 
سایر جشنواره هاى علوم پزشكى كشور، اساتيد و محققين برجسته كه عضو هيئت علمى دانشگاه علوم پزشكى 
تهران مى باشند و به ترتيب زیر توسط هر یک از روساى كميته هاى سه گانه جشنواره پيشنهاد مى شوند. افراد 
پيشنهادى بعد از تایيد ریيس جشنواره، طى حكمى به مدت یكسال به عضویت هيات داوران منصوب خواهند شد.

رئيس كميته پژوهش )معاون تحقيقات و فناورى دانشگاه(: 4 نفر
رئيس كميته آموزش )معاون آموزشى دانشگاه(: 4 نفر

رئيس كميته ارائه خدمات )معاون درمان دانشگاه(: 2 نفر

وظايف و اختيارات هيات داوران
1- بررسى و تصویب سياست هاى اجرایى جشنواره پيشنهاد شده توسط دبير جشنواره

2- بررسى همه جانبه جشنواره هاى برگزار شده گذشته و در صورت لزوم ارائه پيشنهاد تغييرات به شوراى 
دانشگاه با استماع گزارش هاى روساى كميته هاى تخصصى

3- تعيين نوع جوایز و چگونگى قدردانى از برگزیدگان
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4- تعيين حداكثر تعداد برگزیدگان بخشهاى آموزش، پژوهش و خدمات ویژه
5- تعيين اعضاى كميته هاى تخصصى

6- ارزیابى و تایيد نتيجه كار كميته هاى تخصصى و انتخاب نهایى برگزیدگان در هر بخش
 كميته هاى تخصصى جشنواره

با توجه به تمركز فعاليت هاى دانشگاه در سه حيطه آموزش، پژوهش و خدمات ویژه، برگزیدگان این جشنواره توسط 
سه كميته با همين عناوین مورد ارزیابى قرار مى گيرد. هر كدام از كميته هاى تخصصى سه گانه، وظيفه بررسى 
پرونده هاى متقاضيان و افراد شناسایى شده به سایر روش ها جهت شركت در محورهاى مرتبط و معرفى موارد برتر 
را به هيات داوران دارد. تعداد افراد پيشنهادى هر كميته به هيات داوران باید به گونه اى باشد كه حق انتخاب براى 
هيات داوران محفوظ بماند. هر كميته متشكل از حداقل 5 نفر مى باشد كه به پيشنهاد روساى كميته هاى تخصصى 
و با تایيد رئيس جشنواره انتخاب مى شوند. به این منظور رئيس كميته مى تواند علاوه بر اعضاى كميته ها، از افراد 

صاحب نظر بر حسب مورد از خارج از كميته )بدون حق راى( جهت شركت در جلسات دعوت نماید. 
 محورهاى جشنواره

همانگونه كه در شرح وظایف هيات داوران ذكر گردیده است، محورهاى جشنواره در اولين جلسه هيات داوران 
هر سال مورد بررسى همه جانبه قرار گرفته و پيشنهادات لازم در خصوص اصلاح محور ها جهت تصویب به 

شوراى دانشگاه ارائه خواهد شد.
 محور هاى كميته پژوهش: 

 پژوهشگر برگزیده
 پژوهشگر جوان برگزیده

 مقاله برگزیده
 كتاب تاليفى برگزیده 

 پژوهش برگزیده با تامين اعتبار از خارج دانشگاه *
 مجله علمى پژوهشى برگزیده

 طرح پژوهشى برگزیده
 ابداع و اختراع برگزیده

 پایان نامه برگزیده
 محورهاى كميته آموزش: 

 جایزه كشورى ابن سينا
 جایزه آموزشگر برتر )حكيم جرجانى(

 جایزه پيشكسوت آموزشى
 جایزه یک عمر تلاش در آموزش علوم پزشكى

 جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشكى
 محورهاى كميته ارائه خدمات ويژه در ساير حوزه هاى فعاليت دانشگاهى: 

 خدمات و فعاليت هاى ویژه در حوزه اخلاق پزشكى و تعهد حرفه اى
 خدمات و فعاليت هاى ویژه در حوزه خدمات بهداشتى

 خدمات و فعاليت هاى ویژه در حوزه خدمات درمانى/دارویى
 خدمات و فعاليت هاى ویژه در حوزه مدیریت دانشگاه

 الگوى رفتارى اخلاق و تعهد حرفه اى
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 جوايز
جوایز جشنواره حسب مورد و با تصویب هيات داوران شامل یک یا چند مورد از موارد زیر خواهد بود.

 تقدیرنامه
 تندیس یادبود جشنواره ابن سينا

 گرنت پژوهشى یا آموزشى
 اعطاى پایه تشویقى 

 كمک هزینه یک سفر هدفمند علمى
 جایزه نقدى

 شيوه گردش كار
1- تعيين اعضاى هيات داوران مطابق با آئين نامه 

2- تشكيل اولين جلسه هيات داوران
3- نهایى شدن سقف تعداد برگزیدگان هر كميته و نيز شيوه )و مبلغ( تقدیر

4- اعلام فراخوان و جمع آورى مستندات شركت كنندگان و استفاده از سایر روش هاى شناسایى
5- تشكيل جلسات كميته هاى تخصصى و معرفى افراد پيشنهادى به هيات داوران

6- تشكيل جلسه نهایى هيات داوران و انتخاب برگزیدگان نهایى
7- برگزارى مراسم جشنواره

 مقررات
انتخاب ميشوند، نمي توانند در  نيز اعضاى كميته هاى تخصصى  افرادي كه به عنوان هيات داوران و   .1

دوره مربوطه در هيچ یک از موارد نامزد شوند. 
2. اگر یكى از اعضاى حقيقى پيشنهادى براى هيات داوران، قصد شركت در یكى از محورهاى جشنواره را 
داشته باشد باید قبل از صدور حكم عضویت در هيات داوران، از یكى از موارد )عضویت در هيات داوران یا 

شركت در جشنواره( انصراف دهد. 
3. روساى كميته ها باید قبل از پيشنهاد افراد حقيقى به عنوان هيات داوران، به نحوى از عدم تمایل این 

افراد براى شركت در جشنواره اطمينان حاصل نمایند. 
4. در صورتيكه یكي از افراد حقوقي هيات داوران، متقاضى شركت در جشنواره باشد یا براى برگزیده شدن در یكى از 

محورها نامزد شود، با نظر ریاست دانشگاه فرد دیگري از حوزه مربوطه در جلسات هيات داوران شركت خواهد كرد.
تبصره: منظور از موارد 1 تا 4 فردى است كه فرم هاى شركت در جشنواره به نام وى تكميل شده و در 

صورت برگزیده شدن جایزه را دریافت خواهد كرد.
در همان محور  تواند  نمى  دوره  تا چهار  برگزیده مى شود،  از محور هاى جشنواره  یكى  در  كه  فردى   .5

برگزیده شود. البته برگزیده شدن وى در سایر محورها بلامانع است.

تصويب  به  و  گرديده  بازنگرى  دانشگاه  شوراى  در   1393/8/4 تاريخ  در  نامه  آيين  اين 
رسيده است.

* این محور بر اساس نظر هيأت داوران هجدهمين جشنواره به "پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه" 
تغيير یافت.
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