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سوالات کلیدی:
ــوش  ــتم‌های ه ــه سیس ــود ک ــل ش ــان حاص ــا اطمین ــود ت ــام ش ــد انج ــی بای ــه اقدامات 1. چ

مصنوعــی بــه درســتی عمــل می‌کننــد و از خطاهــا جلوگیــری می‌شــود؟
2. چگونــه می‌تــوان بهبــود مســئولیت پذیــری سیســتم‌های هــوش مصنوعــی را تضمیــن کــرد 

تــا در صــورت وقــوع خطــا، مســئولیت آن بــه درســتی قابــل تعقیــب باشــد؟
ــا  3. چگونــه می‌تــوان اطمینــان حاصــل کــرد کــه سیســتم‌های هــوش مصنوعــی در مواجهــه ب

ــه درســتی عمــل می‌کننــد؟ ــا شــرایط ناپیش‌بینــی، ب داده‌هــای جدیــد ی
ــی و  ــوش مصنوع ــتم‌های ه ــی سیس ــت و ارزیاب ــرای تس ــوی ب ــد ق ــک فرآین ــود ی ــا وج 4. آی
افزایــش اطمینــان از عملکــرد آنهــا می‌توانــد در کاهــش خطــر خطاهــای احتمالــی مؤثــر باشــد؟

5. چگونــه می‌تــوان از تکنولوژی‌هــای مختلــف ماننــد تکنیک‌هــای توجــه، ترکیــب داده، 
ــی  ــوش مصنوع ــتم‌های ه ــه سیس ــاد ب ــش اعتم ــرات و افزای ــش خط ــرای کاه ــل داده ب و تحلی

ــرد؟ ــتفاده ک اس
6. در صــورت بــروز خطــا در بکارگیــری تجهیــزات مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی و بــروز ضررهــا 

و آســیب‌های انســانی، مســئولیت متوجــه چــه کســی خواهــد بــود؟

ــه یــک مــرز جدیــد از پیشــرفت فنــاوری و  ــا پیشــرفت ســریع خــود، مــا را ب هــوش مصنوعــی، ب
اختراعــات هدایــت می کنــد. امــا همــراه بــا ایــن پیشــرفت، مســائل اخلاقــی، حقوقــی و اجتماعــی 
ــه وجــود می آیــد کــه نیازمنــد توجــه و بررســی دقیــق اســت. دو مســئله اساســی در ایــن  نیــز ب
راســتا شــامل دوگانــه هــوش مصنوعــی و حقــوق بــرای هــوش مصنوعــی می باشــند کــه در ادامــه 

ــم: ــا می پردازی ــه بررســی آنه ب

6-1- دوگانه هوش مصنوعی:
دوگانــه هــوش مصنوعــی بــه مفهــوم تعامــل بیــن هــوش مصنوعــی و انســان اشــاره دارد. در اینجــا، 
ــت  ــی فعالی ــا زندگ ــط کاری ی ــک محی ــان ها در ی ــا انس ــان ب ــور همزم ــه ط ــی ب ــوش مصنوع ه
ــر دو  ــرای ه ــوق ب ــع و حق ــرای جوام ــی ب ــای فراوان ــا و فرصت ه ــر از چالش ه ــن ام ــد. ای می کن

ــد از: ــای آن عبارتن ــه چالش ه ــت، ک ــراه اس ــرف هم ط

ــی  	 ــوش مصنوع ــط ه ــدن توس ــن ش ــران جایگزی ــراد نگ ــیاری از اف ــی: بس ــرس از جایگزین ت
ــود. ــر ش ــکاری منج ــش بی ــغلی و افزای ــان ش ــدم اطمین ــه ع ــد ب ــه می توان ــتند ک هس

موضوعــات اخلاقــی: هــوش مصنوعــی ممکــن اســت بــه اخلاقیــات انســانی پایبنــد نباشــد و  	
ــرت دارد. ــانی مغای ــادات انس ــا و اعتق ــا ارزش ه ــه ب ــد ک ــام ده ــی را انج تصمیم گیری های

ــان ها  	 ــر از انس ــف را بهت ــی از وظای ــد برخ ــی می توان ــوش مصنوع ــا: ه ــاوت در قابلیت ه تف
ــود. ــر ش ــادی منج ــی و اقتص ــای اجتماع ــه تفاوت ه ــد ب ــه می توان ــد، ک ــام ده انج



55

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی-درمانی تهران

امــا بکارگیــری هــوش مصنوعــی فرصت هایــی را نیــز در اختیــار مــا قــرار می دهــد کــه برخــی از 
مهمتریــن آنهــا عبارتنــد از:

ــاوری و  ــه توســعه فن ــد ب ــی می توان ــن انســان و هــوش مصنوع ــکاری بی ــاوری: هم 1- توســعه فن
ــوده اســت. ــر نب ــلاش انســان امکان پذی ــا ت ــا ب ــد منجــر شــود کــه تنه ــکارات جدی ابت

ــا و  ــه ای در فرآینده ــل ملاحظ ــای قاب ــد بهبوده ــی می توان ــوش مصنوع ــره وری: ه ــش به 2- افزای
ــی می شــود. ــره وری و کارای ــش به ــه افزای ــه منجــر ب ــد ک ــف ایجــاد کن ــات مختل خدم

ــه هــوش مصنوعــی، می توانیــم آینــده ای را تصــور  ــا اســتفاده از دوگان ــه آینــده ب 3- شــکل دهی ب
کنیــم کــه از جایــگاه بشــر و هــوش مصنوعــی بهره منــد باشــد.

6-2- حقوق برای هوش مصنوعی:
ــرای  ــی اشــاره دارد کــه ب ــررات و اصول ــن، مق ــه قوانی ــه مجموع ــرای هــوش مصنوعــی ب حقــوق ب
حفــظ حقــوق و تضمیــن تعامــل مســئولانه و اخلاقــی بــا هــوش مصنوعــی لازم اســت. امــا نکتــه 
قابــل تامــل آن اســت کــه تعریــف و تدویــن حقــوق بــرای هــوش مصنوعــی بــه دلیــل کمبــود یــک 
تفاهــم عمومــی در مــورد حقــوق و وظایــف آن موضوعــی پیچیــده اســت. از طــرف دیگــر، چگونگــی 
تعییــن و پاســخ بــه مســائلی کــه ناشــی از عملکــرد هــوش مصنوعــی باشــد، یکــی از چالش هــای 

اساســی حقــوق بــرای هــوش مصنوعــی اســت.

ــر در  ــی کــردن هــوش مصنوعــی یــک ضــرورت اجتناب ناپذی ــرای حقوق ــذا چارچــوب گــذاری ب ل
ــی و  ــوش مصنوع ــاوری ه ــریع فن ــرفت س ــل پیش ــه دلی ــوع ب ــن موض ــت. ای ــروزی اس ــای ام دنی
ــی  ــه وجــود آمــده اســت. مبان ــی در توســعه و اســتفاده از آن ب ــه تضمیــن اخلاقــی و قانون نیــاز ب
ــی اســت کــه  حقوقــی هــوش مصنوعــی شــامل مجموعــه ای از اصــول، قوانیــن، و مقــررات حقوق
ــی  ــن مبان ــه می شــود. ای ــا هــوش مصنوعــی ارائ ــت فعالیت هــای مرتبــط ب ــم و مدیری ــرای تنظی ب
ــوق  ــا، حق ــری، حفاظــت از داده ه ــت فک ــوق مالکی ــا حق ــط ب ــن مرتب ــامل قوانی ــن اســت ش ممک
کاربــران، و مســئولیت های حقوقــی مرتبــط بــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی باشــد. از طــرف دیگــر 
ــی  ــری در زمینه های ــت فک ــا مالکی ــد ت ــک می کنن ــا کم ــه م ــی ب ــوش مصنوع ــی ه ــی حقوق مبان
ماننــد الگوریتم هــا، مدل هــای آمــوزش دیــده، و داده هــای اســتفاده شــده در سیســتم های هــوش 
ــوش  ــتم های ه ــا سیس ــه ب ــی ک ــوق کاربران ــی حق ــم و از طرف ــظ کنی ــن و حف ــی را تعیی مصنوع

ــد، ماننــد حقــوق حریــم خصوصــی و امنیــت داده هــا، را تضمیــن کنیــم. مصنوعــی تعامــل دارن

 در خصــوص تعییــن مســئولیت ها و تعهــدات، بایســتی بــه دو مســئولیت مدنی-کیفــری 
ــا  ــد ت ــک می کنن ــا کم ــه م ــری ب ــئولیت مدنی-کیف ــود. مس ــاره نم ــی اش ــئولیت اخلاق و مس
ــی  ــای سیســتم های هــوش مصنوع ــا عملکــرد و تصمیم گیری ه ــط ب ــی مرتب مســئولیت های حقوق
را مشــخص کنیــم و در صــورت لــزوم افــراد یــا ســازمان ها را مســئول قــرار دهیــم. امــا عــلاوه بــر 
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ــی  ــئولیت های اخلاق ــد مس ــی می توانن ــوش مصنوع ــی ه ــی حقوق ــی، مبان ــئولیت های حقوق مس
ــد. ــز مشــخص کنن ــاوری را نی ــن فن ــا اســتفاده از ای ــط ب مرتب

ــی  ــیار حیات ــی بس ــوش مصنوع ــه ه ــئولیت در زمین ــت و مس ــام مالکی ــن نظ ــاط بی ــی ارتب بررس
ــی  ــوش مصنوع ــتم های ه ــت سیس ــه در پش ــی ک ــری و الگوریتم های ــای کامپیوت ــت. برنامه ه اس
ــد  ــت انســانی محســوب می شــوند و می توانن ــلاش و خلاقی ــی از ت ــوان اثرهای ــه عن ــد، ب ــرار دارن ق
تحــت حمایــت حقــوق مالکیــت فکــری قــرار گیرنــد. از طرفــی مدل هــای آمــوزش دیــده در زمینــه 
ــورد  ــن اســت م ــز ممک ــد، نی ــای آموزشــی توســعه یافته ان ــه داده ه ــر پای ــه ب ــی ک ــوش مصنوع ه
حفاظــت حقــوق مالکیــت فکــری قــرار گیرنــد. لــذا هــر گونــه اســتفاده از برنامه هــا، الگوریتم هــا، 
ــا  ــک ی ــازه مال ــری و اج ــت فک ــوق مالکی ــت حق ــا رعای ــد ب ــده بای ــوزش دی ــای آم ــا مدل ه ی
صاحــب حقــوق انجــام شــود. مالــکان می بایســت از حقــوق خــود در قبــال اســتفاده غیرمجــاز یــا 
سوءاســتفاده از آثــار هــوش مصنوعــی محافظــت کننــد و در صــورت نقــض حقــوق خــود، اقدامــات 

ــی لازم را انجــام دهنــد. قانون

 در خصــوص مســئولیت در زمینــه هــوش مصنوعــی، دو نــوع مســئولیت مدنــی و کیفــری وجــود 
ــی  ــئولیت ناش ــح و مس ــرد صحی ــن کارک ــئولیت تضمی ــه مس ــوط ب ــی مرب ــئولیت مدن دارد.  مس
ــکان  ــعه دهندگان و مال ــی، توس ــئولیت مدن ــت. در مس ــی اس ــوش مصنوع ــای ه از تصمیم گیری ه
ــان حاصــل کننــد کــه سیســتم های  ــد کــه اطمین سیســتم های هــوش مصنوعــی مســئولیت دارن
ــود  ــا را بهب ــا ضــرر ناشــی از عملکــرد آن ه ــه خطــا ی ــه درســتی عمــل کــرده و هــر گون ــا ب آن ه
ــه  ــر ب ــه منج ــد ک ــام ده ــی انج ــی تصمیم های ــوش مصنوع ــتم ه ــه سیس ــی ک ــد. در صورت دهن
خســارت یــا آســیب بــه افــراد یــا مالکیــت فکــری شــود، مســئولیت مدنــی نیــز مطــرح می شــود. 
ــارت دیگــر، اگــر  ــه عب ــن  برمی گــردد. ب ــه مســئولیت ناشــی از نقــض قوانی مســئولیت کیفــری ب
عملکــرد سیســتم هــوش مصنوعــی منجــر بــه نقــض قوانیــن و مقــررات قانونــی شــود، مســئولیت 
کیفــری نیــز مطــرح خواهــد بــود و افــراد یــا ســازمان های مرتبــط ممکــن اســت مــورد پیگیــری 

ــد. قانونــی قــرار گیرن

 نظام مسئولیت عمومى شامل موارد مهمى از قبیل نکات زیر است:
1- قواعــد عمومــي : قواعــد حقــوق مدنــی مــواد 301 الــی 337 و مــاده قانــون مســولیت مدنــی 
ــلاح  ــه اصط ــی و ب ــوق خصوص ــون در حق ــن قان ــم تری ــن و مه ــل تری ــی کام ــون مدن 1339 : قان
حقوقی قانــون مــادر در ایــن حوزه اســت. در کتــاب شــرح جامــع قانــون مدنــی 337-301، ایــن 
ــا یکدیگــر صــرف نظــر از شــغل  ــه بررســی و تنظیــم روابــط  خصوصــی افــراد جامعــه ب قانــون  ب
ــب  ــه تصوی ــی در ســال1307هجری شمســی ب ــون مدن ــردازد. قان ــا مــی پ ــگاه اجتماعی آنه و جای
رســید و تــا بــه امــروز بــا اصلاحاتــی نیــز همــراه بــوده است.بســیاری از مــواد ایــن قانــون مبنــای 
فقهــی و شــرعی دارد. قانــون مدنــی در بــاب دوم از قســمت دوم در مــورد الزاماتــی کــه خــارج از 
قــرارداد حاصــل مــی شــود و یــا بــه عبارتــی الزامــات غیــر قــراردادی صحبــت مــی کنــد در واقــع 
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ــه  ــه در نتیج ــت ک ــی اس ــام) تکالیف ــی ع ــه معن ــی ب ــئولیت مدن ــرارداد( مس ــارج از ق ــات خ الزام
امــری کــه مــی توانــد مشــروع یــا نامشــروع باشــد ، بــدون اینکــه قــراردادی در میــان باشــد، پدیــد 

می آیــد.

2- قانون مجازات 92 : فصل ششم-موجبات ضمان

مــاده 492 -جنایــت در صورتــی موجــب قصــاص یــا دیــه اســت کــه نتیجــه حاصلــه مســتند بــه 
رفتــار مرتکــب باشــد اعــم از آنکــه بــه نحــو مباشــرت یــا بــه تســبیب یــا بــه اجتمــاع آنهــا انجــام 

شــود.

قواعــد اختصاصــی: برائــت نامــه در مســولیت پزشــکان و قواعــد حقــوق بیمــه ماننــد بیمه مســئولیت  
کارگــران توســط کارفرما 

مــاده 495 -هــرگاه پزشــک در معالجاتــی کــه انجــام میدهــد موجــب تلــف یــا صدمــه بدنــی گــردد، 
ضامــن دیــه اســت مگــر آنکــه عمــل او  مطابــق مقــررات پزشــکی و موازیــن فنــی باشــد یــا ایــن 

کــه قبــل از معالجــه برائــت گرفتــه باشــد و مرتکــب تقصیــري هــم نشــود و چنانچــه أخــذ 

برائــت از مریــض بــه دلیــل نابالــغ یــا مجنــون بــودن او، معتبــر نباشــد و یــا تحصیــل برائــت از او 
بهدلیــل بیهوشــی و ماننــد آن ممکــن نگــردد، برائــت از ولــی مریــض تحصیــل میشــود. 

ــراي وي ضمــان وجــود  ــا تقصیــر پزشــک در علــم و عمــل ب تبصــره 1-در صــورت عــدم قصــور ی
نــدارد هــر چنــد برائــت أخــذ نکــرده باشــد

نظام مسئولیت کیفرى شامل موارد زیر است:
مســئولیت  شــخص حقیقــی : مــاده قانــون مجــازات 92 - مــاده 14 انــواع مجازات هــا- شــرکت و 

معاونــت مــواد 125 و 126 قانــون مجــازات. 

بخش چهارم-شرایط و موانع مسئولیت  کیفریفصل اول-شرایط مسئولیت  کیفري 

ــی محقــق اســت کــه  ــرات تنهــا زمان مــاده 140 -مســئولیت  کیفــري در حــدود، قصــاص و تعزی
فــرد حیــن ارتــکاب جــرم، عاقــل، بالــغ و مختــار آمــده اســت. « قصــاص » باشــد بــه جــز درمــورد 

اکــراه بــر قتــل کــه حکــم آن در کتــاب ســوم 

ماده 141 -مسئولیت  کیفري، شخصی است.

مــاده 142 -مســئولیت کیفــري بــه علــت رفتــار دیگــري تنهــا در صورتــی ثابــت اســت کــه شــخص 
بــه طــور قانونــی مســؤول اعمــال دیگــري باشــد یــا در رابطــه بــا نتیجــه رفتــار ارتکابــی دیگــري، 

مرتکــب تقصیرشــود.

مــاده 143 -در مســئولیت کیفــري اصــل بــر مســئولیت  شــخص حقیقــی اســت و شــخص حقوقــی 
در صورتــی داراي مســئولیت  کیفــري اســت.
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ــود.  ــب جرمیش ــع آن مرتک ــتاي مناف ــا در راس ــام ی ــه ن ــی ب ــخص حقوق ــی ش ــده قانون ــه نماین ک
مســئولیت  کیفــري اشــخاص حقوقــی مانــع مســئولیت  اشــخاص حقیقــی مرتکــب جــرم نیســت. 

مــاده 144 -در تحقــق جرایــم عمــدي عالــوه بــر علــم مرتکــب بــه موضــوع جــرم، بایــد قصــد او 
در ارتــکاب رفتــار مجرمانــه احــراز گــردد. در جرایمــی کــه وقــوع آنهــا براســاس قانــون منــوط بــه 

تحقــق نتیجــه اســت، قصــد نتیجــه یــا علــم بــه وقــوع آن نیــز بایــد محــرز شــود. 

مسئولیت شخص حقوقی: ماده 20 مجازات 92 مجازات شخص حقوقی 

در این خصوص دو راهکار اصلى وجود دارد که عبارتند از:

ــاد  ــازي و ايج ــاختار س ــرد س ــا رويك ــي ب ــوش مصنوع ــازي ه ــي س 1- حقوق
چارچــوب فعاليت‌هــا:

ــی  ــی و حقوق ــک چارچــوب قانون ــه ی ــاز ب ــزون در حــوزه هــوش مصنوعــی، نی ــا پیشــرفت روزاف ب
ــود.  ــاس می ش ــاوری احس ــن فن ــا ای ــط ب ــای مرتب ــت فعالیت ه ــم و مدیری ــرای تنظی ــب ب مناس
ابتــدا بایســتی بــه بررســی چالش هــای اصلــی موجــود در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی 
ــود  ــی، نب ــوش مصنوع ــی ه ــاختاردهی حقوق ــای اساســی در س ــی از چالش ه ــود. یک ــه ش پرداخت
قوانیــن و مقــررات مناســب بــرای تنظیــم و مدیریــت ایــن فنــاوری اســت. بــا توجــه بــه پیشــرفت 
روزافــزون در حــوزه هــوش مصنوعــی، قوانیــن موجــود ممکــن اســت نتواننــد نیازهــای جدیــد و 
پیچیــده ایــن فنــاوری را بــه خوبــی پوشــش دهنــد. یکــی دیگــر از چالش های مهــم در ســاختاردهی 
حقوقــی هــوش مصنوعــی، وجــود ابهامــات در مســئولیت های حقوقــی مرتبــط بــا اســتفاده از ایــن 
ــازندگان،  ــعه دهندگان، س ــده توس ــر عه ــن اســت ب ــی ممک ــاوری اســت. مســئولیت های متفاوت فن
کاربــران، یــا حتــی سیســتم های هــوش مصنوعــی خــود باشــد کــه می توانــد بــه وجــود ابهامــات 
و تداخــلات در قانــون منجــر شــود. یکــی از مســائل مهــم دیگــر در ایــن زمینــه، حفاظــت از حقــوق 
ــدون  ــی ب ــوش مصنوع ــای ه ــر تصمیم گیری ه ــت در براب ــن اس ــه ممک ــت ک ــراد اس ــران و اف کارب
شــفافیت و انصــاف آســیب ببیننــد. عــدم وجــود قوانیــن مناســب بــرای تضمیــن حقــوق کاربــران 
می توانــد بــه مشــکلات جــدی در ایــن زمینــه منجــر شــود. چالــش دیگــری کــه در ســاختاردهی 
حقوقــی هــوش مصنوعــی مطــرح می شــود، سوءاســتفاده از ایــن فنــاوری اســت. اســتفاده نادرســت 
از هــوش مصنوعــی می توانــد بــه آســیب های جــدی اجتماعــی، اخلاقــی، و حقوقــی منجــر شــود 
کــه نیــاز بــه قوانیــن و مقــررات مناســب بــرای جلوگیــری از ایــن نــوع سوءاســتفاده دارد. چالــش 
ــن موجــود ممکــن  ــن موجــود اســت. قوانی ــا قوانی ــل هــوش مصنوعــی ب ــه تعام ــوط ب بعــدی مرب
اســت بــا چالش هــا و نیازهــای جدیــد فنــاوری هــوش مصنوعــی همخوانــی نداشــته باشــند و نیــاز 

بــه تغییــرات و بهبودهایــی داشــته باشــند تــا بــا ایــن فنــاوری هماهنــگ شــوند.

در ادامــه، بــه بررســی راهکارهــای موجــود و پیشــنهادی بــرای حــل ایــن چالش هــا پرداختــه شــده 
ــوش  ــی ه ــاختاردهی حقوق ــای س ــا چالش ه ــه ب ــرای مقابل ــای اساســی ب ــی از راهکاره اســت. یک
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ــای  ــد و پیچیدگی ه ــای جدی ــا نیازه ــه ب ــدی اســت ک ــررات جدی ــن و مق ــاد قوانی ــی، ایج مصنوع
ــرکت ها  ــراد و ش ــدات اف ــوق و تعه ــد حق ــن می توانن ــن قوانی ــند. ای ــگ باش ــاوری هماهن ــن فن ای
ــتفاده و  ــه سوءاس ــوط ب ــئولیت های مرب ــد و مس ــن کنن ــی تعیی ــوش مصنوع ــتفاده از ه را در اس
ــد  ــود نتوانن ــن موج ــه قوانی ــی ک ــلاوه، در صورت ــد. بع ــخص کنن ــی از آن را مش ــیب های ناش آس
نیازهــای جدیــد فنــاوری هــوش مصنوعــی را پوشــش دهنــد، نیــاز بــه تغییــرات و بهبودهایــی در 
ایــن قوانیــن مطــرح اســت. ایــن تغییــرات ممکــن اســت شــامل اصــلاح مقــررات موجــود، افــزودن 
بخش هــای جدیــد بــه قوانیــن، یــا حتــی ایجــاد قوانیــن جدیــد باشــد کــه بــا وضعیــت واقعــی ایــن 
فنــاوری همخوانــی داشــته باشــند. یکــی دیگــر از راهکارهــای موثــر در ســاختاردهی حقوقــی هوش 
مصنوعــی، ترویــج همــکاری و تعامــل بیشــتر بیــن حقوق دانــان و متخصصــان فنــاوری اســت. ایــن 
همــکاری می توانــد منجــر بــه ارائــه راهکارهــای جدیــد و نوآورانــه بــرای مســائل حقوقــی مرتبــط 
ــای  ــد. از اولویت ه ــاد کن ــررات ایج ــن و مق ــای لازم در قوانی ــود و بهبوده ــی ش ــوش مصنوع ــا ه ب
مهــم در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی، حفــظ حقــوق کاربــران و افــراد اســت. بــرای ایــن 
ــم خصوصــی و  ــرای حفــظ حری ــوان راهکارهایــی ماننــد ایجــاد مقــررات مشــخص ب منظــور، می ت
اطلاعــات شــخصی، ایجــاد مکانیزم هــای شــفافیت در تصمیم گیری هــای هــوش مصنوعــی، و 
توســعه رویکردهــای مبتنــی بــر حقــوق کاربــران را ارائــه داد. یکــی از راهکارهــای دیگــر، تضمیــن 
شــفافیت و عدالــت در تصمیم گیری هــای هــوش مصنوعــی اســت. بــرای ایــن منظــور، نیــاز اســت 
کــه مقــررات و قوانیــن مناســبی بــرای اطمینــان از شــفافیت در فرآیندهــای تصمیم گیــری هــوش 
ــنهادات  ــا و پیش ــن راهکاره ــود. ای ــم ش ــا فراه ــن فرآینده ــاف در ای ــان از انص ــی و اطمین مصنوع
ــه ایجــاد  ــد و ب ــی هــوش مصنوعــی ایجــاد کنن ــد بهبودهــای لازم در ســاختاردهی حقوق می توانن

یــک چارچــوب قانونــی و حقوقــی مناســب بــرای اســتفاده از ایــن فنــاوری کمــک کننــد.

ــوآور  ــر ن ــز ب ــر تمرك ــد ب ــا تاكي ــي ب ــوش مصنوع ــي از ه ــوق زداي 2- حق
ــي ــع زداي ــودن و مان ب

حقــوق زدایــی از هــوش مصنوعــی بــه معنــای اعمــال حقوقــی و قوانینــی اســت کــه به طــور ضمنی 
یــا آشــکار، حقــوق هــوش مصنوعــی را از مســئولیت ها و تعهــدات حقوقــی آزمایــش می کنــد. ایــن 
مفهــوم بــه عنــوان یکــی از چالش هــای اصلــی در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی مطــرح 
می شــود. یکــی از اصــول اساســی در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی، تمرکــز بــر نــوآوری 
ــق  ــه تطاب ــدی ب ــی، نیازمن ــوش مصنوع ــوزه ه ــریع در ح ــرفت های س ــه پیش ــه ب ــا توج ــت. ب اس
قوانیــن بــا نوآوری هــای جدیــد در ایــن زمینــه احســاس می شــود. قوانیــن و مقــررات بایــد امــکان 
ارزیابــی و مدیریــت اثــرات مختلــف هــوش مصنوعــی را بــر افــراد و جامعــه را داشــته باشــند. یکــی 
ــه  ــت. ب ــی اس ــع زدای ــری از مان ــی، جلوگی ــوش مصنوع ــی از ه ــوق زدای ــی حق ــای اصل از هدف ه
ایــن معنــا کــه قوانیــن و مقــررات بایــد بتواننــد مانــع از ایجــاد موقعیت هایــی شــوند کــه هــوش 
مصنوعــی از مســئولیت های حقوقــی خــود در برابــر تصمیم گیری هــا و اعمــال خــود معــاف شــود. 
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یکــی دیگــر از راهکارهــای مهــم بــرای جلوگیــری از حقــوق زدایــی از هــوش مصنوعــی، تضمیــن 
ــرای سیســتم های هــوش  ــی ب مســئولیت آن اســت. ایــن امــر شــامل تعییــن مســئولیت های قانون
ــا حقوقــی کــه از ایــن سیســتم ها اســتفاده می کننــد،  مصنوعــی، تعییــن مســئولیت های فــردی ی
ــی  ــوش مصنوع ــدگان ه ــعه دهندگان و توزیع کنن ــرای توس ــازمانی ب ــئولیت های س ــن مس و تعیی
ــررات  ــن و مق ــی، قوانی ــاوری هــوش مصنوع ــی فن ــل پیچیدگــی و پویای ــه دلی ــی، ب اســت. از طرف
ــرا و  ــل اج ــن قاب ــاد قوانی ــامل ایج ــر ش ــن ام ــتند. ای ــداوم هس ــانی م ــعه و به روزرس ــد توس نیازمن
ــن حــوزه هماهنــگ شــوند.  ــف در ای ــای مختل ــرات و نوآوری ه ــا تغیی ــد ب ــه بتوانن ــر ک انعطاف پذی
ــی  ــیار حیات ــری بس ــلاق ام ــاف و اخ ــه انص ــه ب ــی، توج ــوش مصنوع ــی ه ــاختاردهی حقوق در س
ــه تصمیم گیری هــای  ــن موضــوع را داشــته باشــند ک ــان از ای ــی اطمین ــد توانای ــن بای اســت. قوانی
هــوش مصنوعــی بــه طــور شــفاف و عادلانــه اتخــاذ می شــوند و از تبعیض هــای ناشــی از 

ــود. ــری ش ــی جلوگی ــای مصنوع تصمیم گیری ه

6-3- جمع بندی
ــوش  ــی ه ــاختاردهی حقوق ــا س ــط ب ــای مرتب ــا و راهکاره ــی چالش ه ــه بررس ــه، ب ــن جلس در ای
مصنوعــی بــر اســاس ســاختار موجــود در نظــام ســلامت پرداختــه شــد. یکــی دیگــر از راهکارهــای 
ــج همــکاری و  ــاق آراء، تروی ــه اتف ــی هــوش مصنوعــی در ســلامت ب ــر در ســاختاردهی حقوق موث
ــوم داده  ــان، متخصصــان بالینــی و نظــام ســلامت و متخصصــان عل تعامــل بیشــتر بیــن حقوق دان
و هــوش مصنوعــی اســت. ایــن همــکاری می توانــد منجــر بــه ارائــه راهکارهــای جدیــد و نوآورانــه 
بــرای مســائل حقوقــی مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی شــود و بهبودهــای لازم در قوانیــن و مقــررات 
ایجــاد کنــد. ایــن راهکارهــا شــامل ایجــاد قوانیــن و مقــررات جدیــد، تغییــرات در قوانیــن موجــود 
بــه منظــور تطابــق بــا نیازهــای جدیــد فنــاوری و ارائــه راهکارهایــی بــرای حفــظ حقــوق کاربــران و 

ــد. ــاف می باش ــفافیت و انص ــدون ش ــی ب ــوش مصنوع ــای ه ــری از تصمیم گیری ه جلوگی

 امــا در ایــن زمینــه، نــکات مهمــی وجــود داردکــه بایــد در نظــر گرفتــه شــوند. ایــن نــکات عبارتنــد 
از:

1- شناسایى چالش هاى موجود:
ــود،  ــرح می ش ــی مط ــوش مصنوع ــی ه ــاختاردهی حقوق ــه در س ــی ک ــه چالش های ــد ب ــدا بای ابت
ــی،  ــات در مســئولیت های حقوق ــود قوانیــن مناســب، ابهام ــن چالش هــا شــامل نب اشــاره کــرد. ای
نبــود حفاظــت کافــی بــرای حقــوق کاربــران، سوءاســتفاده از هــوش مصنوعــی، و تعامــل بــا قوانیــن 

ــند. ــود می باش موج

2- راهکارها و پیشنهادات:
ــن  ــت. ای ــروری اس ــر ض ــنهادات موث ــا و پیش ــه راهکاره ــا، ارائ ــن چالش ه ــا ای ــه ب ــرای مقابل ب
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پیشــنهادات شــامل ایجــاد قوانیــن و مقــررات جدیــد، تغییــرات در قوانیــن موجــود، ترویــج همکاری 
بیــن حقوق دانــان و متخصصــان فنــاوری، حفــظ حقــوق کاربــران، تضمیــن شــفافیت و عدالــت در 

ــند. ــاف می باش ــل انعط ــا و قاب ــن پوی ــعه قوانی ــی، و توس ــوش مصنوع ــای ه تصمیم گیری ه

3- تمرکز بر نوآورى:
در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی، تمرکــز بــر نــوآوری از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. 
ــن  ــت ای ــی از اهمی ــه حاک ــن زمین ــد در ای ــای جدی ــا نوآوری ه ــن ب ــق قوانی ــه تطاب ــدی ب نیازمن

موضــوع اســت.

4- تضمین مسئولیت:
ــی هــوش مصنوعــی اســت.  ــن مســئولیت یکــی از اصــول اساســی در ســاختاردهی حقوق   تضمی
تعییــن مســئولیت های قانونــی بــرای افــراد و ســازمان های مرتبــط بــا هــوش مصنوعــی، از جملــه 

راهکارهــای موثــر در ایــن زمینــه اســت.

5- توسعه قوانین پویا:
ــررات  ــن و مق ــی، قوانی ــوش مصنوع ــوزه ه ــریع در ح ــرفت های س ــی و پیش ــه پویای ــه ب ــا توج   ب
ــن  ــف در ای ــای مختل ــا نوآوری ه ــد ب ــا بتوانن ــتند ت ــداوم هس ــانی م ــعه و به روزرس ــد توس نیازمن

ــگ شــوند. حــوزه هماهن

6- توجه به انصاف و اخلاق:
در ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی، توجــه بــه انصــاف و اخــلاق امــری بســیار حیاتــی اســت. 
ــته  ــی را داش ــوش مصنوع ــای ه ــت در تصمیم گیری ه ــفافیت و عدال ــان از ش ــد اطمین ــن بای قوانی

ــود. ــری ش ــی جلوگی ــای مصنوع ــی از تصمیم گیری ه ــای ناش ــا از تبعیض ه ــند ت باش

بــا توجــه بــه ایــن مــوارد، مقابلــه بــا چالش هــای ســاختاردهی حقوقــی هــوش مصنوعــی نیازمنــد 
ــا همــکاری نهادهــای مرتبــط، می توانــد بــه ایجــاد  یــک رویکــرد جامــع و هماهنــگ اســت کــه ب
ــرای اســتفاده از هــوش مصنوعــی کمــک کنــد و از  ــی مناســب ب ــی و قانون یــک چارچــوب حقوق

ــرده شــود. ــاوری بهــره ب ــن فن نوآوری هــای ای




