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 صل اول : کلیاتف

ّب ثِ ثِ فٌَاى فبهل تبث٘طگصاض زض هَلق٘ت ضلبثتٖ سبظهبى "سطهبِٗ اًسبًٖ"زض خْبى اهطٍظ 

ضٍز. سطهبِٗ اًسبًٖ ثطآٌٗس زاًص، تدطثِ ٍ تَاًوٌسٕ فول٘بتٖ وبضوٌبى ٗه سبظهبى ضوبض هٖ

ضٍٗسازّبٍٕوبضّبثِتتدطث٘بك اضظش ٍ ثطٍت ثِ وبض گطفتِ ضَز. تَاًس ثطإ ذلاست وِ هٖ

زضهَخَزاتسبٗطثباًسبىتوبٗعٍخِوِ ثعضگتطٗيگفتثتَاىضبٗسٍگطزًسهٖثبظگصضتِ

هطىلات ٗه سبظهبى تىطاض پصٗط زضغس  70ثط اسبس ضَاّس، استگصضتِتدطث٘بتاظٗبزگ٘طٕ

ئل ثَخَز آهسُ اظ هسبثبًه اعلافبتٖ اگط وِ . زض غَضتٖاًسثبضٌس اهب هتبسفبًِ ثجت ًگطزٗسُهٖ

ٍ ّعٌِٗ گعاف زٍثبضُ  ظهبىّب ٍخَز زاضتِ ثبضس ً٘بظٕ ثِ غطف ّبٕ آىزضسبظهبى ٍ ضاُ حل

ّب، افىبض، زٗسگبُ ،اهب ثِ ضاستٖ چِ تقساز اظ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى )اذتطاؿ هدسز چطخ( ًرَاّس ثَز

اًس؟ چِ ٌس ًوَزُفلوٖ ذَز ضا هىتَة ٍ هستّب ٍ اًسٍذتِ ّبٕ تدطثٖ ٍ تدبضة ٍ آهَذتِ

ّب ٍ ّط سبظهبًٖ ثبٗس ضىست ثرطٖ اظ اٗي تدبضة ثِ ًسل ّبٕ ثقس اًتمبل ذَاّس ٗبفت؟

ز ثِ ّبٖٗ اظ آى ثگ٘طض س٘ستوبت٘ه زضسّبٕ گصضتِ ذَز ضا ثجت ٍ هطٍض وٌس ٍ ثِ عَهَفم٘ت

  إ وِ ّوِ وبضوٌبى آى ضا زضن وطزُ ٍ ثِ آى زستطسٖ زاضتِ ثبضٌسگًَِ

ٍ  ستبز ٍ وبضوٌبى هسٗطاى خْت ثجت تدبضة 1395سلاهت اظ سبل سبهبًِ ثجت تدبضة ًؾبم 

 ّبٕ فلَم پعضىٖ وطَض ثب آزضسزاًطىسُ / ٍ زاًطگبّْبٍظاضت ثْساضت ّبٕ ٍاثستِ سبظهبى

exm.behdasht.gov.ir ُثطزاضٕ وطَضٕ ضا زاضز است. اٗي سبهبًِ لبثل٘ت ثْطُ اًساظٕ ضسُضا

تَاًٌس تدبضة ذَز ضا زضج ٍ زض خطٗبى تدبضة زض سغَح هرتلف هٍٖ وبضوٌبى  هسٗطاىٍ توبم 

 سبٗط ّوىبضاى لطاض گ٘طًس. 

 اجرا جهت … در تاریخ و تدوین ذیل شرح به سلاهتًؾبم ثجت تدبضة دستورالعمل  ،اساس این بر

 .رسید مدیریت توسعه راهبری شورای تصویب به
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 اهداف( 1ماده 

  هدف کلی:

 سطهبِٗ اًسبًٖ ًؾبم سلاهت ّبٕ فىطٍٕ اضتمب زاضاٖٗ حفؼ

 اهداف اختصاصی:

 ٖافعاٍٖٗ اٗدبز ّن تجبزل تدطثِ ٍ زاًص هسٗطٗت 

 ٌِّٗبٕ ذغب ٍ آظهَى وبّص ّع

 ًٖسل لجل زض ه٘بى ً٘طٍّبٕ خَاىسبظٕ زاًص ٍ تدطثِووه ثِ اختوبف ٕ

 ووه ثِ اًتربة ٍ اًتػبة هسٗطاى ًؾبم سلاهت زض ّوِ سغَح 

 دامنه کاربرد (2ماده 

ٍ ّبٕ ٍاثستِ آى سبظهبى ،زض ستبز ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىٖ زستَضالقولاٗي 

 وبضثطز زاضز.َم پعضىٖ ٍ ذسهبت ثْساضتٖ زضهبًٖ ّبٕ فلزاًطگبُ/زاًطىسُ

 تعریف واشگان( 3ماده 

 :ًبضٖ اظ ثطذَضز ثب ّب ٍ هَضَفبت وِ  ّب اظ ثطذٖ پسٗسُ ّب ٍ زاًستِ ثِ ّوِ هْبضت تجربه

 زض ٍالـ ز.ضَ آى هَضَؿ ٍ زضگ٘طٕ ثب آى پسٗسُ زض ذلال زٍضاًٖ هق٘ي است، اعلاق هٖ
ٗب ٗه هَضَؿ ذبظ  ٍ اظ ٗه هَلق٘ت ٍالقٖ ضبهل ٗه تػو٘ن، چبلص، فطغت، هسبلِاست تَغ٘فٖ 

  وِ فطز ٗب افطازٕ زض ٗه سبظهبى ثب آًْب هَاخِ ّستٌس.

 :ّبٖٗ وِ زض زاًستِ ، تلاضٖ است ثطإ تجسٗلتدبضةسبظٕ هستٌس هستنذسازی تجارب

 .زٗگطاىثطإ است ثِ زاًطٖ آضىبض ٍ لبثل استفبزُ  ّبٕ اًسبًٖسطهبِٗشّي 
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 حَظُ سلاهت وِ ثب تَخِ هترػػبى  ٍ گطٍّٖ هتطىل اظ غبحت ًؾطاى: کویته داوراى

پطزاظًس. ثِ ثطضسٖ، تحل٘ل ٍ اضظض٘بثٖ تدطثِ هٖ ٖٕ ترػػثِ حَظُ

 اضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىٖ، ٍظستبز ّط ٗه اظ اضربظ ضبغل زض  :نگارتجربه

فلَم پعضىٖ ٍ ذسهبت ثْساضتٖ زضهبًٖ  ّبّٕب / زاًطىسُّبٕ ٍاثستِ ٍ زاًطگبُسبظهبى

 تَاًٌس تدطثِ هَفك ٗب ًبهَفك ذَز ضا ثِ ثجت ثطسبًٌس.هٖ

 :تَسظ  1پَ٘ست ٍ سبذتبضٕ عجك  إ وِ اظ لحبػ ضىلٖتدطثِ تجربه تاییذ اولیه

 تبٗ٘س ضسُ است.زث٘طذبًِ 
 :تدطثِ ثقس اظ تبٗ٘س اٍلِ٘ تَسظ زث٘طذبًِ ثِ غَضت س٘ستوٖ ثِ  تجربه در دست داوری

ضَز.اضخبؿ هٖ 2زاٍض خْت اضظٗبثٖ عجك پَ٘ست  3

 :إ وِ حسالل اهت٘بظ اضظض٘بثٖ تَسظ زاٍضاى ضا وست وطزُ تدطثِ تجربه هنتشر شذه

 ضَز.ّب تمسٗطًبهِ افغب هٖزٌّسگبى آىثِ اضائِاست ٍ 

 :اضظض٘بثٖ تَسظ زاٍضاى ضا  إ وِ ًتَاًستِ حسالل اهت٘بظتدطثِ تجربه غیر قابل انتشار

ضَز.وست وٌس ٍ اظ غبحت تدطثِ ثِ خْت اضائِ تدطثِ ذَز تطىط هٖ

 :سبهبًِ ّب زض افطازٕ ّستٌس وِ وس هلٖ ٍ سَاثك پطسٌلٖ آى افراد احراز هویت شذه

هٌبثـ اًسبًٖ ٍظاضت ثْساضت، زضهبى ٍ آهَظش پعضىٖ هَخَز ثبضس.

 افطازٕ ّستٌس وِ وس هلٖ آًْب ضٌبسبٖٗ ًطسُ است ٍ ثطإ زضٗبفت ًبم : افراد خاص

 .ثبٗس ثجت اعلافبت وٌٌس ولوِ فجَضوبضثطٕ ٍ 

 دوم : ساختار اجرایی فصل

 

  ارکان( 4ماده 

 دبیرخانه ثبت تجارب نظام سلاهت

  کویته داوراى 
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 دبیرخانه ثبت تجارب نظام سلامت( 9ماده 

 هْوتطٗي ضوي، زث٘طذبًِ است وِ ثب ٍخَز ً٘طٍّبٕ هتجحط وبضضٌبسٖ ذَز ٍؽبٗف ظٗط ضا ثط

فْسُ زاضز:

 م وبضثطٕ ٍ پسَضز ثطإ افطاز ذبظتقطٗف ًب 

  ٍ ٕتبٗ٘س ضىلٖ تدطث٘بت ثجت ضسُاضظٗبثٖ سبذتبض 

 ٘ستنتقطٗف زاٍضاى خسٗس زض س 

  گبضاىًتدطثِزاٍضاى ٍ هىبتجبت ثب 

 ّبٕ اغلٖ سبهبًِآٌٗس وبضٕ ٍ فطماغلاح فط 

 لىطز سبهبًِ ٍ ضٌبسبٖٗ هطىلات آىًؾبضت ثط فو 

 طوت ثطإ اغلاحبت ٗب ضفـ هطىلاتاضتجبط ثب ض 

 ُّبٕ ثجت ضسُ زض سبهبًِاظ تدطثِ إتِْ٘ گعاضضبت زٍض

 ثطزاضاى سبهبًِْطُضسبًٖ ٍ آهَظش ثِ ثاعلاؿ 

 ٖآًْبثِپبزاشافغبٍٕإزٍضُعَضثِثطتطتدبضةهقطف 

 ٍِهدلِوتبة،ف٘لن،تِْ٘لبلتزضهف٘ستدبضةاضبف 

 ٖضسُهستٌستدبضةاظثطزاضٕثْطُثِ هٌؾَضشٗػلاحهطاخـثبّوبٌّگ 

 هستٌس ضسُتدبضةضسُتأٗ٘سًسرِآذطٗيًگْساضٍٕزضٗبفت 

 هستٌس ضسُتدبضةاضبفِضسبًٖثِ ضٍظهَضززضگ٘طٕتػو٘ن

 ضسُ هستٌستدبضةغبحجبىهقٌٍَٕهبزٕحفؼ حمَق

 ًِ٘بظهَضزافتجبضاتٍثَزخِپ٘طٌْبزاضائ

 تدبضةهستٌسسبظٕثباضتجبطزضهحَلِاهَضسبٗطاًدبم
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 ( کمیته داوران7ماده 

، زاٍضاى ّستٌس وِ تأٗ٘س هستٌسات ثبضگصاضٕ ضسُ ضا ثطفْسُ اظ اضوبى اغلٖ ثجت تدبضة

زاضًس. 

 داوریاحرازشرایط

ٗىٖ ثبٗساٗطبىاظٗهّطتدبضة، اضظٗبثٖزضزاٍضاىًمصاّو٘تٍحسبس٘تثِتَخِثب

 اظ زٍ ضطط اذتػبغٖ ظٗط ضا زاضا ثبضس

 َزاًطگبُفلوّٖ٘ئتفض

 سبل 5ٗب غ٘طزٍلتٖ، حسالل ثِ هست هسٗطٗتٖ زض ثرص زٍلتٖ ٍ سبثمٔزاضا ثَزى 

ثبضٌسثطذَضزاضً٘عظٗطفوَهٖضطاٗظاظثبٗسزاٍضاىثبلا،ترػػٖضطاٗظثطفلاٍُ

 ٖٗضسُاضائِهغبلتٍهساضناسٌبز،اسبسثطلضبٍتتَاًب

 زاٍضٕفطآٌٗساًدبمثطإوبفٍٖلتافلام وتجٖ زاضا ثَزى

  ٕثِ هٌطَض زاٍضٕاهضب ٍ پبٗجٌس

 

 شرایط گسینش و ارزیابی داوراى

 ،ّبٕ ٍاثستِّبٕ فلَم پعضىٖ ٍ ذسهبت ثْساضتٖ زض هبًٖ ٍ سبظهبىّب / زاًطىسُزاًطگبُ

( 3زاؽْبضٕ )پَ٘ست ضوبضُ پس اظ تىو٘ل ًوَزى فطم ذَافطاز فلالوٌس حبئع ضطاٗظ ثبلا ضا 

تَسظ ّبٕ فلوٖ غلاح٘تٍ تبٗ٘س پس اظ ثطضسٖ ًوبٌٗس. اٗي افطاز ثِ زث٘طذبًِ هقطفٖ هٖ

ضًَس ٍ پس ثِ فٌَاى زاٍض اًتربة هٖ ّبٕ فقبل٘ت ٍ ترػػطبىٍ ثب تَخِ ثِ ظهٌِ٘زث٘طذبًِ 
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اظ غسٍض اثلاك ٍ ثجت ًبم زض سبهبًِ، هتقْس ثِ اضظٗبثٖ زل٘ك هحتَإ تدبضة زض هست هق٘ي 

 ثبضٌس.ضسُ هٖ

 وظایف داوراىشرح 

 ٖثطضسٍٖضسُاضائِهساضنٍاسٌبزوٌتطلعطٗكاظضسُاضائِتدطثٔغحت سٌد

 ٍالق٘تثبتغبثك

 ٖزستَضالقولاٗيهػَةّبٕضبذعٍهق٘بضّباظاستفبزُثبضسُثجتتدطثِاضظٗبث 

 ّٖتدطثِّطزضثبضُاضظٗبثٖهرتلفّبٕضبذعثِاهت٘بظز 

 ِتَغِ٘ ّبٖٗاضائِٗبٍضسُثجتتدطثِزضثبضٓتىو٘لٖتَض٘حبتٍتططٗحًٖؾطاتاضائ

 آىضسىتطغٌٍٖتطوبهلثِ هٌؾَض

 اًتطبضًَؿتق٘٘يٍاًتطبضثطإتدطثِثَزىهف٘سه٘عاىهَضززضًؾطاؽْبض

 (ٍسوٌ٘بض)همبلِ،وتبة،

 یروش اجرایضوابط و ( 7ماده  

 نام در سامانهآ. ثبت 

 .پصٗطز. غَضت هٖ exm.behdasht.gov.irاظ عطٗك آزضس  ٍضٍز ثِ سبهبًِ

هٌبثـ اًسبًٖ سبهبًِ  ثِ زل٘ل لٌ٘ه ثَزى ثبپس اظ ٍضٍز ثِ سبهبًِ ٍ اًتربة گعٌِٗ احطاظ َّٗت 

 گطزز.ثبظذَاًٖ هٖثػَضت اتَهبت٘ه ، ولِ٘ اعلافبت پطسٌلٖ 

وِ اعلافبت ضوب زض س٘ستن ٍخَز ًساضتِ ثبضس وبزض افطاز ذبظ ثبظ هٖ ضَز. ثب زض غَضتٖ

ًبم وبضثطٕ  ،زازُ ضسُ ٍ اضسبل آى، پس اظ تبٗ٘س تَسظ ازه٘ي سبهبًِتىو٘ل وطزى فطم ًوبٗص 

 اظ عطٗك اٗو٘ل ٗب پ٘بهه اضسبل ذَاّس ضس.ٍ ولوِ فجَض 
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 ٍ احطاظ َّٗتغفحِ اٍل ٍضٍز ثِ سبهبًِ  -1ضىل

 
 (1)ثجت هطرػبت ٍ احطاظ َّٗت -2ضىل 
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 (2)ثجت هطرػبت ٍ احطاظ َّٗت -3ضىل

 

 

 (1ثطإ افطاز ذبظ )ثجت هطرػبت  -4ضىل
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 (2ثجت هطرػبت ثطإ افطاز ذبظ) -5ضىل

 . ثبت تجربهب

ًبم زض سبهبًِ السام ثِ ًگبضش تدطثِ هَفك ٍ ٗب ًبهَفك ذَز تَاًٌس پس اظ ثجتپطسٌل هٖولِ٘ 

 ًوبٌٗس.

ّبٕ اضتمبء ضتجِ اظ هطتجِ تجػطُ: اظ تبضٗد تػَٗت اٗي زستَضالقول، ٗىٖ اظ پ٘ص ضطط

تبٗ٘س فطم ثبظًطستگٖ ولِ٘ وبضوٌبى ثجت حسالل ٗه تدطثِ زض سبهبًِ  ذجطُ ثِ فبلٖ ٍ

 ثبضس.هٖ

 هطاحل ثجت تدطثِ خسٗس ثِ ضطح شٗل است:

 ولٖ تدطثِ تهطرػب 

 ِظهٌِ٘ تدطث 

 ِضطاٗظ حبون ثط ٍلَؿ تدطث
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 ّوىبضاى 

 ِهَلفِ ّبٕ اذتػبغٖ تدطث 

 ٖسبثمِ ثطضس 

 هشخصات کلی تجربه 

  إ ظٗط ضا زاضاست:هطرػبت ضٌبسٌبهِ ،ضسُ تَسظ غبحت تدطثِ ّط تدطثِ اضائِ ٗب ثجت

فٌَاى تدطثِ، ظهبى ٍلَؿ ضٍٗساز، هىبى ٍلَؿ ضٍٗساز، چى٘سُ، ولوبت ول٘سٕ، ث٘بى هسئلِ، ضٍش 

 هَفم٘ت ٗب فسم هَفم٘ت، پ٘طٌْبز. اخطا، زستبٍضز، فلل

زلاٗل پ٘طگفت حبئع اظ آًدبٖٗ وِ هستٌسسبظٕ تدطثِ افن اظ هَفك ٍ ٗب ًبهَفك ثِ : 1تجػطُ

، اهىبى اًتربة گعٌِٗ هَفك ٗب ًبهَفك ٍخَز زاضز. اّو٘ت است؛ زض اٗي لسوت اظ ًگبضش تدطثِ

ثِ خْت حفؼ هحطهبًگٖ اعلافبت غبحت تدبضة ًبهَفك، اًتطبض اٗي تدبضة ثسٍى شوط 

 گ٘طز.هطرػبت فطزٕ غَضت هٖ

اظ خولِ آهبض ٍ اضلبم، تىو٘ل اعلافبت اٗي ف٘لس، ولِ٘ هستٌسات هطتجظ زض : 2تجػطُ 

 زستَضالقول ٍ ... ثبٗس ثبضگصاضٕ ضَز.

 

file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt
file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt
file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt
file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt
file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt
file:///D:/مختارزاده/نظام%20نامه%20تجارب/ثبت%20تجارب%20مديران-باقری.ppt


02 
 

ثجت تدطثِ خسٗس : 6ضىل

 
 هطرػبت ولٖ تدطثِ -7ضىل

 و هوضوعات نهیزه 

ثبٗست ظهٌِ٘ آى تَسظ ّط تدطثِ زض ٗه ٗب چٌس ظهٌِ٘ فول٘بتٖ ثىبض گطفتِ ضسُ وِ هٖ

 غبحت تدطثِ هطرع گطزز:

-زاضٍ، آهَظش، پژٍّص ٍ تحم٘مبت، تدْ٘عات پعضىٖ، ثطًبهِثْساضتٖ، زضهبًٖ، اهَض غصا، اهَض 

گصاضٕ، فٌبٍضٕ اعلافبت، هسٗطٗت، هٌبثـ هبلٖ، هٌبثـ اًسبًٖ، هٌبثـ ف٘عٗىٖ، ضٗعٕ ٍ س٘بست

 سبذتبض سبظهبًٖ، ثطًٍسپبضٕ، اهَض فطٌّگٖ ٍ ضفبّٖ



03 
 

 
 ظهٌِ٘ تدطثِ -8ضىل 

 

 شرایط حاکن بر وقوع تجربه 

فطغتْب ٍ ) سبظهبى ضقف( ٍ ذبضج لَت ٍ ًمبط ًمبط) سبظهبى زاذل هح٘غٖ ضطاٗظ

تطٗي ضطاٗغٖ ّستٌس وِ وبضوطز تدطثِ ضا هْن هىبًٖ، ٍ ضطاٗظظهبًٖ ضطاٗظتْسٗسّب(،



04 
 

 . زٌّستحت تبث٘ط لطاض هٖ

 

 ضطاٗظ حبون ثط ٍلَؿ تدطثِ -9ضىل

 هوکاراى

اٗي آٗتن زض ًگبضش ثجت تدطثِ، تطغ٘ت هسٗطاى ٍ وبضهٌساى ثِ وبض ّسف اظ 

-ٗه تدطثِ ثجت هٖ "ّوىبضاى"ثبضس. ّوِ پطسٌلٖ وِ زض لسوت ت٘وٖ هٖ

ضًَس.هٌس هٖضًَس، اظ ولِ٘ اهت٘بظات تدطثِ تبٗ٘س ضسُ ثْطُ
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 فطم هطبضوت ّوىبض -10ضىل

 ولفه های اختصاصی تجربهه

 ثبضس ٍ زضثطگ٘طًسُ هَاضز شٗل است:اٗي ف٘لس زض ًگبضش ٍ ثجت تدطثِ اخجبضٕ ًوٖ

 است. ضسُ گطفتِ وبض ثِ تدطثِ اٗي زض وِ اثعاضّبٖٗ ّب، تىٌ٘ه ّب، ضٍش اًَاؿ .1

 تدطثِ. اٗي زض ضسُ اذص تػو٘وبت تطٗي هْن .2

 است. ضسُ  ثطزُ وبض ثِ ّب گ٘طٕ تػو٘ن زض وِ ّبٖٗ ضٍش اظ إ ذلاغِ .3

 زاضتِ ٍخَز گ٘طٕ تػو٘ن زض وِ ّبٖٗ ضٗسه اًَاؿ ٍ اعوٌ٘بى فسم ضطاٗظ اظ إ ذلاغِ .4

 است

 ٗبثٖ زست ضٍش ٍ ضسُ استفبزُ ّب گ٘طٕ تػو٘ن زض ّب آى اظ وِ اعلافبتٖ اًَاؿ اظ إ ذلاغِ .5

ّب. آى ثِ

 گطفتِ. غَضت ّبٕ ًَآٍضٕ ٍ ّب ذلال٘ت اثتىبضات، اظ إ ذلاغِ .6

 ضىست ٗب هَفم٘ت ثط وِ سبظهبًٖ هتغ٘طّبٕ سبٗط ٍ هح٘غٖ فطٌّگٖ، ضطاٗظ اظ إ ذلاغِ .7

.اثطگصاضًس تدطثِ
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 استفبزُ ّب آى غلجِ ثطإ وِ ّبٖٗ ضٍش اًَاؿ ٍ هَخَز هَاًـ ٍ ّب هحسٍزٗت اًَاؿ اظ إ ذلاغِ .8

.است ضسُ

.تدطثِ اٗي زض ضسُ اًدبم ّبٕ خَٖٗ غطفِ اظ إ ذلاغِ .9

 .هطبثِ ضطاٗظ زض تدطثِ اٗي اظ استفبزُ ثطإ ّبٖٗ تَغِ٘ .10

 ّبٕ اذتػبغٖ تدطثِهَلفِ -11ضىل

 

 بررسی سابقه

زٌّسُ هطاحل ثطضسٖ تدطثِ تحت فٌَاى آذطٗي تت ثجت تدطثِ خسٗس ًطبى

ًگبض، زث٘طذبًِ ٍ ثبضس. زض اٗي تت هطاحل اضخبؿ ثِ فطز تدطثِهٖ "سبثمِ ثطضسٖ"

زاٍض ثب تبضٗد اضسبل، هْلت زاٍضٕ، ٍ ضطح ٍضق٘ت تدطثِ لبثل هطبّسُ است. زض 

 ًگبض افلامغَضتٖ وِ تدطثِ ً٘بظ ثِ اغلاح زاضتِ ثبضس هَاضز لبثل ثْجَز ثِ تدطثِ

ذَاّس ضس.
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 تدطثِ سبثمِ ثطضسٖ -12ضىل

 داوری تجربهپ(

  زث٘طذبًِ ضىل ٍ سبذتبض اضائِ هغبلت ضا ثطضسٖ ٍ ثب اًغجبق  :(شکلیساختاری)ارزیابی

(1)پَ٘ست ضوبضُ زّس.ثط چبضچَة هَخَز زض سبهبًِ آى ضا هَضز اضظٗبثٖ لطاض هٖ

اضظٗبثٖ ضىلٖ تدطثِ -13ضىل    
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 ثبضٌس، ثط ًفط هٖ 3زض اٗي گبم افضبٕ وو٘تِ زاٍضٕ وِ حسالل  :انتخاب کویته  داوری

 پ٘بههاظ عطٗك ضًَس ٍ حست هَضَؿ تدطثِ ٍ ثِ غَضت تػبزفٖ اظ عطٗك سبهبًِ اًتربة هٖ

.ضَزضسبًٖ هٖثِ آًْب اعلاؿ

 :زاًص، هسٗطٗتًؾطٕخٌجِ هجبًٖاظضسُاضائِتدطثِّط ارزیابی هحتوایی تجربه

ول٘سٍٕٗژگ16ٖاظوِثَزذَاّسثطزاضٕثْطٍُاًتطبضحبئع ضطاٗظظهبًٖ اضظضوٌس ٍ 

-هٖلطاضاستفبزُهَضزهق٘بض اضظٗبثٖٗهفٌَاىثِّب وٍِٗژگٖاظ اٗيٗهّط .ثبضسثطذَضزاض

ًؾطهَضزّبٍٕٗژگّٖوِاظوِإتدطثِاست. ثسْٖٗ استاّو٘تاظه٘عاًٖزاضإگ٘طز،

 ثَزثطزاضٕ ذَاّسثْطٍُثطإ اًتطبضاٗسُ آلتدطثِٗهثبضس،ثطذَضزاض

الگَٕ"زضضسُهطرعهق٘بضّبٕاظاستفبزُثبتدطثِ،زضٗبفتاظپسزاٍضاىاظٗهّط

 وٌٌس:هٖآىاضظٗبثٖثِعٖ زٍ هطحلٔ ظٗط السام "اضظٗبثٖ هحتَاٖٗ تدطثِ

اٗيزّس. ثطإ لطاضاضظٗبثٖهَضزضاًؾطهَضزتدطثِ،زاٍضاىاظٗهّطاستلاظمهطحلِاٗيزض

اظ ٍٗژگْ٘بٕه٘عاىچِثِاضظٗبثٖ،هَضزتدطثٔوِوٌسهطرعخسٍلزضاثتساثبٗسزاٍضهٌؾَض

 وٌس.ثجت100تب0ث٘ياهت٘بظزّٖلبلتزضضاًت٘دٍِاستثطذَضزاضثطتطٗه تدطثِ

اهت٘بظ« هطثَعِهق٘بضاظتدطثِثطذَضزاضٕاهت٘بظ»زض « هق٘بضّطٍظى»وطزى ضطةثبسپس

 هٖ آٗس:  ثسستتدطثِآىهَظٍى

∑           
 

  1
 

   ثطتط;تدبضةامهق٘بضٍظى

    ثطتط;تدبضةام تدطثِ هق٘بضاظتدطثِثطذَضزاضٕاهت٘بظ
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  ثطتط; تدبضةضٌبسبئٖهق٘بضّبٕولتقساز

 :ثبٗس آى ضا زض هست ظهبى  ،ّط ٗه اظ زاٍضاى پس اظ تىو٘ل اضظٗبثٖ ارسال نتایج داوری

 همطض ضسُ ثِ زث٘طذبًِ اضسبل وٌٌس

 (1)زاٍضٕ تدبضة -14ضىل       
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 (2زاٍضٕ تدبضة) -15ضىل        

 

 (3زاٍضٕ تدبضة ) -16ضىل     
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 (4زاٍضٕ تدبضة) -17ضىل      

 

 اضظٗبثٖ هحتَاٖٗ تدطثِ -18ضىل      
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تق٘٘ي ضسُ ٍ فسم زضٗبفت ًتبٗح اضظٗبثٖ زاٍض ٗب  زث٘طذبًِ، زض غَضت پبٗبى ٗبفتي هست ظهبى

 زّس.زاٍضاى پ٘گ٘طٕ لاظم ضا تب حػَل ًت٘دِ اًدبم هٖ

ه٘بًگ٘ي ًوطات وٌس.ثقس اظ اضظٗبثٖ سِ زاٍض، سبهبًِ ثجت تدبضة اهت٘بظ تدطثِ ضا هحبسجِ هٖ

لحبػ ذَاّس ضس. هحتَاٖٗزاٍضاى، ثِ فٌَاى ًوطُ اضظٗبثٖ 

اهت٘بظ ًْبٖٗ هدوَؿ زٍ اهت٘بظ ضىلٖ ٍ هحتَاٖٗ است:   

اهت٘بظ ًْبٖٗ; اهت٘بظ هحتَاٖٗ + اهت٘بظ ضىلٖ 

تدبضثٖ هٌتطط ذَاٌّس ضس وِ :

ثِ ثبلا 40لبثل اًتطبض: وست اهت٘بظ 

گ٘طز:تدبضثٖ وِ ثِ آًْب خبٗعُ تقلك هٖ

 ثِ ثبلا 60لبثل تطَٗك: وست اهت٘بظ 

 

 

 تاییده شده( انتشار تجارب 8ماده 

ثبضس لبثل اًتطبض ٍ  40ثقس اظ اضظٗبثٖ تدطثِ زض غَضتٖ وِ تدطثِ زاضإ اهت٘بظ حسالل 

اهىبى  زض غفحِ اٍل هلاحؾِ وٌٌس ٍتَاًٌس تدطثِ ضا ثبضس ٍ وبضثطاى هًٖوبٗص هٖ

چٌ٘ي تدبضة ثطتط زض ّن گ٘طٕ تدبضة تبٗ٘س ضسُ ثِ تفى٘ه ظهٌِ٘ ٍخَز زاضز.گعاضش

ّب ٍ ... زض ًبهِّب زض اًتطبض هدلات، ٍٗژُثب استفبزُ اظ پتبًس٘ل زاًطگبُّبٕ ترػػٖ حَظُ

لبلت فبٗل الىتطًٍ٘ه ٍ ٗب ف٘عٗىٖ هٌتطط ذَاّس ضس.

 نظام انگیسشی( 9ماده 
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ّبٕ اضظضوٌس ٍ  تطَٗك هسٗطاى ثِ ثجت تدبضة ٍ اًتمبل آهَذتِتمَٗت اًگ٘عُ زض ضاستبٕ 

آٗس ٍ سبلاًِ افضبٕ وو٘تِ زاٍضٕ تمسٗط ثقول هًٖگبضاى ٍ سٌَات ذسهتٖ، اظ تدطثِ

 خطٌَاضُ ثطتطٗي تدبضة ثجت ضسُ ٍ ثطتطٗي زاٍض زض ّط ظهٌِ٘ ثطگعاض ذَاّس ضس.

 نگارتجربه آ.

سیستمی ارسال خواهد ، تقدیر نامه ثِ ثبلا 60طثِ ٍ وست اهت٘بظ ثقس اظ تبٗ٘س تد

 . (4)پیوست شماره شد

زستَضالقول ثِ اظإ ّط تدطثِ تبٗ٘س ضسُ زض سبهبًِ ثجت : اظ تبضٗد تػَٗت اٗي 1 تجػطُ

اهت٘بظ زض اضظض٘بثٖ فولىطز سبلاًِ  4اهت٘بظ  ٍ حساوثط تب  1تدبضة هسٗطاى ًؾبم سلاهت، 

-هسٗطاى ه٘بًٖ، پبِٗ ٍ وبضوٌبى ستبز ٍظاضت ثْساضت زضهبى ٍ آهَظش پعضىٖ لحبػ هٖ

 گطزز.

-غَضت هٖثِ غَضت فػلٖ فطهَل شٗل چٌ٘ي پطزاذت ًمسٕ ثِ ّط  تدطثِ ثط اسبس ّن

 :پصٗطز

 ( : ضطٗت اهت٘بظ تدطث1ِخسٍل ضوبضُ )                    

 ضطٗت تدطثِ  اهت٘بظ ول تدطثِ 

70-60 1 

80-70 1.25 

90-80 1.5 

100-90 2 
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 ًگبضتدطثِ ثِ پبزاش ًمسٕافغبٕ 

 

 ًگبضاى تدطثِ ّوِثطإٗىسبىثػَضتّبٕ گطٍّٖ،اهت٘بظ تدطثٍِ: پبزاش2تجػطُ 

 گطززهٖپطزاذتآًْبثٍِضسُگطفتًِؾطزض
 

کویته داوراىب.     

زاٍض اضسبل ِ س٘ستوٖ ، تمسٗطًبهتَسظ زاٍض پس اظ اضسبل فطم اضظٗبثٖ هحتَاٖٗ تدطثِ

 (5گطزز )پَ٘ست ضوبضُ هٖ

 زاٍضاىثِ پبزاش ًمسٕ افغبٕ 

 

 



 
  

         
               

   
   

   

                 
      

  
   

        
                  

             

        

             
       

         

           

             

          

             

        

        

      

                  

                 

               

            

        

       

          

             

             

          

    

         

       

            

                       

       

               

           

        

          

   

           

          

           

   

   

             

           

   

       

     

            

          

      

           

               

      

     

     

   

   

         

             

       

           

     

           

              

       

      

   

        

       

     

      

     

                

               

               

        

        

          

       

         

        

         

       

          

             

           

    

   

           

            

          

                 

           

               

      

        

          

   

            

            

             

   

        

             

             

     

        

          

      

      

      

     

           

       

    

           

             

                                             

                          

 تدطثِ زض سبهبًِ ثجت تدبضة هسٗطفطاٌٗس ثجت  -19ضىل       
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