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معاونت آموزش

	qمأموریت
ـــران،  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــالت دانش ـــن رس ـــى اولی ـــوان متول ـــگاه به عن ـــى دانش ـــت آموزش معاون
یعنـــى آمـــوزش، نقـــش مهـــم و حیاتـــى در پیشـــبرد اهـــداف دانشـــگاه در ســـطوح ملـــى و 
بین المللـــى دارد. ایـــن حـــوزه بـــا فعالیتـــى گســـترده در ســـطوح متنـــوع تحصیلـــى، خیـــل 
عظیمـــى از دانشـــآموختگان را در حوزه هـــاى مختلـــف علـــوم ســـلامت بـــه جامعـــه تقدیـــم 
ـــود  ـــم موج ـــاى عظی ـــى و توانمند ه ـــع غن ـــتفاده از مناب ـــا اس ـــگان ب ـــش آموخت ـــن دان ـــد. ای مى کن
در دانشـــگاه در مقاطـــع و رشـــته هاى گوناگـــون تحصیـــل کـــرده و هـــر یـــک بـــا اندوختهـــاى 
ـــل در  ـــه تحصی ـــا ادام ـــه و ی ـــت در جامع ـــه خدم ـــد ارائ ـــه قص ـــگاه را ب ـــه دانش ـــش و تجرب از دان
مقاطـــع بالاتـــر تـــرك مى نماینـــد. عملکـــرد ایـــن معاونـــت بـــه صـــورت کلـــى شـــامل فراهـــم 
کـــردن زیرســـاخت هاى لازم بـــراى آمـــوزش، مدیریـــت خدمـــات آموزشـــى، کنتـــرل، پایـــش و 
ـــى از  ـــت. بخش ـــوزش اس ـــوزه آم ـــعه در ح ـــق و توس ـــده و تحقی ـــه ش ـــهاى ارائ ـــیابى آموزش ارزش
ـــود و  ـــه مى ش ـــرى و ارائ ـــگاه پیگی ـــى دانش ـــت آموزش ـــوزه معاون ـــتقیماً در ح ـــا مس ـــن فعالیت ه ای
ـــود  ـــکده هاى موج ـــق دانش ـــى و از طری ـــاى محیط ـــتقیم در لایه ه ـــر مس ـــورت غی ـــه ص ـــى ب برخ
ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه عل ـــن دانش ـــوان بزرگتری ـــران به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــرد. دانش ـــام میپذی انج
ـــولات  ـــى در تح ـــش مهم ـــادر نق ـــگاه م ـــلامت و دانش ـــوزه س ـــى در ح ـــوزش عال ـــاد آم ـــور و نم کش
ـــز  ـــگاه نی ـــوزش دانش ـــوزه آم ـــد. ح ـــا مى کن ـــکى ایف ـــوم پزش ـــوزش عل ـــور در آم ـــرفتهاى کش و پیش
ـــعه  ـــت توس ـــرى را در جه ـــگاهى گامهـــاى مؤث ـــى و فرادانش ـــن رســـالت مل ـــه همی ـــه ب بـــا توج
ـــان  ـــن عزیزم ـــر میه ـــکى در سرتاس ـــوم پزش ـــگاه هاى عل ـــایر دانش ـــکى در س ـــوم پزش ـــوزش عل آم
برداشـــته اســـت. دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى در تهـــران بـــا دارابـــودن هیئت علمـــى کارآزمـــوده، 
محققـــان برجســـته و نیروهـــاى آموزشـــى کارآمـــد توانســـته اســـت بـــا فارغالتحصیـــل کـــردن 
تعـــداد زیـــادى از متخصصـــان درحوزه هـــاى مختلـــف، نســـبت بـــه تأمیـــن نیـــروى انســـانى 

ـــد. ـــدام کن ـــور اق ـــاز کش ـــورد نی م

	qاهداف
ـــلامتنگر و  	 ـــئولیتپذیر، س ـــلاق، مس ـــد، خ ـــمند، توانمن ـــن، دانش ـــانى مؤم ـــروى انس ـــت نی تربی

ـــلامت ـــوم س ـــه در عل ـــاز جامع ـــورد نی ـــرو م ـــرآمد و پیش ـــخگو، س پاس
ـــا  	 ـــه ب ـــور و منطق ـــطح کش ـــى در س ـــت علم ـــمت مرجعی ـــه س ـــگاه ب ـــوزش دانش ـــى آم جهتده

ـــبى ـــت نس ـــاى داراى مزی ـــرآمدى در حوزه ه ـــگارى و س ـــرد آیندهن رویک
ـــن  	 ـــاى مشـــترك بی ـــازى برنامه ه ـــن و پیادهس ـــق تدوی ـــوم از طری ـــن عل ـــى بی ـــق همگرای تحق
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ـــى ـــاخه هاى علم ـــایر ش ـــز س ـــکى و نی ـــوم پزش ـــته هاى عل رش
گسترش همکاریها و برنامه هاى مشترك بین المللى دانشگاه در حوزه آموزش 	
ـــوزه  	 ـــواهد در ح ـــن ش ـــر بهتری ـــى ب ـــوزش مبتن ـــزى و آم ـــتگذارى، برنامه ری ـــبرد سیاس پیش

ـــور ـــطح کش ـــگاه و س ـــوزش دانش آم

	qراهبردها 
تدوین و بازنگرى برنامه هاى آموزشى 	
تقویت پاسخگویى اجتماعى آموزش 	
استقرار و تثبیت نظام ارتقا و تضمین کیفیت آموزشى 	
مبتنى بر فناورى ساختن فرایندها و فعالیت هاى مرتبط با حوزه آموزش 	
ـــا  	 ـــترك ب ـــورت مش ـــه ص ـــگاه (ب ـــى دانش ـــوزش بین الملل ـــد آم ـــد و نظاممن ـــعه هدفمن توس

ـــگاه) ـــل دانش ـــن المل ـــت بی معاون
گسترش حضور دانشگاه در عرصه منطقهاى و بین المللى در حوزه آموزش 	
برقـــرارى تعـــادل بیـــن آمـــوزش و ارائـــه خدمـــات در محیطهـــاى بالینـــى (بـــه صـــورت  	

مشـــترك بـــا معاونـــت درمـــان دانشـــگاه)
جهتدهـــى نظـــام ارتقـــاى مرتبـــه اعضـــاى هیئت علمـــى دانشـــگاه بـــه ســـمت تعـــادل  	

ـــو هیئت علمـــى (بـــه صـــورت مشـــترك بـــا معاونـــت  بیـــن نقشـــهاى مختلـــف یـــک عض
تحقیقـــات و فنـــاورى و معاونـــت فرهنگـــى اجتماعـــى دانشـــگاه)

اصلاح وضعیت تعریف وظایف اعضاى هیئت علمى دانشگاه 	
حمایت چندبعدى از فراگیرندگان دانشگاه 	
ـــکده ها  	 ـــتاد، دانش ـــى در س ـــت آموزش ـــاى مدیری ـــا و فراینده ـــاختار، فعالیت ه ـــازى س چابکس

و بیمارســـتان هاى آموزشـــى دانشـــگاه
توسعه سرمایه انسانى 	
توسعه منابع و زیرساخت هاى آموزش دانشگاه 	
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	qدستاوردها

جشنواره دانشجویى توسعه آموزش 	
ویـــژه  آمـــوزش،  توســـعه  دانشـــجویى  جشـــنواره 
ـــکى کلان  ـــوم پزش ـــف عل ـــته هاى مختل ـــجویان رش دانش
ــود.  ــزار مى شـ ــالانه برگـ ــه صـــورت سـ ــه 10 بـ منطقـ
ـــجویى در دو  ـــده دانش ـــار برگزی ـــر از آث ـــایى و تقدی شناس
حیطـــه فرایندهـــاى توســـعه آموزشـــى و پژوهـــش در 
آمـــوزش بـــراى اولیـــن بـــار در کل کشـــور اجـــرا 
ــد و  ــراى رشـ ــترى بـ ــنواره بسـ ــن جشـ ــود. ایـ مى شـ
ارتقـــاى کیفیـــت فعالیت هـــاى آموزشـــى دانشـــجویان 
ــازنده،  ــت سـ ــراى رقابـ ــى بـ ــاد فضایـ ــق ایجـ از طریـ
ـــه شـــده توســـط دانشـــجویان  ـــار آموزشـــى ارائ معرفـــى آث
یـــا  پزشـــکى  آمـــوزش  مختلـــف  حیطه هـــاى  در 
ـــعه  ـــوزه توس ـــجویان در ح ـــاى دانش ـــترش فعالیت ه گس

آموزش و حمایت از آن را فراهم میسازد.

ـــى  ـــه اجـــراى آن تجـــارب بین الملل ـــده اولی ـــزار شـــده و ای ـــون 6 جشـــنواره برگ از ســـال 1397 تاکن
ـــاى  ـــش و فراینده ـــه پژوه ـــجویان در زمین ـــارکت دانش ـــوزه مش ـــنواره هایى در ح ـــزارى جش در برگ

اسکالرشـــیپ اســـت.

تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد شـــامل داوران تخصصـــى آثـــار و اختصـــاص اعتبـــار 
ســـالانه بـــه ارزش 180000000 ریـــال هســـتند.

ـــرکت  ـــنواره ش ـــن جش ـــه 10 در ای ـــکى از کلان منطق ـــوم پزش ـــف عل ـــته هاى مختل ـــجویان رش دانش
میکننـــد. بازیگـــران کلیـــدى دســـتاورد شـــامل واحـــد توانمندســـازى و مشـــارکت آموزشـــى 
دانشـــجویان، کمیتـــه دانشـــجویى مرکـــز مطالعـــات و توســـعه آمـــوزش، معاونـــت آموزشـــى 

دانشـــگاه، داوران تخصصـــى آثـــار و دانشـــجویان شـــرکت کننـــده در جشـــنواره اســـت.

ـــده و 34  ـــد، 85 ای ـــه جشـــنواره در دو ســـاله گذشـــته شـــامل 145 فراین ـــه دبیرخان ـــار ارســـالى ب آث
ـــوده اســـت. ـــوزش ب ـــه پژوهـــش در آم مطالع

مدرسه جامع کشورى تابش (توانمندسازى ایده برتر شو) 	
اولیـــن مدرســـه جامـــع تابـــش بـــراى توانمندســـازى و حمایـــت از دانشـــجویان در راســـتاى 
ـــن  ـــمت اول ای ـــود. قس ـــزار مى ش ـــا برگ ـــى آنه ـــه آموزش ـــاى نوآوران ـــر ایده ه ـــه بهت ـــرورش هرچ پ
مدرســـه، در قالـــب جلســـات علمـــى آموزشـــى و قســـمت دوم بخـــش آمـــوزش عملـــى اســـت 
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ـــط  ـــا توس ـــگ طرح ه ـــب منتورین ـــامل ترکی ـــار ش ـــن ب ـــراى اولی ـــه ب ـــردى نوآوران ـــه رویک ـــه ب ک
ـــب ایســـتگاهى چرخشـــى توســـط  ـــت مشـــاوره تخصصـــى در قال ـــى و دریاف ـــال بالای دانشـــجویان س

متخصصـــان آموزشـــى انجـــام مى شـــود.

ـــنواره  ـــجویان در جش ـــارکت دانش ـــش مش ـــجویان، افزای ـــن دانش ـــالم بی ـــت س ـــت رقاب ـــاد فرص ایج
ـــورى  ـــنواره کش ـــه در جش ـــز رتب ـــاى حائ ـــش ایده ه ـــى، افزای ـــه آموزش ـــاى نوآوران ـــورى ایده ه کش
ایده هـــاى نوآورانـــه آموزشـــى از آثـــار مثبـــت و مزایـــاى دســـتاورد بوده انـــد. در پـــى اجـــراى 
ـــه  ـــوط ب ـــده مرب ـــورى، 2 ای ـــده کش ـــده برگزی ـــوع 6 ای ـــته از مجم ـــال گذش ـــتاورد در س ـــن دس ای

ـــد. ـــورى ش ـــه کش ـــز رتب ـــران حائ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــجویان دانش دانش

ـــر  ـــط دبی ـــنهاد توس ـــه پیش ـــورى ب ـــع کش ـــه جام مدرس
کمیتـــه دانشـــجویى توســـعه آمـــوزش دانشـــگاه و 
جمعـــى از دانشـــجویان فعـــال در حـــوزه توســـعه 
ـــگاه  ـــوزش دانش ـــعه آم ـــات و توس ـــز مطالع ـــوزش مرک آم

شکل گرفت.

اســـاتید مـــدرس و مشـــاورین تخصصـــى، اختصـــاص 
و  نوآورانـــه  ایده هـــاى  از  تقدیـــر  بـــراى  بودجـــه 
ـــق  ـــراى تحق ـــى ب ـــاى آموزش ـــز نوآور ه ـــدازى مرک راه ان
و تبدیـــل ایـــده بـــه محصـــول در تحقـــق دســـتاورد 

داشـــته اند. تســـهیل گرى  نقـــش 

دانشـــجویان رشـــته هاى مختلـــف علـــوم پزشـــکى 
ـــوزش  ـــعه آم ـــجویى توس ـــه دانش ـــاى کمیت ـــتند. اعض ـــدف دوره هس ـــان ه ـــور مخاطب ـــر کش سراس
ـــرکت کننده در  ـــجویان ش ـــا، دانش ـــى منتوره ـــاوران تخصص ـــران، مش ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش

ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــران کلیـــدى ای دورة بازیگ

در فـــاز اول ایـــن برنامـــه کـــه به صـــورت وبینارهـــاى آموزشـــى بـــود 100 نفـــر از دانشـــجویان 
دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى سراســـر کشـــور شـــرکت کردنـــد. پـــس از برگـــزارى وبینارهـــا 
ـــک  ـــات کلینی ـــگ و جلس ـــامل منتورین ـــى ش ـــه عمل ـــه مرحل ـــر ب ـــى، 30 نف ـــون نهای ـــک آزم و ی
مشـــاوره بـــراى نـــگارش ایده هـــاى خـــود راه یافتنـــد؛ کـــه بـــه 10 گـــروه تقســـیم شـــدند و 

ـــد. ـــر ش ـــده تقدی ـــروه برگزی ـــا از 3 گ نهایت

جشنواره کشورى آموزشى شهید مطهرى 	
ـــاخص  ـــاى ش ـــى از فراینده ـــایى و قدردان ـــدف شناس ـــا ه ـــرى ب ـــهید مطه ـــى ش ـــنواره آموزش جش
دانـــش پژوهـــى آموزشـــى برگـــزار مى شـــود. ایـــن جشـــنواره بـــه منظـــور تجلیـــل و تکریـــم 
ـــوب  ـــی مطل ـــاي آموزش ـــی فراینده ـــایى و معرف ـــراي شناس ـــکی و ب ـــوزش پزش ـــه آم ـــاتید عرص اس
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ـــور  ـــه منظ ـــد ب ـــاي جدی ـــی فراینده ـــداع و معرف ـــوآوري، اب ـــن ن ـــگاهی و همچنی ـــوري، دانش کش
ارتقـــاى آمـــوزش پزشـــکی در هفتـــه بزرگداشـــت مقـــام معلـــم بـــه صـــورت ســـالانه برگـــزار 
ـــورى  ـــه 1 کش ـــز رتب ـــران حائ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــد دانش ـــته 4 فراین ـــال گذش ـــود. در س میش
و 2 فراینـــد حائـــز رتبـــه 2 کشـــورى شـــد. منبـــع طراحـــى و برگـــزارى جشـــنواره، اســـناد و 

شـــیوهنامه هاى برگـــزارى جشـــنواره آموزشـــى شـــهید مطهـــرى اســـت.

ـــد  ـــر فراین ـــر از ه ـــراى تقدی ـــه ب ـــاص بودج ـــامل اختص ـــتاورد ش ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
برگزیـــده بـــه مبلـــغ 250000000 ریـــال، مشـــاوره تخصصـــى از طریـــق برگـــزارى کلینیـــک 

ـــتند. ـــى هس ـــران آموزش ـــئولان و مدی ـــت مس ـــرى، حمای ـــنواره مطه جش

اعضـــاى هیئت علمـــى و محققـــان رشـــته هاى مختلـــف علـــوم پزشـــکى در زمینـــه طراحـــى و 
ـــى  ـــران اصل ـــتند. بازیگ ـــدف دوره هس ـــان ه ـــى، مخاطب ـــى آموزش ـــش پژوه ـــاى دان ـــراى فراینده اج
اجـــراى دســـتاورد عبارتنـــد از: داوران جشـــنواره، مشـــاوران تخصصـــى، مدیـــران و مســـئولان 
ــال 1401، 3  ــنواره در سـ ــرکت کننده در جشـ ــى شـ ــاى هیئت علمـ ــگاه، اعضـ ــى دانشـ آموزشـ
ـــورى و دو  ـــه 1 کش ـــز رتب ـــد حائ ـــک فراین ـــال 1402، ی ـــورى و در س ـــه 1 کش ـــز رتب ـــد حائ فراین

ـــد. ـــورى ش ـــه 2 کش ـــز رتب ـــد حائ فراین

عضویـــت دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در قالـــب TUMS BICC در نهـــاد  	
BEME collaboration بین المللـــى 

 BEME Collaboration ـــه در ـــگاه منطق ـــا دانش ـــوان تنه ـــران به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
ـــی  ـــن الملل ـــاي بی ـــترش همکاري ه ـــط و گس ـــه دارد. بس ـــى همهجانب ـــکارى علم ـــت و هم عضوی
ـــم  ـــوب تفاه ـــا BEME collaboration در چارچ ـــگاه ب ـــوزش دانش ـــعه آم ـــات و توس ـــز مطالع مرک
نامـــه امضـــا شـــده و به عنـــوان مرکـــز همـــکار بین المللـــی  (TUMS BICC) شـــناخته شـــد. 
فعالیت هـــاى ایـــن بخـــش بـــا هـــدف ترویـــج فرهنـــگ تصمیمگیـــري مبتنـــی بـــر شـــواهد در 
ـــراي  ـــی ب ـــردن موقعیت ـــم ک ـــتماتیک و فراه ـــروري سیس ـــات م ـــار مطالع ـــرا و انتش ـــوزش، اج آم
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تبـــادل تجربیـــات در ســـطح بین المللـــى انجـــام مى شـــود. شـــرکت در همایـــش بین المللـــى 
AMEE و برنامه ریـــزى بـــراى تحقـــق الزامـــات بین المللـــى بـــراى تـــداوم عضویـــت دانشـــگاه 

علـــوم پزشـــکى تهـــران به عنـــوان تنهـــا دانشـــگاه منطقـــه انجـــام مى شـــود.

ــق  ــراى پرداخـــت حـ ــه بـ ــاص بودجـ ــامل اختصـ ــتاورد شـ ــق دسـ ــاى تحقـ ــهیل کننده هـ تسـ
عضویـــت ســـازمانى دانشـــگاه، داوران پروتکل هـــا و مقـــالات حـــوزه بهتریـــن شـــواهد آمـــوزش 

پزشـــکى، محققـــان حـــوزه آمـــوزش پزشـــکى هســـتند.

اعضـــاى هیئت علمـــى و محققـــان رشـــته هاى علـــوم پزشـــکى فعـــال در انجـــام و اســـتفاده از 
ـــکیل  ـــتاورد را تش ـــن دس ـــدف ای ـــه ه ـــکى، جامع ـــوم پزش ـــوزش عل ـــوزه آم ـــواهد ح ـــن ش بهتری
ــى و  ــاى هیئت علمـ ــى و اعضـ ــئولان آموزشـ ــه TUMS BICC مسـ ــاى کمیتـ ــد. اعضـ مى دهنـ
محققـــان رشـــته هاى مختلـــف علـــوم پزشـــکى کـــه در زمینـــه انجـــام و اســـتفاده از بهتریـــن 

ـــتند. ـــتند، هس ـــال هس ـــکى فع ـــوم پزش ـــوزش عل ـــوزه آم ـــواهد ح ش

برگزارى غرفه بین المللى در همایش هاى بین المللى حوزه آموزش 	

دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران به عنـــوان تنهـــا دانشـــگاه کشـــور در همایـــش بین المللـــى 
ــوزه  ــاخص حـ ــاى شـ ــى فعالیت هـ ــراى معرفـ ــه بـ ــزارى غرفـ ــه برگـ ــدام بـ ICME 2023 اقـ

آمـــوزش دانشـــگاه در ســـطح بین المللـــى کـــرد. فعالیت هـــاى ایـــن بخـــش بـــا هـــدف ترویـــج 
ـــوزش  ـــدان آم ـــى و علاقه من ـــان بین الملل ـــراى مخاطب ـــگاه ب ـــوزش دانش ـــوزه آم ـــتاوردهاى ح دس
ــته  ــه تحصیـــل در رشـ ــد بـ ــراى جـــذب دانشـــجویان علاقه منـ ــازى بـ پزشـــکى، ظرفیـــت سـ
ـــراى  ـــانى ب ـــلاع رس ـــود. اط ـــام مى ش ـــران انج ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــکى در دانش ـــوزش پزش آم
ــور  ــى ICME 2023 در کشـ ــش بین المللـ ــه همایـ ــا دبیرخانـ ــگاه بـ ــى دانشـ ــل بین المللـ تعامـ
آذربایجـــان از طریـــق مکاتبـــات و درخواســـت ظرفیـــت بـــراى ارائـــه دســـتاوردهاى آموزشـــى 
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ـــد. ـــام ش ـــگاه انج دانش

ــق  ــراى پرداخـــت حـ ــه بـ ــاص بودجـ ــامل اختصـ ــتاورد شـ ــق دسـ ــاى تحقـ ــهیل کننده هـ تسـ
عضویـــت ســـازمانى دانشـــگاه، داوران پروتکل هـــا و مقـــالات حـــوزه بهتریـــن شـــواهد آمـــوزش 
ـــرکت  ـــامل ش ـــتاورد ش ـــدف دس ـــه ه ـــتند. جامع ـــکى هس ـــوزش پزش ـــوزه آم ـــان ح ـــکى، محقق پزش
ـــى  ـــران اصل ـــتند. بازیگ ـــان هس ـــور آذربایج ـــى ICME 2023 در کش ـــش بین الملل ـــدگان همای کنن
ـــعه  ـــات و توس ـــز مطالع ـــر مرک ـــگاه، مدی ـــى دانش ـــت آموزش ـــد از معاون ـــتاورد عبارتن ـــراى دس اج

آمـــوزش دانشـــگاه، مدیـــر واحـــد امـــور بین الملـــل مرکـــز هســـتند.

بازنگرى آیین نامه پذیرش دانشجوى پزشکى از مقطع کارشناسى 	
ـــت،  ـــوز وزارت بهداش ـــا مج ـــور و ب ـــگاه کش ـــا دانش ـــوان تنه ـــران به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
درمـــان و آمـــوزش پزشـــکى اقـــدام بـــه پذیـــرش دانشـــجوى پزشـــکى از مقطـــع کارشناســـى 
ـــاى  ـــه ورود ه ـــد ک ـــان میده ـــا نش ـــن گروه ه ـــوژى بی ـــع فیزیوپاتول ـــدل مقط ـــه مع ـــد. مقایس مى کن
ـــور  ـــه ط ـــد و ب ـــب کردهان ـــع کس ـــن مقط ـــرى را در ای ـــرات بهت ـــولا نم ـــى معم ـــع کارشناس از مقط

ـــود دارد. ـــاوت وج ـــن تف ـــدارى ای معنی

ـــه  ـــا راه ورود ب ـــورها تنه ـــى از کش ـــى در برخ ـــع کارشناس ـــکى از مقط ـــجوى پزش ـــرش دانش پذی
ـــجو  ـــرش دانش ـــار پذی ـــورها در کن ـــر از کش ـــى دیگ ـــى رود و در برخ ـــمار م ـــه ش ـــکى ب ـــته پزش رش
ـــات  ـــه دفع ـــث ب ـــن بح ـــز ای ـــران نی ـــرد دارد. در ای ـــن کارب ـــیر جایگزی ـــوان مس ـــتان به عن از دبیرس
ـــرش دانشـــجوى  ـــال در ســـال 1356 ســـه دوره پذی ـــه طـــور مث ـــه اســـت. ب ـــرار گرفت مـــورد توجـــه ق
پزشـــکى از مقطـــع کارشناســـى انجـــام گرفـــت امـــا در ســـال 1357 متوقـــف شـــد. در بهمـــن 
مـــاه 1382 موضـــوع مجـــدداً در شـــوراى عالـــى برنامه ریـــزى علـــوم پزشـــکى مطـــرح و مقـــرر 
ـــال  ـــا س ـــم ت ـــن تصمی ـــا ای ـــرد ام ـــام گی ـــى انج ـــورت آزمایش ـــه ص ـــرش ب ـــوع پذی ـــن ن ـــد ای ش
1387 در هیـــچ یـــک از دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى کشـــور عملـــى نشـــد. در ســـال 1386 
ـــع  ـــکى از مقط ـــجوى پزش ـــرش دانش ـــر پذی ـــى ب ـــران مبن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــنهاد دانش پیش
ـــکى  ـــوم پزش ـــزى عل ـــى برنامه ری ـــوراى عال ـــن ش ـــوراى معی ـــه ش ـــمین جلس ـــى در شش کارشناس
مـــورخ 1386/9/25 مطـــرح شـــد. متعاقـــب آن، بـــه ایـــن دانشـــگاه اجـــازه داده شـــد طبـــق 
ـــیده  ـــن رس ـــوراى معی ـــد ش ـــه تأیی ـــه ب ـــگاه ک ـــط دانش ـــده توس ـــن ش ـــى تدوی ـــه اجرای ـــن نام آیی
ـــراى  ـــجوى دوره دکت ـــرش دانش ـــون و پذی ـــزارى آزم ـــه برگ ـــبت ب ـــوت نس ـــورت پایل ـــه ص ـــت، ب اس
عمومـــى پزشـــکى از داوطلبـــان داراى مـــدرك کارشناســـى رشـــته هاى علـــوم پزشـــکى بـــراى 
ـــال 1387  ـــران از س ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــب، در دانش ـــن ترتی ـــه ای ـــد. ب ـــدام کن ـــه دوره اق س
ـــجوى  ـــرش دانش ـــتان، پذی ـــکى از دبیرس ـــجوى پزش ـــرش دانش ـــداول پذی ـــتم مت ـــر سیس ـــلاوه ب ع
ـــانس  ـــجو از لیس ـــرش دانش ـــن دوره پذی ـــت. اولی ـــورت گرف ـــز ص ـــى نی ـــع کارشناس ـــکى از مقط پزش
بـــه پزشـــکى در دانشـــگاه در ســـال 1387 انجـــام گرفـــت و تاکنـــون 16 دوره پذیـــرش بـــه 
ایـــن روش در ایـــن دانشـــگاه صـــورت گرفتـــه اســـت. بـــا انجـــام دوره شـــانزدهم، بـــه منظـــور 
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ـــه  ـــن برنام ـــاختارمند ای ـــدون و س ـــیابى م ـــه، ارزش ـــرورى در برنام ـــات ض ـــرات و اصلاح ـــاد تغیی ایج
ـــرى  ـــه بازنگ ـــى از جمل ـــده، اصلاحات ـــه ش ـــنهادات ارائ ـــج و پیش ـــاس نتای ـــر اس ـــا ب ـــد ت ـــام ش انج
در ضوابـــط پذیـــرش دانشـــجو انجـــام شـــود. پیشـــنهادات اصلاحـــى آیین نامـــه بـــه دبیرخانـــه 
ـــتاد و  ـــده در هش ـــرى ش ـــه بازنگ ـــن نام ـــال و آیی ـــوع ارس ـــى وزارت متب ـــکى عموم ـــوراى پزش ش
ـــب  ـــورخ 1402/04/06 تصوی ـــکى م ـــوم پزش ـــزى عل ـــه ری ـــى برنام ـــوراى عال ـــه ش ـــن جلس هفتمی
و ثبـــت نـــام متقاضیـــان هفدهمیـــن دوره پذیـــرش بـــراى ســـال تحصیلـــى 1404-1403 بـــر 

اســـاس آیین نامـــه بازنگـــرى شـــده صـــورت پذیرفـــت.

تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد شـــامل اعضـــاى هیئـــت ممتحنـــه طراحـــى ســـوال 
آزمـــون، اعضـــاى تیـــم مصاحبـــه فراشـــناختى آزمـــون و محققـــان حـــوزه آمـــوزش پزشـــکى 
ــع  ــته ها در مقطـ ــه رشـ ــگان همـ ــامل دانـــش آموختـ ــتاورد شـ ــه هـــدف دسـ ــتند. جامعـ هسـ
ـــت  ـــامل معاون ـــتاورد ش ـــراى دس ـــى اج ـــران اصل ـــتند. بازیگ ـــته هس ـــته و ناپیوس ـــى پیوس کارشناس

آموزشـــى دانشـــگاه و دانشـــکده پزشـــکى هســـتند.

منبع جمع آورى داده هانحوه محاسبهعنوان شاخص
روند

140014011402
ثبت نام آزمون کارشناسى 

به پزشکى
گزارشگیرى از 

سامانه
سامانه ثبت نام آزمون 
کارشناسى به پزشکى

120015002433

به عنـــوان ســـامانه  	 نســـخه جدیـــد ســـامانه هاى  «ســـماد»  راه انـــدازى 
ـــى ـــع آموزش ـــگاه جام ـــامانه آزمایش ـــوان س ـــاد» به عن ـــه و «آزم ـــهاى فرابرنام آموزش

نســـخه جدیـــد ســـامانه هاى  «ســـماد» به عنـــوان ســـامانه آموزشـــهاى فرابرنامـــه و «آزمـــاد» 
ـــرى  ـــه کارگی ـــا ب ـــامانه ســـماد ب ـــدازى شـــد. س ـــع آموزشـــى راه ان ـــامانه آزمایشـــگاه جام ـــوان س به عن
 MOOC) massive open access) ـــس ـــتم موک ـــتفاده از سیس ـــى و اس ـــن آموزش ـــهاى نوی روش
online courses ، بـــه آمـــوزش بهتـــر و برگـــزارى دوره هـــاى فرابرنامـــه کمـــک مى کنـــد. از 

ـــامانه  ـــوان س ـــدن آن به عن ـــل ش ـــه تبدی ـــد ب ـــماد میتوان ـــامانه س ـــد س ـــاى جدی ـــه قابلیت ه جمل
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ـــزودن  ـــر اف ـــردى نظی ـــه ف ـــاى منحصـــر ب ـــامانه قابلیته ـــن س ـــرد. ای ـــاره ک ـــع دانشـــگاه اش LMS جام

دوره هـــاى موکـــس و دوره هـــاى ترکیبـــى حضـــورى و آنلایـــن، بارگـــذارى محتواهـــاى چنـــد 
ـــه  ـــنجى ب ـــرا نظرس ـــى و اج ـــف، طراح ـــال تکالی ـــن و ارس ـــاى انلای ـــزارى آزمون ه ـــانه اى، برگ رس
ـــرى  ـــرى بهت ـــات ظاه ـــا و امکان ـــرى، تســـهیل فرآینده ـــط کارب ـــا راب ـــن ارتق ـــر دوره و همچنی ازاى ه

دارد.

ـــت. از  ـــده اس ـــدازى ش ـــى راه ان ـــع آموزش ـــگاه جام ـــبکه آزمایش ـــوان ش ـــز به عن ـــاد نی ـــامانه آزم س
ـــود  ـــر مى ش ـــه مدیریت یکپارچه آزمایشگاهها منج ـــه ب ـــبکه ک ـــن ش جمله مزیتهاى راه اندازى ای
عبارتند از تهیه شناسنامه و ایجاد بانک اطلاعاتی آزمایشگاهها (تجهیـــزات و خدمـــات)، استانداردسازى 
و  منابع  ظرفیتها،  از  حداکثرى  بهرهگیرى  بینالمللی،  و  ملی  سطح  در  آزمایشگاهی  فعالیتهاى 
توانمندىهاى آزمایشگاهی و بهره بردارى اقتصادى از آنها، جلوگیرى از سرمایه گذارىهاى موازى 
خرید  امکان  تجهیزات،  خرید  به  نسبت  موجود  ظرفیتهاى  ارتقاء  و  بهینه  استفاده  بهره ور،  غیر  و 

تجهیزات گران قیمت و پیچیده از طریق سرمایهگذارى مشترك اســـت.

دوره هـــاى آمـــوزش مـــداوم پزشـــکى در زمینه هـــاى علمـــى و حرفـــه اى، بخشـــى از نیازهـــاى 
آموزشـــى شـــاغلین حـــرف مرتبـــط بـــا گـــروه پزشـــکى را پوشـــش میدهـــد. ایـــن در حالـــى 
اســـت کـــه بـــرآوردن بخـــش قابـــل توجهـــى از نیازهـــاى آموزشـــى مرتبـــط بـــا ایـــن حـــوزه 
ـــن  ـــتقل، بی ـــى مس ـــاى آموزش ـــى دوره ه ـــد طراح ـــوده و نیازمن ـــن نب ـــق ممک ـــن طری ـــا از ای تنه
ـــى  ـــى و گونهگون ـــات محتوای ـــل مختص ـــه دلی ـــاً ب ـــا غالب ـــن دوره ه ـــت. ای ـــوع اس ـــتهاى و متن رش
طیـــف شـــرکتکنندگان در طبقه بنـــدى تعریـــف شـــده آمـــوزش مـــداوم پزشـــکى نمیگنجـــد. 
ـــاى  ـــزارى دوره ه ـــران، برگ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــاى دانش ـــه توانمند ه ـــه ب ـــا توج ـــلاوه ب ـــه ع ب
ـــره درخواســـتهایى اســـت کـــه قابلیـــت  ـــز در زم ـــر گـــروه پزشـــکى نی ـــان غی ـــراى مخاطب آموزشـــى ب
برگـــزارى توســـط اعضـــاى هیئت علمـــى را دارد. لـــذا بـــه منظـــور ایجـــاد نظـــام گـــردش کار 
ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه هاى عل ـــه دانش ـــه تجرب ـــه ب ـــا توج ـــا ب ـــزارى دوره ه ـــد برگ ـــش رون ـــم و پای منظ
موفـــق جهـــان ســـامانه ســـماد و موکـــس دانشـــگاه بـــراى اولیـــن بـــار در کشـــور در دانشـــگاه 

ـــد. ـــدازى ش ـــران راه ان ـــکى ته ـــوم پزش عل
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یکـــى از چالش هـــاى مطـــرح شـــده در حیطـــه آمـــوزش در دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران، 
ـــت.  ـــان اس ـــى در جری ـــگاه هاى آموزش ـــه در آزمایش ـــت ک ـــى اس ـــات و آموزش های ـــى خدم پراکندگ
ـــى اســـت کـــه همگرایی و هماهنگی بین ظرفیتهاى آموزشـــى و پژوهشـــى دانشگاهها،  ـــن در حال ای
ـــى باعث استفاده صحیح و بهینه  اعم از تجهیزات آزمایشگاهی، نیروى انسانی و ســـرویس هاى خدمات
ـــى نیاز به ایجاد یک  ـــاى آموزش ـــد در حوزه خدمات آزمایشگاه ه ـــود. بنظر میرسی از ظرفیتها مى ش
شبکه قوى مدیریت آزمایشگاهی است بطوریکـــه با ایجاد هماهنگی بین ظرفیتهاى آزمایشگاهی، به 

ـــه کند. ـــگران خدمات مطلوبی ارائ ـــى و پژوهش ـــاى هیئت علم ـــجویان، اعض دانش

تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد شـــامل اختصـــاص بودجـــه بـــراى خریـــد تجهیـــزات 
ــاى دوره در  ــف کننده هـ ــوان تعریـ ــى به عنـ ــاى هیئت علمـ ــع، اعضـ ــگاه جامـ ــى آزمایشـ تکمیلـ
ـــوم  ـــته هاى عل ـــگان رش ـــش آموخت ـــدگان، دان ـــى فراگیرن ـــتند. تمام ـــماد هس ـــاد و س ـــامانه آزم س
ــر  ــکى در سراسـ ــوم پزشـ ــته هاى علـ ــى رشـ ــاى هیئت علمـ ــه اعضـ ــن همـ ــکى و همچنیـ پزشـ
کشـــور جامعـــه هـــدف ایـــن دســـتاورد را تشـــکیل مى دهنـــد. معاونـــت آموزشـــى دانشـــگاه، 
ـــى  ـــع آموزش ـــگاه جام ـــگاه، آزمایش ـــداوم دانش ـــوزش م ـــر آم ـــه اى، دفت ـــوزش مهارتى-حرف ـــز آم مرک
ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــراى ای ـــى اج ـــران اصل ـــگاه بازیگ ـــى دانش ـــاى هیئت علم ـــگاه و اعض دانش

ـــده  ـــرکت کنن ـــزار و 895 ش ـــراى 29 ه ـــزار و 300 دوره ب ـــش از ه ـــا 1401، بی ـــال 1400 ت در س
برگـــزار شـــده اســـت. از ابتـــداى ســـال 1402 نیـــز 116 دوره آمـــوزش آزاد بـــر روى ســـامانه 
ـــت. ـــوده اس ـــس ب ـــورت موک ـــه ص ـــداد 16 دوره ب ـــن تع ـــه از ای ـــت ک ـــده اس ـــذارى ش ـــماد بارگ س

ــلات  ــاى تحصیـ ــگاهى  دوره هـ ــهاى آزمایشـ ــت  آموزشـ ــور تقویـ ــز منظـ ــاد نیـ ــامانه آزمـ سـ
تکمیلـــى و همچنیـــن تجمیـــع و اشـــتراك گـــذارى ظرفیت هـــاى گروه هـــا و مراکـــز 
 تحقیقاتـــى در آمـــوزش بهتـــر بـــه همـــه گروه هـــاى هـــدف طراحـــى شـــده اســـت.

ـــال  ـــا 400 دوره فع ـــت 300 ت ـــر اس ـــده و در نظ ـــاز ش ـــا 20 دوره  آغ ـــامانه ب ـــن س ـــت ای ـــاز نخس ف
ـــود. ـــف ش ـــگاه تعری ـــارج از دانش ـــل و خ ـــان داخ ـــاز مخاطب ـــع نی ـــور رف ـــه منظ ـــگاهى را ب آزمایش

ـــالهاى  ـــره ورى در س ـــى و به ـــت، تعال ـــع عدال ـــه جام ـــراى برنام ـــتاى اج ـــر در راس ـــه برت ـــب رتب کس
1401 و 1402 توســـط دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران به عنـــوان سرپرســـت کلان منطقـــه 

ـــور ـــى 10 کش آمایش

ـــالهاى 1401 و 1402  ـــره ورى در س ـــى و به ـــت، تعال ـــع عدال ـــه جام ـــش برنام ـــه پای ـــه ب ـــا توج ب
ــى  ــه 10 آمایشـ ــکى کلان منطقـ ــوم پزشـ ــزى علـ ــى برنامه ریـ ــوراى عالـ ــر شـ ــزارش دبیـ و گـ
کشـــور بـــه سرپرســـتى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران موفـــق بـــه کســـب رتبـــه برتـــر در 
اجـــراى برنامـــه مذکـــور در ســـال 1402 شـــد. مزایـــاى ایـــن دســـتاورد عبارتنـــد از: تربیـــت 
نیـــروى انســـانى متعهـــد، متخصـــص، کارآفریـــن و پاســـخگو بـــه نیازهـــاى جامعـــه، دســـتیابى 
بـــه مرجعیـــت علمـــى و ســـرآمدى در منطقـــه، بین المللـــى ســـازى آمـــوزش عالـــى در حـــوزه 
ـــعه و  ـــکى، توس ـــوم پزش ـــوزش عل ـــت آم ـــع کیفی ـــت جام ـــام مدیری ـــردن نظ ـــه ک ـــلامت، نهادی س
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ـــاى  ـــن و فناور ه ـــهاى نوی ـــعه روش ـــکى و توس ـــوم پزش ـــوزش عل ـــور آم ـــه و نیازمح ـــترش عادلان گس
پیشـــرفته در آمـــوزش علـــوم پزشـــکى.

ـــره ورى در  ـــى و به ـــت، تعال ـــع عدال ـــه جام ـــلاغ برنام ـــب و اب ـــتاى تصوی ـــتاورد در راس ـــن دس ای
ـــاى ده  ـــه روس ـــکى ب ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم ـــوى وزارت بهداش ـــکى از س ـــوم پزش ـــوزش عل آم
ـــال  ـــه طـــى دو س ـــن برنام ـــه ای ـــراى بهین ـــه اج ـــه ب ـــا توج ـــه کلان مناطـــق آمایشـــى کشـــور و ب گان
ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتى دانش ـــه سرپرس ـــور ب ـــى کش ـــه 10 آمایش ـــته در کلان منطق گذش

ـــت. ـــده اس ـــب ش کس

تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد شـــامل همـــکارى کارگروه هـــاى دهگانـــه در 
دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى مســـتقر در منطقـــه آمایشـــى ده، اختصـــاص بودجـــه و گرانـــت 
بـــراى اجـــراى طرح هـــاى پیشـــنهادى و مصوبـــه کارگروه هـــا و کارشناســـان آمـــوزش پزشـــکى 
هســـتند. تمامـــى فراگیرنـــدگان، دانـــش آموختـــگان رشـــته هاى علـــوم پزشـــکى و همچنیـــن 
همـــه اعضـــاى هیئت علمـــى رشـــته هاى علـــوم پزشـــکى در سراســـر کشـــور جامعـــه هـــدف 
ایـــن دســـتاورد را تشـــکیل مى دهنـــد. معاونـــت آموزشـــى دانشـــگاه، کارگروه هـــاى ده گانـــه 
ـــى 10  ـــه آمایش ـــتقر در منطق ـــگاه هاى مس ـــره ورى در دانش ـــى و به ـــت، تعال ـــع عدال ـــه جام برنام

کشـــور بازیگـــران اصلـــى اجـــراى ایـــن هســـتند.
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معاونت بهداشت

	qمأموریت
ـــت  ـــت تح ـــر جمعی ـــلامت 3160817 نف ـــاى س ـــظ و ارتق ـــن، حف ـــى تأمی ـــت، متول ـــت بهداش معاون
پوشـــش دانشـــگاه اســـت کـــه در مناطـــق 10، 11، 16، 17 و 19 شـــهر تهـــران بـــه انضمـــام 
ـــى  ـــهاى علم ـــا روش ـــد ب ـــت میکوش ـــن معاون ـــد. ای ـــى میکنن ـــهر زندگ ـــتانهاى رى و اسلامش شهرس
ــرى از  ــى و بهره گیـ ــتى درمانـ ــات بهداشـ ــه خدمـ ــیابى، ارائـ ــازماندهى، ارزشـ ــزى، سـ برنامه ریـ
نیروهـــاى کار آمـــد، تقویـــت همکار هـــاى بیـــن بخشـــى، جلـــب مشـــارکت جامعـــه، در راســـتا 

ارتقـــاى شـــاخص هاى بهداشـــتى جامعـــه فعالیـــت کنـــد.

ـــوزادان،  ـــاى ســـنى (ن ـــى گروه ه ـــراى تمام ـــات بهداشـــتى ب ـــه خدم ـــده ســـلامت و ارائ تشـــکیل پرون
ـــان، میانســـالان و ســـالمندان) در ســـطح اول خدمـــات ســـلامت، بررســـى  ـــان، جوان کـــودکان، نوجوان
و غربالگـــرى وضعیـــت ســـلامتى، ارائـــه مشـــاوره فرزنـــدآورى، مراقبت هـــاى مـــادر و کـــودك، 
ـــالم  ـــه س ـــاوره تغذی ـــه مش ـــر، ارائ ـــر و غیرواگی ـــاى واگی ـــت از بیمار ه ـــرل و مراقب ـــگیرى، کنت پیش
ـــه اى  ـــط و حرف ـــات بهداشـــت محی ـــش ســـواد ســـلامت، خدم ـــى و افزای و ســـلامت روان، خودمراقبت
ـــاى  ـــن داروه ـــدان و تأمی ـــان و دن ـــات ســـلامت ده ـــه خدم ـــه تحـــت پوشـــش و ارائ در ســـطح منطق
مربـــوط بـــه بســـته خدمـــات ســـطح اول ســـلامت ازجملـــه ماموریت هـــاى معاونـــت بهداشـــت 

ـــت. اس

	qاهداف
ـــت  	 ـــت تح ـــه جمعی ـــى عادلان ـــه و دسترس ـــلامت جامع ـــطح س ـــاى س ـــظ و ارتق ـــن، حف تأمی

ـــت ـــن کیفی ـــا بالاتری ـــتى ب ـــه بهداش ـــات اولی ـــه خدم ـــگاه ب ـــش دانش پوش

	qراهبردها
جلب مشارکت سایر سازمانها (دولتى و خصوصى) براى تقویت خدمات بهداشتى 	
ـــت  	 ـــه در جه ـــازى جامع ـــش و توانمندس ـــت پوش ـــه تح ـــلامت جامع ـــواد س ـــطح س ـــاى س ارتق

ـــالم ـــى س ـــبک زندگ ـــاى س ـــت ارتق ـــا محوری ـــى ب خودمراقبت
ـــا  	 ـــش ب ـــت پوش ـــه تح ـــا در منطق ـــى بیماریه ـــا و دیدهبان ـــت بیماریه ـــام مدیری ـــاى نظ ارتق

تمرکـــز بـــر بیمار هـــاى نوپدیـــد و بازپدیـــد
ـــق  	 ـــژه طب ـــدف وی ـــاى ه ـــنى و گروه ه ـــف س ـــاى مختل ـــه گروه ه ـــتى ب ـــات بهداش ـــه خدم ارائ

ـــات ســـطح اول ســـلامت بســـته خدم
تقویت نقش نظارتى در ارتقاى سلامت منطقه تحت پوشش 	
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اصلاح و تقویت برنامه نظام ارجاع و پزشک خانواده 	
مدیریت ریسک بلایا و افزایش آمادگى در برابر بلایا با رویکرد تمام مخاطرات 	
توسعه تحقیقات کاربردى و تولید دانش در حوزه سلامت 	

	qدستاوردها

طراحى و راه اندازى شبکه هوشمند آموزش بهداشت (شهاب) 	

ـــردم از حقـــوق  ـــر «آگاه ســـازى م ـــى ســـلامت مبنـــى ب ـــد 1 و 11 سیاســـت هاى کل ـــه بن ـــا توجـــه ب ب
ــاى  ــه مراقبت هـ ــاى ارائـ ــت محیط هـ ــتفاده از ظرفیـ ــود و اسـ ــى خـ ــؤولیت هاى اجتماعـ و مسـ
ـــؤولیت  ـــى، مس ـــش آگاه ـــه و افزای ـــلامى در جامع ـــلاق اس ـــت و اخ ـــد معنوی ـــراى رش ـــلامت ب س
پذیـــرى، توانمنـــدى و مشـــارکت ســـاختارمند و فعالانـــه فـــرد، خانـــواده و جامعـــه در تأمیـــن، 
ـــف  ـــش از وظای ـــت پوش ـــت تح ـــه جمعی ـــلامت ب ـــى س ـــوزش همگان ـــلامت» آم ـــاى س ـــظ و ارتق حف
ـــازى در  ـــورى و مج ـــیوه حض ـــه دو ش ـــه ب ـــود ک ـــوب مى ش ـــت محس ـــت بهداش ـــوزه معاون ـــم ح مه

ـــود. ـــام مى ش ـــت انج ـــه خدم ـــى ارائ ـــاى محیط واحده

ـــور  ـــه حض ـــوط ب ـــکلات مرب ـــو و مش ـــت از یکس ـــتفاده از اینترن ـــزون اس ـــترش روزاف ـــل گس ـــه دلی ب
مـــردم در کلاســـهاى حضـــورى پایگاه هـــاى ســـلامت و خانه هـــاى بهداشـــت از ســـوى دیگـــر، 
لـــزوم راه انـــدازى یـــک ســـامانه بـــراى آمـــوزش مجـــازى بـــه ســـفیران و داوطلبـــان ســـلامت 
ـــر  ـــغ ب ـــاى بال ـــا هزینه ـــهاب) ب ـــت (ش ـــوزش بهداش ـــمند آم ـــبکه هوش ـــن ش ـــد؛ بنابرای ـــس میش ح
ـــدازى  ـــگاه راه ان ـــرور دانش ـــر روى س ـــبنیان ب ـــرکت دانش ـــک ش ـــک ی ـــا کم ـــال ب ـــون ری 1650 میلی
ـــواى  ـــه محت ـــگاه ب ـــش دانش ـــت پوش ـــت تح ـــى جمعی ـــراى دسترس ـــى ب ـــع و مرجع ـــا منب ـــد ت ش
ـــه در ســـطح  ـــامانه ک ـــن س ـــد. ای ـــق باش ـــر و موث ـــى معتب ـــر علم ـــاده و از نظ ـــان س ـــه زب ـــى ب آموزش
ـــال  ـــدارد در ح ـــابهى ن ـــه مش ـــان، نمون ـــى در جه ـــاید حت ـــرقى (EMRO) و ش ـــه ش ـــه مدیتران منطق

ـــت. ـــلامت اس ـــان س ـــفیران و داوطلب ـــن س ـــو از بی ـــر داراى 83165 عض حاض
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ـــس  	 ـــت تندی ـــى و دریاف ـــتگاه هاى اجرای ـــن دس ـــتانى در بی ـــه اول اس ـــب رتب کس
ـــت ـــى جمعی ـــداد مل ـــر در روی ـــوح تقدی و ل

مســـاله جمعیـــت از جملـــه مســـائل مهـــم و راهبـــردى اســـت کـــه بـــا اولویـــت و فوریـــت در 
دســـتورکار نظـــام مقـــدس جمهـــورى اســـلامى ایـــران قـــرار گرفتـــه و بـــه جهـــت تســـریع در 
ـــى  ـــواده و جوان ـــت از خان ـــون حمای ـــرى، قان ـــام معظـــم رهب ـــى مق ـــى ابلاغ ـــق سیاســـت هاى کل تحق
ـــتین  ـــوان نخس ـــت به عن ـــى جمعی ـــى جوان ـــزه مل ـــت. جای ـــده اس ـــلاغ ش ـــب و اب ـــت تصوی جمعی
رویـــداد علمـــى، فرهنگـــى و اجتماعـــى ملـــى در حـــوزه جمعیـــت کشـــور شـــناخته مى شـــود. 
ـــلامى  ـــورى اس ـــى جمه ـــون اساس ـــوم قان ـــت و س ـــد و بیس ـــل یکص ـــراى اص ـــر اج ـــداد براب ـــن روی ای
بـــه پیوســـت قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانـــى جمعیـــت در جلســـه مـــورخ 1400/7/24 
ـــلامى  ـــوراى اس ـــس ش ـــواده مجل ـــت از خان ـــت و حمای ـــى جمعی ـــرح جوان ـــترك ط ـــیون مش کمیس
ـــس از  ـــب و پ ـــران تصوی ـــلامى ای ـــورى اس ـــى جمه ـــون اساس ـــم قان ـــتاد و پنج ـــل هش ـــق اص مطاب
ـــد  ـــه تأیی ـــخ 1400/8/10 ب ـــدت 7 ســـال، در تاری ـــه م ـــا اجـــراى آزمایشـــى آن ب ـــس ب موافقـــت مجل

ـــت. ـــیده اس ـــان رس ـــوراى نگهب ش

ـــتاد  ـــون، س ـــن قان ـــت ای ـــى جمعی ـــى جوان ـــزه مل ـــاخص هاى جای ـــن ش ـــه تدوی ـــبت ب ـــاده 19 نس  م
ـــه  ـــنجش ب ـــى و س ـــالانه ارزیاب ـــداى س ـــور اه ـــه منظ ـــا ب ـــد ت ـــى کن ـــف م ـــت را مکل ـــى جمعی مل
ــى،  ــتگاه هاى اجرائـ ــاد، دسـ ــردم نهـ ــازمان هاى مـ ــانه، سـ ــواده، رسـ ــاى خانـ ــک بخش هـ تفکیـ
شـــرکت ها و مؤسســـات خصوصـــى، مدیـــران، نخبـــگان اقـــدام کـــرده و بـــر اســـاس گـــزارش 
ارائـــه شـــده از نهادهـــاى ذیربـــط مبنـــى بـــر اثـــر بخشـــى بـــر رشـــد ازدواج و فرزنـــدآورى در 

ـــد. ـــدام کن ـــى اق ـــزه مل ـــاى جای ـــه اعط ـــبت ب ـــب نس ـــه مخاط جامع

ـــت  	 ـــوزه معاون ـــگاه و ح ـــراى دانش ـــتاورد ب ـــن دس ـــت ای ـــاى مثب ـــا و پیامده مزای
ـــت بهداش

تحقق سیاست هاى ابلاغى مقام معظم رهبرى در حوزه خانواده و جوانى جمعت. 	
فرهنگسازى در راستاى افزایش رشد جمعیت ازدواج و فرزندآورى 	
ایجاد انگیزه، روحیه و ارج نهادن به تلاش مراجع و دستگاه هاى مرتبط. 	

پیامدهاى اصلى این رویداد عبارت است از: 	
ـــلاق و  	 ـــد، ط ـــامل ازدواج، موالی ـــى ش ـــى جمعیت ـــاى حیات ـــوس در رویداده ـــر ملم ـــاد تغیی ایج

ـــت ـــى جمعی ـــرد جوان ـــتاى رویک ـــر در راس ـــرگ و می م
معرفـــى و ارتقـــاى حداکثـــرى شـــناخت آحـــاد مـــردم و مســـئولان از قانـــون حمایـــت از  	

خانـــواده و جوانـــى جمعیـــت
ـــوزه  	 ـــران ح ـــب نظ ـــن صاح ـــه بی ـــادل اندیش ـــى و تب ـــراى گردهمای ـــرایط ب ـــازى ش ـــم س  فراه

ـــت ـــواده و جمعی خان
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ـــگ  	 ـــج فرهن ـــوص تروی ـــرى در خص ـــى و هن ـــرى فرهنگ ـــش گ ـــوق آفرین ـــزه و ش ـــاد انگی ایج
ازدواج و فرزنـــدآورى

ایجاد روحیه کار جمعى و زمینه سازى ظهور استعدادهاى علمى، فرهنگى و هنرى 	
ایجاد انگیزه و شوق تلاش در حوزه هاى مختلف علمى و فرهنگى کشور 	
فرهنگسازى در فضاى عمومى و نظام بهداشتى کشور 	

ـــوزه  ـــى در ح ـــات قانون ـــراى اقدام ـــراى اج ـــى ب ـــت، الگوی ـــى جمعی ـــوزه جوان ـــه در ح ـــن برنام ای
ـــلامى-ایرانى در  ـــى اس ـــر غن ـــگ و هن ـــر فرهن ـــى ب ـــدادى مبتن ـــت و رخ ـــى جمعی ـــش و جوان افزای
ـــى  ـــى و اجتماع ـــات فرهنگ ـــى اقدام ـــى و کیف ـــش کم ـــدف افزای ـــا ه ـــت ب ـــى جمعی ـــوزه جوان ح
ـــق  ـــران موف ـــتان ته ـــى اس ـــتگاه هاى اجرای ـــن دس ـــران، در بی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــت و دانش اس

ـــد. ـــت ش ـــى جمعی ـــواده و جوان ـــت از خان ـــون حمای ـــراى قان ـــه اول در اج ـــب رتب ـــه کس ب

تأمین و حفظ سلامت همه جانبه کودکان در راستاى جوانى جمعیت 	
ـــوري  ـــه ط ـــوند ب ـــوب میش ـــرد محس ـــر ف ـــات ه ـــالهاي حی ـــن س ـــی مهمتری ـــداي کودک ـــالهاي ابت س
کـــه تجربیـــات ایـــن ســـالها زیـــر بنـــاي زندگـــی آینـــده وي را تشـــکیل خواهنـــد داد. همـــه 
کـــودکان ســـزاوار رشـــد هســـتند، مغـــز کـــودك در 2-3 ســـال اول (1000 روز اول) پیشـــرفت 
ســـریع مى کنـــد. نظـــارت بـــر دوره هـــاى آموزشـــى، غربالگـــرى، ارزیابـــى و ارزشـــیابى مســـتمر 
ـــش  ـــى افزای ـــل توجه ـــور قاب ـــه ط ـــلالات را ب ـــایى اخت ـــد شناس ـــى میتوان ـــول دوران کودک در ط
داده و درمانهـــاى بـــه موقـــع و آمـــوزش و پـــرورش ســـبب ارتقـــاى عملکـــرد رفتـــارى، روانـــى 
ـــب  ـــان مناس ـــى زم ـــداى دوران کودک ـــد ابت ـــان میده ـــواهد نش ـــود. ش ـــده ش ـــى در آین و اجتماع

ـــت. ـــاك) اس ـــى (ت ـــداى کودک ـــل ابت ـــراى تکام ـــزى ب ـــه ری ـــت برنام ـــراى تقوی ب

ــراى  ــده بـ ــن کننـ ــل تعییـ ــاح) از عوامـ ــان لقـ ــت در 1000 روز اول (از زمـ ــت و حمایـ  مراقبـ
ـــره ورى و  ـــلامت، به ـــراى س ـــلى ب ـــن نس ـــادرى و بی ـــاى م ـــا مزای ـــوده و ب ـــالم ب ـــودك س ـــد ک رش
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ـــاى  ـــه حیطه ه ـــه و در هم ـــلات چندجانب ـــه مداخ ـــر چ ـــت. اگ ـــراه اس ـــى هم ـــتگى اجتماع همبس
ـــر  ـــى منحص ـــه دسترس ـــه ب ـــا توج ـــلامت، ب ـــش س ـــق بخ ـــه از طری ـــت، مداخل ـــرورى اس ـــاك ض ت
ـــلامت در  ـــات س ـــدگان خدم ـــه دهن ـــط ارائ ـــا توس ـــه خانواده ه ـــوزه ب ـــن ح ـــه در ای ـــردى ک ـــه ف ب
ـــن  ـــن ای ـــود. ضم ـــد ب ـــد خواه ـــى و کارآم ـــردى منطق ـــود دارد، راهب ـــم وج ـــى مه ـــن دوره بحران ای
ـــت. ـــودکان اس ـــلامت ک ـــاى س ـــدى در ارتق ـــاى کلی ـــز از راهبرده ـــى نی ـــن بخش ـــارکت بی ـــه مش ک

 ایـــن برنامـــه بـــا اســـتراتژى توانمنـــد ســـازى والدیـــن و مراقبیـــن کـــودك، جلـــب مشـــارکت 
ــلامت  ــاى سـ ــدف ارتقـ ــا هـ ــودکان و بـ ــلامت کـ ــى سـ ــازمانهاى متولـ ــا سـ ــى بـ ــن بخشـ بیـ
همـــه جانبـــه کـــودکان اجـــرا مى شـــود. اجـــراى ایـــن برنامـــه در جمعیـــت تحـــت پوشـــش 
ـــن  ـــتاندارد و همچنی ـــات اس ـــه خدم ـــراى ارائ ـــت ب ـــدگان خدم ـــه دهن ـــازى ارائ ـــگاه توانمندس دانش
ـــد  ـــد و فرزن ـــاط وال ـــت ارتب ـــودکان و تقوی ـــد از ک ـــت هدفمن ـــراى مراقب ـــن ب ـــازى والدی توانمندس

در پـــى داشـــت.

ـــگاه ســـلامت  ـــه 2 پای ـــع ســـلامت ک ـــات جام ـــز خدم ـــک مرک ـــور در ی ـــه مذک در حـــال حاضـــر برنام
ـــج در کل  ـــتخراج نتای ـــس از اس ـــت و پ ـــال اجراس ـــود در ح ـــامل مى ش ـــت را ش ـــه بهداش و 3 خان
ـــام  ـــات انج ـــد. اقدام ـــد ش ـــرا خواه ـــران اج ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــش دانش ـــت پوش ـــت تح جمعی

ـــد از: ـــده عبارتن ش

ـــه  	 ـــاى ارائ ـــال در واحده ـــر از 5 س ـــودکان کمت ـــت از ک ـــزات مراقب ـــازى تجهی ـــتاندارد س اس
ـــت ـــده خدم دهن

ـــرى  	 ـــش غربالگ ـــش پوش ـــق افزای ـــودکان از طری ـــل ک ـــد وتکام ـــه رش ـــراى برنام ـــود اج بهب
ـــد  ـــودکان نیازمن ـــطح 2 و 3 ک ـــه س ـــاع ب ـــال و ارج ـــر 5 س ـــودکان زی ـــل ک ـــتاندارد تکام اس

ـــودکان) ـــل ک ـــع تکام ـــز جام ـــى (مراک ـــلات تکامل مداخ
راه اندازى مراکز تخصصى مشاوره شیردهى در حوزه بهداشت 	
ـــوزادان و  	 ـــت ن ـــوص مراقب ـــادران در خص ـــلامت و م ـــفیران س ـــن، س ـــازى رابطی ـــد س توانمن

کـــودکان (حضـــورى و مجـــازى بـــا مشـــارکت گروه هـــاى مردمـــى بـــه صـــورت مســـتمر)
توانمندســـازى ارائـــه دهنـــدگان خدمـــت در راســـتاى ارائـــه مراقبـــت اســـتاندارد مطابـــق  	

ــال (8 دوره آموزشـــى) ــر 5 سـ ــته ها خدمـــات کـــودکان زیـ بسـ
ـــى) در  	 ـــکلات تکامل ـــخیص مش ـــش تش ـــى (آزمای ـــون بیل ـــاق آزم ـــدازى دو ات ـــز و راه ان تجهی

ـــت ـــوزه بهداش ح
ـــارکت  	 ـــا مش ـــاه ب ـــر م ـــودکان در تی ـــل ک ـــد و تکام ـــاى رش ـــى ارتق ـــش مردم ـــزارى همای برگ

ـــر) ـــاه 1402 (300 نف ـــزك تیرم ـــش کهری ـــازمانها و ادارات بخ س
برگـــزارى همایـــش ارتقـــاى رشـــد و تکامـــل کـــودکان بـــراى کارکنـــان دانشـــگاه علـــوم  	

پزشـــکى تهـــران دیمـــاه 1402 (280 نفـــر)
 ایـــن برنامـــه در راســـتاى چشـــم انـــداز 20 ســـاله و اســـناد بالادســـتى بـــه ویـــژه بنـــد 1 
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سیاســـت هاى کلـــى آمایـــش ســـرزمین، بنـــد 2 سیاســـت هاى کلـــى ســـلامت، بندهـــاى 4،3 و 
6 سیاســـت هاى کلـــى جمعیـــت و بندهـــاى 1، 5، 9 و 16 سیاســـت هاى کلـــى خانـــواده تهیـــه 

ــود. ــرا مى شـ و اجـ

ـــروى  ـــده، نی ـــن ش ـــتانداردهاى تعیی ـــا اس ـــه ب ـــن برنام ـــل ای ـــراى کام ـــراى اج آنچـــه مســـلم اســـت ب
ـــز  ـــداف حائ ـــبرد اه ـــار در پیش ـــورد انتظ ـــات م ـــزان خدم ـــا می ـــارات لازم متناســـب ب ـــانى و اعتب انس
ـــى  ـــورى و عمل ـــاى تئ ـــزارى دوره ه ـــراى برگ ـــت ب ـــور لازم اس ـــن منظ ـــه همی ـــت. ب ـــت اس اهمی
ـــه  ـــد ارائ ـــر واح ـــراى ه ـــده ب ـــى ش ـــش بین ـــاى پی ـــدول هزینه ه ـــق ج ـــن مطاب ـــن و والدی مراقبی

ـــود. ـــن ش ـــارات لازم تأمی ـــانى واعتب ـــروى انس ـــت نی خدم

ـــازمان  ـــتى، س ـــودکان (بهزیس ـــلامت ک ـــى س ـــازمانهاى متول ـــا س ـــى ب ـــن بخش ـــاط بی ـــت ارتب تقوی
ـــاى  ـــاد و خانه ه ـــردم نه ـــازمانهاى م ـــرورش، س ـــوزش و پ ـــهردارى، آم ـــت، ش ـــم و تربی ـــى تعلی مل

ـــد. ـــد ش ـــا خواه ـــراى برنامه ه ـــره ورى در اج ـــى و به ـــم افزای ـــب ه ـــارکت و...) موج مش

اســـتقرار چهـــار مرکـــز ســـلامت روانـــى اجتماعـــى ســـراج در چهارمنطقـــه  	
تحـــت پوشـــش دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران

ـــه  ـــات ب ـــه خدم ـــى ارائ ـــى و کیف ـــاى کم ـــدف ارتق ـــا ه ـــراج ب ـــى س ـــى اجتماع ـــلامت روان ـــز س مراک
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ـــراد و  ـــى اف ـــت زندگ ـــاى ســـلامت و کیفی ـــه ارتق ـــق آن ب ـــه از طری ـــدازى شدهاســـت ک ـــه راه ان جامع
ـــت. ـــم یاف ـــت خواهی ـــان دس ـــواده آن ـــاران و خان ـــدگان، بیم ـــه کنن ـــت مراجع رضای

دستاوردهای برنامه سراج عبارت است از:�	

ارائه مداخلات همه جانبه در درمان و مدیریت اختلالات روانپزشکى 	
ساختارمند کردن خدمات حوزه سلامت روان-اجتماعى 	
کاهش بار مراجعات به بخش بسترى 	
پیشگیرى از عود مجدد در بیماران مبتلا به اختلال شدید روانپزشکى 	
کاهش ضریب اشغال تخت روانپزشکى کشور 	

ـــه  ـــات پای ـــت: 1- خدم ـــى اس ـــته خدمت ـــه بس ـــى در س ـــى اجتماع ـــلامت روان ـــع س ـــات جام خدم
ـــرا  ـــراى اج ـــه، ب ـــدام جامع ـــلامت روان 3- اق ـــى س ـــات تخصص ـــى 2- خدم ـــى اجتماع ـــلامت روان س
ـــان)، قوچـــان (خراســـان رضـــوى) و اســـکو (آذربایجـــان شـــرقى)  در ســـه شهرســـتان بردســـیر (کرم
ـــوزش  ـــان و آم ـــت درم ـــر بهداش ـــت وزی ـــاون بهداش ـــان و مع ـــاون درم ـــترك مع ـــاى مش ـــا امض ب
پزشـــکى، بـــا شـــماره 300/18452 د مـــورخ 94/11/7 بـــراى اجـــرا در ســـه شهرســـتان فـــوق 

ـــت. ـــده اس ـــلاغ ش اب

ـــرح  ـــل دو ط ـــود حاص ـــى، خ ـــاى اجتماع ـــل مراقبت ه ـــته کام ـــلامت روان و بس ـــته س ـــزاى بس اج
ـــب  ـــلامت در قال ـــات س ـــه خدم ـــوت ارائ ـــى و پایل ـــرح اول: طراح ـــت، ط ـــوده اس ـــزا ب ـــى مج تحقیقات
ـــروه  ـــده گ ـــب برعه ـــه ترتی ـــارت آن ب ـــرا و نظ ـــه اج ـــد ک ـــل جدی ـــى نس ـــتى درمان ـــز بهداش مرک
ـــوم  ـــگاه عل ـــت دانش ـــا صنع ـــاط ب ـــر ارتب ـــات و دفت ـــى تحقیق ـــه مل ـــى موسس ـــاى اجتماع مولفه ه
ـــذب  ـــاى ج ـــرح از بودجه ه ـــن ط ـــى ای ـــن مال ـــت. تأمی ـــوده اس ـــال 1394 ب ـــران در س ـــکى ته پزش

ـــت. ـــوده اس ـــت ب ـــده از وزارت نف ش

ـــه  ـــه ک ـــاى اولی ـــام مراقبت ه ـــام در نظ ـــل ادغ ـــى قاب ـــت اجتماع ـــته مراقب ـــى بس ـــرح دوم: طراح ط
ـــات  ـــى تحقیق ـــه مل ـــى مؤسس ـــاى اجتماع ـــروه مولفه ه ـــده گ ـــب برعه ـــه ترتی ـــارت آن ب ـــرا و نظ اج
و معاونـــت پژوهشـــى دانشـــگاه علـــوم بهزیســـتى و توان بخشـــى بـــوده اســـت. نتایـــج هـــر دو 
ـــر  ـــى دفت ـــلامت اجتماع ـــلامت روان و س ـــوزه ادارات س ـــان ح ـــلاش کارشناس ـــلاوه ت ـــه ع ـــرح ب ط

ـــد. ـــته ش ـــن بس ـــکلگیرى ای ـــب ش ـــه موج ـــاد وزارتخان ـــى و اعتی ـــى، اجتماع ـــلامت روان س

ـــال  ـــد س ـــد و در چن ـــدازى ش ـــران راه ان ـــه 16 ته ـــال 1389 در منطق ـــار در س ـــن ب ـــته دوم اولی بس
ـــور  ـــر کش ـــه دیگ ـــو در 12 نقط ـــن الگ ـــج همی ـــه تدری ـــه ب ـــده ک ـــیابى ش ـــش و ارزش ـــى پای متوال

ـــد. ـــى ش اجرای

بسته سوم: از طریق همکارى بین بخشى و مشارکت مردم باید پیگیرى شوند.
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نحوه محاسبهعنوان شاخص
منبع 

جمع آورى 
داده ها

روند

1402 نه ماهه14001401

تعداد کل ویزیت هاى انجام 
شده توسط روانپزشک

پرونده هاى تشکیل 
شده در مرکز

535944642489ماه سنج

تعداد پیگیرى تلفنى انجام 
شده

پرونده هاى تشکیل 
شده در مرکز

9454113216092ماه سنج

تعداد بیماران ویزیت شده 
توسط روانشناس (براى 

رواندرمانى و مشاوره)

پرونده هاى تشکیل 
شده در مرکز

397942614017ماه سنج

تعداد جلسات آموزش 
گروهى مهارتهاى اجتماعى 

برگزار شده

پرونده هاى تشکیل 
شده در مرکز

86313681318ماه سنج

تعداد بیمارانى که خدمات 
مددکارى را دریافت کردند

پرونده هاى تشکیل 
شده در مرکز

121612801522ماه سنج

ـــى  	 ـــتاى اجتماع ـــه در راس ـــه 9 خان ـــه ب ـــارکت از 1 خان ـــاى مش ـــترش خانه ه گس
ـــلامت ـــدن س ش

معاونـــت بهداشـــت دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در راســـتاى ارائـــه خدمـــات جامـــع و 
ـــردم  ـــارکت م ـــر مش ـــش انکارناپذی ـــه نق ـــه ب ـــا توج ـــى و ب ـــرد اجتماع ـــا رویک ـــلامت ب ـــى س همگان
در توســـعه پایـــدار، از ســـال 1399 خانه هـــاى مشـــارکت مـــردم در ســـلامت را در کلان شـــهر 
ــا مشـــارکت میانج هـــاى مردمـــى در مناطـــق 10، 11، 16، 17، 19، 20 و بخـــش  تهـــران و بـ
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آفتـــاب شهرســـتان رى و شهرســـتان اسلامشـــهر راه انـــدازى کـــرده اســـت.

ـــال  ـــت، انتق ـــى اس ـــکلهاى مردم ـــدگان تش ـــامل نماین ـــه ش ـــارکت ک ـــاى مش ـــکیل خانه ه ـــا تش ب
پیامهـــا، سیاســـتها و راهبردهـــاى ســـلامت بـــه جامعـــه، اجـــراى پروژه هـــاى محلـــه محـــور و 
انتقـــال و مطالبه گـــرى مشـــکلات و معضـــلات جامعـــه بـــه مدیـــران نظـــام ســـلامت انجـــام 

است. اعضاى خانه هاى مشارکت عبارتند از:

رئیس شوراى اسلامى شهر و روستاى 	
 نماینده منتخب سازمانهاى مردم نهاد (سمن ها) 	
 نماینده بهورزان 	
 نماینده رابطین بهداشتى 	
نماینده هیئتهاى مذهبى 	
نماینده ورزشکاران 	
نماینده کارگران 	
نماینده بسیج 	
نماینده خیرین 	
نماینده شهرداران، دهیاران 	

نماینده ائمه جمعه و روحانیون 	
نماینده هنرمندان (نقاشى، هنرهاى تجسمى، موسیقى، فیلم و تئاتر) 	
نماینده انجمنهاى صنفى کار فرمایى 	
نماینده نهضت سوادآموزى 	
نماینده کانون معلمان 	
نماینده انجمن اولیا و مربیان 	
نماینده هیئت امناى روستایى 	
نماینده کمیته امداد 	
نماینده تسهیل گران سازمانهاى مردم نهاد سازمان بهزیستى 	
نماینده کانون بازنشستگان کشورى و لشکرى 	
نماینده دانشجویان و دانشآموزان 	

ـــز  	 ـــى در مراک ـــت س ـــت هپاتی ـــد تس ـــام رپی ـــر وانج ـــز پرخط ـــى در مراک بیماریاب
ـــى ـــت س ـــى PCR هپاتی ـــخیص مولکول ـــام تش ـــراى انج ـــرى ب ـــه گی ـــى ونمون تجمع

ـــال 2030  ـــا س ـــى ت ـــاى ویروس ـــذف هپاتیت ه ـــه ح ـــد ب ـــا متعه ـــور دنی ـــروز 150 کش ـــه ام ـــا ب ت
ـــى  ـــاى ویروس ـــذف هپاتیت ه ـــه ح ـــد ب ـــورهاى متعه ـــى از کش ـــز یک ـــران نی ـــده اند. ای ـــلادى ش می

ـــت: ـــداف اس ـــن اه ـــا ای ب

	 C و B کاهش 90 درصدى موارد جدید ابتلا به هپاتیت هاى
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	  C و B ـــن ـــى مزم ـــاى ویروس ـــراى هپاتیت ه ـــدى ب ـــاى کلی ـــه درمانه ـــى ب ـــى همگان دسترس
ـــود. ـــت مى ش ـــا هپاتی ـــط ب ـــاى مرتب ـــدى مرگه ـــش 65 درص ـــث کاه ـــه باع ـــد ک ـــا 80 درص ت

از آنجـــا کـــه بســـتر نظـــام شـــبکه کشـــور عمدتـــا بـــراى اقدامـــات پاســـیو (غیرفعـــال) بـــراى 
ــال Active Case Finding در آن  ــى فعـ ــکان بیماریابـ ــده، امـ ــى شـ ــا طراحـ ــرل بیماریهـ کنتـ

تعریـــف نشـــده اســـت.

براســـاس دیـــده ور هـــاى انجـــام شـــده توســـط مرکـــز مدیریـــت بیمار هـــاى واگیـــر، شـــیوع 
ـــرآورد مى شـــود.  ـــا 0,5 ب ـــن 0,3 ت ـــه بی ـــراد پرخطـــر 35 درصـــد و در عمـــوم جامع ـــت c در اف هپاتی
ـــه درطـــى  ـــت ســـى ک ـــل هپاتی ـــان کام ـــر در درم ـــاى مؤث ـــودن داروه ـــه در دســـترس ب ـــه ب ـــا توج ب
12 هفتـــه مصـــرف دارو اتفـــاق میافتـــد، درصـــورت درمـــان بیمـــاران، از انتقـــال بیمـــارى بـــه 

ـــد. ـــد ش ـــگیرى خواه ـــز پیش ـــران نی دیگ

علـــى رغـــم تمرکـــز بیمـــارى هپاتیـــت در گروه هـــاى فـــوق الذکـــر ایـــن گـــروه از افـــراد بـــه 
ـــى  ـــائل روح ـــلامت، مس ـــواد س ـــودن س ـــن ب ـــادى، پایی ـــائل اقتص ـــه مس ـــدد از جمل ـــل متع دلای
ـــه  ـــور مراجع ـــبکه کش ـــام ش ـــه نظ ـــات ب ـــت خدم ـــراى دریاف ـــارى ب ـــان بیم ـــت پنه ـــى و ماهی روان
ـــر  ـــب ناظ ـــناس مراق ـــتفاده از کارش ـــا اس ـــال ب ـــلات فع ـــه مداخ ـــت ک ـــذا لازم اس ـــد. ل نمى نماین
ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــه در دانش ـــود ک ـــام ش ـــور انج ـــبکه کش ـــام ش ـــتر نظ ـــت در بس هپاتی

ـــت. ـــاده اس ـــاق افت ـــن اتف ای

گروه هدف برنامه 	
ـــان و  	 ـــاردار و زن ـــان ب ـــه زردى، معتـــادان تزریقـــى، زن ـــان ب ـــراد جامعـــه هـــدف (مبتلای همـــه اف

ـــوزش،  ـــت آم ـــراى دریاف ـــان) ب ـــودکان کار و خیاب ـــر جنســـى، ک ـــاى پرخط ـــا رفتاره ـــردان ب م
Passive Case Finding) و B ـــت ـــى هپاتی ـــى، درمان ـــى، حمایت ـــات مراقبت ـــاوره و خدم مش

(C
ـــهرها و  	 ـــیه ش ـــاکن در حاش ـــر و س ـــاى پرخط ـــر و داراى رفتاره ـــرض خط ـــاى در مع گروه ه

(Active Case Finding) ـــاد ـــرك اعتی ـــپ ت ـــدان و کم ـــز، VCT3،DIC2،MMT1 زن مراک
مبتلایان به هپاتیت B و C و خانواده آنها 	
 افراد در معرض مواجهه شغلى 	
بیماران خاص و دریافت کنندگان خون و فرآورده هاى خونى 	
تمامى زنان باردار 	

محل هاى ارائه خدمات عبارتند از: 	
ـــت  ـــاوره و مراقب ـــز مش ـــلامت، مراک ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــلامت، مرک ـــگاه س ـــت، پای ـــه بهداش خان
ییمار هـــاى رفتـــارى مـــوارد عفونـــت همزمـــان هپاتیـــت C و HIV، پایـــگاه بهداشـــتى کاهـــش 

.(DIC) ـــیب آس
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اســـتقرار نظـــام شـــبکه آزمایشـــگاهى و بهره بـــردارى از تجهیـــزات پیشـــرفته  	
آزمایشـــگاهى

اســـتقرار نظـــام شـــبکه آزمایشـــگاهى بـــا هـــدف تجمیـــع خدمـــات آزمایشـــگاهى و ارتقـــاى 
ـــول  ـــرح تح ـــاز در ط ـــورد نی ـــگاهى م ـــات آزمایش ـــه خدم ـــى ب ـــش دسترس ـــات، افزای ـــت خدم کیفی
ـــه  ـــه ارائ ـــش هزین ـــره ورى و کاه ـــش به ـــتاوردهاى آن، افزای ـــت و از دس ـــده اس ـــام ش ـــلامت انج س

ـــت. ـــگاهى اس ـــات آزمایش خدم
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تأمین مکمل هاى دارویى براى گروه هاى آسیب پذیر 	

تأمیـــن مکمل هـــاى دارویـــى شـــامل قطره هـــاى فـــروس ســـولفات، مولتـــى ویتأمیـــن و آ+د، 
قرصهـــاى یدوفولیـــک، فولیـــک اســـید، فـــروس ســـولفات، مولتـــى ویتأمیـــن مینـــرال، توزیـــع 
مکمـــل د 3 بـــراى مـــادران بـــاردار و کـــودکان کـــه ایـــن اقـــدام در راســـتاى برنامـــه جوانـــى 
ـــه  ـــق یافت ـــگاه تحق ـــت دانش ـــت بهداش ـــوع و معاون ـــط وزارت متب ـــار توس ـــن اعتب ـــا تأمی ـــت ب جمعی

ـــت. اس

نحوه محاسبهعنوان شاخص
منبع جمع آورى 

داده ها

روند

14001401
نه ماهه اول 
سال 1402

درصد تدارك 
مکمل ها (کودکان)

تعداد مکمل هاى توزیع شده- 
کودکان/ تعداد مکمل هاى 
درخواست شده- کودکان

درخواست 
دارویى فصلى 

شبکه ها

 48
درصد

 60
درصد

38 درصد

درصد تدارك 
مکمل ها (مادر باردار)

تعداد مکمل هاى توزیع شده- 
مادر باردار/ تعداد مکمل هاى 
درخواست شده - مادر باردار

درخواست 
دارویى فصلى 

شبکه ها

 31
درصد

 111
درصد

55 درصد

درصد تدارك 
مکمل ها

(نوجوان- جوان- 
میانسال- سالمند)

تعداد مکمل هاى توزیع شده 
ویتأمین د 3/ تعداد مکمل 

ویتمامین د 3 درخواست شده

درخواست 
دارویى فصلى 

شبکه ها

 15
درصد

 83
درصد

29,33 درصد
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پروژه هاى عمرانى 	
ـــلامت  	 ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــاى مرک ـــداث پروژه ه ـــران: اح ـــوب ته ـــت جن ـــز بهداش در مرک

ـــاهآبادى  ـــلامت ش ـــز س ـــى مرک ـــت عمران ـــروع فعالی ـــر (ع)، ش ـــد باق ـــام محم ـــتایى ام روس
ـــاختمان  ـــد س ـــاد، خری ـــح آب ـــت صال ـــه بهداش ـــى خان ـــازى اساس ـــه، بازس ـــگاه ضمیم و پای

ـــماره 31 ـــز ش ـــش و مرک ـــهرى نوش ـــلامت ش ـــع س ـــات جام ـــز خدم مرک
ـــلامت  	 ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــداث مرک ـــتان رى: اح ـــان شهرس ـــت و درم ـــبکه بهداش در ش

ـــور  ـــک ژنرات ـــور و احـــداث اتاق ـــد ژنرات ـــى)، خری ـــاد نظام ـــژاد (اســـلام آب روســـتایى ســـعیدى ن
در مرکـــز کهریـــزك، بازســـازى اساســـى مرکـــز خدمـــات جامـــع ســـلامت شـــبانهروزى 
ـــاد و کانکـــس مشـــاوره آزادگان،  ـــاد و طالبآب ـــاى بهداشـــت قمیآب حســـنآباد فشـــافویه و خانه ه
اصـــلاح سیســـتم گرمایشـــى مرکـــز خدمـــات جامـــع ســـلامت شـــهید یغمایـــى، آغـــاز 
احـــداث خانـــه بهداشـــت کمیتـــه، طراحـــى نقشـــه هاى اعـــلام و اطفـــا حریـــق تمامـــى 
مراکـــز خدمـــات ســـلامت، خانه هـــاى بهداشـــت و پایگاه هـــاى تحـــت پوشـــش شـــبکه 

ـــانى ـــش نش ـــه آت ـــذ تأییدی ـــتان رى و اخ ـــان شهرس ـــت و درم بهداش
ـــز  	 ـــروژه مرک ـــد پ ـــى 80 درص ـــرفت فیزیک ـــهر: پیش ـــان اسلامش ـــت و درم ـــبکه بهداش در ش

ــاد  ــاى بهداشـــت علیآبـ ــرات اساســـى خانه هـ ــه، تعمیـ ــات جامـــع ســـلامت قائمیـ خدمـ
ـــز  ـــاختمان مرک ـــد س ـــه، خری ـــگاه چهاردانگ ـــار و آزمایش ـــاد قاج ـــاد و علیآب ـــک آب ـــه، مل تپانچ
ـــت  ـــروع فعالی ـــرد، ش ـــره س ـــدازى زنجی ـــاد، راه ان ـــم آب ـــهرى قاس ـــلامت ش ـــع س ـــات جام خدم

ـــالور ـــلامت س ـــگاه س ـــازى پای ـــب و نوس ـــى تخری عمران
در معاونـــت بهداشـــت: راه انـــدازى آزمایشـــگاه مرجـــع بهداشـــت محیـــط و حرفـــه اى، بازســـازى  	

ـــت ـــق آزمایشـــگاه مرجـــع معاون ـــا حری ـــى، اجـــراى اعـــلام و اطف ـــار داروی اساســـى انب
  

کســـب رتبـــه برتـــر بیـــن دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى کشـــور در اجـــراى  	
ـــالا) ـــارخون ب ـــت و فش ـــرى دیاب ـــلامت (غربالگ ـــى س ـــش مل پوی

ـــان،  ـــورهاى جه ـــیارى از کش ـــلامت در بس ـــام س ـــل نظ ـــن معض ـــم تری ـــر مه ـــاى غیرواگی بیمار ه
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ـــاى  ـــامل بیمار ه ـــى ش ـــر اصل ـــارى غیرواگی ـــار بیم ـــوند. چه ـــوب میش ـــا محس ـــور م ـــه کش از جمل
قلبى-عروقـــى، ســـرطانها، بیمار هـــاى مزمـــن ریـــوى و دیابـــت بـــوده کـــه بیمار هـــاى قلبـــى-

ـــتند. ـــان هس ـــرگ در جه ـــون م ـــش از 20 میلی ـــل بی ـــى عام ـــه تنهای ـــى ب عروق

ـــه  ـــب ب ـــاز منتس ـــه س ـــل زمین ـــار عام ـــا و چه ـــن بیماریه ـــرل ای ـــى کنت ـــت جهان ـــازمان بهداش  س
آن، شـــامل کـــم تحرکـــى، تغذیـــه ناســـالم، مصـــرف الـــکل و دخانیـــات را به عنـــوان هـــدف 
ـــال 1409  ـــا س ـــر ت ـــاى غیرواگی ـــى از بیمار ه ـــر ناش ـــرگ و می ـــد م ـــش 33 درص ـــراى کاه ـــى ب اصل

ـــت. ـــرده اس ـــن ک تعیی

ـــت و  ـــش پوشـــش شناســـایى، مراقب ـــدف افزای ـــا ه ـــت بهداشـــت، ب  در راســـتاى سیاســـت هاى معاون
ـــش ســـطح  ـــور افزای ـــه منظ ـــن ب ـــون، همچنی ـــت و پرفشـــارى خ ـــه دیاب ـــلا ب ـــاران مبت ـــرى بیم پیگی
آگاهـــى عمـــوم جامعـــه، پویـــش ملـــى ســـلامت در سراســـر کشـــور بـــا غربالگـــرى دیابـــت و 

ـــد. ـــرا ش ـــال 1402 اج ـــاه در س ـــا 30 دى م ـــان ت ـــارخون از 20 آب فش

 در ایـــن پویـــش تکمیـــل پرونـــده ســـلامت الکترونیـــک و غربالگـــرى بیمار هـــاى غیرواگیـــر 
ـــلاع  ـــا اط ـــت و ب ـــرار گرف ـــر ق ـــد نظ ـــد، م ـــن ش ـــون تعیی ـــارى خ ـــت و پرفش ـــاز اول دیاب ـــه در ف ک
ـــلامت،  ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــه مراک ـــردم ب ـــه م ـــترده و مراجع ـــطح گس ـــى در س ـــانى عموم رس
پایگاه هـــا، خانه هـــاى بهداشـــت، برپایـــى ایســـتگاه هاى ســـیاردر مناطـــق پرتـــردد، همـــکارى 
ـــت  ـــد جمعی ـــش از 98 درص ـــش بی ـــا پوش ـــران ب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــازمانها و ادارات، دانش س
ـــت را  ـــه نخس ـــور رتب ـــک کش ـــپ ی ـــگاه هاى تی ـــن دانش ـــش در بی ـــت پوش ـــال تح ـــالاى 18 س ب

ـــرد. ـــب ک کس
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توســـعه فعالیت هـــاى تخصصـــى در ســـطح دو دندانپزشـــکى در کلینیک هـــاى  	
ـــلامت ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــى در مراک تجمیع

ـــى  	 ـــى، رایوگراف ـــال تراپ ـــد از: روت کان ـــه درکلینیک هـــاى تجمیعـــى عبارتن ـــل ارائ ـــات قاب خدم
ـــت و متحـــرك و دندانپزشـــکى ترمیمـــى و جراحـــى. ـــز ثاب ـــى، پروت داخـــل دهان

ـــر  	 ـــره ورى و حداکث ـــاى به ـــامل ارتق ـــا ش ـــن کلینیک ه ـــدازى ای ـــل از راه ان ـــت حاص ـــج مثب نتای
بهره منـــدى همشـــهریان از خدمـــات دندانپزشـــکى بـــا کیفیـــت و متنـــوع اســـت، بـــه 
ـــح  ـــد. توضی ـــاز گردن ـــى نی ـــى ب ـــافت طولان ـــى مس ـــز و ط ـــه مرک ـــه ب ـــه از مراجع ـــوى ک نح
ایـــن کـــه فعالیت هـــاى کلینیک هـــاى فـــوق در شـــیفت بعـــد از ظهـــر نیـــز اســـت و از 

حداکثـــر تـــوان خـــود در ارائـــه خدمـــات اســـتفاده مى نماینـــد.
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ـــى  	 ـــه کنندگان ـــه و مراجع ـــاکن در منطق ـــى س ـــنى و جنس ـــاى س ـــى گروه ه ـــان: تمام ذینفع
ــود در  ــات موجـ ــه امکانـ ــه بـ ــا توجـ ــگاه بـ ــه دانشـ ــر مجموعـ ــایر قســـمت هاى زیـ از سـ

ــا. ــاغلین آنهـ ــر شـ ــا و تبحـ کلینیک هـ

ـــازمانى  	 ـــارى، س ـــردى، خودی ـــرد ف ـــار رویک ـــا چه ـــى ب ـــه خودمراقبت ـــراى برنام اج
و اجتماعـــى

ـــا تمامـــى  ـــاز طـــرح تحـــول ســـلامت، همـــگام ب ـــا آغ ـــى خودمراقبتـــى از ســـال 1394 و ب ـــه مل برنام
ـــه  ـــا توج ـــد. ب ـــاز ش ـــز آغ ـــران نی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــکى، در دانش ـــوم پزش ـــگاه هاى عل دانش
بـــه بند هـــاي 1 جـــزء 2 (آگاه ســـازى مـــردم از حقـــوق و مســـؤولیت هاى اجتماعـــى خـــود و 
ـــلاق  ـــت و اخ ـــد معنوی ـــراى رش ـــلامت ب ـــاى س ـــه مراقبت ه ـــاى ارائ ـــت محیط ه ـــتفاده از ظرفی اس
اســـلامى در جامعـــه)، 2 (تحقـــق رویکـــرد ســـلامت همـــه جانبـــه و انســـان ســـالم در همـــه 
قوانیـــن، سیاســـت هاى اجرایـــى و مقـــررات بـــا رعایـــت اولویـــت پیشـــگیري بـــر درمـــان،...) و 
ـــرد،  ـــه ف ـــاختارمند و فعالان ـــارکت س ـــدى و مش ـــؤولیت پذیرى، توانمن ـــى، مس ـــش آگاه 11 (افزای
خانـــواده و جامعـــه در تأمیـــن، حفـــظ و ارتقـــاى ســـلامت بـــا اســـتفاده از ظرفیـــت نهادهـــا و 
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ـــان  ـــت، درم ـــارت وزارت بهداش ـــت نظ ـــور تح ـــانه اى کش ـــى و رس ـــى، آموزش ـــازمان هاى فرهنگ س
ـــري؛  لازم  ـــم رهب ـــام معظ ـــوي مق ـــی از س ـــلامت ابلاغ ـــی س ـــت هاي کل ـــکى) سیاس ـــوزش پزش و آم
ـــده  ـــد ش ـــى توانمن ـــراى خودمراقبت ـــلامت، ب ـــان) س ـــی (خالق ـــع اصل ـــوان مناب ـــردم به عن ـــت م اس

ـــند. ـــته باش ـــه داش ـــواده و جامع ـــود، خان ـــلامت خ ـــر س ـــتري ب ـــرل بیش و کنت

ـــران  ـــود و دیگ ـــلامت خ ـــر س ـــرل ب ـــراى کنت ـــردم ب ـــدى م ـــه، توانمن ـــلامت جامع ـــواد س ـــاى س ارتق
ـــت. ـــه اس ـــن برنام ـــت ای ـــاى مثب ـــه از پیامده ـــلامت جامع ـــاى س ـــت، ارتق و در نهای

در همیـــن راســـتا و پـــس از اجـــراى برنامـــه در مناطـــق تحـــت پوشـــش دانشـــگاه، در حـــال 
ـــلامت  ـــب س ـــى، 7191 داوطل ـــفیر غیرایران ـــى و 56189 س ـــلامت ایران ـــفیر س ـــر 573971 س حاض
ـــه،  ـــن برنام ـــتند. ای ـــوزش هس ـــال آم ـــده و در ح ـــذب ش ـــى ج ـــب غیرایران ـــى و 1290 داوطل ایران
بـــا 900 گـــروه خودیـــارى، 395 ســـازمان حامـــى ســـلامت و 121 شـــورا / شـــورایارى حامـــى 

ـــت. ـــال اجراس ـــلامت در ح س

نحوه محاسبهعنوان شاخص
منبع جمع آورى 

داده ها

روند / درصد

140014011402

سفیر سلامت فردى
تعداد خانوارهاى داراى سفیر 

سلامت/ تعداد کل خانوارهاى تحت 
پوشش *100

59,764,567,6فرم هاى آمارى/ پنل

پوشش خودمراقبتى 
سازمانى

تعداد سازمانهاى حامى سلامت/ 
تعداد کل سازمانهاى تحت پوشش 

100*
70,368,348,7فرم هاى آمارى/ پنل

پوشش خودمراقبتى 
اجتماعى

تعداد شوراها و شورایار هاى حامى 
سلامت/ تعداد کل شوراها و 

شورایاریها * 100
91,387,383,7فرم هاى آمارى/ پنل

پوشش خودیارى
تعداد گروه هاى خودیارى / تعداد 

مراقبان و بهورزان * 100
100100100فرم هاى آمارى/ پنل

پوشش برنامه رابطان 
سلامت محله

تعداد خانوارهاى تحت پوشش 
رابطان / تعداد کل خانوارهاى تحت 

پوشش دانشگاه * 100
28,621,624,4فرم هاى آمارى/ پنل
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انجـــام نیازســـنجى ســـلامت و اجـــراى مداخـــلات ارتقـــاى ســـلامت محلـــه  	
SDH محـــور بـــا رویکـــرد

اجـــراى  و  «نیازســـنجى  دوســـالانه  برنامـــه 
مداخـــلات ارتقـــاى ســـلامت محلـــه محـــور بـــا 
ــر  ــى مؤثـ ــاى اجتماعـ ــرد SDH» (مؤلفه هـ رویکـ
ـــى  ـــار در تمام ـــک ب ـــال ی ـــر دو س ـــلامت) ه ـــر س ب
ــاى  ــلامت و خانه هـ ــع سـ ــات جامـ ــز خدمـ مراکـ
بهداشـــت تحـــت پوشـــش دانشـــگاه انجـــام 
برنامـــه،  ایـــن  اجـــراى  از  هـــدف  مى شـــود. 
شناســـایى و اولویتبنـــدى نیازهـــاى ســـلامت 
ـــراى  ـــج آن ب ـــت تحـــت پوشـــش اســـت و نتای جمعی
اقدامـــات مداخلهـــاى مـــورد اســـتفاده قـــرار 

مى گیرد.

ـــه در  ـــن برنام ـــور، ای ـــگاه هاى کش ـــى دانش ـــا تمام ـــگام ب ـــران هم ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل در دانش
ـــا  ـــلامت ب ـــان س ـــه مراقب ـــلامت، از مصاحب ـــاى س ـــتخراج نیازه ـــراى اس ـــد و ب ـــاز ش ـــال 1401 آغ س
ـــز  ـــى متمرک ـــث گروه ـــات بح ـــن جلس ـــنامه، همچنی ـــداد پرسش ـــان تع ـــل هم ـــر و تکمی 11284 نف
ـــى  ـــاى میدان ـــى و بازدیده ـــن محل ـــئولان و معتمدی ـــم مس ـــلامت، تی ـــم س ـــور تی ـــا حض (FGD) ب

ـــت. ـــده اس ـــه ش ـــره گرفت به

نحوه محاسبهعنوان شاخص
منبع جمع آورى 

داده ها
روند / درصد

140014011402

نیازسنجى و مداخلات 
ارتقاى سلامت

تعداد مراکز خدمات جامع 
سلامت و خانه هاى بهداشت 

مجرى برنامه / تعداد کل مراکز 
و خانه هاى بهداشت * 100

فرم هاى آمارى/ 
پنل

-100100
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ــا روش  	 ارزیابـــى توانمنـــدى مهارتـــى بـــدو خدمـــت مراقبیـــن ســـلامت بـ
OSCE ــا آزمـــون آســـکى ارزیابـــى مهارتـــى یـ

ـــق آن  ـــه از طری ـــت ک ـــت اس ـــوزه بهداش ـــاى ح ـــش نیروه ـــراى گزین ـــى ب ـــکى1 روش ـــون آس آزم
مهارتهـــاى مراقبـــان ســـلامت در بـــدو خدمـــت مـــورد ارزیابـــى قـــرار مى گیـــرد. ایـــن آزمـــون 
ـــده  ـــون گیرن ـــر و آزم ـــور فراگی ـــا حض ـــه ب ـــت ک ـــارت اس ـــى مه ـــهاى ارزیاب ـــن روش ـــى از بهتری یک
ـــزار  ـــک اب ـــش از ی ـــا بی ـــک ی ـــی (OSCE) ی ـــاختاردار عین ـــی س ـــون بالین ـــد. در آزم ـــاق میافت اتف
ـــى  ـــولا ارزیاب ـــرد. معم ـــرار میگی ـــتفاده ق ـــورد اس ـــه م ـــتگاه جداگان ـــا 20 ایس ـــی 10 ت ـــی در ط ارزیاب
ـــخص  ـــب مش ـــک ترتی ـــا ی ـــان ب ـــام داوطلب ـــد. تم ـــول میکش ـــه ط ـــا 15 دقیق ـــتگاه 5 ت ـــر ایس در ه
ـــت  ـــر حرک ـــتگاه دیگ ـــه ایس ـــتگاه ب ـــک ایس ـــده، از ی ـــن ش ـــان و تعیی ـــه یکس ـــک برنام ـــاس ی و براس
میکننـــد و در هـــر ایســـتگاه توســـط آزمـــون گیرنـــده ســـؤال و ســـناریوى بالینـــى مطـــرح و 

ـــد داد. ـــخ خواه ـــه پاس ـــا 7 دقیق ـــت 5 ت ـــده در فرص آزموندهن

ـــا  ـــه نهایت ـــت ک ـــان اس ـــن داوطلب ـــرد از بی ـــب ترین ف ـــاب مناس ـــش، انتخ ـــیوه گزین ـــن ش ـــت ای مزی
موجـــب ارتقـــاى کیفیـــت خدمـــات در پایگاه هـــاى ســـلامت و کاهـــش خطاهـــاى انســـانى در 

ـــود. ـــردم مى ش ـــه م ـــتى ب ـــات بهداش ـــه خدم ارائ

1- Objective Structural Clinical Examination
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دوره برگزارى آزمون

تعداد قبولى (شرط قبولى در آزمون اخذ 75 
درصد نمره)

درصد قبولى

درصد مردودىدرصد قبولىتعداد مردودىتعداد قبولىتعداد داوطلبین

8,1 درصد91,9 درصد99918دوره 16- سال 1400

10,4 درصد89,6 درصد48435دوره 17- سال 1401

کل (سالهاى 1400 و 
:(1401

8,9 درصد91,1 درصد14713413

طراحـــى نـــرم افـــزار هوشـــمند ســـیناکر و کســـب مقـــام برتـــر در جشـــنواره تعالـــى کیفیـــت 
نظـــام ســـلامت شـــیراز- 1401

ـــه  ـــاى از جمل ـــارى زمینه ـــه بیم ـــلا ب ـــراد مبت ـــور اف ـــد-19، حض ـــى کووی ـــروز پاندم ـــال ب ـــه دنب ب
ـــزل  ـــارج از من ـــرطان ها و ... در خ ـــون، س ـــارى خ ـــر فش ـــت، پ ـــد دیاب ـــر مانن ـــاى غیرواگی بیمار ه
ـــن  ـــورى ای ـــات حض ـــیارى از خدم ـــوده و بس ـــرورى ب ـــوارد ض ـــه م ـــدود ب ـــردد، مح ـــن پرت و اماک
ـــار  ـــون دچ ـــار خ ـــت و فش ـــه دیاب ـــلا ب ـــاران مبت ـــاى بیم ـــاى دوره ـــه مراقبت ه ـــاران از جمل بیم
وقفـــه شـــد. در ایـــن شـــرایط توانمندســـازى بیمـــاران در زمینـــه خودمراقبتـــى و مدیریـــت بیمـــارى 
بـــا نظـــارت پزشـــک و ارتبـــاط مـــداوم بیمـــار بـــا مراقـــب بهداشـــتى، بهتریـــن روش کنتـــرل 
ـــارکت  ـــا مش ـــران ب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتا دانش ـــن راس ـــد. در همی ـــر میرس ـــه نظ ـــارى ب بیم
ـــات و در  ـــات وارتباط ـــاورى اطلاع ـــتفاده از فن ـــا اس ـــران ب ـــگاه ته ـــر دانش ـــرق و کامپیوت ـــکده ب دانش
ـــلا  ـــاران مبت ـــى بیم ـــدف خودمدیریت ـــا ه ـــیناکر را ب ـــمند س ـــزار هوش ـــازى نرماف ـــاى مج ـــتر فض بس

ـــرد. ـــى ک ـــالا طراح ـــارخون ب ـــت و فش ـــه دیاب ب

ـــزاى  ـــده و اج ـــى ش ـــت، طراح ـــتورالعمل هاى وزارت بهداش ـــن دس ـــاس آخری ـــر اس ـــزار ب ـــن نرماف ای
آن شـــامل نـــرم افـــزار مـــورد اســـتفاده توســـط بیمـــار در گوشـــى تلفـــن هوشـــمند، هســـته 
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ـــس  ـــار پ ـــزار بیم ـــت. نرماف ـــک اس ـــلامت و پزش ـــب س ـــل مراق ـــلامت و پن ـــات س ـــردازش اطلاع پ
از ورود مشـــخصات بیمـــار و داده هـــاي مرتبـــط بـــا بیمـــاري طبـــق پرونـــده پزشـــکى، توســـط 
ـــار  ـــود. بیم ـــدازي مى ش ـــلامت راهان ـــع س ـــات جام ـــز خدم ـــلامت در مراک ـــب س ـــا مراق ـــک ی پزش
ــارخون را  ــون و فشـ ــد خـ ــى قنـ ــنج خودپایشـ ــر و فشارسـ ــتگاه گلوکومتـ ــتفاده از دسـ ــا اسـ بـ
ـــت  ـــراى ثب ـــزار ب ـــرم اف ـــت در ن ـــن ثب ـــا ضم ـــد. داده ه ـــت مى کن ـــزار ثب ـــرم اف ـــام داده و در ن انج
ـــل  ـــس از تحلی ـــود و پ ـــال مى ش ـــلامت ارس ـــات س ـــردازش اطلاع ـــته پ ـــه هس ـــرات، ب ـــد تغیی رون

ـــوند. ـــال میش ـــلامت ارس ـــب س ـــک و مراق ـــل پزش ـــه پن ـــمند ب هوش

ـــان)  ـــش بنی ـــاى دان ـــلامت (فرآینده ـــام س ـــت نظ ـــى کیفی ـــنواره تعال ـــن جش ـــرح در دومی ـــن ط ای
ـــت. ـــده اس ـــاب ش ـــور انتخ ـــده کش ـــرح برگزی ـــى از 5 ط ـــوان یک ـــیراز، به عن ـــال 1401 در ش در س

بهبود شاخص هاى غربالگرى نوزادان 	

غربالگـــرى کـــم کارى تیروئیـــد یکـــى از موفقتریـــن برنامه هـــاى وزارت بهداشـــت بـــوده کـــه 
ـــرى  ـــن غربالگ ـــد. ای ـــه رو ش ـــادى رو ب ـــتقبال زی ـــا اس ـــام و ب ـــلامت ادغ ـــام س ـــال 1384 در نظ ازس
در دوره نـــوزادى انجـــام مى شـــود و بهتریـــن زمـــان بـــراى غربالگـــرى ســـن 3 تـــا 5 روزگـــى 
ـــد،  ـــم کارى تیروئی ـــاى ک ـــع بیمار ه ـــه موق ـــان ب ـــایى و درم ـــا شناس ـــه ب ـــوده ک ـــد ب ـــس از تول پ
ـــد. ـــگیرى مى کن ـــوزاد پیش ـــران در ن ـــل جب ـــر قاب ـــوارض غی ـــروز ع ـــم از ب ـــورى و فاویس ـــل کتون فنی

ـــور  ـــده کش ـــل آین ـــلامت نس ـــن س ـــه تضمی ـــرى ک ـــن غربالگ ـــمند ای ـــد ارزش ـــه پیام ـــه ب ـــا توج  ب
ـــى  ـــرایط بحران ـــذا در ش ـــت. ل ـــال اجراس ـــه در ح ـــدون وقف ـــرایطى ب ـــر ش ـــه در ه ـــن برنام ـــت، ای اس
همچـــون بـــروز پاندمى هـــا، حـــوادث غیـــر مترقبـــه، بلایـــاى طبیعـــى و ... کـــه بســـیارى از 
خدمـــات بهداشـــتى تحـــت تأثیـــر قـــرار مى گیـــرد نظـــارت بـــر رونـــد اجـــراى غربالگـــرى و 
برنامه ریـــزى در خصـــوص فراهـــم کـــردن بســـتر مناســـب غربالگـــرى میبایســـت در اولویـــت 

برنامه هـــاى دســـتاندرکاران نظـــام ســـلامت قـــرار بگیـــرد.
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ـــى  ـــروز پاندم ـــرایط ب ـــى در ش ـــه ارتقائ ـــن برنام ـــا تدوی ـــز ب ـــران نی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل  دانش
کوویـــد-19 اقدامـــات مؤثـــرى در ایـــن زمینـــه انجـــام داده و بـــا نظـــارت و پایـــش مســـتمر، 
برگـــزارى کارگاه هـــاى بازآمـــوزى ویـــژه مراقبیـــن و پزشـــکان، تعامـــل بـــا معاونـــت درمـــان و 
ـــت  ـــانگر کیفی ـــه نش ـــوزادان را ک ـــرى ن ـــاخص هاى غربالگ ـــتاران، ش ـــى پرس ـــزارى کارگاه آموزش برگ

ـــت. ـــاى داده اس ـــته ارتق ـــه گذش ـــبت ب ـــه نس ـــظ، بلک ـــا حف ـــه تنه ـــت، ن ـــه اس ـــراى برنام اج

منبع جمع آورى داده هانحوه محاسبهعنوان شاخص
روند

140014011402
پوشش غربالگرى 

نوزادان
تعداد نوزادان غربالگرى شده/

تعداد نوزادان زنده متولد شده

فرم هاى جمع آورى
89,397,7-

پوشش غربالگرى کم 
شنوایى

تعداد نوزادان غربالگرى شده/

تعداد نوزادان زنده متولد شده

سامانه یکپارچه بهداشت 
5263100(سیب)

اجراى طرح پیشگیرى از ناهنجار هاى ساختار قامتى در مدارس 	
در ایـــن طـــرح، دانـــش آمـــوزان بـــه انجـــام حـــرکات کششـــى بـــه مـــدت 3 تـــا 5 دقیقـــه 
ـــاى  ـــرح الق ـــن ط ـــدف از ای ـــد. ه ـــهاى درس میپردازن ـــى در کلاس ـــایل ورزش ـــه وس ـــاز ب ـــدون نی ب
ـــه  ـــراى ارائ ـــب ب ـــتر مناس ـــاد بس ـــه و ایج ـــوب روزان ـــى مطل ـــت بدن ـــام فعالی ـــه انج ـــت ب ـــرش مثب نگ
آموزشـــهاى لازم بـــه دانـــش آمـــوزان و هـــم زمـــان بـــه خانواده هـــاى آنهـــا، معلمـــان و اولیـــاء 

ـــت. ـــى اس ـــم تحرک ـــگیرى از ک ـــراى پیش ـــه ب مدرس

ـــى  ـــش بازده ـــى و افزای ـــاختار قامت ـــاى س ـــگیرى از ناهنجار ه ـــه پیش ـــوان ب ـــرح میت ـــاى ط از مزای
ـــرد. ـــاره ک ـــآموزان اش ـــز دانش ـــرى و تمرک یادگی
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منبع جمع آورى نحوه محاسبهعنوان شاخص
داده ها

روند
140014011402

درصد مدارس ابتدایى مجرى 
تمرینات کششى در کلاس 

درس

تعداد مدارس ابتدایى 
مجرى تمرینات 

کششى/تعداد کل 
مدارس ابتدایى

چک لیست نظارتى 
بازدید از مدارس 

منتخب
99 درصد68 درصد34 درصد

ـــو  ـــتان بهارل ـــى در بیمارس ـــوان گزیدگ ـــارى و حی ـــگیرى درمان ه ـــد پیش ـــدازى واح ـــز و راه ان تجهی
ـــران ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــش دانش ـــت پوش تح

بیمارى هـــارى یـــک بیمـــارى ویروســـى سیســـتم اعصـــاب مرکـــزى اســـت کـــه در حیوانـــات 
ـــر  ـــا 20 نف ـــن 10 ت ـــالانه بی ـــران س ـــود دارد. در ای ـــور وج ـــف کش ـــاط مختل ـــى در نق ـــى و وحش اهل
ـــه  ـــى ک ـــت در حال ـــى اس ـــا قطع ـــارى تقریب ـــا در اثر ه ـــرگ آنه ـــه م ـــوند ک ـــلا میش ـــارى مبت به ه
ـــادگى  ـــه س ـــارى ب ـــن بیم ـــگیرى هارى، ای ـــان پیش ـــز درم ـــه مراک ـــع ب ـــه موق ـــه ب ـــورت مراجع در ص

ـــت. ـــگیرى اس ـــل پیش قاب

ـــران،  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــش دانش ـــت پوش ـــرى تح ـــت 3160817 نف ـــه جمعی ـــه ب ـــا توج ب
ـــه  پیشـــبینى شـــد تعـــداد مـــوارد مراقبـــت حیوانگزیدگـــى در ســـال 1402، 10277 مـــورد باشـــد. ب
ـــارى  ـــگیرى درمان ه ـــز پیش ـــه مراک ـــور ب ـــر کش ـــى از سراس ـــوارد حیوانگزیدگ ـــیارى از م ـــلاوه بس ع

ـــد. ـــه مى نماین ـــگاه مراجع ـــن دانش ـــى ای و حیوانگزیدگ

 بـــا توجـــه بـــه آمـــار بـــالاى حیوانگزیدگـــى در اســـتان تهـــران و تعطیلـــى مرکـــز انســـتیتو 
پاســـتور، راه انـــدازى و تجهیـــز واحد هـــارى و حیـــوان گزیدگـــى در اســـرع وقـــت در یکـــى از 
ـــر آن شـــدیم کـــه در یکـــى  ـــذا ب ـــد. ل ـــه حســـاب میآم ـــات ب بیمارســـتان هاى شـــهر تهـــران از ضروری
از بیمارســـتان هاى بـــا دسترســـى آســـان و امکانـــات مناســـب اولیـــن واحـــد شـــبانهروزى هارى 
واقـــع در بیمارســـتان را فعـــال نماییـــم کـــه بـــا بررس هـــاى انجـــام شـــده بیمارســـتان بهارلـــو 
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ـــگاه و  ـــت دانش ـــت و ریاس ـــاون بهداش ـــت مع ـــتیبانى و حمای ـــا پش ـــد، ب ـــن واح ـــد. ای ـــاب ش انتخ
ـــدازى شـــده  ـــز و راه ان ـــاه ســـال 1402 تجهی ـــو در مهرم ـــلام همـــکارى ریاســـت بیمارســـتان بهارل اع
و تـــا پایـــان همـــان ســـال 3320 نفـــر از خدمـــات مربـــوط به هـــارى آن اســـتفاده کردهانـــد. 
هزینه هـــاى تجهیـــز، اســـتمرار خدمـــت و پرداخـــت دســـتمزد کارکنـــان ایـــن واحـــد توســـط 

مرکـــز بهداشـــت جنـــوب تهـــران پرداخـــت مى شـــود.

احصا و اولویت بندى تهدیدات زیستى در استان تهران 	
برخوردار هـــاى اســـتان تهـــران -بـــا جمعیتـــى بالـــغ بـــر 14 میلیـــون نفـــر کـــه بـــا احتســـاب 
ـــه  ـــرت ب ـــو زمینـــه مهاج ـــد- از یـــک س ـــر مى رس ـــون نف ـــدود 19 میلی ـــه ح ـــاع ب ـــت اتب جمعی
ایـــن اســـتان را فراهـــم مى کنـــد و از ســـوى دیگـــر بـــه دلیـــل آســـیب پذیر هایـــى از جملـــه 
مهاجرت هـــاى غیرقانونـــى، بافـــت فرســـوده، فرونشســـت زمیـــن، وجـــود گســـل ها، مراکـــز و 
ـــاخت  ـــان س ـــى و انس ـــاى طبیع ـــروز بلای ـــتعد ب ـــم و ... مس ـــاس و مه ـــى، حس ـــاختمان هاى حیات س

ـــت. اس

ـــوم پزشـــکى  ـــاون بهداشـــت دانشـــگاه عل ـــه ریاســـت مع ـــد زیســـتى اســـتان تهـــران ب کارگـــروه پدافن
ـــف  ـــت، موظ ـــت بهداش ـــل معاون ـــد غیرعام ـــا و پدافن ـــر بلای ـــت خط ـــروه مدیری ـــرى گ ـــران و دبی ته
ـــه  ـــا توج ـــت. ب ـــتان اس ـــطح اس ـــتى در س ـــوزه زیس ـــور در ح ـــدات متص ـــش تهدی ـــد و پای ـــه رص ب
بـــه ظرفیت هـــاى ایـــن کارگـــروه از جملـــه عضویـــت دســـتگاه هاى اجرایـــى دخیـــل در امـــر 
ـــت  ـــط زیس ـــلاب، محی ـــکى، آب و فاض ـــاورزى، دامپزش ـــاد کش ـــازمان جه ـــه س ـــلامت (از جمل س
و ...) و بـــا حمایـــت و پشـــتیبانى اداره کل پدافنـــد غیرعامـــل اســـتاندارى تهـــران، دبیرخانـــه 
ـــنامه  ـــل پرسش ـــد تکمی ـــه بع ـــنامه) و در مرحل ـــتاندارد (پرسش ـــزار اس ـــه اب ـــه تهی ـــدام ب ـــروه اق کارگ
ـــروژه  ـــج پ ـــه نتای ـــه ب ـــا توج ـــرد. ب ـــه ک ـــازمان هاى مربوط ـــدگان س ـــا و نماین ـــه اعض ـــط هم توس
فـــوق و اســـتخراج اولویتهـــاى زیســـتى اســـتان، برنامه ریـــزى و طراحـــى مداخـــلات اجرایـــى 

ـــد. ـــام ش ـــت انج ـــوارد داراى اولوی ـــراى م ب

 



دستاوردها و افتخارات دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی-درمانی تهران در سال‌های 1400 تا 1403

105

ــبکه هاى بهداشـــت  	 ــیون تجهیـــزات پزشـــکى در شـ ــاد واحـــد کالیبراسـ ایجـ
و درمـــان بـــراى کنتـــرل کیفـــى کالیبراســـیون تجهیـــزات پزشـــکى بـــر اســـاس 

پروتکل هـــاى اداره کل تجهیـــزات پزشـــکى

منبع جمع آورى داده هانحوه محاسبهعنوان شاخص

روند

14001401
نه ماهه 
اول سال 

1402

درصد تجهیزات 
پزشکى کالیبره 

شده

دستگاه هاى فشارخون، ترازو و ... 
که کالیبره هستند/ کل دستگاه هاى 

فشارخون، ترازو و ... موجود

درخواست دارویى 
فصلى شبکه ها

-
 79
درصد

 81,8
درصد
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توزیـــع عادلانـــه اقـــلام حفاظتـــى کوویـــد 19 و وســـایل نمونـــه گیـــرى بـــه  	
همـــه شـــبکه هاى بهداشـــت ودرمـــان تابعـــه از مهـــر 1400 تـــا پایـــان آذر 1402

تعداد توزیع شدهنام کالا

121640کیت آنتى ژن کووید 19

12642گان

42500سواپ نازال

9505کاور کلاه و کفش

139090دستکش-عدد

2238محلول ضدعفونى دست -لیتر

1080محلول ضدعفونى سطوح-لیتر

582309ماسک سه لایه بنددار

81کیت حفاظت فردى

1005لباس ایزوله

ـــبکه  	 ـــام ش ـــلامت در نظ ـــى س ـــاى اجتماع ـــن کننده ه ـــاماندهى تعیی ـــت و س تقوی
(SDH) 1ـــان ـــت و درم بهداش

ـــوند،  ـــد مى ش ـــراد متول ـــه در آن اف ـــت ک ـــرایطى اس ـــت: «ش ـــى بهداش ـــازمان جهان ـــدگاه س از دی
ــوند  ــر مى شـ ــد و پیـ ــى مى کننـ ــد، زندگـ ــد، کار مى کننـ ــوزش میبیننـ ــد، آمـ ــد مى کننـ رشـ
و مجموعـــه وســـیع ترى از نیروهـــا و سیســـتم هایى کـــه شـــرایط زندگـــى روزمـــره را شـــکل 

1- Social Determinants of Health
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ـــت،  ـــا کیفی ـــوزش ب ـــه آم ـــى ب ـــادى، دسترس ـــات اقتص ـــد از: ثب ـــل SDH عبارتن ـــد». عوام مى دهن
دسترســـى بـــه خدمـــات ســـلامت بـــا کیفیـــت، زمینه هـــاى اجتماعـــى و جامعـــه و شـــرایط 

ـــى. ـــط زندگ ـــه و محی محل

	 SDH اهمیت تعیین کننده هاى اجتماعى سلامت
ـــترده اى  	 ـــه گس ـــر دامن ـــى ب ـــل توجه ـــر قاب ـــبب تأثی ـــلامت، س ـــى س ـــاى اجتماع تعیین کننده ه

ـــا  ـــوند. 30 ت ـــى ش ـــر م ـــل خط ـــى و عوام ـــت زندگ ـــرد، کیفی ـــلامت، عملک ـــاى س از پیامده
ـــوارض،  ـــا ع ـــن ب ـــد، همچنی ـــرار میدهن ـــر ق ـــاى ســـلامتى را تحـــت تأثی 55 درصـــد از پیامده
ـــه  ـــتند. (از جمل ـــط هس ـــلامت مرتب ـــاخص هاى س ـــایر ش ـــر و س ـــرگ و می ـــاخص هاى م ش
ـــر (2-6  ـــد)، فق ـــه (25-18 درص ـــن محل ـــادى پایی ـــت اجتماعى-اقتص ـــل وضعی ـــن عوام ای

ـــت). ـــد -9) اس ـــد (25 درص ـــرى درآم ـــد) و نابراب درص
ـــدود  	 ـــا مح ـــوند و ب ـــد مى ش ـــدو تول ـــى از ب ـــد زندگ ـــه  امی ـــش فاصل ـــث افزای ـــل باع ـــن عوام ای

کـــردن فرصت هـــا بـــراى داشـــتن یـــک ســـبک زندگـــى ســـالم و از طریـــق اســـترس 
مزمـــن بـــر نتایـــج ســـلامتى تأثیـــر مى گـــذارد.

مزایا و پیامدهاى مثبت این دستاورد 	
بهبـــود شـــرایط زندگـــى روزمـــره (شـــرایطى کـــه افـــراد در آن متولـــد مى شـــوند، رشـــد  	

مى کننـــد، زندگـــى مى کننـــد، کار مى کننـــد و پیـــر مى شـــوند).
مقابلـــه بـــا توزیـــع ناعادلانـــه قـــدرت، پـــول و منابـــع (محرك هـــاى ســـاختارى شـــرایط  	

زندگـــى روزمـــره) در ســـطح جهانـــى، ملـــى و محلـــى
ـــروى کارى  	 ـــوزش نی ـــش، آم ـــگاه دان ـــترش پای ـــدام، گس ـــى اق ـــکل، ارزیاب ـــرى مش اندازه گی

در زمینـــه تعیین کننده هـــاى اجتماعـــى ســـلامت و آگاهـــى عمومـــى را در مـــورد 
تعیین کننده   هـــاى اجتماعـــى ســـلامت افزایـــش مى دهـــد.

	 SDH تاریخچه شکل گیرى و پیاده سازى
ـــرف  ـــه از ط ـــن برنام ـــوت ای ـــوان پایل ـــهر به عن ـــتان اسلامش ـــور شهرس ـــار در کش ـــن ب ـــراى اولی ب
ـــهر،  ـــتان اسلامش ـــطح شهرس ـــدد در س ـــات متع ـــتها و جلس ـــى نشس ـــد و ط ـــن ش ـــه تعیی وزارتخان
معاونـــت بهداشـــت دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران و جلســـات جمـــع بنـــدى در وزارتخانـــه 

ـــد. ـــن ش ـــى تعیی ـــراى بررس ـــاخص) ب ـــاخص (12 ش ـــدادى ش تع

هدف 	
کاهـــش بى عدالتـــى در ســـلامت بـــا تقویـــت و ســـامان دهى تعیین کننده هـــاى اجتماعـــى  	

ـــام شـــبکه ســـلامت در نظ
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	 SDH منبع اقتباس ایده اولیه ویا تاریخچه شکل گیرى و پیاده سازى
بـــا توجـــه بـــه اولویت هـــاى بهداشـــتى و نیـــز قابلیـــت اصـــلاح و ارتقـــاى شـــاخص در  	

ـــات  ـــر تجربی ـــه ب ـــا تکی ـــد و ب ـــاب ش ـــاخص انتخ ـــه 12 ش ـــطح وزارتخان ـــر در س ـــداى ام ابت
کارکنـــان محیطـــى و کارشناســـان مربوطـــه ســـتادى روش اســـتخراج و مســـیر صحیـــح 
ــد و  ــا مشـــخص شـ ــا کمتریـــن خطـ ــیب بـ ــامانه سـ ــاخص ها از سـ ــن شـ ــتخراج ایـ اسـ
ـــق  ـــهر طب ـــز اسلامش ـــام مراک ـــک تم ـــه تفکی ـــاخص ها ب ـــن ش ـــى، ای ـــه نهای ـــپس در مرحل س
ـــرم  ـــه وزارت محت ـــتحصال و ب ـــلامت اس ـــیب س ـــامانه س ـــه از س ـــف مربوط ـــاى مختل متغیره

ـــد. ـــال ش ارس
ـــدى  	 ـــت بن ـــز اولوی ـــاب و نی ـــاخص انتخ ـــداد 4 ش ـــاخص، تع ـــن 12 ش ـــدى از ای ـــل بع در مراح

ـــى  ـــتى اقدامات ـــرى بهداش ـــش نابراب ـــراى کاه ـــهر ب ـــتان اسلامش ـــطح شهرس ـــا در س ـــد ت ش
ـــود. ـــام ش انج
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نحوه محاسبهعنوان شاخص
منبع جمع آورى 

داده ها
روند

139813991400

زایمان در منزل
تعداد زایمان در منزل تقسیم 
بر کل زایمانها در زمان مورد 

نظر
641,041,18/.سامانه سیب

مرگ کمتر از 5 
سال

تعداد مرگهاى کمتر از 5 
سال به کل تعداد تولد زنده 

(در هزار تولد زنده)
9,38,389,38سامانه ثبت مرگ

شیوع دیابت
تعداد افراد مبتلا به دیابت 
روى 18 سال تقسیم بر 
جمعیت روى 18 سال

5,7 درصد6,11 درصد4,95 درصدسامانه سیب

ـــان  	 ـــت ودرم ـــبکه هاى بهداش ـــه ش ـــه هم ـــکى ب ـــزات پزش ـــع تجهی ـــن و توزی تأمی
ـــان آذر 1402 ـــا پای ـــر 1400 ت ـــه از مه تابع

جدول اقلام توزیع شده

نام کالا
تعداد توزیع 

شده
تعداد توزیع شدهنام کالا

4یخچال نگهدارى واکسن بزرگ19دستگاه استرس سنج محیطى

3یخچال نگهدارى واکسن کوچک2دستگاه سنج ترکیبات آلى

4کلد باکس22دستگاه ضد عفونى کننده

gen expert 3واکسن کریر کوچک1دستگاه
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45فریز تک1دستگاه یو پى اس

6یخچال امرسان1دستگاه سل کانتر

smoking machine 107استتوسکوپ1دستگاه

3ساکشن جراحى1دستگاه اندازگیرى دود قلیان

1یخچال 12 فوت1تخت معاینه پزشکى

دستگاه اندازه گیرى تست 
قند و چربى

2چادر درمانگاهى38

2کمپرسور و کندانسور سردخانه1دستگاه اکسیژن ساز

HBA1C 6دستگاه اندازه گیرى سلامت روغن3دستگاه هموگلوبین

2انکوباتور مخصوص دستگاه بار میکروبى1سونیکید

1مه پاش
دستگاه اندازه گیرى بار میکروبى سطوح به 

همراه سواپ
6

ـــى  	 ـــاران دیابت ـــیب در بیم ـــدون آس ـــى ب ـــرح دارودرمان ـــراى ط ـــدن اج ـــى ش نهای
ـــده در  ـــت آم ـــه دس ـــاخص هاى ب ـــتفاده از ش ـــال 1402 و اس ـــاه س ـــوع دو در تیرم ن

برنامـــه ریز هـــاى آتـــى
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معاونت بین‌الملل

	qمأموریت
ــران  ــکى تهـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــازىِ دانشـ ــى سـ ــت، بین المللـ ــن معاونـ ــى ایـ ــت اصلـ ماموریـ
(Internationalization) در حوزه هـــاى شـــش گانهـــى آمـــوزش، پژوهـــش، ارتباطـــات و 
ـــازى  ـــود مســـتمر بین المللى س ـــت و بهب ـــن کیفی ـــات ســـلامت، تضمی ـــت، خدم ـــازى، مدیری شبکه س
ـــاً  ـــى خصوص ـــر کنون ـــى عص ـــزون محیط ـــولات روزاف ـــى و تح ـــت. پویای ـــگ اس ـــاخت ها و فرهن زیرس
ـــى  ـــگاه و اثربخش ـــظ و ارتقایجای ـــراى حف ـــزى ب ـــرورت برنامه ری ـــاورى، ض ـــم و فن ـــاى عل در عرصه ه
را بیـــش از پیـــش بـــراى دانشـــگاه ها نمایـــان ســـاخته اســـت. در ایـــن راســـتا معاونـــت بیـــن 
ـــوم  ـــگاه عل ـــى دانش ـــعه علم ـــاى و توس ـــه ارتق ـــیدن ب ـــرعت بخش ـــور س ـــه منظ ـــگاه ب ـــل دانش المل
ـــاورى  ـــى و فن ـــاى علم ـــش در رقابت ه ـــاى دان ـــترش مرزه ـــعه و گس ـــراى توس ـــران و ب ـــکى ته پزش
در منطقـــه و جهـــان، تســـهیل در فرآیندهـــاى بین المللـــى و تســـریع در بین المللـــى کـــردن 
ـــه  ـــت ب ـــت حرک ـــگاه، در جه ـــانى دانش ـــت رس ـــاورى و خدم ـــى، فن ـــى، پژوهش ـــور آموزش ـــه ام عرص

ـــت دارد. ـــم؛ ماموری ـــن مه ـــردن ای ـــه ک ـــارم و نهادین ـــل چه ـــگاه نس ـــمت دانش س

	qاهداف
ــل  	 ــى و تعامـ ــاى بین المللـ ــى در عرصه هـ ــاى دانشـ ــال در رقابت هـ ــر و فعـ ــور مؤثـ حضـ

و مشـــارکت بـــا دانشـــگاه ها و مراکـــز آموزشـــى و پژوهشـــی و درمانـــی معتبـــر دیگـــر 
ــه  ــان خارجـــی داوطلـــب بـ ــاتید و دانشـــجویان و دانـــش پژوهـ ــور ها و جـــذب اسـ کشـ

آمـــوزش و تحصیـــل  و تحقیـــق در کشـــور عزیزمـــان.
دســـتیابی بـــه اســـتانداردهاي بین المللـــی در آمـــوزش و پژوهـــش در گروه هـــاى علـــوم  	

ـــی  ـــن الملل ـــطوح بی ـــلان در س ـــارغ التحصی ـــی ف ـــدارج علم ـــه م ـــار بخشـــی ب ـــکی و اعتب پزش
ـــا. ـــر دنی ـــگاه هاي معتب ـــا دانش ـــترك ب ـــی مش ـــدارك تحصیل ـــدور م و ص

ـــی  	 ـــی و اجتماع ـــی، فرهنگ ـــعه علم ـــد و توس ـــی، رش ـــراي معرف ـــب ب ـــتري مناس ـــاد بس ایج
ـــی  ـــی، پژوهش ـــاي آموزش ـــش در فراینده ـــن نق ـــاي ای ـــى و ایف ـــطح بین الملل ـــگاه در س دانش

و خدمات رســـانی.
ـــراى حضـــور دانشـــمندان و اســـاتید  	 ایجـــاد زمینـــه و بســـتر مناســـب، ســـاماندهى و حمایـــت ب

ــزى  ــفرهاى برنامه ریـ ــى و سـ ــی، مأموریـــت آموزشـ ــوان فرصـــت مطالعاتـ ــگاه به عنـ داشـ
شـــده در عرصـــه علـــوم پزشـــکی و فرصـــت آفرینـــی بـــراى مشـــارکت هاي آموزشـــی و 

پژوهشـــی و فناوري هـــا و خدمـــات در عرصـــه ســـلامت در ابعـــاد بین المللـــی.
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	qراهبردها
ـــز  	 ـــی، مراک ـــی و پژوهش ـــز آموزش ـــى مراک ـــى بین الملل ـــاى علم ـــترش همکار ه ـــعه و گس توس

تحقیقاتـــى، شـــرکت هاى دانـــش بنیـــان، مجـــلات علمـــى و برنامه هـــاي آزاد آموزشـــی 
ـــف  ـــاي مختل ـــون گروه ه ـــوم و فن ـــی در عل ـــی و تخصص ـــدت عموم ـــان م ـــدت و می ـــاه م کوت

پزشـــکی و صـــدور گواهـــی حرفـــه اي در ســـطح بین المللـــی
توســـعه فضـــاي مجـــازي ویـــژه بیـــن الملـــل در آمـــوزش و پژوهـــش گروه هـــاى علـــوم پزشـــکی  	

بـــا بهره گیـــري از مدل هـــاي نوآورانـــه، از طریـــق ایجـــاد بســـترهاي مجـــازي و دوره هـــا 
وکلاس هاي برخـــط1 و نیمـــه حضـــوري و راه انـــدازي رشـــته هاي جدید با ترکیـــب 

ـــوب. ـــی مص ـــواد آموزش م
ـــی  	 ـــان آموزش ـــان و داوطلب ـــش پژوه ـــرش دان ـــراي پذی ـــب ب ـــتري مناس ـــه بس ـــتیابی ب دس

ــتاندارد هاي  ــظ اسـ ــا حفـ ــز بـ ــر متمرکـ ــز و غیـ ــه متمرکـ ــورت نیمـ ــى به صـ غیرایرانـ
ــارغ  ــی فـ ــی و عملـ ــازي علمـ ــدي و توانمند سـ ــش کار آمـ ــرد افزایـ ــا رویکـ ــی، بـ آموزشـ
ــی. ــطح بین المللـ ــردي در سـ ــز وکاربـ ــاي متمایـ ــا مهارت هـ ــکی بـ ــوم پزشـ ــلان علـ التحصیـ

ـــف در  	 ـــاط مختل ـــعبه در نق ـــاد ش ـــه ایج ـــبت ب ـــگاه نس ـــل دانش ـــن المل ـــت بی ـــدام معاون اق
داخـــل و خارج کشـــور به تناســـب عرضـــه و تقاضـــا در گســـترش خدمـــات و دســـتیابی 

ــاي آن. ــداف و مأموریت هـ ــه اهـ بـ
ــایر  	 ــى و سـ ــاى فرهنگـ ــفارتخانه ها، رایزن هـ ــت سـ ــردارى از ظرفیـ ــره بـ ــت و بهـ تقویـ

نهادهـــاى فعـــال در عرصـــه بین المللـــى بـــراى توســـعه هوشـــمند نظـــام روابـــط علمـــى 
آموزشـــى و پژوهشـــى

ـــاى  	 ـــور ارتق ـــه منظ ـــى ب ـــان فارس ـــج زب ـــاى تروی ـــا و ابزاره ـــرى روش ه ـــه کارگی ـــعه و ب توس
جایـــگاه زبـــان فارســـى در بیـــن زبان هـــاى بین المللـــى علمـــى

توســـعه ســـازوکار جـــذب، اقامـــت و بهره گیـــرى ضابطه منـــد از ظرفیـــت و تـــوان  	
ـــم  ـــان مقی ـــژه ایرانی ـــه وی ـــل ب ـــن المل ـــجویان بی ـــاوران و دانش ـــگران، فن ـــمندان، پژوهش دانش

خـــارج از کشـــور
تعییـــن چارچـــوب و ضوابـــط ارائـــه و نشـــر دســـتاوردهاى مهـــم و بروندادهـــاى علمـــى  	

اولویـــت دار در عرصه هـــاى بین المللـــى از روش هـــاى مختلـــف

1- on line
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	qدستاوردها

ـــور  	 ـــارج از کش ـــگاه در خ ـــل دانش ـــن المل ـــعبه بی ـــن ش ـــدازى اولی ـــل و راه ان تکمی
ـــى) ـــبطین-کربلاى معل (س

ـــران  ـــلامى ای ـــورى اس ـــى در جمه ـــوزش عال ـــاد آم ـــوان نم ـــران به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
ــى دارد،  ــن دانشـــگاه هاى منطقـــه رتبـــه بالایـ ــى در بیـ ــه بند هـــاى بین المللـ ــه در رتبـ کـ
ـــت،  ـــترش وزارت بهداش ـــوراى گس ـــوز از ش ـــب مج ـــس از کس ـــى، پ ـــگاه ایران ـــن دانش ـــوان اولی به عن
ـــراق،  ـــورى ع ـــران جمه ـــت وزی ـــوم و هیئ ـــوز از وزارت عل ـــکى و کســـب مج ـــوزش پزش ـــان و آم درم
ـــه  ـــراق در س ـــور ع ـــرى کش ـــور سراس ـــدود 200 دانشـــجو از کنک ـــرش ح ـــا پذی ـــاه 1401 ب در مهرم
رشـــته پزشـــکى، پرســـتارى و فیزیوتراپـــى و بـــا حضـــور وزراى بهداشـــت و علـــوم کشـــورهاى 

ـــرد. ـــدازى ک ـــلا راه ان ـــود را در کرب ـــل خ ـــن المل ـــعبه بی ـــمى ش ـــورت رس ـــه  ص ـــراق ب ـــران و ع ای
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ـــرم  ـــا ح ـــر ب ـــدود 3 کیلومت ـــه ح ـــا فاصل ـــلا ب ـــاى کرب ـــن مکان ه ـــى از بهتری ـــگاه در یک ـــن دانش ای
ـــتارى و  ـــکى»، «پرس ـــکده  «پزش ـــه دانش ـــامل س ـــاز اول ش ـــهدا (ع) در ف ـــرت سیدالش ـــر حض مطه

مامایـــى» و «توان بخشـــى» طراحـــى شـــده اســـت.

دانشـــگاه ســـبطین بـــا شـــعار دانشـــگاه ارتقـــاى دهنـــده ســـلامت1 بـــا بهره منـــدى از بهتریـــن 
فنّاور هـــاى هوشـــمند در آمـــوزش علـــوم پزشـــکى شـــامل آزمایشـــگاه هاى آناتومـــى، آناتومـــى 
مجـــازى، مهـــارت، پاتولـــوژى، میکروبیولـــوژى، فارماکولـــوژى، فیزیولـــوژى، بیوشـــیمى، مـــوزه 
ـــاى درس  ـــا کلاس ه ـــراه ب ـــات هم ـــگاه حیوان ـــر و آزمایش ـــگاه کامپیوت ـــى، آزمایش ـــاى آموزش مولاژه
ــه  ــت و کتابخانـ ــى و بهداشـ ــات عمومـ ــاى ادارى و خدمـ ــث، اتاق هـ ــاى بحـ ــى و اتاق هـ عمومـ

ـــت. ـــز اس ـــیار مجه بس

ـــازى» اســـت  ـــبیه س ـــاورى ش ـــر «فن ـــى ب ـــتان مبتن ـــن بیمارس ـــتان مجـــازى الســـبطین، اولی بیمارس
ـــالن عمـــل  ـــه اســـت و شـــامل س ـــاى دانشـــگاه اســـتقرار یافت ـــا طراحـــى هوشـــمند در راهروه ـــه ب ک
مجـــازى، ســـالن بـــراى توان بخشـــى پزشـــکى و چهـــار کلینیـــک مشـــاوره بـــراى بخش هـــاى 
ـــودکان،  ـــان، ک ـــش زن ـــس، بخ ـــت اورژان ـــت و تخ ـــان اس ـــودکان و زن ـــى، ک ـــى، جراح ـــى داخل اصل

ـــت. ـــاى داده اس ـــود ج ـــژه را در خ ـــاى وی ـــش مراقبت ه ـــى و بخ داخل

ـــته  ـــده داش ـــه عه ـــدس حســـینى ب ـــه مق ـــا را عتب ـــام هزینه ه ـــزرگ، تم ـــى ب ـــکارى علم ـــن هم در ای
ـــرفته ترین  ـــر پیش ـــق ب ـــى آن را منطب ـــت علم ـــت و مدیری ـــران هدای ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل و دانش

برنامه هـــاى آموزشـــى و پژوهشـــى رقـــم مى زنـــد.

ـــدى  ـــبیه و مانن ـــراق، ش ـــور ع ـــى در کش ـــارکت علم ـــدل از مش ـــن م ـــت ای ـــوان گف ـــت مى ت ـــه جرئ ب
نـــدارد کـــه امیـــد اســـت بتوانـــد منشـــأ خیـــر بـــراى جهـــان اســـلام باشـــد و به عنـــوان یـــک 

ـــد. ـــعه یاب ـــز توس ـــر نی ـــورهاى دیگ ـــود و در کش ـــى ش ـــان معرف ـــوب در جه ـــوى خ الگ

از مزایـــاى تحصیـــل در ایـــن دانشـــگاه ارائـــه گواهینامـــه معتبـــر بین المللـــى داراى مجـــوز و 
اعتبـــار در عـــراق و بـــا برنـــد دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران اســـت.

ــر  ــلاوه بـ ــاه 1402) عـ ــعبه (مهرمـ ــن شـ ــه کار ایـ ــروع بـ ــال دوم شـ ــت در سـ ــایان ذکراسـ شـ
ــز  ــى نیـ ــى و کاردرمانـ ــتۀ گفتاردرمانـ ــى؛ دو رشـ ــتارى و فیزیوتراپـ ــکى، پرسـ ــته هاى پزشـ رشـ
ـــجویان  ـــوع دانش ـــب مجم ـــن ترتی ـــه بدی ـــد؛ ک ـــدازى ش ـــراق راه ان ـــور ع ـــار در کش ـــن ب ـــراى اولی ب
ـــاى  ـــتیارى تخصص ه ـــک و دس ـــدازى کلینی ـــید. راه ان ـــر رس ـــصد نف ـــدود شش ـــه ح ـــعبه ب ـــن ش ای
ـــاى  ـــلامت و همکار ه ـــک س ـــده الکترونی ـــاع و پرون ـــبکه و ارج ـــام ش ـــدازى نظ ـــکى، راه ان دندانپزش
پژوهشـــى در کلان پروژه هـــاى مـــورد نیـــاز و علاقـــه طرفیـــن از برنامه هـــاى در دســـت اجـــرا 

ـــتند. هس

1- Health Promoting University
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ــوم  	 ــگاه علـ ــل دانشـ ــجویان بین الملـ ــالانه دانشـ ــذب سـ ــکنى در جـ رکوردشـ
پزشـــکى تهـــران

ــجوى  ــى دانشـ ــذب و بازاریابـ ــوزه جـ ــه در حـ ــت گذار هایى کـ ــا سیاسـ ــپتامبر 2023 بـ در سـ
ـــدرك و دانشـــجویان  ـــذ م ـــه اخ ـــر ب ـــوزه جـــذب دانشـــجویان منج ـــد؛ در دو ح ـــام ش ـــل انج بین المل
ـــى  ـــر ایران ـــجوى غی ـــذب 270 دانش ـــا ج ـــل ب ـــن المل ـــت بی ـــدون، معاون ـــدت م ـــاى کوتاه م دوره ه
در یـــک تـــرم تحصیلـــى، موفـــق بـــه شکســـتن رکـــورد جـــذب دانشـــجوى بین الملـــل در ادوار 

ـــد. ـــران ش ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــل دانش ـــجوى بین المل ـــذب دانش ـــخ ج تاری

بـــا توجـــه بـــه تغییـــر در روش هـــا و سیاســـت هاى جـــذب دانشـــجو، ایـــن رکوردشـــکنى دور 
ــار نبـــود و اکنـــون دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران به عنـــوان دانشـــگاه اول علـــوم  از انتظـ
ـــجویان  ـــداد دانش ـــدى تع ـــازى، در رتبه بن ـــى س ـــرو در بین الملل ـــگاه پیش ـــور و دانش ـــکى کش پزش
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ـــار  ـــن آم ـــاس آخری ـــر اس ـــرا ب ـــت؛ زی ـــگاه اول اس ـــز داراى جای ـــل نی ـــال تحصی ـــل در ح بین المل
ـــل  ـــجوى بین المل ـــزار دانش ـــه 8 ه ـــب ب ـــر قری ـــال حاض ـــت، در ح ـــده از وزارت بهداش ـــتعلام ش اس
در دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى سراســـر کشـــور مشـــغول بـــه تحصیـــل هســـتند کـــه ســـهم 
ــجوى  ــزار و 800 دانشـ ــداد، بیـــش از یـــک هـ ــن تعـ ــران از ایـ ــکى تهـ ــوم پزشـ ــگاه علـ دانشـ
ـــتند. ـــل هس ـــه تحصی ـــغول ب ـــلا مش ـــش و کرب ـــران، کی ـــپ ته ـــه کم ـــه در س ـــت ک ـــل اس بین المل

ـــود  ـــه خ ـــار را ب ـــن آم ـــد از ای ـــش از 20 درص ـــران بی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــار دانش ـــن آم ـــا ای ب
ـــوزه  ـــل ح ـــه تحصی ـــغول ب ـــل مش ـــجویان بین المل ـــذب دانش ـــگاه اول در ج ـــاص داده و جای اختص
علـــوم پزشـــکى کشـــور را دارد. دســـتاورد مالـــى افزایـــش تعـــداد دانشـــجویان جـــذب شـــده، 
ـــت. ـــال 1400 اس ـــه س ـــبت ب ـــارى نس ـــال ج ـــد ارزى در س ـــدى درآم ـــش از 40 درص ـــش بی افزای

تنـــوع کشـــورى دانشـــجویان شـــاغل بـــه تحصیـــل نیـــز در نـــوع خـــود قابـــل توجـــه اســـت. 
ـــل  ـــه تحصی ـــغول ب ـــگاه مش ـــن دانش ـــت در ای ـــش از 50 ملی ـــجویان از بی ـــر دانش ـــال حاض در ح
ـــریلانکا  ـــون، س ـــیرا لئ ـــیه، س ـــس، روس ـــى، موری ـــره جنوب ـــت ک ـــد 6 ملی ـــال جدی ـــتند. در س هس
و تونـــس و در ســـال گذشـــته کشـــورهاى ترکیـــه و تاجیکســـتان بـــه ایـــن فهرســـت اضافـــه 
شـــده اند. تاکیـــد بـــر کیفیـــت و نـــه تنهـــا کمیـــت و ارتقـــاى کیفـــى دانشـــجویان پذیرفتـــه 
ـــن  ـــتاوردهاى ای ـــر دس ـــر از دیگ ـــى بهت ـــابقه تحصیل ـــا س ـــان ب ـــذب متقاضی ـــلاش در ج ـــا ت ـــده ب ش

ـــت. ـــوزه اس ح

ـــران در  	 ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــته MBBS دانش ـــگان رش ـــش دانش آموخت درخش
(FMGE ـــون ـــد (آزم ـــى هن ـــکى خارج ـــلان پزش ـــون فارغ التحصی دو آزم

ـــکى  ـــگان پزش ـــراى دانش آموخت ـــتان ب ـــوز کار در هندوس ـــت مج ـــون دریاف ـــع آزم FMGE در واق

هنـــدى از دانشـــگاه هاى خـــارج از هندوســـتان اســـت کـــه توســـط هیئـــت ملـــى امتحانـــات 
ـــه داراى  ـــهروندانى ک ـــت ش ـــراى طباب ـــون ب ـــن آزم ـــرکت در ای ـــود. ش ـــزار مى ش ـــد برگ (NBE) هن

ـــت. ـــارى اس ـــتند، اجب ـــد هس ـــارج از هن ـــگاهى خ ـــکى از دانش ـــدرك پزش م

آزمـــون فارغ التحصیـــلان پزشـــکى خارجـــى کشـــور هندوســـتان 30 جـــولاى 2023 برگـــزار 
ـــون  ـــن آزم ـــراى ای ـــب ب ـــزار و 250 داوطل ـــد 24 ه ـــات هن ـــى امتحان ـــت مل ـــلام هیئ ـــر اع ـــد. بناب ش
ـــن  ـــى در ای ـــزان قبول ـــدند. می ـــول ش ـــر قب ـــزار و 474 نف ـــداد 2 ه ـــن تع ـــد و از ای ـــام کردن ـــت ن ثب
آزمـــون طبـــق آمـــار 10/2 درصـــد و بســـیار پاییـــن اســـت امـــا خوشـــبختانه فارغ التحصیـــلان 

ـــد. ـــت کرده ان ـــى را ثب ـــیار خوب ـــه بس ـــگاه نتیج ـــى دانش ـــکى عموم پزش

18 فارغ التحصیـــل از مجمـــوع 20 دانشـــجوى هنـــدى رشـــته MBBS ورودى ســـپتامبر 2017 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در ایـــن آزمـــون امتیـــاز آوردنـــد. ایـــن دانشـــجویان همگـــى 
ـــج  ـــد و نتای ـــرکت کردن ـــى ش ـــکى خارج ـــلان پزش ـــون فارغ التحصی ـــار در آزم ـــتین ب ـــراى نخس ب
حاکـــى از قبولـــى 90 درصـــدى آن هـــا اســـت. در آزمـــون بعـــدى در تاریـــخ 20 ژانویـــه 2024 
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تعـــداد 36 هـــزار نفـــر داوطلـــب بـــراى ایـــن آزمـــون ثبـــت نـــام کردنـــد و از ایـــن تعـــداد، از 
ـــرد. ـــب ک ـــون را کس ـــۀ دوم کل آزم ـــید رتب ـــب رش ـــاى عاق ـــا آق ـــگاه م دانش

ـــل و  	 ـــن المل ـــجویان بی ـــن دانش ـــب انجم ـــجویى در قال ـــاى دانش ـــاد گروه ه ایج
ـــل ـــن المل ـــجویان بی ـــى دانش ـــوراى صنف ش

ـــه  ـــاز ب ـــال 1402 آغ ـــداى س ـــل (TUMS-ISRC) از ابت ـــن المل ـــجویان بی ـــى دانش ـــوراى صنف ش
ـــمى  ـــورت رس ـــه ص ـــى ب ـــجویان خارج ـــاط دانش ـــکیل آن، ارتب ـــى از تش ـــرد اصل ـــرده و رویک کار ک
بـــا حـــوزه بین الملـــل و مســـئولان دانشـــگاه بـــود تـــا بتواننـــد مطالبـــات، دغدغه هـــا، چالـــش 
ـــدود 60  ـــارکت ح ـــا مش ـــن ب ـــات انجم ـــد. انتخاب ـــرى کنن ـــرح و پیگی ـــود را مط ـــنهادات خ و پیش
درصـــدى دانشـــجویان بین الملـــل برگـــزار شـــد و هم اکنـــون تمامـــى دانشـــکده ها داراى 
 (TUMS-ISA) نمایندگانـــى در شـــوراى مذکـــور هســـتند. انجمـــن دانشـــجویان بیـــن الملـــل
شـــامل چهارگـــروه اصلـــى علمـــى، هنـــرى، اجتماعـــى و ورزشـــى اســـتکه در هریـــک از آنهـــا 

ــد. ــط مى پردازنـ ــاى مرتبـ ــه فعالیت هـ ــه بـ ــجویان داوطلبانـ دانشـ
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تدویـــن و تصویـــب برنامه هـــاى آموزشـــى جدیـــد ویـــژه دانشـــجویان  	
لملـــل بین ا

ـــه  ـــى ب ـــته-مقطع تحصیل ـــدادى رش ـــده تع ـــام ش ـــنج هاى انج ـــرو نیازس ـــر پی ـــال اخی ـــى دو س در ط
ـــب  ـــورد تصوی ـــت و م ـــگاه درخواس ـــل در دانش ـــجویان بین المل ـــل دانش ـــژه تحصی ـــل وی ـــرح ذی ش

ـــد. ـــوع ش ـــط در وزارت متب ـــع ذیرب مراج

مرجع تصویبمقطع تحصیلىنام رشته تحصیلىنام دانشکده

معاونت آموزشى پردیس 
بین الملل

 New Route

PhD

دکتراى 
تخصصى

شوراى آموزشى دانشگاه

معاونت آموزشى پردیس 
بین الملل

Life Scienceشوراى آموزشى دانشگاه علوم پزشکى تهرانکارشناسى

کارشناسىMBBSپزشکى
کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 

 آموزشى 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

دندانپزشکى

 Bachelor

 of Dental

(Science(BDS

کارشناسى
کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 

 آموزشى 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

MPharmداروسازى
کارشناسى 

ارشد

کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 
 آموزشى 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

علوم تغذیه و رژیم شناسى
 Clinical

Nutrition
فلوشیپ

کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 
 آموزشى 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

علوم تغذیه و رژیم شناسى

 Cellular and

 Molecular

Nutrition

کارشناسى 
ارشد

کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 
 آموزشى 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

MPH (on-line)بهداشت
کارشناسى 

ارشد

کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 
 آموزشى 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى

پرستارى و مامائى
 Nursing

Informatics
کارشناسى

کمیته تطبیق و متناسب سازى برنامه هاى 
 آموزشى 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکى
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ــازمان  	 ــکى سـ ــات پزشـ ــیوم موسسـ ــگاه در کنسرسـ ــور دانشـ عضویـــت و حضـ
شـــانگهاى همکار هـــاى 

در پایـــان بیســـت و یکمیـــن نشســـت ســـران ســـازمان همکار هـــاى شـــانگهاى کـــه شـــهریور 
ســـال 1400 در پایتخـــت تاجیکســـتان برگـــزار شـــد، ســـران هشـــت کشـــور عضـــو اصلـــى ســـازمان، 
ـــو  ـــه عض ـــر ب ـــو ناظ ـــران از عض ـــلامى ای ـــورى اس ـــت جمه ـــل عضوی ـــا تبدی ـــود را ب ـــق خ ـــر مواف نظ

ـــد. ـــا کردن ـــه آن را امض ـــوط ب ـــناد مرب ـــلام و اس ـــى اع اصل

ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه عل ـــل، دانش ـــطح بین المل ـــور در س ـــراى کش ـــم ب ـــداد مه ـــن روی ـــال ای ـــه دنب  ب
تهـــران اقداماتـــى را بـــا هـــدف عضویـــت در کنسرســـیوم تـــازه تأســـیس مؤسســـات پزشـــکى 
ســـازمان همکار هـــاى شـــانگهاى (MIC) آغـــاز کـــرد کـــه خوشـــبختانه بـــه نتیجـــه رســـید و 
دانشـــگاه آبـــان مـــاه ســـال 1401 به عنـــوان تنهـــا دانشـــگاه ایرانـــى، عضـــو ایـــن کنسرســـیوم 

ـــد. ش

ـــوزش  	 ـــازى آم ـــى س ـــاى بین الملل ـــزارى دوره ه ـــى در برگ ـــت مل ـــام مأموری انج
عالـــى در علـــوم پزشـــکى درکلان مناطـــق ده گانـــه طـــرح آمایـــش ســـرزمینى 

ـــلامت ـــوزه س ح
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ـــه  ـــق ده گان ـــژه کلان مناط ـــکى وی ـــوم پزش ـــى در عل ـــوزش عال ـــازى آم ـــى س ـــاى بین الملل دوره ه
ـــوزش  ـــان و آم ـــت، درم ـــى وزارت بهداش ـــت آموزش ـــفارش معاون ـــه س ـــور ب ـــلامت کش ـــش س بخ
پزشـــکى کشـــور ویـــژه کلان منطقـــه 7 در شـــهر اصفهـــان در شـــهریورماه 1401، ویـــژه کلان 
ــارى در  ــهر سـ ــه 1 در شـ ــژه کلان منطقـ ــاه 1401، ویـ ــران درآذرمـ ــهر تهـ ــه 10 در شـ منطقـ
ـــل  ـــن المل ـــج بی ـــط کال ـــواز در آذر 1402 توس ـــهر اه ـــه 4 در ش ـــژه کلان منطق ـــرداد 1402 و وی خ
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در ســـنوات 1401 و 1402 برگـــزار شـــد. در ایـــن دوره هـــا، 
ـــت  ـــه اهمی ـــکى ب ـــوم پزش ـــى در عل ـــوزش عال ـــازى آم ـــى س ـــوزه بین الملل ـــن ح ـــات و فعالی مقام
ــا،  ــن کارگاه هـ ــزارى ایـ ــى برگـ ــدف اصلـ ــد. هـ ــلامت پرداختنـ ــوزه سـ ــازى در حـ بین المللى سـ
ــور، ارتقـــاى کیفیـــت  ــه آمایشـــى کشـ ــاى بین المللـــى کلان مناطـــق ده گانـ تقویـــت واحدهـ
آمـــوزش پزشـــکى در مقیـــاس بین المللـــى، ارتقـــاى فرآینـــد جـــذب دانشـــجویان خارجـــى، 
تضمیـــن کیفیـــت در آمـــوزش عالـــى، رفـــع موانـــع و توســـعه واحدهـــا و انتقـــال تجربه هـــاى 
موفـــق در زمینـــه بین المللى ســـازى آمـــوزش عالـــى در علـــوم پزشـــکى بـــه یکدیگـــر بـــود.
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معاونت درمان

	qمأموریت
ارائـــه خدمـــات تشـــخیصى درمانى باکیفیـــت از منظـــر شـــاخص هاى عملکـــردى کمـــى  	

ــار و رعایـــت  ــا تکیـــه بـــر منابـــع انســـانى کارآمـــد، ارتقـــاى ایمنـــى بیمـ - کیفـــى بـ
خدمـــات حقوق گیرنـــدگان 

	qاهداف
ارتقاى کیفیت خدمات درمانى 	
ـــدى  	 ـــش رضایت من ـــى و افزای ـــات درمان ـــدى از خدم ـــى و بهره من ـــت در دسترس ـــق عدال تحق

ـــه جامع
بهبود نظام مدیریت خدمات درمانى در مراکز بیمارستانى 	
ارتقاى سلامت همه جانبه در ابعاد جسمى، روانى و اجتماعى 	

	qراهبردها
پیاده سازى استانداردهاى اعتباربخشى درمان 	
استقرار مدیریت هزینه و اقتصاد درمان 	
گسترش عملى تعهد حرفه اى در حوزه درمان 	
توسعه فناورى اطلاعات در حوزه درمان 	
توسعه هماهنگ هاى بین بخشى و مدیریت یکپارچه امور 	
توسعه گردشگرى سلامت 	
ساماندهى ارزیابى عملکرد کمى و کیفى پزشکان 	
گسترش خدمات بر اساس نیازسنجى 	



روایت پیشرفت

122

راه اندازى سامانه جامع نظارتى و تریاژ مراکز درمانى 	

ـــت  ـــم اس ـــران، مه ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــات درمان ـــه خدم ـــتره ارای ـــه گس ـــه ب ـــا توج ب
ــته بندى و  ــع آورى، دسـ ــا، جمـ ــن نظارت هـ ــات ایـ ــى، اطلاعـ ــاى مدیریتـ ــراى تصمیم گیر هـ بـ
ـــد.  ـــاد ش ـــدف ایج ـــن ه ـــا همی ـــاژ ب ـــى و تری ـــع نظارت ـــامانه جام ـــود. س ـــرى ش ـــل گزارش گی قاب
ایـــن ســـامانه قابلیـــت نصـــب روى تلفـــن همـــراه و تبلـــت را دارد کـــه بـــا ارســـال پیامـــک 
ـــخص  ـــامانه مش ـــز در س ـــى آن مرک ـــه جغرافیای ـــود. منطق ـــى مى ش ـــات بررس ـــات و اصلاح گزارش
اســـت و نهایتـــاً رتبه بنـــدى مطب هـــا و مراکـــز درمانـــى بـــر اســـاس نتایـــج انجـــام مى شـــود. 
ـــه  ـــى، صادقان ـــه دور از برخـــورد ســـلیقه اى، فن ـــع، ب ـــق نظـــارت جام ـــن ســـامانه در تحق ـــدازى ای راه ان
ـــر  ـــه منج ـــى ک ـــیر قانون ـــى در مس ـــز درمان ـــود مراک ـــبب مى ش ـــت و س ـــر اس ـــور مؤث و عدالت مح

ـــد. ـــت کنن ـــود، حرک ـــار مى ش ـــوق بیم ـــظ حق ـــه حف ب

ـــع  	 ـــتم PACS جام ـــازى سیس ـــا پیاده س ـــکى ب ـــات پرتوپزش ـــازى اطلاع یکپارچه س
ـــى ـــتان هاى دولت ـــه بیمارس ـــال HIS و PACS هم و اتص

ــات و  ــاورى اطلاعـ ــار و فنـ ــت آمـ ــان، معاونـ ــت درمـ ــکارى معاونـ ــا همـ ــتاورد بـ ــن دسـ ایـ
بیمارســـتان هاى تابعـــه اجرایـــى شـــد. در واقـــع سیســـتم پکـــس PACS (سیســـتم بایگانـــى و 
ـــى،  ـــازى، بازیاب ـــه ذخیره س ـــت ک ـــکى اس ـــردارى پزش ـــاورى تصویرب ـــک فن ـــر) ی ـــات تصوی ارتباط
ــزار  ــتفاده از نرم افـ ــا اسـ ــد. بـ ــم مى کنـ ــکى را فراهـ ــر پزشـ ــه تصاویـ ــع و ارائـ ــت، توزیـ مدیریـ
ـــوژى  ـــاى رادیول ـــل فیلم ه ـــل و نق ـــا حم ـــى ی ـــذى، بازیاب ـــده کاغ ـــه پرون ـــازى ب ـــر نی ـــس دیگ پک
ــد  ــکان را مى دهـ ــن امـ ــا و ... ایـ ــتان ها، کلینیک هـ ــه بیمارسـ ــس بـ ــامانه پکـ ــت. سـ و ... نیسـ
ـــتراك  ـــه اش ـــاهده و ب ـــره، مش ـــط، ذخی ـــى ضب ـــى و خارج ـــورت داخل ـــه ص ـــر را ب ـــواع تصاوی ـــا ان ت
ـــى،  ـــخه هاى چاپ ـــردن نس ـــن ک ـــد جایگزی ـــواردى مانن ـــامل م ـــرح ش ـــن ط ـــاى ای ـــد. مزای بگذارن
قابلیـــت ادغـــام بـــا ســـایر نـــرم افزارهـــا، بهبـــود مدیریـــت داده هـــا، دسترســـى آســـان بـــه 

گزارشـــات و تصاویـــر بیمـــار اســـت.
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منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
سال

140014011402

درصد بیمارستان ها و دانشکده هاى 
متصل به سامانه جامع اطلاعات 

پرتوپزشکى

اداره آمار و فناورى اطلاعات معاونت 
درمان

87 درصد19 درصد6 درصد

و بازدید میدانى مراکز تحت پوشش

ارزیابى عملکرد کمى پزشکان 	
اثربخـــش  ارزشـــیابى  و  پایـــش 
کشـــورها  در  انســـانى  نیـــروى 
مســـتلزم یـــک مجموعـــه ى مـــورد 
ابـــزار  و  نشـــانگرها  از  توافـــق 
ــا  ــه بـ ــت کـ ــرى آن هاسـ اندازه گیـ
ــازوکارهاى  ــود سـ ــه وجـ ــه بـ توجـ
پایـــش  و  شناســـایى  مختلـــف، 
ارزیابـــى عملکـــرد  شـــاخص هاى 
بیمارســـتان هاى  در  پزشـــکان 
ـــار  ـــن ب ـــراى اولی ـــگاه ب ـــى دانش دولت
ــت  ــت. در حقیقـ ــده اسـ ــام شـ انجـ
ـــه  ـــان زیرمجموع ـــرد کارکن ـــران از عملک ـــى مدی ـــتلزم آگاه ـــوب مس ـــى مطل ـــات درمان ـــه خدم ارائ
اســـت کـــه انتخـــاب معیار هـــاى مناســـب ایـــن امـــر را امکان پذیـــر مى ســـازد، فراهم ســـازى 
زمینه هـــاى لازم بـــراى تدویـــن ســـامانه هاى ارزیابـــى عملکـــرد و انجـــام ارزشـــیابى صحیـــح و 
ـــات  ـــه خدم ـــود ارائ ـــتاى بهب ـــرى در راس ـــد گام مؤث ـــى توان ـــج م ـــاس نتای ـــر اس ـــرى ب تصمیم گی
ـــود  ـــام مى ش ـــاه انج ـــش م ـــر ش ـــکان ه ـــى پزش ـــرد کم ـــى عملک ـــان ارزیاب ـــت درم ـــت. در معاون اس
ــن  ــود. ایـ ــل مى شـ ــا منتقـ ــتان ها و گروه هـ ــان بیمارسـ ــان درمـ ــا و معاونـ ــه رؤسـ ــج بـ و نتایـ
ـــط  ـــوده و فق ـــکان ب ـــى پزش ـــى درمان ـــاى کم ـــى از فعالیت ه ـــر بخش ـــر ب ـــرد، ناظ ـــى عملک ارزیاب
شـــاخص ترین و اصلى تریـــن فعالیت هـــاى درمانـــى آنهـــا را بررســـى مى کنـــد و عملکـــرد آنهـــا 
بـــا میانگیـــن عملکـــرد بخـــش و گروه هـــا مقایســـه مى شـــود. ایـــن ارزیابى هـــا بطـــور متوســـط 
ـــترى،  ـــت و بس ـــداد ویزی ـــى، تع ـــات درمانگاه ـــه خدم ـــد ارائ ـــا 25 درص ـــود 20 ت ـــه بهب ـــر ب منج
ـــاى  ـــى از اعض ـــل توجه ـــداد قاب ـــه تع ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ـــت. ب ـــده اس ـــیجرها ش ـــى و پروس جراح
محتـــرم هیئت علمـــى از تمـــام وقـــت جغرافیایـــى بـــودن خـــارج شـــده اند و ســـاعات موظفـــى 
ـــت  ـــز اهمی ـــیار حائ ـــد بس ـــات مى توان ـــه خدم ـــد در ارائ ـــن رش ـــن ای ـــته اند، بنابرای ـــرى داش کمت

باشد.
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تهیه کارنامه عملکردى بیمارستانى 	
ـــى و  ـــتانداردهاى اعتباربخش ـــاس اس ـــر اس ب
و  تعهـــد  دانشـــگاه،  کلان  اهـــداف 
ـــر  ـــت ه ـــرى و مدیری ـــم رهب پاســـخگویى تی
مختلـــف  حیطه هـــاى  در  ســـازمان 
ــراى  ــت و بـ ــان اسـ ــردى آن نمایـ عملکـ
یـــک تصمیم گیـــرى و عملکـــرد مناســـب، 
ایـــن تیـــم نیازمنـــد آگاهـــى از وضعیـــت 
موجـــود شـــاخص هاى کلیـــدى مرکـــز 
ـــتانى  ـــه بیمارس ـــن کارنام ـــذا اولی ـــت. ل اس
ـــد  ـــتخراج ش ـــردآورى و اس ـــور گ ـــت مح ـــدى در بیس ـــردى کلی ـــاخص هاى عملک ـــت ش ـــا محوری ب
ـــه  ـــرد. نکت ـــرار مى گی ـــى ق ـــورد بررس ـــتان م ـــر بیمارس ـــه ازاى ه ـــج آن ب ـــال نتای ـــر نیمس ـــه در ه ک
ـــه  ـــک، دو و س ـــى، ی ـــدى عال ـــف درجه بن ـــن طی ـــر گرفت ـــه در نظ ـــن کارنام ـــى ای ـــم در طراح مه
ــتان ها و  ــت بیمارسـ ــرى و مدیریـ ــم رهبـ ــرد تیـ ــى عملکـ ــراى ارزیابـ ــى بـ ــه مبنایـ ــت کـ اسـ
ــزى  ــج فرهنـــگ برنامه ریـ ــه ترویـ ــه ایـــن کارنامـ ــاز اســـت. هـــدف از تهیـ مداخـــلات موردنیـ
ــم و  ــاخص هاى مهـ ــع شـ ــتان ها، تجمیـ ــه بیمارسـ ــور روزانـ ــاخص محور در امـ ــد و شـ هدفمنـ
ــرى و  ــم رهبـ ــز تیـ ــش تمرکـ ــف، افزایـ ــاى مختلـ ــا در حیطه هـ ــرفت آنهـ ــد پیشـ ــش رونـ پایـ
مدیریـــت بیمارســـتان ها در راســـتاى دســـتیابى بـــه اهـــداف کلان و پیاده ســـازى اســـتراتژى ها، 
ـــنجش  ـــراى س ـــارى ب ـــه معی ـــتیابى ب ـــتانى، دس ـــرون بیمارس ـــرد درون و ب ـــه عملک ـــکان مقایس ام
ـــگ  ـــج فرهن ـــتانى، تروی ـــران بیمارس ـــا و مدی ـــت بیمارستان ها/روس ـــرى و مدیری ـــم رهب ـــرد تی عملک
جـــارى ســـازى اســـتانداردهاى اعتباربخشـــى در امـــور روزانـــه بیمارســـتان ها، دســـتیابى بـــه 
ــت  ــازى مدیریـ ــانى، یکپارچه سـ ــروى انسـ ــى و نیـ ــات تجهیزاتـ ــع امکانـ ــراى توزیـ ــى بـ مبنایـ

بیمارستانى و پرهیز از فردگرایى مدیریتى بوده است.

از گیرنـــدگان  	 الکترونیک ســـازى و یکپارچگـــى فراینـــد رضایت ســـنجى 
ــرپایى ــترى و سـ ــات بسـ خدمـ

طـــرح ســـنجش رضایـــت یکپارچـــه گیرنـــدگان خدمـــات در بیمارســـتان هاى تحـــت پوشـــش 
دانشـــگاه روش جدیـــدى اســـت کـــه طبـــق اســـتانداردهاى اعتباربخشـــى در بهتریـــن زمـــان 
ـــق  ـــات از طری ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــى معاون ـــا هماهنگ ـــص) ب ـــس از ترخی ـــه پ ـــک هفت (ی
سیســـتم HIS ارســـال مى شـــود و نتایـــج روى داشـــبورد نمایـــش داده مى شـــود. بـــر اســـاس 
ـــه  ـــى ب ـــه دسترس ـــوط ب ـــب مرب ـــه ترتی ـــترى ب ـــه اى بس ـــدى در بخش ـــن رضایتمن ـــج کمتری نتای
ـــه  ـــت. از جمل ـــوده اس ـــذا ب ـــت غ ـــار و کیفی ـــه بیم ـــتار ب ـــى پرس ـــت از معرف ـــج، رضای ـــک معال پزش
ـــات،  ـــده خدم ـــا گیرن ـــطه ب ـــدون واس ـــتقیم و ب ـــاط مس ـــه ارتب ـــوان ب ـــرح مى ت ـــن ط ـــاى ای مزای
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رضایت ســـنجى در زمـــان اســـتاندارد و بـــه دور از هـــر گونـــه اســـترس (یـــک هفتـــه پـــس از 
ترخیـــص)، مدیریـــت نیـــروى انســـانى و ســـایر هزینه هـــا (نیرویـــى بـــراى پرینـــت و تکمیـــل 
ـــاس  ـــاد احس ـــى، ایج ـــات واقع ـــاس اطلاع ـــر اس ـــزى ب ـــات)، برنامه ری ـــل اطلاع ـــنامه، تحلی پرسش

ـــرد. ـــاره ک ـــز اش ـــرد مراک ـــه عملک ـــکان مقایس ـــت، ام ـــده خدم ـــتر گیرن ـــاد بیش اعتم

راه اندازى کلینیک زخم 	
ـــاى  ـــه بیمار ه ـــلا ب ـــزان ابت ـــا، می ـــور م ـــن کش ـــا و همچنی ـــى در دنی ـــبک زندگ ـــه س ـــه ب ـــا توج ب
ـــتند  ـــى هس ـــت، زخم های ـــارى دیاب ـــوارض بیم ـــت. از ع ـــش اس ـــه افزای ـــت رو ب ـــل دیاب ـــن مث مزم
کـــه معمـــولاً در اندام هـــاى تحتانـــى اتفـــاق مى افتـــد کـــه ناشـــى از اختـــلال در خون رســـانى 
ـــم  ـــود. ترمی ـــى مى ش ـــن زخم های ـــاد چنی ـــه ایج ـــر ب ـــه منج ـــت ک ـــت نیس ـــا دیاب ـــه تنه ـــت. البت اس
ایـــن زخم هـــا یـــک پروســـه زمان بـــر بـــوده و از آنجایـــى کـــه ایـــن خدمـــت ماننـــد خدمـــات 
ـــواده اش  ـــار و خان ـــه بیم ـــادى را ب ـــه زی ـــد هزین ـــى ندارن ـــه اى کامل ـــوز پوشـــش بیم دندانپزشـــکى هن
ــا در  ــب خانوارهـ ــى از جیـ ــاى پرداختـ ــش هزینه هـ ــراى کاهـ ــن بـ ــد؛ بنابرایـ ــل مى کنـ تحمیـ
ـــى  ـــش دولت ـــات در بخ ـــن خدم ـــه ای ـــه ارائ ـــود ک ـــاذ ش ـــى اتخ ـــت ترتیب ـــر اس ـــلامت، بهت ـــوزه س ح
ـــان  ـــارت متخصص ـــت نظ ـــالا، تح ـــت ب ـــات باکیفی ـــود. خدم ـــام ش ـــول انج ـــاى معق ـــا تعرفه ه و ب
ـــم  ـــک زخ ـــه کلینی ـــوط ب ـــاى مرب ـــه دوره ه ـــره اى ک ـــان خب ـــکارى کارشناس ـــوده و هم ـــى ب عفون
ــتان هاى  ــم در بیمارسـ ــاى زخـ ــر کلینیک هـ ــال حاضـ ــود. در حـ ــه مى شـ ــد، ارائـ را گذرانده  انـ
دانشـــگاهى (شـــامل بیمارســـتان امـــام، ضیاییـــان، رازى، پوســـت، یـــاس، بهرامـــى و آرش) بـــر 
اســـاس آیین نامـــه کلینیـــک زخـــم و کدهـــاى تعرفـــه درمـــان زخـــم راه انـــدازى و شـــروع بـــه 

ــد. ــت کرده انـ فعالیـ

میزان عفونت بیمارستانى از 35,1 به 11 درصد کاهش یافت. 	
میزان مرگ و میر بعد آموزش زخم از 3,5 درصد به 1,7 درصد کاهش یافت 	
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تعیین تعرفه براى سه خدمت موردنیاز 	
ـــتفاده از  	 ـــا اس ـــتان ب ـــرطان پس ـــوده س ـــاى آل ـــخیص مارجین ه ـــت تش ـــه خدم ـــن تعرف تعیی

CDP ـــتگاه دس
تعیین تعرفه رادیوتراپى با استفاده از دستگاه گامانایف 	
ــرآورى  	 ــه فـ ــوج نیمـ ــراورى) و نسـ ــل از فـ ــام (قبـ ــانى خـ ــوج انسـ ــه نسـ ــن تعرفـ تعییـ

اهداکننـــدگان مـــرگ مغـــزى
تعرفـه گــــذارى کالاهــــا و خــــدمات ســــلامت یکــــى از موضــــوعات مهــــم سیاســـت گذارى ســـلامت 
ـــد.  ـــرار مـى دهـ ـــر قـ ـــانى ســـلامت را تحـــت تأثی ـــدف پوشــــش همگـ ـــه هـ اســـت کـــه دســـتیابى ب
همچنین یکـــــى از مهم تریـــــن ابزارهـــــاى اقتصـــــادى مؤثر بــر دسترســـــى، کارایــى و کیفیــت 
ـــوم  ـــه همیـــن منظـــور دانشـــگاه عل ـــرل هزینه هـــاى ســــلامت اســـــت. ب ـــات ســـلامت و کنت خدمــ
ــه  ــن بـ ــات نویـ ــه خدمـ ــتاز در ارائـ ــگاه هاى پیشـ ــى از دانشـ ــوان یکـ ــران به عنـ ــکى تهـ پزشـ
ـــا وزارت  ـــات ب ـــى مکاتب ـــورى ط ـــتاندارد کش ـــه اس ـــن تعرف ـــرى تعیی ـــا پیگی ـــان ب ـــاران همزم بیم
ـــد  ـــت مى کن ـــد فوری ـــه قی ـــه ب ـــز زیرمجموع ـــطح مراک ـــه در س ـــن تعرف ـــه تعیی ـــدام ب ـــت اق بهداش
ـــش  ـــه اثربخ ـــات هزین ـــن خدم ـــده گرفت ـــاران از نادی ـــه بیم ـــات ب ـــه خدم ـــهیل ارائ ـــن تس ـــا ضم ت
ــداواى  ــراى مـ ــب بـ ــى مناسـ ــف تکنیکـ ــت گامانایـ ــال خدمـ ــوان مثـ ــد. به عنـ ــرى کنـ جلوگیـ
معضلاتـــى همچـــون ســـرطان غـــدد ناحیـــه ســـر اســـت کـــه به عنـــوان مداخلـــه اى مؤثـــر در 

درمـــان بیمـــارى مى توانـــد جایگزیـــن خدمـــت IMRT (32 جلســـه) شـــود.
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یکسان سازى کدگذارى تست هاى آزمایشگاهى 	
در راســـتاى سیاســـت ها و اهـــداف کلان دانشـــگاه و بـــا توجـــه بـــه یکپارچه ســـازى نرم افـــزار 
ــتان ها  ــتم HIS بیمارسـ ــگاهى در سیسـ ــت هاى آزمایشـ ــاى تسـ ــازى کدهـ ــراژه، یکسان سـ تیـ
ــرد  ــر عملکـ ــارت بـ ــاماندهى نظـ ــرح سـ ــن طـ ــم ایـ ــاى مهـ ــه مزایـ ــد. از جملـ ــى شـ اجرایـ
ـــکان  ـــح ام ـــات صحی ـــه اطلاع ـــى ب ـــن دسترس ـــت. همچنی ـــگاهى اس ـــکى و آزمایش ـــاى پزش گروه ه

برنامه ریزى  هـــا و مداخـــلات مؤثـــر را فراهـــم مى کنـــد.

ـــى  	 ـــتان دولت ـــار» در 13 بیمارس ـــرى بیم ـــوزش و پیگی ـــد «آم ـــدازى واح  راه ان
ـــش ـــت پوش تح

ـــار و  ـــه بیم ـــوزش ب ـــلاج، آم ـــاى صعب الع ـــر بیمار ه ـــت مؤث ـــه مدیری ـــه ب ـــاى توج ـــی از راهبرده یک
ـــاران  ـــن بیم ـــش روى ای ـــاى پی ـــن چالش ه ـــت. از مهم تری ـــلا اس ـــاران مبت ـــرى بیم ـــواده و پیگی خان
ـــن  ـــارکت مراقبی ـــدم مش ـــن، ع ـــلامت پایی ـــواد س ـــان، س ـــت از درم ـــدم تبعی ـــص، ع ـــس از ترخی پ
ـــی  ـــزه ناکاف ـــص، انگی ـــس از ترخی ـــرى پ ـــام پیگی ـــایی نظ ـــار، نارس ـــت از بیم ـــی در مراقب خانوادگ
ـــذا  ـــد. ل ـــارى می باش ـــده بیم ـــش رون ـــت پی ـــزه و ماهی ـــت دادن انگی ـــان، از دس ـــداوم درم ـــراى ت ب
ـــرى  ـــی، پیگی ـــزل و خودمدیریت ـــارى در من ـــت بیم ـــراى مدیری ـــور ب ـــاى مذک ـــع چالش ه ـــراى رف ب
بیمـــاران پـــس از ترخیـــص از بیمارســـتان بـــراى پایـــش اثربخشـــی آمـــوزش و مراقبت هـــاى 
ارایـــه شـــده، حصـــول اطمینـــان از تبعیـــت بیمـــار از توصیه هـــاى ارایـــه شـــده، پاســـخ بـــه 
ـــدن هاى  ـــترى ش ـــکلات و بس ـــگیرى از مش ـــتاى پیش ـــی وى در راس ـــاى احتمال ـــؤالات و نیازه س
مجـــدد، واحـــد آمـــوزش بـــه بیمـــار و پیگیـــرى وى پـــس از ترخیـــص راه انـــدازى شـــد کـــه 
فعالیت هایـــى شـــامل آمـــوزش مراجعـــه کننـــدگان بـــه درمانـــگاه، بیمـــاران ارجاعـــى توســـط 
ـــد. ـــام مى ده ـــترى را انج ـــهاى بس ـــده از بخش ـــص ش ـــاران ترخی ـــى بیم ـــرى تلفن ـــک و پیگی پزش
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منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
سال

140014011402

اثر بخشى دوره هاي آموزشی برگزارشده 
براى کادر پرستارى

93 درصد79,70 درصدفرم اثربخشى سطح سه
 94
درصد

ــتان  	 ــار در بیمارسـ ــتفاده از البســـه طراحـــى شـــده بیمـ اجرایـــى شـــدن اسـ
شـــریعتى

ـــدن  ـــد مان ـــه راک ـــه ب ـــا توج ـــاف و ب ـــا و عف ـــم حی ـــتانداردهاى حری ـــازى اس ـــتاى پیادهس در راس
ـــرح  ـــن ط ـــدن ای ـــى ش ـــون، اجرای ـــال 1394 تاکن ـــده از س ـــى ش ـــه طراح ـــتفاده از البس ـــرح اس ط
بـــراى بیمـــاران ارتوپـــدى، اورولـــوژى، زنـــان و کولونوســـکوپى در دســـتورکار قـــرار گرفـــت. 
ـــت درمـــان در همایـــش دســـتاوردهاى 45 ســـال افتخـــارات و دســـتاوردهاى نظـــام  همچنیـــن معاون
ـــرده و  ـــرکت ک ـــتان 1402 ش ـــه در زمس ـــده در غرف ـــى ش ـــه طراح ـــه البس ـــور و ارائ ـــلامت کش س
ـــه  ـــه البس ـــورى در کتابچ ـــورت کش ـــه ص ـــار ب ـــده بیم ـــه ش ـــه تهی ـــره البس ـــدى در زم ـــاس ارتوپ لب

ـــد. ـــده ش ـــاران گنجان ـــتاندارد بیم اس

	 (HIS) یکپارچکى سامانه ثبت اطلاعات بیمارستانى
ــتانى  ــر بیمارسـ ــد در هـ ــر و کارآمـ ــتان (HIS) انعطافپذیـ ــات بیمارسـ ــتم اطلاعـ ــک سیسـ یـ
ـــر  ـــت. ه ـــى اس ـــز درمان ـــت مراک ـــتم HIS، مدیری ـــتفاده از سیس ـــن اس ـــى دارد. اولی ـــش حیات نق
ـــتان  ـــودى بیمارس ـــه موج ـــوط ب ـــاى مرب ـــا داده ه ـــد ت ـــتفاده مى کن ـــامانه HIS اس ـــتانى از س بیمارس
ـــات بیمارســـتانى  ـــزار سیســـتم اطلاع ـــد. نرماف ـــت کن ـــه نحـــو احســـن مدیری ـــاران را ب ـــده بیم و پرون
ـــل،  ـــاق عم ـــترى، ات ـــى، بس ـــه مال ـــى از جمل ـــز درمان ـــهاى مراک ـــر بخش ـــا در اکث ـــرل داده ه در کنت
پرســـتارى، رادیولـــوژى، بالینـــى، آزمایشـــگاهى، ســـرپایى، دارویـــى و آســـیب شناســـى کمـــک 
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ـــه  ـــا توج ـــود. ب ـــت ش ـــان ثب ـــر زم ـــا و در ه ـــر کج ـــات را در ه ـــا و اطلاع ـــه داده ه ـــا هم ـــد ت ـــى کن م
ـــوده  ـــاوت ب ـــگاهى متف ـــتان هاى دانش ـــتانى در بیمارس ـــات بیمارس ـــامانه هاى اطلاع ـــه س ـــه اینک ب
لـــذا اجـــراى دســـتورالعمل ها و نظـــارت بـــر عملکـــرد بیمارســـتان ها بـــا اختلالاتـــى مواجـــه 

ـــود.  ب

ـــات  ـــامانه اطلاع ـــازى س ـــامانه HIS، یکسانس ـــاوت در س ـــف متف ـــروز تعاری ـــرى از ب ـــراى جلوگی ب
ـــل  ـــگاه و وص ـــتان هاى دانش ـــات در HIS بیمارس ـــه اطلاع ـــع هم ـــد. تجمی ـــام ش ـــتان ها انج بیمارس
ـــد  ـــور رص ـــه منظ ـــا ب ـــبورد پوی ـــتم داش ـــک سیس ـــه ی ـــى ب ـــراى دسترس ـــر ب ـــامانه ها دیگ ـــه س آن ب

ـــت. ـــاز اس ـــز موردنی ـــرد مراک عملک

استقرار درمانگاه هاى مجازى 	
ـــوع  ـــداف متن ـــق اه ـــراى تحق ـــاران ب ـــه بیم ـــهیل معاین ـــریع و تس ـــراى تس ـــازى ب ـــگاه مج درمان
ـــدور  ـــکى از راه ـــات پزش ـــعه خدم ـــراى توس ـــازى ب ـــه آغ ـــت و نقط ـــذارى شدهاس ـــه گ ـــلامت پای س
ـــت.  ـــرجرى اس ـــه س ـــوژى و تل ـــه پاتول ـــوژى، تل ـــه رادیول ـــگ، تل ـــه مانیتورین ـــاوره، تل ـــب مش در قال

از جملـــه مزایـــاى ایـــن کلینیک هـــا عبارتنـــد از:

امکان بهره گیرى از توان و ظرفیت متخصصان در ارائه بهینه خدمات 	
بهبود دسترسى عادلانه مردم، به ویژه در مناطق دورافتاده 	
ـــکان و  	 ـــا پزش ـــاران ب ـــاس بیم ـــش تم ـــى و کاه ـــز درمان ـــاران در مراک ـــور بیم ـــش حض کاه

جلوگیـــرى از انتقـــال آلودگـــى دوطرفـــه
ـــهر ها و  	 ـــژه در ش ـــه وی ـــص ب ـــانى متخص ـــاى انس ـــه نیرو ه ـــى ب ـــریع دسترس ـــهیل و تس  تس

ـــترس ـــى در دس ـــروى تخصص ـــد نی ـــق فاق مناط
کاهـــش هزینه هـــاى مســـتقیم و غیرمســـتقیم ارائـــه خدمـــات و مراقبت هـــاى ســـلامت و  	

ـــکى پزش
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افزایش بهره ورى و کارآیى منابع و تسهیلات نظام ارائه خدمات سلامت 	
توسعه خدمات گردشگرى سلامت در بستر ارائه خدمات از راه دور 	

در حـــال حاضـــر کلینیـــک مجـــازى در بیمارســـتان ها و نیـــز دیگـــر مراکـــز زیـــر مجموعـــه 
دانشـــگاه از جملـــه دانشـــکده طـــب ایرانـــى، دانشـــکده تغذیـــه و ... نیـــز راه انـــدازى و ارایـــه 

خدمـــت مى کننـــد.

استقرار پرونده الکترونیک درمانگاهى 	
در راســـتاى اجـــراى پرونـــده الکترونیـــک ســـلامت بـــه منظـــور ســـاماندهى اطلاعـــات بالینـــى 
بیمـــاران بـــه صـــورت الکترونیـــک و امـــکان اشـــتراکگذارى پرونده هـــا بـــا در نظـــر گرفتـــن 
دســـتورالعمل هاى مربوطـــه، پرونـــده الکترونیـــک درمانـــى بـــا قابلیـــت دسترســـى بـــه فایـــل 
ـــتى  ـــردارى درخواس ـــات تصویرب ـــه خدم ـــى ب ـــن دسترس ـــار، همچنی ـــى بیم ـــاى قبل ـــکن پرونده ه اس
بـــه بیمـــار ایجـــاد شـــده اســـت. توضیـــح اینکـــه بـــه منظـــور حـــذف فرایندهـــاى کاغـــذى در 
ـــده  ـــام ش ـــات انج ـــى مکاتب ـــى ط ـــع قانون ـــت مراج ـــورت درخواس ـــى در ص ـــناد درمان ـــادل اس تب
ـــاخت  ـــر س ـــان، زی ـــتى ایش ـــاى درخواس ـــال پرونده ه ـــراى ارس ـــى، ب ـــکى قانون ـــازمان پزش ـــا س ب
ـــل  ـــتانى و تحمی ـــز بیمارس ـــار در مراک ـــور بیم ـــدون حض ـــاران ب ـــده بیم ـــى پرون ـــادل الکترونیک تب
ـــى  ـــال 1403 در تمام ـــداى س ـــاده و از ابت ـــال 1402 آم ـــر س ـــده از اواخ ـــى پرون ـــاى کپ هزینه ه

ـــد. ـــى ش ـــز اجرای مراک

منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
سال

140014011402
درصد الکترونیک شدن 

پرونده هاى موسسات پزشکى 
و پیراپزشکى

111/29001443/29002900/2900معاونت درمان

100 درصد50 درصد4 درصد

افزایش ایمنى مراکز درمانى تحت پوشش و دانشکده ها 	
ـــواع مخاطـــرت طبیعـــى و انســـان ســـاخت قـــرار دارد. وقـــوع مخاطـــرات  کشـــور ایـــران در معـــرض ان
ـــردم  ـــه م ـــت ب ـــه خدم ـــامانه هاى ارائ ـــاخت ها و س ـــر س ـــى زی ـــانده و از طرف ـــیب رس ـــواره آس هم
از جملـــه بیمارســـتان ها را تحـــت تأثیـــر قـــرار میدهـــد. در ایـــن راســـتا جمهـــورى اســـلامى 
ـــدازى 51  ـــم ان ـــه آن چش ـــر پای ـــه ب ـــنداى ک ـــند س ـــراى س ـــى در اج ـــه بین الملل ـــران در عرص ای
ـــده  ـــیم ش ـــا 6101 ترس ـــالهاى 6152 ت ـــراى س ـــوادث ب ـــا و ح ـــارت بلای ـــش خس ـــراى کاه ـــاله ب س
ـــى  ـــزار ارزیاب ـــد. اب ـــدام کن ـــوادث اق ـــرى ح ـــش خطرپذی ـــا در کاه ـــت ت ـــده اس ـــد ش ـــت، متعه اس
ایمنـــى بیمارســـتانى FHSI بـــراى کمـــک بـــه بررســـى ایمنـــى و آمادگـــى بیمارســـتان هاى 
کشـــور در ابعـــاد مخاطـــرات مختلـــف، آمادگـــى عملکـــردى، ایمنـــى ســـازهاى و ایمنـــى غیـــر 
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ـــن  ـــتفاده از ای ـــا اس ـــد. ب ـــا بخش ـــتان ها را ارتق ـــى بیمارس ـــطح آمادگ ـــا س ـــد ت ـــى ش ـــازه اى طراح س
ـــت: ـــده اس ـــل ش ـــر حاص ـــاى زی ـــزار بهبوده اب

ـــد  	 ـــگاه از 10 درص ـــرارى دانش ـــات اضط ـــت عملی ـــز هدای ـــردى مرک ـــت عملک ـــاى مدیری ارتق
ـــد ـــه 53 درص ب

ارتقاى ایمنى بیمارستان هاى تحت پوشش دانشگاه از 66 درصد به 70 درصد 	
ارتقاى عملکرد دانشگاه در حوزه تهدیدات CBRNE از 10 درصد به 17 درصد 	
ــاختمان هاى  	 ــایر سـ ــا و سـ ــى/ خوابگاه هـ ــز تحقیقاتـ ــکده ها/ مراکـ ــى دانشـ ــاى ایمنـ ارتقـ

تحـــت پوشـــش دانشـــگاه از 89 درصـــد بـــه 92 درصـــد

منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
سال

140014011402

69,1172,674,13بازدید نظارتىامتیاز ایمنى بیمارستانى دانشگاهى

61,6764,3569,78بازدید نظارتىامتیاز ایمنى بیمارستانى غیر دانشگاهى

67,164,868,2بازدید نظارتىامتیاز ایمنى دانشکده ها

050بازدید نظارتىامتیاز ایمنى مراکز بهداشتى

056بازدید نظارتىامتیاز ایمنى خوابگاه ها

455بازدید نظارتىامتیاز ایمنى سایرساختمان ها و ...

	 (RRT) تشکیل تیم واکنش سریع
ـــوزش  ـــر، تشـــکیل و آم ـــات مؤث ـــى از اقدام ـــه بحـــران یک ـــوان پاســـخگویى ب ـــش ت ـــور افزای ـــه منظ ب
تیم هـــاى واکنـــش ســـریع RRT دانشـــگاه اســـت. بدیـــن منظـــور بـــا فراخـــوان از کارکنـــان و 
ـــى  ـــگاه، کارگاه آموزش ـــف دانش ـــاى مختل ـــاغل در واحده ـــکاران ش ـــدادى از هم ـــى تع ـــلام آمادگ اع
ـــتاد  ـــگاهى در س ـــتان هاى دانش ـــس بیمارس ـــتار اورژان ـــوپروایز و سرپرس ـــن و س ـــور داوطلبی ـــا حض ب
مرکـــزى برگـــزار شـــد. در طـــول ایـــن دوره، ضـــرورت تشـــکیل تیـــم، شـــیوه نامـــه، ســـاختار، 
شـــرح وظائـــف، تجهیـــزات، انـــواع DMAT1 ارزیابـــى، امـــداد و نجـــات، مخاطـــرات CBRNE و 

ـــد. ـــته ش ـــتراك گذاش ـــه اش ـــوزش و ب ـــتانى آم ـــتانى و بیمارس ـــش بیمارس ـــاژ پی ـــواع تری ان

1- Disaster Medical Assistance Team
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منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
سال

140014011402
ارتقاى استانداردهاى اورژانس بیمارستانى با 

پیوست مدیرت بحران
چک لیست بیمارستانى (جنرال- 

روان)
65 درصد-

 68
درصد

7--تشکیل و آموزش تیمتیم هاى واکنش سریع

راه اندازى نظام مراقبت مرگ هاى نوزادى براى اولین در کشور 	
ـــل  ـــى عل ـــور بررس ـــه منظ ـــگاه، ب ـــوزادى در دانش ـــاى ن ـــت مرگه ـــام مراقب ـــراى نظ ـــتاى اج در راس
ریشـــهاى مرگ هـــاى قابـــل اجتنـــاب نـــوزادى بـــراى کاهـــش مـــوارد مـــرگ و میـــر آنهـــا، 
ـــوزاد،  ـــرگ ن ـــوع م ـــس از وق ـــاعت پ ـــر 24 س ـــد. حداکث ـــکیل ش ـــوزاد تش ـــر ن ـــرگ و می ـــروه م کارگ
ـــل  ـــراى تحلی ـــود. ب ـــت مى ش ـــده درخواس ـــاعت پرون ـــى 72 س ـــلاغ و ط ـــان اب ـــت درم ـــه معاون ب
ـــرى از  ـــراى جلوگی ـــود ب ـــل بهب ـــاط قاب ـــى و نق ـــده بررس ـــه پرون ـــک هفت ـــى ی ـــهاى ط ـــل ریش عل

وقـــوع مجـــدد اســـتخراج مى شـــود.

منبع جمع آورى داده هاعنوان شاخص
روند

140014011402

5,975,865,37سامانه وزارت متبوعمرگ و میر نوزادان دانشگاه
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ـــادران  	 ـــر2 م ـــى1 و مرگ ومی ـــت ناخوش ـــاخص مدیری ـــت ش ـــه نخس ـــب رتب کس
ـــران ـــتان ته ـــاردار در اس ب

بـــر اســـاس گـــزارش وزارت متبـــوع در خصـــوص رتبـــه بنـــدى دانشـــگاه ها از نظـــر شـــاخص 
مرگ ومیـــر مـــادران در ســـال 1401، دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در راســـتاى اجـــراى 
تعهـــدات ملـــى، سیاســـت هاى کلان جمعیتـــى کشـــور و عملیاتـــى کـــردن قانـــون حمایـــت از 
ـــش  ـــه نخســـت کاه ـــادران، رتب ـــه ســـلامت م ـــق برنام ـــراى موف ـــا اج ـــت ب ـــى جمعی ـــواده و جوان خان
شـــاخص مرگ ومیـــر مـــادران بـــاردار در ســـطح اســـتان و رتبـــه چهـــارم در ســـطح کشـــور 
را بـــه خـــود اختصـــاص داد. کاهـــش نـــرخ مرگومیـــر مـــادران در دوران بـــاردارى، زایمـــان و 
ـــه  ـــراى برنام ـــا اج ـــگاه ب ـــن دانش ـــوده و ای ـــدار ب ـــعه پای ـــى توس ـــى از ارکان اصل ـــان یک ـــس از زایم پ
ـــع  ـــع مناب ـــص و توزی ـــاخت ها، تخصی ـــعه زیرس ـــود، توس ـــهاى موج ـــع چالش ـــرى و رف ـــوق، بازنگ ف
ـــات  ـــد. از اقدام ـــا بخش ـــه ارتق ـــن زمین ـــود را در ای ـــگاه خ ـــت جای ـــارت توانس ـــت نظ ـــز تح در مراک
ـــى  ـــز درمان ـــادران در مراک ـــان ســـلامت م ـــتقرار کارشناس ـــوزش و اس ـــه آم ـــوان ب ـــه میت انجـــام گرفت
ـــادران  ـــات م ـــق اطلاع ـــت دقی ـــادران، ثب ـــت م ـــرى وضعی ـــدهى و پیگی ـــایى، گزارش ـــراى شناس ب
ـــى  ـــاى ناخوش ـــزارى کمیته ه ـــر برگ ـــارت ب ـــه، نظ ـــامانه هاى مربوط ـــژه در س ـــت وی ـــد مراقب نیازمن
بیمارســـتانى، اجـــراى نظـــام مراقبـــت مـــرگ مـــادرى بـــه منظـــور شناســـایى عوامـــل قابـــل 
ـــات از  ـــه خدم ـــام ارائ ـــود نظ ـــاع، بهب ـــام ارج ـــتانداردهاى نظ ـــراى اس ـــادران، اج ـــرگ م ـــاب م اجتن

ـــرد. ـــاره ک ـــان اش ـــدى ایش ـــش توانمن ـــان و افزای ـــوزش کارکن ـــازى، آم ـــق حساسس طری

1- Morbidity
2- Mortality
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6,191,4-سامانه وزارت متبوعموارد ناخوشى و مرگ ومیر مادران

28,3128,829,4اکسل+سامانه وزارت متبوعدرصد زایمان طبیعى

75,3574,7573,9اکسل+سامانه وزارت متبوعدرصد سزارین تخست زا

13,3413,2112,5سامانه وزارت متبوعتعداد مرگ و میر پریناتال

28,3727,9629,56اکسلدرصد موفقیت سیکل هاى درمان نابارورى

درصد پوشش ارائه خدمات درمان 
نابارورى

47,0766,7652,77اکسل

تعداد مراکز ارائه دهنده خدمت درمان 
نابارورى

467اکسل

368386360سامانهمیزان مرگ داخل رحمى

راه انـــدازى ICU تخصصـــى مـــادران نیازمنـــد مراقبـــت ویـــژه در بیمارســـتان  	
ـــور ـــار در کش ـــن ب امـــام خمینـــى (ره) بـــراى اولی

در راســـتاى اجـــراى مـــاده پنجـــاه قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانـــى جمعیـــت در زمینـــه 
ـــت  ـــه نخس ـــب رتب ـــس از کس ـــر و پ ـــش مرگومی ـــوزادان و کاه ـــلامت ن ـــاى س ـــا و ارتق ـــظ بق حف
 MICU ـــدازى ـــران، راه ان ـــتان ته ـــاردار در اس ـــادران ب ـــر م ـــى و مرگ ومی ـــت ناخوش ـــاخص مدیری ش
ـــیون در  ـــادران داراى اندیکاس ـــى م ـــخیصى و درمان ـــاى تش ـــر مراقبت ه ـــژه ب ـــز وی ـــدف تمرک ـــا ه ب
ـــاتید  ـــن اســـت و اس ـــوع در دســـت تدوی ـــن موض ـــه ای ـــوط ب ـــکل مرب ـــت. پروت ـــرار گرف ـــتورکار ق دس
پریناتولوژیســـت و بیهوشـــى در کنـــار کادر پرســـتارى و مامایـــى در ایـــن بخـــش بـــراى ارائـــه 

ـــد. ـــت دارن ـــى فعالی ـــوق تخصص ـــات ف خدم
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ـــرى  	 ـــه غربالگ ـــراى برنام ـــگاه و اج ـــنجى در دانش ـــنوایى س ـــبکه ش ـــدازى ش راه ان
ـــگاه ـــش دانش ـــت پوش ـــتان هاى تح ـــه بیمارس ـــوزادان در هم ـــنوایى ن ش

در راســـتاى اجـــراى مـــاده پنجـــاه قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانـــى جمعیـــت در زمینـــه 
حفـــظ بقـــاء و ارتقـــاى ســـلامت نـــوزادان، نظـــر بـــه اهمیـــت اجـــراى مراقبت هـــاى شـــنوایى 
ـــه منظـــور شناســـایى  ـــادر و ب ـــا شـــیر م ـــه ب ـــج تغذی ـــوزادان و تروی ـــا ن ســـنجى، غربالگـــرى پاشـــنه پ
ـــت  ـــوزادان، فهرس ـــلامت ن ـــا س ـــا و ارتق ـــظ بق ـــتاى حف ـــت دار در راس ـــلات اولوی ـــراى مداخ و اج
ـــردآورى و  ـــران گ ـــتان ته ـــطح اس ـــوق در س ـــات ف ـــده خدم ـــه دهن ـــال ارائ ـــز فع ـــى از مراک جامع
در دســـترس همـــه مراکـــز تحـــت پوشـــش دانشـــگاه و دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى ایـــران و 
ـــى  ـــانى جغرافیای ـــش هم پوش ـــع چال ـــدف رف ـــا ه ـــم ب ـــن مه ـــد. ای ـــرار داده ش ـــتى ق ـــهید بهش ش
ـــدگان  ـــه کنن ـــردرگمى مراجع ـــرى از س ـــران و جلوگی ـــتان ته ـــکى در اس ـــوم پزش ـــگاه عل ـــه دانش س
ـــز،  ـــودن مراک ـــر در دســـترس ب ـــلاوه ب ـــت انجـــام شـــد. در نتیجـــه ع ـــده خدم ـــه دهن ـــز ارائ ـــه مراک ب

اســـتمرار اجـــراى مراقبت هـــاى مـــادران و نـــوزادان تأمیـــن مى شـــود.

راه اندازى شبکه شناسایى و پیگیرى ROP در سطح دانشگاه 	
در راســـتاى عملیاتـــى کـــردن مـــاده پنجـــاه قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانـــى جمعیـــت 
در زمینـــه حفـــظ بقـــا و ارتقـــاى ســـلامت نـــوزادان، همچنیـــن اهمیـــت ارزیابـــى و پایـــش 
مراقبت هـــاى پیـــش از بـــاردارى و بـــاردارى و تأثیـــر آنهـــا در شـــاخص مرگومیـــر پریناتـــال 
ـــوزادان  ـــه ROP ن ـــود در زمین ـــهاى موج ـــع چالش ـــه رف ـــى در زمین ـــت هماندیش ـــگاه، نشس دانش
در بیمارســـتان فارابـــى برگـــزار شـــد. در ایـــن نشســـت بـــر شناســـایى زودرس مـــادران مبتـــلا 
بـــه بیمار هـــاى زمینهـــاى بـــراى ارجـــاع بـــه موقـــع بـــه مراکـــز درمانـــى و دریافـــت خدمـــات 

تخصصـــى در راســـتاى ایجـــاد بـــارورى ســـالم و فرزنـــدآورى ســـالم تأکیـــد شـــد.
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از دیگـــر اقدامـــات مهـــم در ایـــن زمینـــه مى تـــوان بـــه راه انـــدازى مرکـــز درمـــان نابـــارورى 
ـــه در  ـــطح س ـــارورى س ـــان ناب ـــز درم ـــن مرک ـــدازى اولی ـــان و راه ان ـــتان ضیائی ـــطح دو در بیمارس س

ـــرد. ـــاره ک ـــاس اش ـــتان ی ـــلح و بیمارس ـــاى مس ـــه نیروه ـــته ب ـــه وابس ـــتان نجمی بیمارس

افزایش شاخص PMP و پیوند در دانشگاه 	
ـــه  ـــاران ب ـــان بیم ـــات ج ـــر نج ـــى ب ـــران مبن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــالت دانش ـــه رس ـــه ب ـــا توج ب
ـــش  ـــت کاه ـــت و اهمی ـــا کیفی ـــى ب ـــات درمان ـــه خدم ـــا و ارائ ـــد اعض ـــد پیون ـــاران نیازمن ـــژه بیم وی
ـــا  ـــى ب ـــدف هماهنگ ـــا ه ـــد ب ـــوراى پیون ـــدى، ش ـــاى پیون ـــد اعض ـــاران نیازمن ـــار بیم ـــف انتظ ص
ـــکیل  ـــتخوان تش ـــز اس ـــد مغ ـــف و پیون ـــاى مختل ـــد ارگان ه ـــوزه ى پیون ـــط در ح ـــاى مرتب بخش ه
شـــد. پیوندهـــاى مختلفـــى از جملـــه پیونـــد مغـــز اســـتخوان، کبـــد، ریـــه، قلـــب و کلیـــه در 
دانشـــگاه انجـــام مى شـــود کـــه بـــه دنبـــال پاندمـــى کوویـــد 19، شناســـایى بیمـــاران مـــرگ 
ـــوزه  ـــن ح ـــرد ای ـــد و عملک ـــدى ش ـــار کن ـــد دچ ـــام پیون ـــت ارگان و انج ـــن برداش ـــزى و همچنی مغ

ـــرد. ـــدا ک ـــش پی کاه

ــاى  ــژه بخش هـ ــه ویـ ــگاه بـ ــاى دانشـ ــاى منظـــم از واحدهـ ــا و بازرس هـ ــام آموزش هـ ــا انجـ بـ
مراقبت هـــاى ویـــژه ، شناســـایى بیمـــاران مـــرگ مغـــزى قابـــل پیونـــد بـــه طـــور چشـــمگیرى 
ـــه اول  ـــش ماه ـــد و در ش ـــاهده ش ـــى مش ـــل قبول ـــد قاب ـــد رش ـــوزة پیون ـــرد. در ح ـــدا ک ـــش پی افزای
ـــد ارگان  ـــام پیون ـــزان انج ـــن می ـــت. همچنی ـــش یاف ـــه 22 افزای ـــاخص PMP از 9 ب ـــال 1402 ش س
ـــد  ـــام پیون ـــودکان انج ـــى ک ـــز طب ـــت. در مرک ـــرده اس ـــدا ک ـــش پی ـــمگیرى افزای ـــور چش ـــم بهط ه
ـــمگیرى  ـــور چش ـــه ط ـــینا ب ـــتان س ـــه در بیمارس ـــد کلی ـــرد و پیون ـــورت میپذی ـــى ص ـــه تازگ ـــد ب کب
افزایـــش یافتـــه اســـت. بـــا توجـــه بـــه راه انـــدازى بخـــش پیونـــد قلـــب در بیمارســـتان مرکـــز 

ـــت. ـــم داش ـــى خواهی ـــل قبول ـــد قاب ـــوزه رش ـــن ح ـــک در ای ـــده نزدی ـــب، در آین قل
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140014011402

9,414,4819سامانه وزارت متبوعPMP شاخص

8559491048سامانه وزارت متبوعشاخص پیوند

ـــنى  	 ـــروه س ـــوان گ ـــتان در بان ـــرطان پس ـــگام س ـــخیص زودهن ـــه تش ـــراى برنام اج
ـــال ـــل س ـــالاى چه ب

ـــا  ـــال ب ـــل س ـــالاى چه ـــنى ب ـــروه س ـــوان گ ـــتان در بان ـــرطان پس ـــگام س ـــخیص زودهن ـــه تش برنام
هـــدف ارائـــه خدمـــات ســـطح دو و تشـــخیص زودهنـــگام ســـرطان، از طریـــق ارائـــه خدمـــات 
ــاع و  ــام ارجـ ــازماندهى نظـ ــرپایى، سـ ــان سـ ــاوره ها، تشـــخیص و درمـ ــا، مشـ بالینـــى، ویزیتهـ
ـــزارى  ـــن برگ ـــت. ضم ـــام گرف ـــان انج ـــت درم ـــات، در معاون ـــن خدم ـــه ای ـــى عادلان ـــاد دسترس ایج
ـــر  ـــراد صاحبنظ ـــاتید و اف ـــور اس ـــا حض ـــى ب ـــرات تخصص ـــه نظ ـــادل نقط ـــور تب ـــه منظ ـــاتى ب جلس
ـــرات  ـــى، مذاک ـــاى ماموگراف ـــت واحده ـــایى ظرفی ـــى، شناس ـــر علم ـــه از نظ ـــه بررســـى برنام در زمین
ـــت  ـــردن خدم ـــگان ک ـــراى رای ـــه لازم ب ـــت بودج ـــر پرداخ ـــى ب ـــگاه مبن ـــعه دانش ـــت توس ـــا معاون ب
ـــام  ـــس از انج ـــد. پ ـــیده ش ـــى اندیش ـــت ماموگراف ـــام خدم ـــى انج ـــوان متقاض ـــراى بان ـــى ب ماموگراف
هماهنگ هـــاى لازم از جملـــه ثبـــت نســـخ الکترونیـــک خدمـــت ماموگرافـــى، ارســـال پیامـــک 
ـــد  ـــه واح ـــى ب ـــوان متقاض ـــر، بان ـــورد نظ ـــتى م ـــکات بهداش ـــت ن ـــت و رعای ـــام خدم ـــان انج زم
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ماموگرافـــى ســـاختمان انستیتوکانســـر مجتمـــع بیمارســـتانى امـــام خمینـــى (ره) ارجـــاع داده 
ـــوش  ـــزار ه ـــق نرماف ـــده از طری ـــام ش ـــاى انج ـــواب ماموگراف ه ـــى ج ـــخیص و بررس ـــوند. تش میش
مصنوعـــى صـــورت مى گیـــرد و در صـــورت نیـــاز بـــه پیگیـــرى نتایـــج و انجـــام بررس هـــاى 
بیشـــتر، بـــه کلینیـــک تخصصـــى یلـــدا بیمارســـتان امـــام خمینـــى (ره) ارجـــاع و تـــا اعـــلام 
ـــرى  ـــت پیگی ـــن معاون ـــاص ای ـــاى خ ـــد و بیمار ه ـــط اداره پیون ـــه توس ـــن برنام ـــى، ای ـــه نهای نتیج
ـــع  ـــال در مجتم ـــاران بزرگس ـــراى بیم ـــیآف ب ـــک س ـــدازى کلینی ـــه راه ان ـــح اینک ـــود. توضی مى ش
ـــار در دانشـــگاه  ـــن ب ـــراى اولی ـــاس ب ـــک مجـــازى ام ـــدازى کلینی ـــى و راه ان ـــام خمین بیمارســـتانى ام
و ایجـــاد پســـت «مـــددکار اجتماعـــى بیمـــاران خـــاص» در بیمارســـتان ها بهمنظـــور کاهـــش 

ـــت. ـــوده اس ـــور ب ـــن مح ـــم ای ـــات مه ـــز از اقدام ـــى نی ـــى- اجتماع ـــرات روان اث

مدیریت تجهیزات پزشکى غیرفعال 	
ـــده اند  ـــدرن تبدیل ش ـــتان هاى م ـــک بیمارس ـــزاء لاینف ـــى از اج ـــه یک ـــکى ب ـــزات پزش ـــروزه تجهی ام
ــاص  ــود اختصـ ــه خـ ــتان ها را بـ ــاى بیمارسـ ــاى پروژهـ ــى از کل هزینه هـ ــا نیمـ ــوم تـ و یک سـ
ـــت.  ـــوده اس ـــاى بیه ـــاد هزینه ه ـــده ایج ـــل عم ـــال عام ـــزات غیرفع ـــان تجهی ـــن می ـــد. در ای دادهان
ـــى  ـــازمان جهان ـــلام س ـــق اع ـــترى دارد. طب ـــود بیش ـــعه نم ـــورهاى درحال توس ـــئله در کش ـــن مس ای
ـــاده  ـــع آم ـــتر مواق ـــورها در بیش ـــن کش ـــکى ای ـــزات پزش ـــد تجهی ـــدود 60 درص ـــت، در ح بهداش
ـــت  ـــده اس ـــنهاد ش ـــى پیش ـــاى گوناگون ـــلات راه ه ـــن معض ـــع ای ـــراى رف ـــتند. ب ـــردارى نیس بهره ب
ــزات  ــتفاده از تجهیـ ــش در اسـ ــت اثربخـ ــرى مدیریـ ــن، به کارگیـ ــکار ممکـ ــن راهـ ــا بهتریـ امـ
ـــزات  ـــع تجهی ـــه بازتوزی ـــى ازجمل ـــات مهم ـــان اقدام ـــت درم ـــتا معاون ـــن راس ـــت. در ای ـــکى اس پزش
پزشـــکى انتقـــال 38 مـــورد دســـتگاه بیـــن مراکـــز و انتقـــال 48 مـــورد دســـتگاه بـــه ســـتاد 
ـــز  ـــل تجهی ـــکده ها، تکمی ـــال پژوهش ـــزات غیرفع ـــر تجهی ـــارت ب ـــرح نظ ـــازى ط ـــن، پیاده س اربعی
بیمارســـتان هاى جدیـــد حضـــرت مهدى(عـــج) و حکیـــم، بازچرخانـــى تجهیـــزات (تجهیـــزات 
ـــت. ـــام داده اس ـــوند) را انج ـــده میش ـــى بازگردان ـــرف و خدماتده ـــه مص ـــه چرخ ـــازاد ب ـــقاط و م اس

افزایـــش درآمـــد ارزى دانشـــگاه از طریـــق جـــذب بیمـــار بین الملـــل از 150  	
ـــر ـــدود دو براب ـــه ح ـــارد ب میلی

ـــم  ـــى و ه ـــلامت مل ـــاى س ـــامانه هاى مراقبت ه ـــراى س ـــم ب ـــئله مه ـــک مس ـــلامت ی ـــم س توریس
از دیـــدگاه ســـلامت جهانـــى امـــرى ضـــرورى اســـت. تمامـــى خدمـــات پزشـــکى در دانشـــگاه 
ـــن  ـــه ممک ـــن وج ـــه بهتری ـــى، ب ـــم درمان ـــرد توریس ـــه منحصربه ف ـــالا و هزین ـــت ب ـــا کیفی ـــران ب ته
ـــازى  ـــوزه شفاف س ـــن ح ـــان در ای ـــت درم ـــم معاون ـــات مه ـــه اقدام ـــت. ازجمل ـــام اس ـــال انج درح
ــاى  ــه پکیجهـ ــن، تهیـ ــت آنلایـ ــى، ویزیـ ــته هاى خدمتـ ــذارى بسـ ــه گـ ــتورالعمل ها، تعرفـ دسـ
ـــت  ـــاى رضای ـــاد لینکه ـــلامت، ایج ـــگرى س ـــایت گردش ـــاد س ـــتانى، ایج ـــت بیمارس ـــى خدم معرف
ــت از  ــتفاده از ظرفیـ ــاماندهى و اسـ ــص، سـ ــد از ترخیـ ــار بعـ ــور بیمـ ــرى امـ ــنجى و پیگیـ سـ
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تشـــکلهایى فعـــال ایـــن حـــوزه ماننـــد جامعـــه تـــور گردانـــان و جامعـــه گردشـــگرى ســـلامت 
ـــتفاده  ـــران، اس ـــتان ته ـــلامت» در اس ـــگرى س ـــان گردش ـــهیلگر و «راهنمای ـــرکت هاى تس ـــران، ش ای
ـــى  ـــاى آموزش ـــزارى دوره ه ـــدف، برگ ـــورد ه ـــانه اى کشـــورهاى م ـــازى و رس ـــت فضـــاى مج از ظرفی
بـــا عناویـــن آشـــنایى بـــا الزامـــات و ســـاختار دپارتمـــان بیمـــاران بین الملـــل، نحـــوه جـــذب، 
ـــت. در  ـــوده اس ـــى ب ـــاى مال ـــرى و فرآینده ـــوه پیگی ـــان، نح ـــرش و درم ـــد پذی ـــا فرآین ـــنایى ب آش
ـــاس از  ـــى و ی ـــودکان، فاراب ـــى ک ـــز طب ـــران، مرک ـــب ته ـــز قل ـــتان هاى مرک ـــر بیمارس ـــال حاض ح

ـــتند. ـــوزه هس ـــن ح ـــال در ای ـــز فع مراک

ـــت  ـــور، تقوی ـــى کش ـــادى و امنیت ـــا اقتص ـــار و ارتق ـــش اعتب ـــرح افزای ـــن ط ـــاى ای ـــه مزای  ازجمل
ارتبـــاط کشـــورها، ارتقـــا توانمنـــدى و مهـــارت پزشـــکان، کاهـــش مهاجـــرت کادر درمـــان و 

افزایـــش درآمـــد اســـت.

کارسنجى و نیازسنجى جامع نیروى انسانى حرفه اى پرستارى 	
ـــه اى  ـــانى حرف ـــروى انس ـــتارى نی ـــه اى پرس ـــانى حرف ـــروى انس ـــع نی ـــنجى جام ـــنجى و نیازس کارس
ـــى) در  ـــل و مامای ـــاق عم ـــناس ات ـــى، کارش ـــناس بیهوش ـــار، کارش ـــک بهی ـــتار، کم ـــتارى (پرس پرس
ـــر  ـــنجى دقیقت ـــانى و نیازس ـــروى انس ـــه از نی ـــتفاده بهین ـــدف اس ـــا ه ـــى ب ـــتان دولت ـــیزده بیمارس س
نیروهـــاى حرفـــه اى کادر درمـــان موردنیـــاز هـــر مرکـــز درمانـــى بهمنظـــور توزیـــع عادلانـــه و 

ـــت. ـــه اس ـــورت پذیرفت ـــه ص بهین

در ایـــن راســـتا در گام نخســـت بـــر اســـاس اســـتانداردهاى روز دنیـــا شـــاخص هایى از نســـبت 
ـــاى  ـــه کارویژه ه ـــه ب ـــا توج ـــى ب ـــز درمان ـــر مرک ـــاوت ه ـــهاى متف ـــه اى بخش ـــانى حرف ـــروى انس نی

ـــت. ـــورت پذیرف ـــه ص ـــاى اولی ـــتخراج و ارزیاب ه ـــز اس ـــر مرک ـــى ه ـــى و عموم تخصص

ـــان  ـــا حضـــور صاحب ـــزار شـــد ب ـــى برگ ـــاى عمل ـــه بهصـــورت کارگاه ه در گام بعـــدى، در جلســـاتى ک
ـــور  ـــس ام ـــر و رئی ـــتارى، مدی ـــر پرس ـــان، مدی ـــاون درم ـــد مع ـــى مانن ـــز درمان ـــر مرک ـــد در ه فرآین
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ـــتانى  ـــور بیمارس ـــر ام ـــان، مدی ـــاون درم ـــاور مع ـــان، مش ـــاون درم ـــو و مع ـــتان از یکس ادارى بیمارس
ـــها  ـــزء بخش ـــى جزءبه ج ـــه بررس ـــر ب ـــوى دیگ ـــگاه از س ـــتارى دانش ـــر پرس ـــى و مدی ـــى بالین و تعال
ـــاد  ـــه ایج ـــتاندارد و درنتیج ـــاى اس ـــداد نیروه ـــا تع ـــه آن ب ـــود و مقایس ـــاى موج ـــداد نیروه و تع
ـــدام  ـــه اى اق ـــه اى و غیرحرف ـــروى انســـانى حرف ـــع نی ـــن و توزی ـــادل در تأمی ـــک حـــد وســـط و متع ی

ـــد. ش

احداث بیمارستان حکیم 	
ـــودکان  ـــوزادان و ک ـــه ن ـــى ب ـــات درمان ـــه خدم ـــغول ارائ ـــترى مش ـــت بس ـــا 250 تخ ـــز ب ـــن مرک  ای
ـــف  ـــه طبقه روى همک ـــف و س ـــک، همک ـــى ی ـــه منف ـــامل طبق ـــه ش ـــز در 5 طبق ـــن مرک ـــت. ای اس

ـــت. ـــترى اس ـــى و بس ـــى، پاراکلینیک ـــاى کلینیک ـــه بخش ه ـــز ب مجه
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احداث بیمارستان حضرت مهدى (عج) 	
 بیمارســـتان هوشـــمند حضـــرت مهـــدى (عـــج) در مجتمـــع بیمارســـتانى امـــام خمینـــى (ره) 
ـــزار  ـــر 108 ه ـــغ ب ـــاحتى بال ـــترى و در مس ـــت بس ـــا 860 تخ ـــز ب ـــن مرک ـــت. ای ـــده اس ـــع ش واق

ـــت. ـــده اس ـــع ش ـــد واق ـــه هلیپ ـــک طبق ـــه و ی ـــامل 17 طبق ـــع ش مترمرب

کسب رتبه اول در ترویج گزارش دهى خطاهاى بالینى 	
ــخیصى  ــاى تشـ ــى مراقبت هـ ــه طـ ــتند کـ ــتباهاتى هسـ ــا اشـ ــا یـ ــى، خطاهـ ــاى بالینـ خطاهـ
و درمانـــى رخ میدهـــد. برآوردهـــا نشـــان میدهـــد کـــه در کشـــورهاى توســـعه یافته بـــه ازاى 
ـــت.  ـــده اس ـــه دی ـــتان صدم ـــات در بیمارس ـــت خدم ـــول دریاف ـــار در ط ـــک بیم ـــار، ی ـــر ده بیم ه
ـــیب  ـــه آس ـــر ب ـــاى منج ـــدى، خط ـــیب ج ـــا آس ـــرگ ی ـــه م ـــر ب ـــاى منج ـــه خط ـــا ب ـــن خطاه ای
ـــایى  ـــا شناس ـــود؛ ام ـــیم مى ش ـــداد تقس ـــه رخ ـــک ب ـــاى نزدی ـــه، خط ـــدون حادث ـــاى ب ـــى، خط جزئ
ـــى  ـــوزه ایمن ـــیارى در ح ـــازى بس ـــه فرهنگس ـــوزش و البت ـــه آم ـــاز ب ـــا نی ـــى آن ه ـــزارش ده و گ
بیمـــار دارد کـــه مدیـــران ارشـــد و میانـــى نقـــش بســـزایى در ترویـــج آن داشـــتهاند. در ایـــن 
ـــایى و  ـــه شناس ـــق ب ـــال 1402 موف ـــى س ـــتان ها ط ـــکارى بیمارس ـــا هم ـــان ب ـــت درم ـــور معاون مح

ـــت. ـــده اس ـــا ش ـــزار خط ـــى 52 ه ـــزارش ده گ
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مدیریت روابط عمومی

	qمأموریت
ـــانى  ـــى، اطلاع رس ـــانه علم ـــک رس ـــوان ی ـــران به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــط عموم رواب
ـــراز  ـــى و در ت ـــه مل ـــگاه را در عرص ـــاى دانش ـــترده فعالیت ه ـــاد گس ـــى ابع ـــلامت و معرف ـــوزه س ح
جهانـــى از طریـــق توســـعه فنـــاورى رســـانه، مدیریـــت تصویـــر و شـــهرت، اثرســـنجى، ترویـــج 

ـــده دارد. ـــازى برعه ـــانهاى و گفتمانس ـــت رس ـــى، مرجعی ـــگاه اجتماع دانش

	qاهداف
برندآفرینـــى در روابـــط عمومـــى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران از طریـــق آگاهـــى بخشـــى 
ـــا هـــدف ایجـــاد  ـــد، ب ـــراق برن ـــاط اشـــتراك و افت ـــن نق ـــد و تدوی ـــان از برن ـــق و گســـترده ذینفع عمی
ـــا  ـــان ب ـــى مخاطب ـــم نوای ـــا و ه ـــادارى پوی ـــاد وف ـــت ایج ـــان و در نهای ـــت در ذینفع ـــهاى مثب واکنش

برنـــد صـــورت مى گیـــرد.

	qراهبردها
ـــى  ـــبکه هاى اجتماع ـــت ش ـــتفاده از ظرفی ـــا اس ـــران ب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــط عموم رواب
و ســـامانه یکپارچـــه وب، امـــواج انگیزشـــى را از طریـــق نمایـــش مزیتهـــا در جامعـــه مجـــازى 
ـــد و  ـــاد کن ـــان ایج ـــزد مخاطب ـــد را ن ـــتردهاى از برن ـــق و گس ـــى عمی ـــا آگاه ـــد ت ـــاد مى کن ایج

ـــود.  ـــان ش ـــا در آن ـــادارى پوی ـــب وف موج

	qدستاوردها

سینا رسانه، رسانه علمى در تراز جهانى 	
به منظـــور برندآفرینـــى و همنوایـــى مخاطبـــان بـــا برنـــد، ســـینا رســـانه در روابـــط عمومـــى 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران راه انـــدازى شـــد تـــا بتوانـــد پیامهـــاى به یادماندنـــى را بـــه 
ـــرل  ـــت و کنت ـــه مالکی ـــوده ک ـــوع Owned Media ب ـــانه از ن ـــینا رس ـــد. س ـــل کن ـــان منتق مخاطب
آن در اختیـــار برنـــد اســـت. محتـــواى ایـــن رســـانه به منظـــور معرفـــى خدمـــات و جنبه هـــاى 

آموزشـــى و پژوهشـــى و فنـــاورى و خلـــق ارزش تولیـــد مى شـــود.

ـــز (TUMS) در راســـتاى  ـــب تام ـــوا در قال ـــد محت ـــه تولی ـــانه 20 برنام ـــدازى ســـینا رس ـــس از راه ان پ
ـــت  ـــن فرص ـــد و ای ـــدازى ش ـــران راه ان ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــر دانش ـــهرت و تصوی ـــت ش مدیری
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فراهـــم شـــد تصویـــرى از خدمـــات و ارزشـــهاى هریـــک از واحدهـــا شناســـایى و بـــه نمایـــش 
درآیـــد و قابلیتهـــا و شایســـتگ هاى کلان دانشـــگاه بـــه مخاطبـــان معرفـــى شـــود.

ـــب وکار و  ـــى کس ـــامل روانشناس ـــى ش ـــت گام برندآفرین ـــانه، هف ـــینا رس ـــدازى س ـــور راه ان به منظ
 Brand DNA، Brand Diagnostic، Brand Management برندینـــگ، چهارپایـــه برندینـــگ شـــامل
ـــب  ـــش قل ـــلاق، آفرین ـــتراتژى خ ـــد، اس ـــن برن ـــش ذه و Brand strategy & Integration، آفرین
ـــریح  ـــه تش ـــن مقول ـــت ای ـــزار و اهمی ـــددى برگ ـــاى متع ـــد، کارگاه ه ـــم برن ـــش جس ـــد، آفرین برن

ـــد. ش

رئیـــس محتـــرم دانشـــگاه به عنـــوان حامـــى اصلـــى ســـینا رســـانه، معاونـــت محتـــرم توســـعه 
ـــگاه  ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــرم آم ـــت محت ـــگاه، مدیری ـــع دانش ـــزى مناب ـــت و برنامه ری مدیری
ـــارى  ـــروژه ی ـــن پ ـــدازى ای ـــه راه ان ـــى ب ـــاوره هاى تخصص ـــه مش ـــار و ارائ ـــص اعتب ـــهیل، تخصی در تس
ـــاى  ـــکى در واحده ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــط عموم ـــبکه رواب ـــال در ش ـــکاران فع ـــاندند. هم رس

ـــد. ـــک کردن ـــانه کم ـــن رس ـــعه ای ـــز در توس ـــه نی زیرمجموع

ـــى،  ـــاى و بین الملل ـــى، منطقه ـــه مل ـــران در عرص ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــالت دانش ـــه رس ـــه ب باتوج
ســـینا رســـانه نیـــز در راســـتاى تحقـــق شـــعارى کـــه بـــراى خـــود در نظـــر گرفتـــه «رســـانه 
ـــه  ـــى، در عرص ـــان داخل ـــذب مخاطب ـــر ج ـــزون ب ـــد و اف ـــلاش میکنن ـــى» ت ـــراز جهان ـــى در ت علم

ـــد. ـــت کن ـــز فعالی ـــى نی ـــاى و جهان منطقه

ــگاه در  ــتاد دانشـ ــى سـ ــط عمومـ ــکاران روابـ همـ
مراحـــل مختلـــف راه انـــدازى ســـینا رســـانه از 
ـــینا  ـــاختار س ـــازى س ـــوز، آماده س ـــذ مج ـــد اخ فرآین
رســـانه، تعریـــف و معرفـــى برنامه هـــاى تامـــز، 
ــت  ــط و ثبـ ــا و ضبـ ــت واحدهـ ــایى ظرفیـ شناسـ
دســـتاوردهاى دانشـــگاه، بازیگـــران اصلـــى تحقـــق 
ـــینا  ـــدازى س ـــان راه ان ـــتند. از زم ـــتاورد هس ـــن دس ای
ـــواى  ـــزار 530 محت ـــش از 17 ه ـــون بی ـــانه تاکن رس
متنـــى، 1 هـــزار و 535 محتـــواى تصویـــرى، یـــک 
هـــزار و 30 ویدئـــو و 41 محتـــواى صوتـــى و 

پادکست تولید شده است.

یکپارچه ســـازى وب ســـایت هاى دانشـــگاه و جهـــش رتبـــه دانشـــگاه در  	
ــرى وبومتـ

ـــرود.  ـــمار می ـــه ش ـــد ب ـــت برن ـــاى مدیری ـــا و تکنیک ه ـــى از بخش ه ـــوان یک ـــگ به عن وب برندین
ـــتفاده از  ـــاس اس ـــاى وب، براس ـــد در دنی ـــک برن ـــترش ی ـــع در گس ـــى جام ـــگ مفهوم وب برندین
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ـــه  ـــروز ک ـــاى ام ـــت. در دنی ـــد اس ـــام برن ـــار پی ـــراى انتش ـــد ب ـــزار جدی ـــق اب ـــود و خل ـــاى موج ابزاره
ـــد در  ـــهرت برن ـــت و ش ـــظ هوی ـــتیم حف ـــرو هس ـــاى وب روب ـــایتها در فض ـــادى از وبس ـــداد زی ـــا تع ب
ـــه  ـــگاه، رتب ـــایت هاى دانش ـــازى وب س ـــا یکپارچه س ـــت. ب ـــوردار اس ـــزایى برخ ـــت بس وب، از اهمی
ـــه  ـــه 460 بهبودیافت ـــک از 505 ب ـــدى وب متری ـــام رتبه بن ـــران در نظ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
همچنیـــن ایمنـــى وب ســـایت ها، مدیریـــت هزینـــه، تســـهیل در مدیریـــت فنـــى و محتوایـــى، 
ـــده  ـــد ش ـــواى تولی ـــس محت ـــى و ایندک ـــوا در Search Engine بین الملل ـــایى محت ـــرعت شناس س
ـــتیبانى  ـــا پش ـــوز افت ـــدون مج ـــرکت ب ـــش از 100 ش ـــن، بی ـــت. پیش ازای ـــرده اس ـــدا ک ـــش پی افزای
ـــوى  ـــود. از س ـــایت ها نب ـــى س ـــر ایمن ـــى ب ـــتد و تضمین ـــده داش ـــگاه را برعه ـــایتهاى دانش وب س
ـــگاه در  ـــه دانش ـــف، رتب ـــایت هاى مختل ـــرارى در وب س ـــواى تک ـــار محت ـــه انتش ـــه ب ـــر باتوج دیگ
نظام هـــاى رتبهبنـــدى دچـــار چالـــش شـــده بـــود؛ بـــه ایـــن منظـــور مطالعـــات گســـتردهاى 
ـــرم دانشـــگاه  ـــد وبســـایتهاى دانشـــگاه طراحـــى شـــد. رئیـــس محت ـــت و معمـــارى جدی صـــورت گرف
به عنـــوان حامـــى اصلـــى یکپارچه ســـازى وب، معاونـــت محتـــرم توســـعه مدیریـــت و 
ــهیل،  ــگاه در تسـ ــات دانشـ ــاورى اطلاعـ ــار و فنـ ــرم آمـ ــع و مدیریـــت محتـ برنامه ریـــزى منابـ
ـــد و  ـــک کردن ـــروژه کم ـــن پ ـــدازى ای ـــه راه ان ـــى ب ـــاوره هاى تخصص ـــه مش ـــار و ارائ ـــص اعتب تخصی
ـــى  ـــکارى قابل توجه ـــر هم ـــن ام ـــعه ای ـــز در توس ـــگاه نی ـــف دانش ـــاى مختل ـــت مجموعه ه مدیری
دارنـــد. از یکپارچه ســـازى وب ســـایت هاى دانشـــگاه همـــه واحدهـــاى دانشـــگاه شـــامل 
دانشـــکده ها، بیمارســـتان ها، مراکـــز تحقیقاتـــى، شـــبکه هاى بهداشـــت و درمـــان و درمجمـــوع 
بیـــش از 271 وب ســـایت داخلـــى دانشـــگاه بهره منـــد مى شـــوند و مخاطبـــان داخلـــى و 
ـــگاه  ـــده در دانش ـــد ش ـــى تولی ـــواى علم ـــه محت ـــترى ب ـــى بیش ـــهولت دسترس ـــز س ـــى نی بین الملل

خواهند داشت.

ـــت  ـــى و مدیری ـــط عموم ـــتاد رواب ـــکاران بخـــش IT س هم
ــکاران  ــن همـ ــگاه و همچنیـ ــات دانشـ ــاورى اطلاعـ فنـ
ـــاى  ـــى واحده ـــط عموم ـــات و شـــبکه رواب ـــاورى اطلاع فن
ــط  ــواى روابـ ــد محتـ ــم تولیـ ــگاه و تیـ ــف دانشـ مختلـ
عمومـــى در اجـــراى ایـــن پـــروژه عظیـــم مشـــارکت 
ـــگاه  ـــش دانش ـــت پوش ـــایت تح ـــتند. از 271 وب س داش
علـــوم پزشـــکى تهـــران، 29 وب ســـایت به صـــورت 
حـــال  در  وب ســـایت   40 و  درآمـــده  یکپارچـــه 

آمادهســـازى اســـت.

ـــلامت  	 ـــوزه س ـــانه ح ـــتین رس ـــوان نخس ـــانه به عن ـــینا رس ـــى س ـــه اختصاص صفح
ـــارات در آپ

ـــا در  ـــه دوم الکس ـــارات در رتب ـــت. آپ ـــور اس ـــو در کش ـــتراك گذارى ویدئ ـــرویس اش ـــام س ـــارات ن آپ



روایت پیشرفت

146

ـــار  ـــه اعتب ـــه ب ـــرار دارد. باتوج ـــان ق ـــا در جه ـــه 46 الکس ـــن در رتب ـــوگل و همچنی ـــد از گ ـــران بع ای
ـــوم  ـــگاه عل ـــى دانش ـــط عموم ـــور، رواب ـــارج از کش ـــل و خ ـــتراك گذارى در داخ ـــرویس اش ـــن س ای
ـــام ســـلامت  ـــواى نظ ـــد محت ـــور تولی ـــتینبار به منظ ـــراى نخس ـــمى را ب ـــه رس ـــران صفح ـــکى ته پزش
ـــه  ـــدازى صفح ـــارات راه ان ـــان در آپ ـــالاى مخاطب ـــم ب ـــه حج ـــه ب ـــاص داد. باتوج ـــود اختص ـــه خ ب
اختصاصـــى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران، موجـــب دسترســـى مخاطبـــان بـــه اطلاعـــات 
صحیـــح ســـلامت در مقابـــل ســـودجویان نشـــردهنده اطلاعـــات نادرســـت شـــده و همچنیـــن 
ظرفیتـــى را بـــراى افزایـــش شـــهرت دانشـــگاه، امـــکان پخـــش زنـــده نشســـتهاى علمـــى و 
ـــى  ـــت علم ـــه ظرفی ـــه ب ـــت. باتوج ـــرده اس ـــم ک ـــى فراه ـــواى آموزش ـــه محت ـــه ب ـــى عادلان دسترس
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در حوزه هـــاى مختلـــف و نیـــاز جامعـــه بـــه دسترســـى بـــه 
ـــت  ـــرار گرف ـــه ق ـــى موردمطالع ـــف ارتباط ـــامانه هاى مختل ـــا و س ـــى، روش ه ـــت علم ـــواى درس محت
ـــگاه  ـــاط دانش ـــش ارتب ـــراى افزای ـــامانه ب ـــن س ـــارات، ای ـــران آپ ـــالاى کارب ـــم ب ـــه حج ـــه ب و باتوج

ـــد. ـــاب ش ـــه انتخ ـــا جامع ب

ـــر  ـــده مدی ـــروژه و نماین ـــن پ ـــراى ای ـــگاه در اج ـــرم دانش ـــس محت ـــت رئی ـــتا، از حمای ـــن راس در ای
ــبکه رابطیـــن  ــتاد روابـــط عمومـــى و شـ ــکاران سـ ــدیم. همـ ــارات بهره منـــد شـ ــرویس آپـ سـ
ـــرویس  ـــن س ـــذارى آن در ای ـــوا و بارگ ـــد محت ـــز در تولی ـــا نی ـــگاه در واحده ـــى دانش ـــط عموم رواب
ـــى  ـــى و بین الملل ـــه مل ـــارات در عرص ـــت آپ ـــه ماهی ـــه ب ـــد. باتوج ـــارکت دارن ـــتراك گذارى مش اش
ـــد  ـــده بهره من ـــد ش ـــى تولی ـــاى علم ـــى از محتواه ـــى و خارج ـــان داخل ـــه مخاطب ـــت ک ـــى اس طبیع
ـــان  ـــه مخاطب ـــى ب ـــى و بین الملل ـــه مل ـــگاه در عرص ـــهاى دانش ـــق ارزش ـــهرت و خل ـــوند و ش میش

ــود. ــل مى شـ منتقـ

همـــکاران ســـتاد روابـــط عمومـــى و شـــبکه رابطیـــن روابـــط عمومـــى در واحدهـــا بـــا تولیـــد 
ـــد.  ـــارکت دارن ـــان مش ـــى مخاطب ـــى بخش ـــز در آگاه ـــه تام ـــاى 20 گان ـــب برنامه ه ـــوا در قال محت
درحـــال حاضـــر از 374 محتـــواى بارگـــذارى شـــده در آپـــارات، بیـــش از 175 هـــزار بازدیـــد 

ـــت. ـــش اس ـــه افزای ـــر روب ـــدگان آن از 880 نف ـــال کنن ـــه و دنب ـــورت گرفت ص
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معاونت تحقیقات و فناوری

	qمأموریت
معاونـــت تحقیقـــات و فنـــاورى دانشـــگاه مســـئولیت فراهـــم آوردن زیرســـاخت ها و منابـــع لازم 
ـــوازن  ـــع مت ـــلامت و توزی ـــوزه ى س ـــا ح ـــط ب ـــاى مرتب ـــعه فناور ه ـــش و توس ـــام پژوه ـــراى انج ب
ـــى  ـــاى واقع ـــه نیازه ـــخ ب ـــراى پاس ـــرى ب ـــره ورى حداکث ـــتاى به ـــع را در راس ـــن مناب ـــه ای و عادلان
کشـــور بـــر عهـــده دارد. همچنیـــن مأموریـــت دارد ســـازوکارهاى لازم بـــراى دســـتیابى بـــه 
ـــن  ـــى، تأمی ـــور حمایت طلب ـــگاه را به منظ ـــى1 دانش ـــى پژوهش ـــال حکمران ـــى و اعِم ـــت علم مرجعی
منابـــع مالـــى و زیرســـاخت هاى پژوهـــش، تضمیـــن کیفیـــت پژوهـــش ، پایـــش اســـتانداردهاى 
لازم در ایـــن حـــوزه، حفاظـــت از ایمنـــى و حقـــوق تمامـــى مشـــارکتکنندگان در پژوهش هـــاى 
دانشـــگاه و کاربردى ســـازى نتایـــج پژوهـــش تمهیـــد و نظـــام تصمیم گیـــرى آگاه از شـــواهد را 

ـــد. ـــه کن ـــگاه نهادین در دانش

	qاهداف
پاسخگویى اجتماعى نظام پژوهشى دانشگاه با انجام پژوهش هاى کاربردى و کارا 	
حمایت از توسعه فناورى و خلق ثروت مطابق با نیازهاي حوزه سلامت 	
ــاى  	 ــش و فناور هـ ــعه دانـ ــم2 و توسـ ــه علـ ــگاه در لبـ ــت دانشـ ــراى حرکـ ــزى بـ برنامه ریـ

آینده ســـاز
توســـعه و بهینه ســـازى عادلانـــه فرآیندهـــا و ســـاختارهاى لازم بـــراى تقویـــت ارتبـــاط  	

دانشـــگاه بـــا جامعـــه و صنعـــت
تضمین کیفیت پژوهش هاى دانشگاه و حفظ استانداردهاى لازم در این حوزه 	
ــگاه  	 ــاى دانشـ ــارکت کنندگان در پژوهش هـ ــى مشـ ــوق تمامـ ــى و حقـ ــت از ایمنـ محافظـ

خصوصـــاً آزمودنیهـــا
ترویج تعهد حرفه اى  در پژوهش و فناورى دانشگاه 	
توسعه و تقویت تصمیم گیرى آگاه از شواهد در همه حوزه هاى دانشگاه 	
حفـــظ و ارتقـــاى جایـــگاه، ســـهم و رتبـــه دانشـــگاه  در عرصه هـــاى علمـــى بین المللـــی و  	

داخلـــى و بیـــن المللى ســـازى پژوهـــش
تقویـــت زیرســـاخت هاى حمایتـــى در پژوهـــش (زیرســـاخت هاى فیزیکـــى، اطلاعاتـــى و  	

ـــا ـــه آن ه ـــع عادلان ـــانى) و توزی انس

1- Research Governance
2- Cutting Edge Science & Technologies
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راهبردها 	
ترویج انجام پژوهش مبتنى بر نیاز و تقویت برنامه هاى پژوهش در بالین 	
افزایـــش میـــزان انطبـــاق فعالیت هـــاي فنـــاورى بـــا نیازهـــاي حـــوزه ســـلامت و ارتقـــاى  	

ــاورى ــوزه فنـ ــگاه در حـ ــی دانشـ ــاي بین المللـ جایگاه هـ
جهت دهـــى و رویکـــرد فناورانـــه و محصول گـــرا بـــه فعالیت هـــاى پژوهشـــى در راســـتاى  	

ـــراع ـــت اخت ـــت، ثب ـــه خدم ـــول، ارائ ـــد محص ـــاورى، تولی ـــت فن تقوی
ـــروت  	 ـــق ث ـــرد خل ـــا رویک ـــگاه ب ـــى دانش ـــى بالین ـــز کارآزمای ـــاى مرک ـــازى فعالیت ه هدفمندس

ـــگاه ـــط دانش ـــى در محی ـــى بالین ـــات کارآزمای ـــج مطالع ـــردن نتای ـــردى ک و کارب
انتشار فعال نتایج پژوهش به ذى نفعان، برگزارى جلسات گفتمان سیاستى 	
ارتقـــا مراکـــز تحقیقـــات دانشـــگاه و توانمندســـازى آن هـــا و بازبینـــى و اصـــلاح ســـاختار  	

مجموعـــه آزمایشـــگاهى دانشـــگاه
بررسى وضعیت علم و فناورى دانشگاه و ارائه راه کارهاى ارتقاى آن 	
ـــق  	 ـــاورى از طری ـــق فن ـــعه و تعمی ـــراى توس ـــى لازم ب ـــع مال ـــارات و مناب ـــزان اعتب ـــش می افزای

ـــگاه ـــارج از دانش ـــد خ ـــى جدی ـــع مال ـــذب مناب ـــایى و ج شناس
ـــد  	 ـــراى تولی ـــاز ب ـــاى موردنی ـــدور مجوزه ـــهولت ص ـــتانداردها و س ـــى اس ـــن و اعتباربخش تدوی

ــان ــولات دانش بنیـ ــازى محصـ و تجارى سـ
ـــق  	 ـــاورى از طری ـــذارى فن ـــوى و ارزش گ ـــت معن ـــى مالکی ـــازوکارهاى ارزیاب ـــازى س پیاده س

TTO ـــگاه ـــاورى دانش ـــال فن ـــر انتق دفت
ـــز  	 ـــلامت و مراک ـــوآورى س ـــز ن ـــاد مراک ـــگاه و ایج ـــاورى دانش ـــم و فن ـــارك عل ـــدازى پ راه ان

شـــتابدهى نـــوآورى دانشـــگاه
ـــوآورى در  	 ـــاورى و ن ـــعه فن ـــت توس ـــات در جه ـــوزش و تحقیق ـــى آم ـــى و کیف ـــاى کم ارتق

دانشـــگاه
ـــان  	 ـــاورى و تجارى ســـازى محصـــولات دانش بنی ـــى و اصـــول فن ـــوزش مبان توانمندســـازى و آم

ــى  ــازار ملـ ــن بـ ــان- فـ ــولات دانش بنیـ ــازى محصـ ــاخت هاى تجارى سـ ــت زیرسـ و تقویـ
ســـلامت و به کارگیـــرى دســـتاوردهاي فناورانـــه

مرجعیت علمى مرکز کارآزمایى بالینى دانشگاه 	
ـــران و  	 ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــش در دانش ـــلاق در پژوه ـــتانداردهاى اخ ـــت اس ـــاى رعای ارتق

ـــوى ـــت معن ـــات و مالکی ـــت اختراع ـــگاه در ثب ـــى دانش ـــام حمایت ـــى نظ ـــت و جهت ده تقوی
ـــان  	 ـــش و ذى نفع ـــان دان ـــا ترجم ـــط ب ـــات مرتب ـــام مطالع ـــگران در انج ـــازى پژوهش توانمندس

ـــش ـــج پژوه ـــتفاده از نتای در اس
ـــزى و  	 ـــى، برنامه ری ـــجوى پژوهش ـــرش دانش ـــاى پذی ـــازى برنامه ه ـــى و هدفمندس ـــا کیف ارتق

ـــش ـــد پژوه ـــوزش و رص ـــاى آم ـــزارى دوره ه برگ
تهیه و تأمین زیرساخت هاى اطلاعاتى لازم براى ارتقاى پژوهش و فناورى 	
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ـــق  	 ـــجویان از طری ـــام دانش ـــراى تم ـــش ب ـــاى پژوه ـــردن زمینه ه ـــم ک ـــازى و فراه هدفمندس
ـــازى  ـــگاه و ب) زمینه س ـــى دانش ـــاى پژوهش ـــاى دیپلم ه ـــترش دوره ه ـــف) گس ـــق: ال (از طری

ـــى) ـــوآورى و کارآفرین ـــترش ن ـــور و گس ـــول مح ـــاى محص ـــام پژوهش ه ـــراى انج ب
ـــردى  	 ـــى و ف ـــى، پژوهش ـــف آموزش ـــاى مختل ـــجویان در زمینه ه ـــتعدادهاى دانش ـــرورش اس پ

و ارتقـــا برنامه هـــاى جـــذب، توانمندســـازى و ارزشـــیابى هیئت علمـــى
تهیه و تأمین زیرساخت هاى اطلاعاتى لازم در برنامه هاى ثبت بیمارى ها

	qدستاوردها
کســـب رتبـــه اول در ارزشـــیابى جامـــع فعالیت هـــاى تحقیقـــات و فنـــاورى وزارت بهداشـــت 

درمـــان و آمـــوزش پزشـــکى بـــراى بیســـت و یکمیـــن ســـال پیاپـــى

ـــى  ـــخگویى اجتماع ـــى پاس ـــا توانای ـــازمان ب ـــک س ـــوان ی ـــران، به عن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
ـــل  ـــعى در ح ـــود، س ـــه خ ـــى و فناوران ـــاى علم ـــق ظرفیت ه ـــى، از طری ـــى و بین الملل ـــاد مل در ابع
ـــش و  ـــتفاده از پژوه ـــا اس ـــگاه ب ـــن دانش ـــلامت دارد. ای ـــه س ـــور در زمین ـــى کش ـــاى اساس چالش ه
ـــه  ـــراى مواجه ـــى ب ـــد و راهکارهای ـــا ســـلامت را پاســـخ مى ده ـــط ب ـــاورى، ســـؤالات مرتب توســـعه فن
بـــا چالش هـــا ارائـــه مى کنـــد و همچنیـــن اعتقـــاد دارد کـــه مســـیر توســـعه پایـــدار کشـــور 
دانـــش و پژوهـــش اســـت و ازایـــن رو به عنـــوان یـــک نهـــاد تأثیرگـــذار، در توســـعه فناور هـــاى 
ـــاد  ـــارکت در اقتص ـــع  و مش ـــاى ناف ـــام پژوهش ه ـــا انج ـــال دارد. ب ـــهم فع ـــلامت س ـــا س ـــط ب مرتب
ــود را به خوبـــى ادا  ــئولیت اجتماعـــى خـ ــران مسـ ــوم پزشـــکى تهـ ــگاه علـ ــان، دانشـ دانش بنیـ
ـــد  ـــرى، تولی ـــت و رهب ـــامل حاکمی ـــى ش ـــور اصل ـــامل 4 مح ـــع ش ـــیابى جام ـــه ارزش ـــد. برنام مى کن
ـــت  ـــاخص اس ـــور و ش ـــش از 120 زیرمح ـــا بی ـــذارى ب ـــاورى و اثرگ ـــد فن ـــش، تولی ـــان دان و ترجم
ـــرى،  ـــت و رهب ـــوزه حاکمی ـــه ح ـــت را در س ـــه نخس ـــران رتب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــه دانش ک
تولیـــد و ترجمـــان دانـــش، تولیـــد فنـــاورى و رتبـــه دوم اثرگـــذارى، بـــراى بیســـتمین ســـال 

ـــت. ـــرار گرف ـــور در رده اول ق ـــکى کش ـــوم پزش ـــگاه هاى عل ـــن دانش ـــى در بی پیاپ
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ـــراى  	 ـــلامت ب ـــاورى س ـــعه فن ـــاى توس ـــیابى فعالیت ه ـــه اول در ارزش ـــب رتب کس
ـــى ـــال پیاپ ـــن س هفتمی

ارزشـــیابى فنـــاورى ســـلامت، ظرفیـــت بى نظیـــرى بـــراى کمـــک بـــه سیاســـت گذارى 
ـــراى  ـــت و اج ـــر، مدیری ـــداف موردنظ ـــه اه ـــیدن ب ـــراى رس ـــتراتژیک ب ـــزى اس ـــاورى، برنامه ری فن
فناورى هـــا در ســـطح دانشـــگاه دارد. از ســـال 1395 ارزشـــیابى فعالیت هـــاى توســـعه فنـــاورى 
ـــاورى   ـــد فن ـــور (تولی ـــکى در دو مح ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت درم ـــامانه وزارت بهداش ـــلامت در س س
ـــه  ـــات، ارائ ـــت  اختراع ـــا، ثب ـــولات، قرارداده ـــاورى، محص ـــاى فن ـــاور، پروژه ه ـــاى  فن ـــامل واحده ش
خدمـــات فنـــاورى، منابـــع  و اعتبـــارات، جشـــنواره ها و نمایشـــگاه ها، آمـــوزش و فرهنگ  ســـازى 
ـــگاه  ـــود. دانش ـــام مى ش ـــاخص انج ـــاورى) و 43 ش ـــاخت هاى فن ـــامل زیرس ـــاورى  ش ـــاختار فن  و س
ـــه  ـــى رتب ـــال پیاپ ـــم س ـــراى هفتی ـــیابى ب ـــن دوره ارزش ـــت در آخری ـــران توانس ـــکى ته ـــوم پزش عل

ـــد. ـــب کن اول را کس

سال 
ارزشیابى

1395139613971398139914001401

5202*95719152047218377007078امتیاز

علت افت امتیاز در سال 1401 مربوط به تغییر در شاخص ها و ضریب امتیازها بوده و این تغییر در 
امتیاز شامل همه دانشگاه هاى علوم پزشکى سراسر کشور است.

ــک در  	 ــپ یـ ــکى تیـ ــوم پزشـ ــگاه هاى علـ ــن دانشـ ــه اول در بیـ ــب رتبـ کسـ
بیســـت وهفتمین جشـــنواره تحقیقـــات و فنـــاورى رازى
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جشنواره تحقیقات و فناورى علوم پزشکى رازى یک جشنواره علمى است که هرساله به همت 
معاونت تحقیقات و فناورى وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکى برگزار مى شود. برگزیدگان 
جشنواره رازى در دو بخش شرکت کنندگان حقیقى شامل صاحبان اختراعات و فناورى، صاحبان 
پژوهش هاى کاربردى برتر، محقق ایرانى و محققان جوان و دانشجو و همین طور شرکت کنندگان 
حقوقى شامل شرکت هاى  دانش بنیان، مراکز تحقیقاتى علوم پزشکى، دانشگاه هاى علوم پزشکى، 

مجلات علمى، پژوهشى مصوب علوم پزشکى، کمیته هاى تحقیقات دانشجویى، مراکز رشد فناورى، 
سازمان هاى غیردولتى حامى تحقیقات و فناورى علوم پزشکى معرفى مى شوند. در بیست و هفتمین  
جشنواره تحقیقات و فناورى علوم پزشکى رازى که با شعار «انا مدینه العلم و على بابها“ برگزار شد، 
از 68 فرد یا نهاد برگزیده تقدیر شد که شامل 20 برگزیده حقیقى و 48 برگزیده حقوقى بود. از این 

تعداد برگزیده، دانشگاه علوم پزشکى تهران موفق شد در مجموع 10 جایزه را به خود اختصاص 
دهد که شامل 5 برگزیده حقیقى (25 درصد کل برگزیده حقیقى جشنواره) و 5 برگزیده حقوقى 
 است . دانشگاه علوم پزشکى و خدمات بهداشتى، درمانى تهران نیز برگزیده دانشگاه هاى تیپ 1 شد.

ســـنجش اثـــرات فرادانشـــگاهى و اعمـــال نتایـــج آن در تخصیـــص بودجـــه  	
پژوهشـــى دانشـــگاه

ــگاه و  ــر از دانشـ ــاى فراتـ ــلامت در محدودهـ ــاى سـ ــرات پژوهش هـ ــى اثـ ــرى و بررسـ اندازه گیـ
ـــه  ـــورها قرارگرفت ـــیارى از کش ـــه بس ـــروزه موردتوج ـــه ام ـــت ک ـــى اس ـــوع مهم ـــگاهیان موض دانش
ـــات  ـــز تحقیق ـــاى مراک ـــرد و برون داده ـــى عملک ـــام ارزیاب ـــا انج ـــم ب ـــن مه ـــگاه ای ـــت. در دانش اس
ـــه  ـــص بودج ـــج آن در تخصی ـــال نتای ـــگاهى و اعم ـــرات فرادانش ـــنجش اث ـــا س ـــراه ب ـــگاه هم دانش
ـــت و  ـــدى، عدال ـــاى کارآم ـــتاى ارتق ـــش در راس ـــت پوش ـــاى تح ـــه واحده ـــگاه ب ـــى دانش پژوهش
ـــرات  ـــج و اث ـــه نتای ـــت ک ـــن اس ـــگاهى ای ـــرات فرادانش ـــت اث ـــل اهمی ـــد. دلی ـــام ش ـــفافیت انج ش
یـــک پژوهـــش نه تنهـــا در ســـطح دانشـــگاهى بلکـــه بایـــد در ســـطح ملـــى و بین المللـــى نیـــز 
ـــى  ـــه ى کل ـــش در 4 حیط ـــک پژوه ـــرات ی ـــنجش اث ـــى س ـــرد. به طورکل ـــرار گی ـــتفاده ق مورداس
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ــد و درك  ــات فوایـ ــور اثبـ ــه به منظـ ــى: کـ ــد از: 1-حمایتطلبـ ــه عبارت انـ ــوند؛ کـ ــان میشـ بیـ
از پژوهـــش اســـت، 2-پاســـخگویى: کـــه نشـــاندهنده اســـتفاده کارآمـــد و اثربخـــش از بودجـــه 
ـــام  ـــدود انج ـــع مح ـــتفاده از مناب ـــن اس ـــور بهتری ـــه به منظ ـــع: ک ـــص مناب ـــت، 3-تخصی ـــش اس پژوه
ـــود و  ـــام مى ش ـــت گذاران انج ـــراى سیاس ـــواهد ب ـــد ش ـــدف تولی ـــه باه ـــل: ک ـــرد و 4-تحلی میپذی
ـــرات  ـــیابى اث ـــى ارزش ـــدف نهای ـــد. ه ـــح میده ـــش را توضی ـــش اثربخ ـــى پژوه ـــى و چگونگ چرای
ــا ســـلامت  ــاى مرتبـــط بـ ــا در تصمیمگیر هـ ــتفاده از آنهـ ــج اسـ ــاى ســـلامت، ترویـ پژوهش هـ

ـــت. اس

حیطه هـــاى فرادانشـــگاهى پژوهش هـــا عبارت انـــد از: تولیـــد مســـتندات کمـــک تصمیـــم گیـــر 
ـــاد.  ـــلامت و اقتص ـــر س ـــذارى ب ـــا و اثرگ ـــج پژوهش ه ـــدن نتای ـــى ش ـــى، اجرای ـــولات دانش و محص
ـــت  ـــاى مثب ـــه پیامده ـــت. ازجمل ـــته اس ـــیارى داش ـــت بس ـــاى مثب ـــا و پیامده ـــتاورد مزای ـــن دس ای
طرح هـــاى فرادانشـــگاهى در حیطـــه ى تولیـــد مســـتندات کمـــک تصمیمگیـــر و محصـــولات 
ـــد  ـــى مانن ـــى و بین الملل ـــر در ســـطوح مل ـــد مســـتندات کمـــک تصمیمگی ـــه تولی ـــوان ب دانشـــى میت
ـــناد  ـــه و اس ـــت، خلاص ـــت پتن ـــه و ثب ـــول اولی ـــامل محص ـــت ش ـــراى صنع ـــى ب ـــولات دانش محص
ـــى  ـــه ى اجرای ـــرد. در حیط ـــاره ک ـــاران اش ـــراى بیم ـــر ب ـــم گی ـــک تصمی ـــاى کم ـــتى و ابزاره سیاس
ــتگذار هاى  ــا در سیاسـ ــج پژوهش هـ ــتفاده از نتایـ ــه اسـ ــوان بـ ــا میتـ ــج پژوهش هـ ــدن نتایـ شـ
ــبنیان  ــرکت هاى دانشـ ــیس شـ ــول، تأسـ ــازى محصـ ــگاهى، تجارى سـ ــتانى و دانشـ ــى، اسـ ملـ
مرتبـــط بـــا ایـــده یـــا محصـــول فناورانـــه، اســـتقرار در پـــارك علـــم و فنـــاورى بـــه واســـطه 
ـــر  ـــذارى ب ـــن؛ در حیطـــه اثرگ ـــرد. همچنی ـــاره ک ـــه حاصـــل از طـــرح پژوهشـــى اش محصـــول فناوران
ـــلا  ـــگیرى از ابت ـــراى پیش ـــه ب ـــطح جامع ـــش در س ـــلات اثربخ ـــراى مداخ ـــه اج ـــوان ب ـــلامت میت س
ـــاد  ـــترى، ایج ـــاران بس ـــب تر بیم ـــت مناس ـــاران، مدیری ـــردم و بیم ـــار م ـــر رفت ـــر ب ـــارى،  اث ـــه بیم ب
ـــه  ـــت ارائ ـــت کیفی ـــود وضعی ـــلامت و بهب ـــاى س ـــت تعیینکننده ه ـــود وضعی ـــراى بهب ـــلات ب مداخ
خدمـــات و در حیطـــه ى اثرگـــذارى بـــر اقتصـــاد میتـــوان بـــه ایجـــاد کارآفرینـــى دانشـــبنیان، 
ـــت رفته  ـــاى ازدس ـــداد روزه ـــش تع ـــه کاه ـــر ب ـــه منج ـــواهد ک ـــر ش ـــى ب ـــلات مبتن ـــراى مداخ اج
ـــاى  ـــش هزینه ه ـــه کاه ـــر ب ـــه منج ـــى ک ـــا مداخلات ـــود و ی ـــى مى ش ـــا ناتوان ـــارى ی ـــت بیم به عل
ــا خدمـــت قابل فـــروش  ــود، تولیـــد محصـــول یـ ــام ســـلامت مى شـ ــاران و نظـ ــتقیم بیمـ مسـ

ـــرد. ـــاره ک ـــد اش جدی

ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه هاى عل ـــى دانش ـــوع در همه ـــن موض ـــدن ای ـــى ش ـــت اجرای ـــه اهمی ـــه ب ـــا توج ب
کشـــور و پیامدهـــاى مســـتقیم آن بـــر سیاســـت گذارى ها و جامعـــه، دو تســـهیل کننده بـــراى 
ــى  ــوان بخشـ ــگاهى به عنـ ــاى فرادانشـ ــه طرح هـ ــد. اول اینکـ ــه شـ ــر گرفتـ ــق آن در نظـ تحقـ
از ارزشـــیابى دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى در نظـــر گرفته شـــده کـــه باعـــث تشـــویق 
ـــد.  ـــگاهى ش ـــاى فرادانش ـــج طرح ه ـــردن و تروی ـــى ک ـــراى اجرای ـــکى ب ـــوم پزش ـــگاه هاى عل دانش
ـــاى  ـــداد مقاله ه ـــاظ تع ـــى را ازلح ـــز تحقیقات ـــر مرک ـــران ه ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــن؛ دانش همچنی
ـــدى  ـــت بن ـــز کیفی ـــگر مرک ـــجو و پژوهش ـــداد دانش ـــتناد، تع ـــه، اس ـــوع مجل ـــته، ن ـــال گذش دو س
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ـــج  ـــاس نتای ـــر اس ـــى را ب ـــه تحقیقات ـــفاف بودج ـــول ش ـــدل و فرم ـــک م ـــاس ی ـــر اس ـــد و ب کردن
ــرد. ــز تحقیقاتـــى توزیـــع کـ به دســـت آمده بیـــن مراکـ

ــامل  	 ــگاه شـ ــى دانشـ ــارات علمـ ــه انتشـ ــى قابل توجـ ــى و کمـ ــعه کیفـ توسـ
ــا ــلات و کتابهـ مجـ

الف( مجلات�	

ـــکى  ـــوم پزش ـــى عل ـــت علمـــى توســـعه مجـــلات تخصص ـــى از ابزارهـــاى لازم بـــراى مرجعی  یک
اســـت. یکـــى از دلایـــل پراهمیـــت در نمایهســـازى مجـــلات در پایگاه هـــاى داده هـــاى علمـــى، 
ـــى  ـــاى علم ـــلات در پایگاه ه ـــازى مج ـــت. نمایهس ـــم اس ـــدات عل ـــزون تولی ـــترش روزاف ـــد و گس رش
ـــگاه  ـــلات دانش ـــود. مج ـــب مى ش ـــه مخاط ـــه جامع ـــاهده ب ـــى و مش ـــش دسترس ـــث افزای ـــر باع معتب
ـــى  ـــارات مختلف ـــب افتخ ـــه کس ـــق ب ـــا 1402 موف ـــى 1400 ت ـــازه زمان ـــران در ب ـــکى ته ـــوم پزش عل
ـــه  ـــده و 2 مجل ـــه ش ـــى Scopus نمای ـــک اطلاعات ـــه در بان ـــوان مجل ـــازه، 13 عن ـــن ب ـــدند. در ای ش
در بانـــک اطلاعاتـــى ISI پذیرفته شـــده اند. همچنیـــن، 10 عنـــوان از مجـــلات دانشـــگاه بـــراى 
اولیـــن بـــار مقـــدار IF خـــود را دریافـــت کردهانـــد و یـــک مجلـــه ارتقـــاى IF  داشـــته اســـت. 
ـــلات  ـــوان از مج ـــک عن ـــه ی ـــد ک ـــى کردهان ـــم افتخارآفرین ـــنواره رازى ه ـــگاه در جش ـــلات دانش مج

دانشـــگاه در جشـــنواره رازى به عنـــوان مجلـــه برگزیـــده انتخـــاب شـــد.

ب( گرنت تألیف کتاب�	

ـــن  ـــى نویســـندگان و مترجمی ـــت مال ـــه حمای ـــاز ب ـــاب نی ـــار کت ـــه انتش ـــدام ب ـــه اق ـــن اســـت ک روش
ـــتجوى  ـــور جس ـــک به منظ ـــت کم ـــراى دریاف ـــاى لازم ب ـــش هزینه ه ـــن پوش ـــا ضم ـــگاه دارد ت دانش
ـــى  ـــکان بخش ـــورت ام ـــون، در ص ـــرى مت ـــخه خوانى و غلط گی ـــپ و نس ـــردارى، تای ـــع، فیش ب مناب
از هزینه هـــاى مؤلفیـــن نیـــز پرداخـــت شـــود. بـــه ایـــن منظـــور رویکـــرد شـــوراى انتشـــارات 
ـــف  ـــوزال تألی ـــاى پروپ ـــر مبن ـــاب و ب ـــل از انتشـــار کت ـــان قب ـــرور همتای ـــد م دانشـــگاه اجـــراى فرآین
و ترجمـــه کتاب هـــا اســـت. ازجملـــه پیامدهـــاى مثبـــت ایـــن دســـتاورد میتـــوان بـــه تشـــویق 
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محققـــان و پژوهشـــگران بـــه انتشـــار کتـــاب بیـــش از گذشـــته و افزایـــش تعـــداد کتاب هـــاى 
ـــاب (اعـــم از تألیـــف  ـــوم پزشـــکى تهـــران اشـــاره کـــرد. انتشـــار کت منتشرشـــده توســـط دانشـــگاه عل
ـــم آوردن  ـــد فراه ـــه اى دارد و از بع ـــت دیرین ـــران قدم ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــه) در دانش و ترجم
ـــز  ـــان نی ـــر جه ـــت. در سراس ـــادى اس ـــت زی ـــان داراى اهمی ـــراى مخاطب ـــى ب ـــب علم ـــع مناس مناب
ـــى  ـــن گرنتهای ـــاب، چنی ـــار کت ـــف و انتش ـــمت تألی ـــه س ـــگران ب ـــان و پژوهش ـــویق محقق ـــراى تش ب

ـــد. ـــاص میدهن را اختص

از زمـــان اطلاع رســـانى ایـــن دســـتاورد از تیـــر 1402 تـــا بهمـــن همیـــن ســـال، 18 عنـــوان 
پروپـــوزال کتـــاب بـــراى بررســـى بـــه اداره انتشـــارات دانشـــگاه ارائه شـــده اســـت کـــه از ایـــن 
ـــن  ـــوارد در دســـت بررســـى هســـتند. ای ـــه م ـــاب مصـــوب شـــد و بقی ـــف کت ـــوزال تألی ـــداد 6 پروپ تع
ـــل  ـــش قاب ـــل، افزای ـــان مشـــابه ســـال قب ـــدت زم ـــاب در م ـــه درخواســـت چـــاپ کت ـــداد نســـبت ب تع

ـــت. ـــته اس ـــى داش توجه

ج( انتشارات دانشگاه�	

ـــه فرمـــت دیجیتـــال  ـــل ویرایـــش اســـت کـــه ب کتـــاب الکترونیکـــى، کتـــاب مجـــازى و متنـــى غیرقاب
ــرد.  ــرار مى گیـ ــران قـ ــار کاربـ ــى در اختیـ ــت به راحتـ ــتر اینترنـ ــود و در بسـ ــل مى شـ تبدیـ
به منظـــور صرفهجویـــى در مصـــرف کاغـــذ، دسترســـى بهتـــر و آســـان تر بـــه مطالـــب و رؤیـــت 
فایـــل کتـــاب به صـــورت Pdf و در دســـترس بـــودن آن، اهمیـــت ویـــژه اى دارد کـــه درواقـــع 
تعریفـــى از چـــاپ الکترونیـــک کتـــاب اســـت. در ایـــن روش ســـرعت انتقـــال اطلاعـــات زیـــاد 
ـــترى  ـــان بیش ـــى مخاطب ـــت و از طرف ـــذى اس ـــاپ کاغ ـــر از چ ـــز کمت ـــار نی ـــه انتش ـــوده و هزین ب
ـــروف  ـــاراتى مع ـــات انتش ـــگاه ها و مؤسس ـــى دانش ـــد. تمام ـــه کنن ـــاب را مطالع ـــد کت ـــز میتوانن نی
ـــاپ  ـــه چ ـــدام ب ـــز اق ـــور نی ـــل کش ـــگاه هاى داخ ـــى از دانش ـــد و برخ ـــک دارن ـــاپ الکترونی ـــا، چ دنی
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ـــط1  ـــر خ ـــک ب ـــاپ الکترونی ـــه چ ـــق ب ـــگاه موف ـــتا دانش ـــن راس ـــد. در ای ـــاب، کردهان ـــک کت الکترونی
ـــت. ـــرده اس ـــارات ک ـــود در اداره انتش ـــب موج ـــى کت ـــى موضوع و معرف

از دیگـــر دســـتاوردها معرفـــى موضوعـــى کتابهـــاى موجـــود در اداره انتشـــارات در حیطه هـــاى 
ـــى  ـــى- خصص ـــاى علم ـــاب در حیطه ه ـــى کت ـــى موضوع ـــت. معرف ـــف اس ـــى مختل علمى-تخصص
ـــه  ـــر حیط ـــود در ه ـــده موج ـــاى منتشرش ـــا کتابه ـــا ب ـــد ت ـــک مى کن ـــان کم ـــه متخصص ـــف ب مختل
آشـــنایى پیـــدا کننـــد و همچنیـــن بهره منـــدى دانشـــجویان و همـــکاران آن حـــوزه از کتـــاب 

منتشرشـــده را نیـــز شـــامل مى شـــود.

1- online
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ـــدى  	 ـــران در رتبهبن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــت مل ـــه نخس ـــب رتب کس
RUR دانشـــگاهى

ـــه  ـــش از 800 مؤسس ـــگاهىRound University Ranking (RUR) بی ـــدى دانش ـــه رتبه بن مؤسس
ـــورت  ـــد و به ص ـــرار مى ده ـــى ق ـــى و ارزیاب ـــورد بررس ـــاخص، م ـــاس 20 ش ـــر اس ـــى را ب ـــوزش عال آم
ـــش،  ـــوزش، پژوه ـــار آم ـــار معی ـــاس چه ـــر اس ـــا ب ـــر دنی ـــه دانشـــگاه هاى برت ـــار رتب ـــه انتش ـــالانه ب س
تنـــوع بین المللـــى و پایـــدارى درآمـــد (درآمـــد موسســـه و درآمـــد تحقیقاتـــى) مى پـــردازد. 
ـــار  ـــه چه ـــر پای ـــان ب ـــر جه ـــه هاى برت ـــرد مؤسس ـــنجش عملک ـــدى س ـــن رتبه بن ـــى ای ـــدف اصل ه
ـــک  ـــران و کم ـــط مدی ـــگاه توس ـــت دانش ـــایى وضعی ـــور شناس ـــت به منظ ـــدى پیش گف ـــار کلی معی
ـــت.  ـــل اس ـــه تحصی ـــراى ادام ـــان ب ـــورد نظرش ـــه م ـــاب موسس ـــتاى انتخ ـــجویان در راس ـــه دانش ب
ـــجویان  ـــران و دانش ـــاتید، مدی ـــگران، اس ـــى پژوهش ـــدى تمام ـــه رتبهبن ـــن موسس ـــدف ای ـــه ه جامع

ـــت. ـــان اس ـــر جه در سراس

ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــال 2023، دانش ـــدى RUR در س ـــه رتبه بن ـــزارش موسس ـــاس گ براس
ـــن  ـــن در آخری ـــت. همچنی ـــرار گرف ـــى ق ـــت مل ـــگاه نخس ـــى، در جای ـــه ایران ـــن 24 موسس در بی
ویرایـــش نظـــام رتبه بنـــدى CWTS Leiden در ســـال 2023، رتبـــه دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى 
ـــذارى در  ـــاخص اثرگ ـــى، در ش ـــى جهان ـــه علم ـــگاه و موسس ـــش از 1400 دانش ـــن بی ـــران در بی ته

ـــرار دارد. ـــه 247 ق رتب

ـــان  ـــى 165 در می ـــه جهان ـــا رتب ـــران ب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــدى دانش ـــن رتبه بن ـــاس ای براس
  CWTS Leiden دانشـــگاه هاى ملـــى در رتبـــه نخســـت قـــرار دارد. همچنیـــن در  رتبهبنـــدى

ـــت.  ـــرده اس ـــب ک ـــى 142 را کس ـــاز عمومى/کل ـــران امتی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
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معاونت غذا و دارو

	qمأموریت
معاونـــت غـــذا و دارو بـــا بهره منـــدى از تخصـــص و تعهـــد منابـــع انســـانى کارآمـــد و خـــلاق، 
ــت  ــن، مأموریـ ــر قوانیـ ــق بـ ــت گذار هاى منطبـ ــه روز، سیاسـ ــاورى بـ ــم و فنـ ــرى علـ به کارگیـ
نظـــارت بـــر ایمنـــى، بهداشـــت، اصالـــت و ســـلامت تمامـــى کالاهـــاى داراى مصـــرف انســـانى 
ـــته بندى،  ـــتى، بس ـــى، بهداش ـــى، آرایش ـــامیدنى، داروی ـــى، آش ـــاى خوراک ـــواد و فرآورده ه ـــامل م ش
ــلامت) را  ــاى سـ ــکى (فرآورده هـ ــات پزشـ ــزات و ملزومـ ــنتى و تجهیـ ــل، سـ ــى، مکمـ طبیعـ
بـــه عهـــده دارد. نظـــارت بهنـــگام و مســـتمر بـــر زنجیـــره تأمیـــن تـــا مصـــرف فراورده هـــاى 

ســـلامت محور در راســـتاى اطمینـــان از ســـلامت عمومـــى از وظایـــف ایـــن معاونـــت اســـت.

	qاهداف
ـــامیدنى،  	 ـــى، آش ـــواد خوراک ـــت م ـــطح امنی ـــش س ـــه، افزای ـــلامت جامع ـــطح س ـــاى س ارتق

آرایشـــى و بهداشـــتى
ارتقا و بهبود دسترسى مردم به خدمات دارویى 	
اصلاح فرهنگ تجویز و مصرف دارو و پیشگیرى از عوارض ناخواسته داروها 	
ارتقاى نظام پایش، نظارت و ارزیابى 	
ایجاد دسترسى عادلانه به دارو و تجهیزات پزشکى 	
افزایش رضایتمندى گیرندگان خدمات 	
کاهش میزان تخلفات و مبارزه با قاچاق در حوزه کالاهاى سلامت 	
ــت ها و  	 ــا سیاسـ ــب بـ ــان، متناسـ ــرکت هاى دانش بنیـ ــى و شـ ــش خصوصـ ــت بخـ تقویـ

نقشـــه علمـــى دانشـــگاه

	qراهبردها
ارتقـــاى نظـــام کیفیـــت خدمـــات خوراکـــى، آشـــامیدنى، دارویـــى، آرایشـــى، بهداشـــتى،  	

ـــاى  ـــکى (فرآورده ه ـــات پزش ـــزات و ملزوم ـــنتى و تجهی ـــل، س ـــى، مکم ـــته بندى، طبیع بس
ـــلامت) س

اطمینان از امنیت کالاهاى سلامت محور براى همه افراد جامعه 	
ـــاى  	 ـــراى ارتق ـــى ب ـــاى همگان ـــانى و آموزش ه ـــع اطلاع رس ـــب ترین مناب ـــم آوردن مناس فراه

ـــه ـــى جامع علم
ـــت و  	 ـــى باکیفی ـــات مصرف ـــه دارو و ملزوم ـــردم ب ـــاى دسترســـى ســـریع و آســـان عمـــوم م ارتق
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ـــور ـــررات کش ـــط و مق ـــا ضواب ـــق ب ـــب مطاب ـــه جوان ـــته درهم ـــوب و شایس ـــت مطل قیم
ـــت  	 ـــتورالعمل صیان ـــاس دس ـــر اس ـــوع ب ـــه ارباب رج ـــده ب ـــه ش ـــات ارائ ـــت خدم ـــاى کیفی ارتق

ـــهروندى ـــوق ش از حق

	qدستاوردها

ــگاه  	 ــا آزمایشـ ــوان تنهـ ــگاه IVD (In Vitro Diagnostics) به عنـ ــعه آزمایشـ توسـ
ــور ــذا و دارو در کشـ ــاى غـ معاونت هـ

ـــوان  ـــذا و دارو به عن ـــت غ ـــکى معاون ـــزات پزش ـــذا، دارو، تجهی ـــرل غ ـــگاه کنت ـــش IVD آزمایش بخ
ـــا،  ـــد کیت ه ـــى و تائی ـــه ارزیاب ـــذا و دارو در زمین ـــاى غ ـــن معاونته ـــر در بی ـــگاه معتب ـــا آزمایش تنه
دســـتگاه ها و محیط هـــاى کشـــت تشـــخیص طبـــى، توانســـته اســـت بـــا توســـعه روزافـــزون 
ـــخیص  ـــز تش ـــتگاه هاى آنالی ـــى و دس ـــاى بالین ـــیعى از کیته ـــف وس ـــى، طی ـــهاى ارزیاب ـــام روش انج

ـــد. ـــرار ده ـــى ق ـــورد ارزیاب ـــى را م ـــل و واردات ـــدى داخ ـــى تولی طب

ایـــن دســـتاورد بـــا توجـــه بـــه اهمیـــت لـــزوم تشـــکیل یـــک واحـــد متمرکـــز در بررســـى و 
ــت. ــه اسـ ــکل گرفتـ ــور شـ ــى در کشـ ــخیص طبـ ــتگاه هاى تشـ ــا و دسـ ــى کیت هـ ارزیابـ

ــه  ــود. جامعـ ــگاه بـ ــعه دانشـ ــت توسـ ــاى معاونـ ــتاورد، حمایت هـ ــق دسـ ــهیل کننده تحقـ تسـ
ـــذا و دارو- ـــازمان غ ـــکى س ـــات پزش ـــزات و ملزوم ـــر تجهی ـــارت ب ـــتاورد ادارات نظ ـــن دس ـــدف ای ه

ـــات  ـــوع ملزوم ـــن ن ـــدگان ای ـــور-واردکنندگان و تولیدکنن ـــکى سراسرکش ـــوم پزش ـــگاه هاى عل دانش
را در ســـطح کشـــورى (ملـــى) شـــامل مى شـــود. بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق ایـــن دســـتاورد 
عبارت انـــد از: مدیـــر آزمایشـــگاه کنتـــرل غـــذا، دارو، تجهیـــزات پزشـــکى معاونت-کارشناســـان 
بخـــش مربوطـــه در رابطـــه بـــا ایـــن دســـتاورد، مطابـــق بـــا داده هـــاى موجـــود تاکنـــون 655 

نمونـــه از سراســـر کشـــور پذیـــرش و ارزیابـــى شـــده اند.
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ـــز  	 ـــدگان - می ـــور مراجعه کنن ـــهیل ام ـــى و تس ـــات الکترونیک ـــه خدم ـــعه ارائ توس
ـــذا و دارو ـــت غ ـــت - معاون خدم

ـــد  ـــهیل در رون ـــدگان، تس ـــه کنن ـــور مراجع ـــهیل ام ـــتاى تس ـــى در راس ـــات الکترونیک ـــه خدم ارائ
ـــق  ـــه از طری ـــال نام ـــذف ارس ـــات ادارى، ح ـــال مکاتب ـــخ دهى و ارس ـــان پاس ـــش زم ـــا، کاه فراینده
ـــع  ـــت مناب ـــدر رف ـــرى از ه ـــا و جلوگی ـــن نامه ه ـــرار گرفت ـــترس ق ـــهیل در دس ـــک، تس ـــت و پی پس
ـــز  ـــالم در می ـــتقیم و س ـــه، مس ـــاط دوطرف ـــراى ارتب ـــى ب ـــاد فضای ـــت. ایج ـــته اس ـــراه داش ـــه هم را ب
خدمـــت بیـــن مراجعه کننـــدگان و کارشناســـان، از ســـردرگمى و تـــردد بى رویـــه در طبقـــات 
ـــرده  ـــاد ک ـــدگان ایج ـــراى مراجعه کنن ـــا ب ـــب و پوی ـــى مناس ـــرده، محیط ـــرى ک ـــا جلوگی و واحده
اســـت کـــه درنهایـــت ارتقـــاى رضایتمنـــدى مراجعه کننـــدگان را همـــراه دارد. ایـــن دســـتاورد 
در راســـتاى اهمیـــت و لـــزوم احتـــرام و تکریـــم ارباب رجـــوع و ایجـــاد فضایـــى مســـاعد بـــراى 

ـــت. ـــه اس ـــکل گرفت ـــان ش ـــدگان و کارشناس ـــن مراجعه کنن ـــاط بی ارتب

ـــتاورد  ـــن دس ـــود. ای ـــگاه ب ـــوى دانش ـــارات از س ـــص اعتب ـــتاورد، تخصی ـــق دس ـــهیل کننده تحق تس
ـــود. ـــامل مى ش ـــى ش ـــطح مل ـــذا و دارو را در س ـــت غ ـــه معاون ـــدگان ب ـــى مراجعه کنن تمام

ــور  ــس امـ ــذا و دارو- رئیـ ــران غـ ــد از: مدیـ ــتاورد عبارت انـ ــق دسـ ــى در تحقـ ــران اصلـ بازیگـ
ـــل  ـــون کارتاب ـــترس، تاکن ـــارى در دس ـــات آم ـــق اطلاع ـــى. مطاب ـــور عموم ـــان ام ـــى- کارکن عموم
ــکار و  ــگاه همـ ــدى، 28 آزمایشـ ــد تولیـ ــا، 250 واحـ ــراى 643 داروخانه هـ ــیون ادارى بـ اتوماسـ

مجـــاز (مراکـــز دولتـــى و خصوصـــى) ایجـــاد شـــده اســـت.

ـــد  	 ـــه خری ـــزارى مناقص ـــى و برگ ـــى و اختصاص ـــرایط عموم ـــتندات ش ـــه مس تهی
ـــور ـــار در کش ـــن ب ـــراى اولی ـــى» ب ـــکى «مصرف ـــایل پزش وس

ـــراى  ـــاز ب ـــدارك موردنی ـــناد و م ـــه اس ـــه تهی ـــبت ب ـــار نس ـــن ب ـــراى اولی ـــکى ب ـــزات پزش اداره تجهی
ـــرم»  ـــت س ـــه «س ـــزارى مناقص ـــه برگ ـــى» و در ادام ـــکى «مصرف ـــایل پزش ـــه وس ـــزارى مناقص برگ
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ـــایل  ـــالاى وس ـــم ب ـــه حج ـــه ب ـــا توج ـــى و ب ـــاى رقابت ـــت در فض ـــى اس ـــت. بدیه ـــرده اس ـــدام ک اق
پزشـــکى کـــه از طریـــق مناقصـــه خریـــدارى مى شـــود، کیفیـــت، قیمـــت مناســـب و تخفیـــف 
قابـــل توجـــه خریـــداران اســـت؛ بنابرایـــن عـــلاوه بـــر رعایـــت آیین نامـــه معاملاتـــى، وســـایل 

ـــود. ـــه مى ش ـــب تهی ـــت مناس ـــت و کیفی ـــا قیم ـــه ب ـــق مناقص ـــکى از طری پزش

خریـــد وســـایل پزشـــکى «مصرفـــى» در دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران به صـــورت متمرکـــز 
بـــراى مراکـــز درمانـــى صـــورت مى پذیـــرد. همـــه خریدهـــاى وســـایل پزشـــکى مى بایســـت در 
ـــامل  ـــه ش ـــى ک ـــراى محصولات ـــود. ب ـــام ش ـــگاه انج ـــى دانش ـــى و مالیات ـــه مال ـــوب آیین نام چارچ
ـــاى  ـــب در فض ـــت مناس ـــت و کیفی ـــا قیم ـــکى ب ـــایل پزش ـــت وس ـــت لازم اس ـــزرگ اس ـــلات ب معام

ـــرد. ـــورت پذی ـــه ص ـــزارى مناقص ـــق برگ ـــى و از طری رقابت

- تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد عبارت انـــد از معاونـــت توســـعه دانشـــگاه-هلدینگ 
ــتانى). ــاى بیمارسـ ــه داروخانه هـ ــگاه (مجموعـ دانشـ

ـــى  ـــاى صرفه جوی ـــور- هیئت امن ـــر کش ـــکى سراس ـــوم پزش ـــگاه هاى عل ـــه دانش ـــتاورد هم ـــن دس ای
ـــود. ـــامل مى ش ـــى را ش ـــه اى و بین الملل ـــى، منطق ـــطح مل ـــى در س ـــرکت هاى دولت ارزى- ش

ـــذا و دارو- ـــت غ ـــکى معاون ـــزات پزش ـــر تجهی ـــامل مدی ـــتاورد ش ـــق دس ـــى در تحق ـــران اصل بازیگ
سرپرســـت داروخانه هـــاى بیمارســـتانى دانشـــگاه هســـتند.

ـــراى  ـــت. ب ـــده اس ـــام ش ـــرم» انج ـــراى مناقصـــه «ســـت س ـــط ب ـــر فق ـــال حاض ـــتاورد در ح ـــن دس ای
ســـایر محصـــولات شـــامل میکروســـت، دســـتکش، زیرانـــداز، آنژیوکـــت و ســـرنگ و ... نیـــز در 

ـــت. ـــرا اس ـــال اج ح
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ـــراى  	 ـــکى ب ـــزات پزش ـــى تجهی ـــردى و تخصص ـــى کارب ـــزارى کارگاه آموزش برگ
ــگاه ها ــایر دانشـ سـ

بیـــش از 70 درصـــد شـــرکت هاى تولیدکننـــده وســـایل پزشـــکى در اســـتان تهـــران مســـتقر 
و فعـــال هســـتند. کارشناســـان ایـــن اداره از تجربـــه بالایـــى نســـبت بـــه ســـایر دانشـــگاه ها 
برخـــوردار هســـتند. اکثـــر دانشـــگاه ها متقاضـــى بهره بـــردارى از تجربیـــات و مهارتهـــاى ایـــن 
معاونـــت در محـــل دانشـــگاه ها هســـتند. نتایـــج حاصـــل از برگـــزارى دوره آموزشـــى مذکـــور 
ـــت، کیفیـــت، مهـــارت و  ـــر وحـــدت رویـــه در امـــور کارشناســـى موجـــب افزایـــش دق عـــلاوه ب
کاهـــش زمـــان امـــور محولـــه و نهایتـــاً رضایـــت اربـــاب رجـــوع به ویـــژه در صـــدور و تمدیـــد 
ـــن  ـــى در ای ـــش اصل ـــت. چال ـــد داش ـــراه خواه ـــه هم ـــکى را ب ـــایل پزش ـــاخت وس ـــاى س پروانه ه
زمینـــه آن بـــود کـــه بـــا توجـــه بـــه عـــدم ارتبـــاط آموزشـــى بیـــن دانشـــگاه ها درواقـــع هـــر 
دانشـــگاه بـــه ســـلیقه و بـــا توجـــه بـــه تجربیـــات خـــود اقـــدام بـــه کارشناســـى موضوعـــات 

تخصصـــى ارجـــاع شـــده میکردنـــد.

ـــا  ـــتاورد مدیریت ه ـــن دس ـــود. ای ـــگاه ب ـــذا و دارو دانش ـــت غ ـــتاورد، معاون ـــق دس ـــهیلکننده تحق تس
و ادارات تجهیـــزات پزشـــکى دانشـــگاه هاى سراسرکشـــور را در ســـطح ملـــى شـــامل مى شـــود. 
ـــذا و  ـــت غ ـــکى معاون ـــزات پزش ـــس اداره تجهی ـــامل رئی ـــتاورد ش ـــق دس ـــى در تحق ـــران اصل بازیگ

ـــتند. دارو هس

اطلاعـــات آمـــارى مرتبـــط بـــا دســـتاورد: برگـــزارى 12 دوره آموزشـــى حضـــورى و 1 جلســـه 
ـــزات  ـــط اداره تجهی ـــاعت توس ـــاً 30 س ـــا بعض ـــاعت ت ـــى، از 12 س ـــطح مل ـــازى در س ـــوزش مج آم

ـــذا و دارو ـــت غ ـــکى معاون پزش
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ـــلامت محور  	 ـــاق کالاى س ـــا قاچ ـــارزه ب ـــژه مب ـــى وی ـــروه تخصص ـــاد کارگ ایج
ـــار ـــن ب ـــراى اولی ب

ـــدت  ـــاد وح ـــا ایج ـــژه، ب ـــروه وی ـــن کارگ ـــکیل ای تش
بازرس هـــاى  و  کارشناســـى  امـــور  در  رویـــه 
ـــان  ـــش زم ـــت و کاه ـــش دق ـــب افزای ـــى موج تخصص
ـــا  ـــر ب ـــاط بهت ـــه و تســـهیل در ارتب ـــور محول انجـــام ام
ـــت  ـــت رضای ـــط و درنهای ـــى ذى رب ســـایر مراجـــع قانون
ارباب رجـــوع را همـــراه داشـــته اســـت. همچنیـــن 
ـــى  ـــردى تخصص ـــى کارب ـــاى آموزش ـــزارى دوره ه برگ
ـــاق  ـــى، ات ـــات عموم ـــو، اجتماع ـــیما، رادی در صداوس
راســـتاى  در  مـــدارس  و  دانشـــگاه ها  اصنـــاف، 
ــاى  ــناخت کالاهـ ــى و شـ ــطح آگاهـ ــش سـ افزایـ

قاچاق و تقلبى در سطح بازار و فروشگاه ها از نتایج حاصله بوده است.

ـــاى  ـــوص کالاه ـــى در خص ـــدد مردم ـــاى متع ـــول گزارش ه ـــه وص ـــت ب ـــا عنای ـــتاورد ب ـــن دس ای
قاچـــاق ســـلامت محور (غذایـــى، آرایشـــى و بهداشـــتى) بـــه معاونـــت غـــذا و دارو و نیـــاز بـــه 

برخـــورد تخصصـــى در چارچـــوب قوانیـــن و مقـــررات ابلاغـــى شـــکل گرفتـــه اســـت.

ـــن  ـــد. ای ـــگاه بوده ان ـــعه دانش ـــذا و دارو و توس ـــت غ ـــتاورد، معاون ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ـــورى  ـــاى کش ـــلامت محور- نهاده ـــاى س ـــى کالاه ـــدگان قانون ـــردم -واردکنن ـــوم م ـــتاورد عم دس
مرتبـــط بـــا مبـــارزه بـــا قاچـــاق کالاهـــاى ســـلامت محور در ســـطح ملـــى را شـــامل مى شـــود. 
ـــان  ـــى، کارشناس ـــواد غذای ـــر م ـــارت ب ـــت نظ ـــامل مدیری ـــتاورد ش ـــق دس ـــى در تحق ـــران اصل بازیگ

ـــتند. ـــتى هس ـــش آرایشى-بهداش بخ

ـــاق  ـــاى قاچ ـــاى کالاه ـــف و امح ـــون کش ـــتاورد، تاکن ـــا دس ـــط ب ـــارى مرتب ـــاى آم ـــر داده ه ازنظ
غذایـــى، آرایشـــى و بهداشـــتى بـــه ارزش حـــدود 180 میلیـــارد ریـــال و برگـــزارى 156 دوره 

آموزشـــى تخصصـــى حضـــورى و مجـــازى در ســـطح ملـــى میســـر شـــده اســـت.
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ـــه  	 ـــلاج بیم ـــاران صعب الع ـــراى بیم ـــزل ب ـــان درب من ـــرح دارو رس ـــراى ط اج
ســـلامت به عنـــوان اولیـــن دانشـــگاه

ـــوم  ـــگاه عل ـــر دانش ـــر نظ ـــاى زی ـــود را از داروخانه ه ـــاى خ ـــاران داروه ـــانى، بیم ـــرح دارورس در ط
ـــط  ـــه توس ـــى ک ـــاً داروهای ـــرح صرف ـــن ط ـــد. در ای ـــت مى کنن ـــزل دریاف ـــران، درب من ـــکى ته پزش
ـــت  ـــوردارى از عدال ـــد. برخ ـــه دارن ـــوز ارائ ـــوند، مج ـــرف مى ش ـــزل مص ـــه MS در من ـــاران مبتلاب بیم
ـــع و  ـــت به موق ـــت، دریاف ـــا اصال ـــاى ب ـــه داروه ـــاران ب ـــى بیم ـــردد، دسترس ـــش ت ـــى، کاه اجتماع
ـــتاورد  ـــن دس ـــج ای ـــاق آن از نتای ـــگیرى از قاچ ـــیاه دارو و پیش ـــازار س ـــرل ب ـــه دارو، کنت ـــا برنام ب
ـــه  ـــذا و دارو ب ـــازمان غ ـــرف س ـــوت از ط ـــرح پایل ـــراى ط ـــت اج ـــه درخواس ـــتاورد ب ـــن دس ـــت. ای اس
ـــکل  ـــى ش ـــراى آزمایش ـــر اج ـــت ب ـــران و موافق ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــذا و داروى دانش ـــت غ معاون
ـــش،  ـــف و قوت ـــاط ضع ـــن نق ـــران و یافت ـــى آن در ته ـــراى آزمایش ـــس از اج ـــه پ ـــى ک ـــت. طرح گرف

ـــت. ـــد داش ـــور را خواه ـــر کش ـــرا در سراس ـــت اج قابلی

ـــارت و  ـــت نظ ـــگاه، مدیری ـــعه دانش ـــت توس ـــامل معاون ـــتاورد ش ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
پایـــش فرآورده هـــاى ســـلامت محور، مجموعـــه داروخانه هـــاى ســـیزده آبـــان و بیمـــه ســـلامت 
اســـتان تهـــران بودنـــد. ایـــن دســـتاورد بیمـــاران خـــاص (MS) کـــه تحـــت پوشـــش بیمـــه 

ســـلامت تهـــران اســـت را در ســـطح ملـــى شـــامل مى شـــود.

بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق دســـتاورد عبارت انـــد از مدیـــر نظـــارت و پایـــش معاونـــت غـــذا و 
ـــت  ـــار - سرپرس ـــه ایث ـــاز داروخان ـــر و داروس ـــش- مدی ـــارت و پای ـــت نظ ـــان مدیری دارو- کارشناس
ـــى از 175  ـــتاورد حاک ـــا دس ـــط ب ـــارى مرتب ـــاى آم ـــان. داده ه ـــیزده آب ـــاى س ـــه داروخانه ه مجموع

ـــت. ـــالى اس ـــخه ارس ـــار و 870 نس بیم

راه انـــدازى سیســـتم ارســـال پیامـــک بازخـــورد نســـخ بـــه پزشـــکان بجـــاى  	
مکاتبـــات کاغـــذى

ـــریع تر  ـــال س ـــبب ارس ـــذى س ـــات کاغ ـــاى مکاتب ـــکان بج ـــه پزش ـــورد نســـخ ب ـــک بازخ ـــال پیام ارس
ـــاى  ـــداد بازخورده ـــش تع ـــربار، افزای ـــاى س ـــه و فراینده ـــت، هزین ـــى در وق ـــورد، صرفه جوی بازخ
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ارســـال شـــده بـــه پزشـــکان و اطمینـــان از دریافـــت آن توســـط پزشـــک و افزایـــش رعایـــت 
ـــال  ـــدم ارس ـــه ع ـــه ب ـــا توج ـــده ب ـــن ای ـــود. ای ـــکان مى ش ـــط پزش ـــى توس ـــز منطق ـــکل تجوی پروت
به موقـــع نســـخ، بعضـــاً تغییـــر آدرس مطب هـــا، تعطیلـــى مطب هـــا، نرســـیدن مکاتبـــات بـــه 

ـــد. ـــى ش ـــنهاد و اجرای ـــت، پیش ـــت و پس ـــالاى پاک ـــه ب ـــد، هزین مقص

ــن  ــان. ایـ ــذا و دارو و درمـ ــاى غـ ــامل معاونت هـ ــتاورد شـ ــق دسـ ــاى تحقـ ــهیل کننده هـ تسـ
ـــطح  ـــا را در س ـــکان و مام ـــدان پزش ـــص، دن ـــوق تخص ـــص، ف ـــى، متخص ـــکان عموم ـــتاورد پزش دس

ــود. ــامل مى شـ ــگاه شـ دانشـ

ـــذا  ـــت غ ـــش معاون ـــارت و پای ـــر نظ ـــد از: مدی ـــتاورد عبارت ان ـــن دس ـــق ای ـــال در تحق ـــران فع بازیگ
ـــت. ـــر معاون ـــش، مســـئول دفت ـــارت و پای ـــان نظ و دارو، کارشناس

ـــتم  ـــدازى سیس ـــد از راه ان ـــاران بع ـــه بیم ـــورد نســـخ ب ـــد بازخ ـــتاورد، درص ـــن دس ـــق ای ـــى تحق در پ
ـــت. ـــش یاف ـــر افزای ـــا 10 براب ـــى ت پیامک

ـــه  ـــن و تهی ـــاده روى اربعی ـــخه پی ـــدون نس ـــرورى ب ـــاى ض ـــه داروه ـــن کتابچ  تدوی
ـــى ـــته داروی بس

ــاى جزئـــى و  ــراى مدیریـــت ناخوش هـ ــاب داروى مناســـب بـ انتخـ
ــخه  ــه نسـ ــاز بـ ــدون نیـ ــاى بـ ــح از داروهـ ــتفاده صحیـ ــوه اسـ نحـ
ــى  ــود برخـ ــگیرى و بهبـ ــى در پیشـ ــک قابل توجهـ ــد کمـ مى توانـ
ــاده روى اربعیـــن داشـــته باشـــد. وجـــود  ــایع در پیـ بیمار هـــاى شـ
کتابچـــه راهنمـــاى داروهـــاى بـــدون نســـخه، منجـــر بـــه کاهـــش 
ـــى و ... در  ـــى، گزیدگ ـــوختگى، گرمازدگ ـــمومیت، س ـــروز مس ـــوارد ب م
ــروز  ــگیرى از بـ ــاى ســـطح آگاهـــى و پیشـ ــن، ارتقـ ــن اربعیـ زائریـ
ــفر، کاهـــش هزینه هـــاى کلـــى  مشـــکلات مربوطـــه در حیـــن سـ

زیارت اربعین شود.



دستاوردها و افتخارات دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی-درمانی تهران در سال‌های 1400 تا 1403

165

ـــاده روى اربعیـــن و اهمیـــت ســـلامت و بهداشـــت  ـــران پی ـــر زائ ـــه تعـــداد کثی ـــا توجـــه ب ـــده ب ـــن ای ای
زائریـــن پیشـــنهاد و اجرایـــى شـــد.

واحدهـــاى یارى دهنـــده در دســـتاورد عبارت انـــد از: مدیـــر نظـــارت و پایـــش معاونـــت غـــذا و 
ـــراه  ـــکى هم ـــم پزش ـــن و تی ـــن اربعی ـــتاورد زائری ـــن دس ـــان. ای ـــاى 13 آب ـــه داروخانه ه دارو، مجموع
ــتاورد  ــاى تحقـــق دسـ ــهیل کننده هـ ــه تسـ ــود. ازجملـ ــامل مى شـ ــه اى شـ را در ســـطح منطقـ
مى تـــوان بـــه مدیـــر نظـــارت و پایـــش معاونـــت، کارشناســـان نظـــارت و پایـــش و مجموعـــه 
ـــن  ـــى زائری ـــد آگاه ـــتاورد، درص ـــن دس ـــق ای ـــى تحق ـــرد. در پ ـــاره ک ـــان اش ـــاى 13 آب داروخانه ه

ـــت. ـــش یاف ـــخه افزای ـــدون نس ـــاى ب ـــوص داروه ـــان در خص و کادر درم

ــى  	 ــگاه (دسترسـ ــتان ها و کل دانشـ ــز بیمارسـ ــردن ABC آنالیـ ــى کـ الکترونیکـ
ســـریع بـــه داروهـــاى مصرفـــى بیمارســـتان)

الکترونیکـــى کـــردن ABC آنالیـــز بیمارســـتان ها و مراکـــز تحـــت پوشـــش دانشـــگاه، امـــکان 
گزارشـــگیرى ســـریع داروهـــاى مصرفـــى بیمارســـتان ها بـــه تفکیـــک، امـــکان گزارشـــگیرى 
ـــام  ـــراى انج ـــربار ب ـــاى س ـــان و هزینه ه ـــى در زم ـــگاه، صرفه جوی ـــى دانش ـــاى مصرف ـــریع داروه س
ـــاى  ـــت داروه ـــن وضعی ـــلاع از آخری ـــتان، اط ـــان بیمارس ـــان و کارکن ـــتى کارشناس ـــز دس ABC آنالی

مصرفـــى و برنامه ریـــزى بـــراى جلوگیـــرى از کمبـــود دارویـــى، کمـــک بـــه ارتقـــاى تجویـــز 
و مصـــرف منطقـــى دارو را همـــراه دارد. ایـــده ایـــن دســـتاورد بـــه دنبـــال اهمیـــت آنالیـــز در 

تصمیم گیر هـــاى مربـــوط بـــه مصـــرف بهینـــه داروهـــا شـــکل گرفـــت.
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ــتاورد، مدیریـــت IT دانشـــگاه بـــود. جامعـــه هـــدف ایـــن  تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دسـ
ــود. ــامل مى شـ ــگاه شـ ــطح دانشـ ــترى را در سـ ــاران بسـ ــان و بیمـ ــتاورد کادر درمـ دسـ

ـــش  ـــارت و پای ـــان نظ ـــر و کارشناس ـــد از: مدی ـــتاورد عبارت ان ـــن دس ـــق ای ـــى در تحق ـــران اصل بازیگ
ـــذا و دارو، واحـــد IT دانشـــگاه ـــت غ مصـــرف معاون

مطابـــق بـــا داده هـــاى آمـــارى، تســـریع تعییـــن اقـــلام پرهزینـــه پرمصـــرف بیمارســـتان ها و 
دانشـــگاه قبـــلاً در بـــازه 6 مـــاه به صـــورت دســـتى انجـــام مى شـــد ولـــى در حـــال حاضـــر در 

عـــرض چنـــد دقیقـــه و در تمـــام بازه هـــاى زمانـــى انجـــام مى شـــود.

راه اندازى سامانه دریافت و ارسال اسناد طبقه بندى شده (محرمانه) 	
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ــالى و  ــده (ارسـ ــناد طبقه بندى شـ ــذا و دارو اسـ ــت غـ ــامانه در معاونـ ــن سـ ــدازى ایـ ــا راه انـ بـ
ـــال  ـــریع در ارس ـــرد. تس ـــام میپذی ـــى انج ـــورت الکترونیک ـــذا و دارو به ص ـــان غ ـــى) مخاطب دریافت
ــناد  ــا اسـ ــط بـ ــراد مرتبـ ــدى افـ ــش رضایتمنـ ــده، افزایـ ــناد طبقه بندى شـ ــت اسـ ــا دریافـ و یـ
ـــع از  ـــى در مناب ـــد کار، صرفه جوی ـــهیل در رون ـــویه، تس ـــاط دوس ـــت ارتب ـــده و تقوی طبقه بندى ش
ـــده  ـــناد طبقه بندى ش ـــلات اس ـــال مراس ـــدى ارس ـــه به کن ـــا توج ـــت. ب ـــتاورد اس ـــن دس ـــج ای نتای
ـــور،  ـــهیل ام ـــریع و تس ـــراى تس ـــده ب ـــن ای ـــوم ای ـــناد موس ـــک اس ـــى فیزی ـــراى بایگان ـــش ب و چال

ــت. ــکل گرفته اسـ شـ

ــرم  ــت محتـ ــذا و دارو و مدیریـ ــت غـ ــامل معاونـ ــتاورد شـ ــق دسـ ــاى تحقـ ــهیل کننده هـ تسـ
ـــطح  ـــذا و دارو در س ـــت غ ـــان معاون ـــى مخاطب ـــتاورد تمام ـــن دس ـــتند. ای ـــگاه هس ـــت دانش حراس

ــود. ــامل مى شـ ــى را شـ ملـ

 بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق دســـتاورد شـــامل فنـــاورى اطلاعـــات، امـــور عمومـــى معاونـــت، 
حفاظـــت IT حراســـت دانشـــگاه بودنـــد.

ــى،  	 ــاى طبیعـ ــور فرآورده هـ ــر امـ ــه ادارات متناظـ ــورى همـ ــوزش کشـ آمـ
ــور ــکى کشـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــذا و دارو دانشـ ــاى غـ ــل معاونت هـ ــنتى و مکمـ سـ

ـــزى و  ـــران برنامه ری ـــگاه ته ـــه دانش ـــذا و دارو ب ـــازمان غ ـــض س ـــس از تفوی ـــورى پ ـــهاى کش آموزش
ـــنتى و  ـــى، س ـــاى طبیع ـــور فرآورده ه ـــان ادارات ام ـــى کارشناس ـــها آگاه ـــن آموزش ـــد. ای ـــرا ش اج
ـــى  ـــازار داروی ـــود در ب ـــژه موج ـــاى وی ـــى و غذاه ـــک، رژیم ـــاى متابولی ـــواع فرآورده ه ـــل از ان مکم
ـــوءمصرف  ـــوارض س ـــک و ع ـــاى آنابولی ـــاى و داروه ـــاى تغذ ه ـــواع مکمله ـــا ان ـــنایى ب ـــور و آش کش
ـــور  ـــراى ام ـــى در اج ـــازى و هماهنگ ـــت یکسان س ـــه اهمی ـــه ب ـــا توج ـــت. ب ـــراه داش ـــه هم ـــا را ب آنه
ـــوى  ـــده از س ـــام ش ـــض انج ـــاس تفوی ـــر اس ـــل و ب ـــنتى و مکم ـــى، س ـــاى طبیع ادارات فرآورده ه
ـــزى  ـــورى برنامه ری ـــاى کش ـــزارى دوره ه ـــران، برگ ـــگاه ته ـــذا و دارو دانش ـــت غ ـــه معاون ـــازمان ب س

ـــد. ـــرا ش و اج

ـــت  ـــگاه- معاون ـــى دانش ـــرم آموزش ـــاون محت ـــامل مع ـــتاورد ش ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ـــنتى  ـــى، س ـــاى طبیع ـــور فرآورده ه ـــان اداره ام ـــتاورد کارشناس ـــن دس ـــد. ای ـــگاه بودن ـــعه دانش توس
ـــود.  ـــامل مى ش ـــى ش ـــطح مل ـــت را در س ـــان وزارت بهداش ـــه کارکن ـــر و هم ـــل ادارات متناظ و مکم
ـــى،  ـــاى طبیع ـــور فرآورده ه ـــس اداره ام ـــد از رئی ـــتاورد عبارت ان ـــق دس ـــى در تحق ـــران اصل بازیگ
ـــتاورد، 5  ـــا دس ـــط ب ـــارى مرتب ـــاى آم ـــر داده ه ـــه. ازنظ ـــان اداره مربوط ـــل، کارشناس ـــنتى و مکم س

ـــت. ـــده اس ـــزار ش ـــورى برگ ـــه کش جلس
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مجموعه داروخانه‌های دانشگاه

	qمأموریت
ـــتانداردهاى  ـــر اس ـــق ب ـــى منطب ـــات داروی ـــه خدم ـــه اى در ارائ ـــاز منطق ـــگاه ممت ـــه جای ـــیدن ب رس
جهانـــى بـــا هـــدف توانمند ســـازى فارغ التحصیـــلان داروســـازى و خدمت رســـانى بـــه بیمـــاران 
ـــرى  ـــا بهره گی ـــات ب ـــت خدم ـــوع در دریاف ـــدى و تن ـــا رضایتمن ـــه ارتق ـــل ب ـــا نی ـــى ب در فضـــاى رقابت

ـــان ـــاورى روز جه از فنّ

	qاهداف
ـــاز  	 ـــر نی ـــق ب ـــى منطب ـــات داروی ـــه خدم ـــور و ارائ ـــارت مح ـــتاندارد مه ـــاى اس ـــاد عرصه ه ایج

ـــور روز کش
ایجاد محیطى امن براى ارائه خدمات آموزشى به دانشجویان 	
خلق ثروت مبتنى بر دانش دارویى 	
حفظ و ارتقاى مزیت رقابتى در منطقه 	
تسریع در ارائه خدمات دارویى 	

	qراهبردها
افرایش و توسعه خدمات مجموعه داروخانه هاى دانشگاه 	
ــترى،  	 ــرپایى، بسـ ــاى سـ ــاى داروخانه هـ ــاختارها و فضـ ــا، سـ ــازى فعالیت هـ استانداردسـ

اورژانـــس، اتـــاق عمـــل و انبارهـــاى دارو و تجهیـــزات
ارتقاى سیستم هاى مدیریتى مبتنى بر فناورى اطلاعات 	
ـــى،  	 ـــد مال ـــع جدی ـــق مناب ـــرد خل ـــا رویک ـــود ب ـــع موج ـــت از مناب ـــه و صیان ـــت بهین مدیری

ارتقـــاى توانمندســـازى و بهـــره ورى ســـرمایه انســـانى
افزایش جذب هدایا و کمک هاى خیرین از طریق طرح خیریه 13 آبان 	
اجراى طرح بازگشایى داروخانه ى داروهاى تک نسخه اى و تجهیزات پزشکى 	
ـــت واحدهـــاى  	 ـــى از زمـــان ارســـال درخواس ـــروش اینترنت فراهـــم کـــردن امـــکان خریدوف

زیرمجموعـــه تـــا زمـــان تحویـــل کالا بـــه مراکـــز
ـــى  	 ـــهید عابدین ـــه ش ـــى داروخان ـــى، جابجای ـــر امین ـــه دکت ـــاى داروخان ـــروژه احی ـــراى پ اج

تجمیـــع انبـــار ســـیزده آبـــان و انبـــار داروخانه هـــاى بیمارســـتانى و ایجـــاد یـــک انبـــار 
GDP و PICS, GSP مکانیـــزه واحـــد طبـــق اصـــول
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	qدستاوردها

احداث و راه اندازى داروخانه هاى جدید 	
ــاع   احـــداث و راه انـــدازى داروخانه هـــاى جدیـــد به   شـــرح ذیـــل به منظـــور جلوگیـــرى از ارجـ
ـــه  ـــى ارائ ـــى و کیف ـــاى کم ـــه دارو، ارتق ـــان تهی ـــش زم ـــتان، کاه ـــارج از بیمارس ـــه خ ـــاران ب بیم
ــرعت  ــار، سـ ــان بیمـ ــاران و همراهـ ــه بیمـ ــش دغدغـ ــدگان، کاهـ ــه مراجعه کننـ ــات بـ خدمـ
بخشـــیدن و بهبـــود عملکـــرد و ... و بـــا مســـاعدت معاونـــت توســـعه دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى 
ـــتانى  ـــهرى و بیمارس ـــاى ش ـــه داروخانه ه ـــتاد مجموع ـــگاه و س ـــذا و دارو دانش ـــت غ ـــران، معاون ته

ــت. ــده اسـ انجام شـ

احــداث داروخانه‌هــای اورژانــس و ســرپایی بیمارســتان هوشــمند �	
حضــرت مهــدی )عــج(

راه انـــدازى و بهره بـــردارى داروخانه هـــاى اورژانـــس و اتـــاق عمـــل در طبقـــات دو و ســـه 
ــتان ــى بیمارسـ ــى اصلـ ــرپایى در لابـ ــه سـ ــدازى داروخانـ ــن راه انـ ــتان و همچنیـ بیمارسـ

داروخانه بسترى بیمارستان هوشمند حضرت مهدى (عج) داروخانه اتاق عمل بیمارستان هوشمند حضرت مهدى (عج)

 داروخانه سرپایى بیمارستان هوشمند حضرت مهدى (عج)
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 داروخانه اورژانس بیمارستان هوشمند حضرت مهدى (عج)

احداث داروخانه بیمارستان کودکان حکیم�	

ــم  ــودکان حکیـ ــتان کـ ــرپایى بیمارسـ ــترى و سـ ــاى بسـ ــردارى داروخانه هـ ــدازى و بهره بـ راه انـ
به صـــورت شـــبانه روزى

احداث داروخانه درمانگاه بیمارستان سینا�	

ـــه  ـــا توج ـــتان ب ـــگاه بیمارس ـــل درمان ـــرپایى در مح ـــه س ـــک داروخان ـــردارى از ی ـــدازى و بهره ب راه ان
ـــرپایى ـــاران س ـــالاى بیم ـــم ب ـــه حج ـــه مراجع ب
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ــن �	 ــاختمان امیرالمؤمنی ــی س ــای فیزیک ــرداری از فض ــدازی و بهره‌ب راه‌ان
ــت  ــه خدم ــع به‌منظــور ارائ ــه وســعت 300 مترمرب بیمارســتان شــریعتی ب

ــای بســتری ــع داروه ــچ در توزی به‌صــورت نســخ تک‌پی

اجراى طرح دارو رسان 	
ــور افزایـــش  ــلاج و به منظـ ــاران صعب العـ ــتفاده بیمـ ــراى اسـ ــان بـ ــرح دارو رسـ ــدازى طـ راه انـ
ســـرعت خدمت رســـانى بـــه بیمـــاران MS انجـــام شـــد. بـــا مســـاعدت و عقـــد قـــرارداد بـــا 
ســـازمان بیمـــه ســـلامت و تـــلاش بـــراى توســـعه طـــرح داروســـازان بـــه ســـایر بیمه هـــا و 
ـــال  ـــا ارس ـــزل آن ه ـــه درب من ـــک ب ـــط پی ـــاران توس ـــاز بیم ـــاى موردنی ـــون داروه ـــاران، هم اکن بیم

مى شـــود.
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توسعه فضاى فیزیکى داروخانه هاى مجموعه 	
ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه عل ـــعه دانش ـــت توس ـــاعدت معاون ـــا مس ـــا ب ـــى داروخانه ه ـــاى فیزیک ـــعه فض توس
تهـــران، معاونـــت غـــذا و دارو دانشـــگاه، ســـازمان هاى بیمه گـــر، ســـازمان هاى مردم نهـــاد 
(خیریـــن همـــکار مجموعـــه داروخانه هـــا)، شـــرکت هاى پخـــش و تأمین کننـــده دارو و ســـتاد 
ـــاى  ـــه دارو، ارتق ـــان تهی ـــش زم ـــور کاه ـــتانى به منظ ـــهرى و بیمارس ـــاى ش ـــه داروخانه ه مجموع
ـــاران و همراهـــان  ـــه بیم ـــش دغدغ ـــدگان، کاه ـــى ارائـــه خدمـــات بـــه مراجعه کنن ـــى و کیف کم

بیمـــار، ســـرعت بخشـــیدن و بهبـــود عملکـــرد انجام شـــده اســـت.

توســعه فضــای فیزیکــی داروخانــه فــوق تخصصــی 13 آبــان از 130 �	
متر‌مربــع بــه 300 متر‌مربــع و افزایــش باجه‌هــای خدمت‌رســانی
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ــاعدت  ــا مسـ ــانى بـ ــاى خدمت رسـ ــش باجه هـ ــن افزایـ ــى و همچنیـ ــاى فیزیکـ ــعه فضـ توسـ
معاونـــت توســـعه دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران، شـــهردارى منطقـــه 6 تهـــران بـــزرگ و 
شـــهردارى ناحیـــه 3 منطقـــه 6 تهـــران بـــزرگ منجـــر بـــه ارتقـــاى خدمت رســـانى و عملکـــرد 
مجموعـــه شـــد به نحوى کـــه موجـــب افزایـــش رضایتمنـــدى مراجعه کننـــدگان بـــا توجـــه بـــه 

حداقـــل رســـیدن زمـــان انتظـــار مراجعه کننـــدگان از 35 دقیقـــه بـــه 8 دقیقـــه شـــد.

کــودکان �	 طبــی  مرکــز  ســرپایی  داروخانــه  توســعه  و  بازســازی 
به‌عنــوان قطــب علمــی طــب کــودکان در محــل اورژانــس جدیــد 

بیمارســتان و در ســه طبقــه
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و �	 آرش  یــاس،  بیمارســتان‌های  داروخانــه  انبــار ســرم  راه‌انــدازی 
ــی ــودکان بهرام ــتان ک بیمارس

 انبار سرم بیمارستان آرش انبار سرم بیمارستان یاس

توسعه و ارتقاى خدمات داروخانه هاى مجموعه 	

ــی در �	 ــان در فضای ــای 13 آب ــخ داروخانه‌ه ــد نس ــد تائی ــدازی واح راه‌ان
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نزدیک‌تریــن فاصلــه بــه داروخانــه

ـــان  ـــش زم ـــه کاه ـــى و درنتیج ـــن اجتماع ـــلامت و تأمی ـــه س ـــازمان بیم ـــخ س ـــد نس ـــور تائی به منظ
ـــت. ـــده اس ـــام ش ـــدگان انج ـــردرگمى مراجعه کنن ـــار و س انتظ

Cash Less در همـه داروخانه‌هـای �	 حـذف صندوق‌هـای دسـتی و نصـب 

تحت پوشش

ـــه  ـــرج در داروخان ـــش هرج وم ـــن کاه ـــالا و همچنی ـــرعت ب ـــا س ـــت ب ـــات پرداخ ـــام عملی ـــبب انج س
شـــده اســـت.

ـــاران  ـــالمندان و بیم ـــوزادان، س ـــاز ن ـــاى موردنی ـــن داروه ـــدازى بخـــش Compounding و تأمی راه ان
ـــت ـــت و محدودی داراى معلولی
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ـــتان رازى  ـــى بیمارس ـــه ى جالینوس ـــه داروخان ـــازى ب ـــکده داروس ـــوار دانش ـــوز از لابرات ـــت مج دریاف
ـــال و  ـــر 2 س ـــودکان زی ـــرم ک ـــاز مب ـــه نی ـــه ب ـــا توج ـــا ب ـــن داروه ـــع ای ـــد و توزی ـــدازى، تولی و راه ان

ـــى ـــلام داروی ـــى از اق ـــى بعض ـــرم خوراک ـــه ف ـــالمندان ب ـــى از س برخ
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معاونت فرهنگی و دانشجویی

	qمأموریت
ـــى دانشـــگاه  ـــه تحقـــق رســـالت اصل ـــار فراهـــم کـــردن زمین ـــت فرهنگـــى و دانشـــجویى در کن معاون
ـــراى ورود  ـــازى ب ـــى فرهنگ س ـــگاه یعن ـــوم دانش ـــالت س ـــش، رس ـــوزش و پژوه ـــاى آم در عرصه ه

ـــده دارد. ـــر عه ـــز ب ـــل را نی ـــان تحصی ـــس از پای ـــه پ ـــه جامع ـــجو ب ـــز دانش موفقیت آمی

وظایـــف اصلـــى ایـــن معاونـــت شـــامل ارائـــه خدمـــات رفاهى-دانشـــجویى، تأمیـــن و ارتقـــاى 
ـــه از  ـــت ک ـــه اس ـــى و فوق برنام ـــات فرهنگ ـــه خدم ـــجویان و ارائ ـــى دانش ـــمى و روان ـــلامت جس س

ــود. ــام مى شـ ــه انجـ ــاى زیرمجموعـ ــا و واحدهـ ــق مدیریت هـ طریـ

معاونـــت فرهنگـــى و دانشـــجویى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران بهعنـــوان متولـــى مســـائل 
فرهنگـــى، تربیت بدنـــى و رفاهـــى دانشـــجویان و همچنیـــن مســـائل فرهنگـــى و تربیت بدنـــى 
ـــا و مشـــکلات  ـــه کمبوده ـــا هم ـــلاش دارد ب ـــواره ت ـــى دانشـــگاه، هم ـــان و اعضـــاى هیئت علم کارکن
ـــیدن  ـــیارى در رس ـــت هاى بس ـــاً کاس ـــد. مطمئن ـــه کن ـــات را ارائ ـــن خدم ـــارى بهتری ـــى و اعتب مال
ـــى ریاســـت  ـــا همفکـــرى، همـــکارى و همدل ـــم ب ـــن مه ـــداف والاى دانشـــگاه وجـــود دارد و ای ـــه اه ب

ـــید. ـــد رس ـــوب خواه ـــه مطل ـــه نتیج ـــه ارکان ب ـــگاه و هم ـــرم دانش محت

ـــت  ـــلامى و تقوی ـــى اس ـــگ ایران ـــج فرهن ـــن و تروی ـــاى تبیی ـــر مبن ـــت ب ـــن معاون ـــاله ای ـــه 4 س برنام
ـــرمایه هاى  ـــه از س ـــز ک ـــگاهیان عزی ـــى و ادارى دانش ـــردى، خانوادگ ـــاط ف ـــادابى و نش ـــه ش روحی
جمهـــورى اســـلامى ایـــران هســـتند، تدویـــن شـــده و در دو ســـال گذشـــته تـــلاش داشـــتیم 
ـــفکر،  ـــکاران خوش ـــى هم ـــران و تمام ـــات مدی ـــوان و زحم ـــا ت ـــال و ب ـــد متع ـــف خداون ـــه لط ـــا ب ت

ـــم. ـــى نمایی ـــى و عملیات ـــى از آن را اجرای ـــت بخش ـــادى معاون ـــى و جه انقلاب

	qاهداف
تبیین و ترویج فرهنگ ایرانى اسلامى در دانشگاه 	
تقویت روحیه شادابى و نشاط فردي، خانوادگى و اداري دانشگاهیان 	
تعمیق و تقویت اخلاق و رفتار حرفه اى 	
ارتقاي کیفیت ارائه خدمات در بستر فضاي مجازي 	
افزایش سلامت ایمانى، معرفتى دانشگاهیان 	
ارتقاي وضعیت سلامت دانشگاهیان 	
ارتقاي کمى و کیفى ارائه خدمات حوزه معاونت فرهنگى و دانشجویى 	
رعایت و ترویج ارزشهاى اسلامى و معنوى، حفظ کرامت انسانى 	
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ارتقـــاى تأمیـــن ســـلامت کامـــل جســـمى، روانـــى، اجتماعـــى و معنـــوى دانشـــجویان،  	
ــتادان ــان و اسـ کارکنـ

اهتمام به آموزش رعایت اخلاق حرفه اى در تمامى سطوح 	

	qراهبردها
تقویت هویت ایرانى اسلامى 	
انطباق امور فنى و اداري مؤسسات پزشکى با موازین شرعى و حقوق شهروندي 	
ارتقـــاي وضعیـــت فرهنگـــى، اجتماعـــى و معنـــوي دانشـــگاهیان مبتنـــى بـــر الگوهـــاي  	

اســـلامى ایرانـــى
ایجاد نشاط اجتماعى و ارتباطات سالم 	
ارتقاي مشارکت دانشگاهیان در فعالیت هاي فرهنگى 	
ارتقاى مشارکت دانشگاهیان در فعالیت هاى ورزشى 	
تعالى و تحکیم نظام خانواده 	
ارتقاي فعالیت هاي فرهنگى اجتماعى اعضاي هیئت علمى 	
توانمندسازي و دانش افزایى دانشگاهیان 	
تقویت تعهد و اخلاق حرفهاي دانشگاهیان 	
تقویت زیرساخت هاي ارائه خدمات فرهنگى و رفاهى دانشگاهیان 	
بسترسازي براي به کارگیرى دانش سلامت و مراقبت معنوى 	
تقویت بعد سلامت جسم و روان دانشگاهیان 	
ارتقاى کمى و کیفى خدمات 	

	qدستاوردها

ساخت و تکمیل پروژه سراى دانشجویى پسرانه بوستان 4 	
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بـــا افزایـــش تعـــداد رو بـــه رشـــد دانشـــجویان متقاضـــى خوابـــگاه و قدمـــت ســـاختمانهاى 
ـــه  ـــگاه ب ـــه دانش ـــاز مجموع ـــن نی ـــران و همچنی ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــوى دانش ـــى در ک خوابگاه
ـــت  ـــا ظرفی ـــتان 4 ب ـــرانه بوس ـــجویى پس ـــراى دانش ـــاخت س ـــروژه س ـــد، پ ـــى جدی ـــاى خوابگاه فض
ـــالن  ـــوى خانه، س ـــرار، رختش ـــه ف ـــور، پل ـــر آسانس ـــل نظی ـــات کام ـــه و امکان ـــت در 6 طبق 396 تخ
مطالعـــه و ... بـــا همـــکارى و همیـــارى خیریـــن ســـلامت دانشـــگاه از ســـال 1398 آغـــاز و در 
ـــه  ـــاح و ب ـــکى افتت ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم ـــرم بهداش ـــر محت ـــور وزی ـــا حض ـــال 1401 ب س

ــید. ــردارى رسـ بهره بـ

تجمیـــع دانشـــجویان در فضـــاى خوابگاهـــى مجتمـــع کـــوى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران 
ـــرویس  ـــى سلف س ـــات رفاه ـــجد و امکان ـــبز، مس ـــع، س ـــاى مجتم ـــوردارى از فض ـــل برخ ـــه دلی ب
ـــه  ـــات ب ـــه خدم ـــکلات ارائ ـــى و ... مش ـــاى ورزش ـــالن ها و زمینه ـــزى، س ـــه مرک ـــزى، کتابخان مرک
دانشـــجویان را برطـــرف مى کنـــد. جامعـــه هـــدف ایـــن پـــروژه دانشـــجویان دانشـــگاه علـــوم 

ـــت. ـــران اس ـــکى ته پزش
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بازسازى و تکمیل پروژه سراى متأهلین حکیم 	
ـــى  ـــر جوان ـــى ب ـــران مبن ـــلامى ای ـــورى اس ـــدس جمه ـــام مق ـــى نظ ـــت هاى کل ـــه سیاس ـــه ب ـــا توج ب
ـــکارى  ـــا هم ـــى، ب ـــراى متأهل ـــتفاده از س ـــى اس ـــجویان متقاض ـــداد دانش ـــش تع ـــت و افزای جمعی
ـــراى  ـــروژه س ـــل پ ـــازى و تکمی ـــروژه بازس ـــران، پ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــلامت دانش ـــن س خیری
ـــس  ـــور رئی ـــا حض ـــاه 1402 ب ـــاز و در مهرم ـــفند 1401 آغ ـــد از اس ـــت 33 واح ـــا ظرفی ـــم ب حکی

ـــد. ـــاح ش ـــگاه افتت ـــرم دانش محت

ایـــن بلـــوك خوابگاهـــى در شـــهرك دانشـــگاه افتتـــاح و بلـــوك 103 بـــا ظرفیـــت 33 واحـــد 
متأهلـــى بـــا همـــکارى خیریـــن در دســـت تعمیـــر و بازســـازى اساســـى اســـت کـــه در ســـال 
ـــکى  ـــوم پزش ـــگاه عل ـــجویان دانش ـــروژه دانش ـــن پ ـــدف ای ـــه ه ـــد. جامع ـــد ش ـــاح خواه ـــارى افتت ج

ـــت. ـــران اس ته

ارتقـــاى جایـــگاه ورزش قهرمانـــى دانشـــگاه در ســـطح منطقهـــاى و ملـــى و  	
ـــا ـــتادان و خانواده ه ـــان، اس ـــجویان، کارکن ـــن دانش ـــى در بی ـــعه ورزش همگان توس

ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــژه دانش ـــداف وی ـــى از اه ـــگاهیان یک ـــلامت دانش ـــت س ـــاى وضعی ارتق
اســـت کـــه دانشـــگاهیان ســـلامت بتواننـــد آمـــوزش، پژوهـــش، درمـــان و ... مناســـب ترى بـــه 
ـــه ســـلامت دانشـــگاهیان  ـــن راه هـــاى دســـتیابى ب ـــه دهنـــد. یکـــى از بهتری دانشـــجویان و مـــردم ارائ
ـــت. ـــدان اس ـــراى علاقهمن ـــترس ب ـــب و در دس ـــى مناس ـــات ورزش ـــاد امکان ـــب و ایج ـــج، ترغی تروی

مدیریـــت تربیت بدنـــى بـــر طبـــق وظیفـــه ذاتـــى خـــود بـــراى دانشـــگاهیان و خانواده هـــاى 
آنـــان بـــه مناســـبتهاى مختلـــف برنامـــه و مســـابقات ورزشـــى همگانـــى و قهرمانـــى برگـــزار و 

دانشـــگاهیان را بـــه شـــرکت در ایـــن مســـابقات مهیـــج ورزشـــى دعـــوت میکننـــد.

شـــرکت دانشـــجویان، کارکنـــان و اســـتادان دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران در مســـابقات 
ـــتقبال  ـــارکت و اس ـــا مش ـــه ب ـــت ک ـــت اس ـــاى معاون ـــر برنامه ه ـــورى از دیگ ـــى و کش ـــاى، مل منطقه

گســـترده دانشـــگاهیان مواجـــه مى شـــود.

بـــا عنایـــت بـــه تأکیـــد رئیـــس محتـــرم دانشـــگاه مبنـــى بـــر توســـعه ورزش همگانـــى زنـــگ 
نشـــاط، ورزش و ســـلامت در دانشـــکده ها، بیمارســـتان ها و مراکـــز تابعـــه دانشـــگاه به صـــورت 
ـــلامت و  ـــر س ـــه ام ـــا، ب ـــن برنامه ه ـــرکت در ای ـــر ش ـــلاوه ب ـــگاهیان ع ـــا دانش ـــزار ت ـــاى برگ دوره

ـــوند. ـــب ش ورزش ترغی

ــر  ــز از دیگـ ــتادان نیـ ــان و اسـ ــجویان، کارکنـ ــدان دانشـ ــى فرزنـ ــى ورزشـ ــاى آکادمـ برنامه هـ
ــود. ــه مى شـ ــوق ارائـ ــدف فـ ــتاى هـ ــت در راسـ ــن معاونـ ــه در ایـ ــت کـ ــى اسـ برنامه هایـ

ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتادان دانش ـــان و اس ـــجویان، کارکن ـــه دانش ـــن برنام ـــدف ای ـــه ه جامع
و خانواده هـــاى آنـــان اســـت.



دستاوردها و افتخارات دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی-درمانی تهران در سال‌های 1400 تا 1403

183



روایت پیشرفت

184

اجـــراى طـــرح نظـــام جامـــع پایـــش و مراقبـــت نودانشـــجویان (ورود هـــاى  	
مهـــر و بهمـــن)

ــت از  ــش و مراقبـ ــع پایـ ــام جامـ ــگاهیان، نظـ ــلامت دانشـ ــت سـ ــاى وضعیـ ــدف ارتقـ ــا هـ بـ
ــود. ــام مى شـ ــگاه انجـ ــه دانشـ ــا بـ ــداى ورود آنهـ ــاله در ابتـ ــر سـ ــجویان هـ نودانشـ

در ایـــن طـــرح عـــلاوه بـــر پایـــش ســـلامت دانشـــجویان، طـــرح اســـتعدادیابى در زمینه هـــاى 
ورزشـــى، فرهنگـــى، هنـــرى، اجتماعـــى و ... نیـــز انجـــام و پـــس از شناســـایى دانشـــجویان و 
علاقهمنـــدى آنـــان برنامه هـــاى مرتبـــط بـــا نظرســـازى دانشـــجویى در برنامه هـــاى معاونـــت و 

ــرد. ــرار مى گیـ ــگاه قـ دانشـ

همچنیـــن در طـــرح نظـــام جامعـــه پایـــش دانشـــجویان پـــس از آزمایش هـــاى کلینیکـــى و 
پاراکلینیکـــى، در صـــورت نیـــاز دانشـــجویان بـــه مراکـــز درمانـــى دانشـــگاه معرفـــى میشـــوند 
ـــجویان  ـــز دانش ـــد نی ـــالهاى بع ـــن در س ـــود و همچنی ـــه نش ـــر مواج ـــا خط ـــا ب ـــلامت آنه ـــه س ک
شـــرکت کننده در طـــرح رصـــد و نیازهـــاى درمانـــى و ... آنـــان شناســـایى و راهنماى هـــاى لازم 

ــود. ــام مى شـ انجـ

جامعه هدف این برنامه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکى تهران است.
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برگـــزارى جشـــنواره هاى فرهنگـــى، ورزشـــى، هنـــرى، اجتماعـــى، ملـــى و  	
مذهبـــى بـــراى دانشـــجویان، کارکنـــان و اســـتادان دانشـــگاه

ـــلامى و  ـــى- اس ـــگ ایران ـــج فرهن ـــن و تروی ـــجویى تبیی ـــى و دانش ـــت فرهنگ ـــداف معاون ـــى از اه یک
ـــت. ـــگاهیان اس ـــى دانش ـــردى، خانوادگ ـــاط ف ـــادابى و نش ـــه ش ـــت روحی تقوی

ـــت فعالیت هـــاى فرهنگـــى، ورزشـــى، هنـــرى، اجتماعـــى در ســـطح  ـــن معاون ـــن مهـــم در ای ـــراى ای ب
دانشـــگاه و ملـــى برنامه ریـــزى و از برنامه هـــاى موردنیـــاز و تقاضـــاى دانشـــجویان، کارکنـــان و 
اســـتادان دانشـــگاه حمایـــت مى شـــود. در ســـالهاى گذشـــته جشـــنواره هایى نظیـــر ســـیمرغ، 
ــده  ــادى برگزارشـ ــاط زیـ ــاداب و پرنشـ ــم هاى شـ ــجویان و ... و مراسـ ــذاى دانشـ ــینا، غـ ابن سـ

ـــت. اس

ـــران  ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتادان دانش ـــان، اس ـــجویان، کارکن ـــه دانش ـــن برنام ـــدف ای ـــه ه جامع
و خانواده هـــاى آنـــان اســـت کـــه بـــا تأمیـــن هزینـــه از ســـوى دانشـــگاه و معاونـــت فرهنگـــى 
ــا  ــه تعـــدادى از آنهـ ــزار کـ ــان و آمـــوزش پزشـــکى برگـ و دانشـــجویى وزارت بهداشـــت، درمـ

به اختصـــار در ایـــن مجموعـــه آورده شـــده اســـت.
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ـــوار  	 ـــن در ج ـــر و بهم ـــجویان ورودى مه ـــى نودانش ـــال تحصیل ـــاز س ـــن آغ آیی
ـــا (ع) ـــام رض ـــرت ام ـــى حض ـــارگاه ملکوت ب

ـــراى  ـــى ب ـــال تحصیل ـــاز س ـــم آغ ـــران مراس ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــار در دانش ـــتین ب ـــراى نخس ب
ـــا  ـــا (ع) ب ـــام رض ـــى ام ـــارگاه ملکوت ـــوار ب ـــاه در ج ـــن م ـــر و بهم ـــاى مه ـــجویان ورود ه ـــو دانش ن

ـــد. ـــزار ش ـــگاه برگ ـــئولان دانش ـــکده و مس ـــاى دانش ـــان، رؤس ـــگاه، معاون ـــس دانش ـــور رئی حض

ایـــن برنامـــه موجـــب شـــناخت بیشـــتر دانشـــجویان ورودى دانشـــکده بـــا یکدیگـــر و هـــم 
ـــوى  ـــترك معن ـــاى مش ـــک فض ـــجویان در ی ـــع دانش ـــه تجمی ـــت ب ـــا عنای ـــده و ب ـــگاهیان ش دانش
عـــلاوه بـــر آثـــار و بـــرکات آن کـــه به طورقطـــع در آینـــده دانشـــجویان و دانشـــگاه مشـــخص 
ـــناخت بیشـــتر دانشـــجویان  ـــراى ش ـــى، ورزشـــى و ... ب ـــاى آموزشـــى، فرهنگ ـــد، برنامه ه ـــد ش خواه

بـــا دانشـــگاه و دانشـــکده ها انجـــام شـــد.

ـــنا  ـــگاه آش ـــکده ها و دانش ـــئولان دانش ـــان و مس ـــس، معاون ـــا رئی ـــجویان ب ـــا دانش ـــن برنامه ه در ای
ـــم  ـــن مراس ـــزارى ای ـــه برگ ـــد. هزین ـــیم ش ـــان ترس ـــگاه برایش ـــى دانش ـــت و بزرگ ـــدند و عظم ش
ـــوزش پزشـــکى  ـــان و آم ـــت فرهنگـــى و دانشـــجویى وزارت بهداشـــت، درم توســـط دانشـــگاه و معاون
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تأمیـــن شـــده اســـت و در طـــول دوره و پـــس از آن بـــا نظرســـنجى از دانشـــجویان، بالـــغ بـــر 
80 درصـــد از نحـــوه برگـــزارى، برنامه هـــا، فضـــاى اســـکان و امکانـــات رفاهـــى، حمل ونقـــل و 

رضایـــت داشـــتند.

جامعه هدف این پروژه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکى تهران است.

توســـعه، بهســـازى و تکمیـــل صنعتـــى ســـازى آشـــپزخانه مرکـــزى دانشـــگاه و  	
ســـالنهاى غذاخـــورى دانشـــجویان

ـــى و دانشـــجویى و  ـــت فرهنگ ـــات در معاون ـــه خدم ـــى ارائ ـــى و کیف ـــاى کم ـــدف ارتق ـــتاى ه در راس
اهمیـــت ســـلامت دانشـــجویان، تکمیـــل و توســـعه صنعتیســـازى آشـــپزخانه و ســـالنهاى غذاخـــورى 

ـــى دارد. ـــش اصل ـــت نق ـــاى معاون ـــجویان در برنامه ه دانش

ـــجویان  ـــه دانش ـــه تغذی ـــه و در کمیت ـــى قرارگرفت ـــورد ارزیاب ـــاى م ـــورت دوره ـــا به ص ـــن برنامه ه ای
ـــراى  ـــى ب ـــع مال ـــن مناب ـــزى لازم و تأمی ـــدف، برنامه ری ـــه ه ـــى از جامع ـــس از نظرخواه ـــرح و پ مط

ـــرد. ـــرات لازم صـــورت میپذی تغیی

ــجویان  ــنجى از دانشـ ــنجى و نیازسـ ــه نظرسـ ــم اداره تغذیـ ــى و مهـ ــاى اصلـ ــى از برنامه هـ یکـ
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ـــاى  ـــجویان و اعض ـــى دانش ـــوراى صنف ـــو ش ـــجویان عض ـــک دانش ـــا کم ـــم ب ـــن مه ـــه ای ـــت ک اس
ـــگاه  ـــجویان دانش ـــه دانش ـــن برنام ـــدف ای ـــه ه ـــود. جامع ـــام مى ش ـــه انج ـــه تغذی ـــجویى کمیت دانش

ـــت. ـــران اس ـــکى ته ـــوم پزش عل

برگزارى جشن یکپارچه ازدواج دانشجویان، کارکنان و استادان 	
به منظـــور ترویـــج فرهنـــگ ترویـــج ارزشـــهاى اســـلامى و معنـــوى و حفـــظ کرامـــت انســـانى، 
جشـــن یکپارچـــه دانشـــجویان، کارکنـــان و اســـتادان دانشـــگاه بـــراى اولیـــن بـــار به صـــورت 
مشـــترك در مرکـــز همایشـــهاى دانشـــگاه در بلـــوار کشـــاورز بـــا حضـــور رئیـــس دانشـــگاه و 

ــد. ــزار شـ ــکده ها و وزارت بهداشـــت برگـ ــئولان دانشـ مسـ

ایـــن مراســـم بـــراى ترویـــج ازدواج آســـان در بیـــن دانشـــگاهیان برنامه ریـــزى و بـــا همـــکارى 
نهـــاد نمایندگـــى مقـــام معظـــم رهبـــرى در دانشـــگاه و معاونتهـــاى فرهنگـــى و دانشـــجویى و 
ـــه  ـــد و ب ـــزار ش ـــران برگ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــع در دانش ـــزى مناب ـــت و برنامه ری ـــعه مدیری توس
ـــه دانشـــجویان،  ـــن برنام ـــه هـــدف ای ـــدا شـــد. جامع ـــاى شایســـته اى اه ـــاى شـــرکتکننده هدای زوجه

ـــت. ـــران اس ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتادان دانش ـــان، اس کارکن
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ـــنایى  	 ـــوص آش ـــجویان در خص ـــژه نودانش ـــى وی ـــاى آموزش ـــزارى کارگاه ه برگ
ـــن) ـــر و بهم ـــاى مه ـــى (ورود ه ـــیوهنامه انضباط ـــه و ش ـــا آیین نام ب

ـــراى  ـــى ب ـــاى آموزش ـــه اى، کارگاه ه ـــار حرف ـــلاق و رفت ـــت اخ ـــق و تقوی ـــدف تعمی ـــتاى ه در راس
ـــود بیشـــتر  ـــوق خ ـــه اى و حق ـــدات حرف ـــا فضـــاى دانشـــگاه و تعه ـــا ب ـــا آنه ـــزار ت نودانشـــجویان برگ

ـــوند. ـــنا ش آش

ـــن  ـــه همی ـــتند و ب ـــنا نیس ـــان آش ـــا حقوقش ـــجویان ب ـــده، دانش ـــاهده ش ـــوارد مش ـــیارى از م در بس
دلیـــل دچـــار مشـــکلات آموزشـــى، پژوهشـــى، حرفـــه اى و ... شـــده و میبایســـت دوره هـــاى 

آموزشـــى متناســـب بـــراى دانشـــجویان به خصـــوص دانشـــجویان جدیـــد برگـــزار شـــود.

در ایـــن معاونـــت هرســـاله دانشـــجویان در کارگاه هـــاى حضـــورى و مجـــازى شـــرکت کننـــد و 
ـــجویان  ـــه دانش ـــن برنام ـــدف ای ـــه ه ـــد. جامع ـــدا کنن ـــترى پی ـــنایى بیش ـــگاه آش ـــائل دانش ـــا مس ب

ـــت. ـــران اس ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش
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مدیریت آمار و فناوری اطلاعات

	qمأموریت
تأمیـــن و ارتقـــاى هماهنـــگ خدمـــات روزآمـــد فنـــاورى اطلاعـــات بـــراى دانشـــگاه و  	

ــتریانش مشـ
ــاورى  	 ــوزه فنـ ــگاه در حـ ــعه دانشـ ــور توسـ ــه به منظـ ــاى چندجانبـ ــاماندهى همکار هـ سـ

ــات ــات و ارتباطـ اطلاعـ
تدوین و ارتقاى استانداردهاى خدمات و تسهیلات حوزه فناورى اطلاعات دانشگاه 	
تأمین منابع انسانى ماهر، روزآمد و شایسته براى دانشگاه هوشمند 	
تأمین منابع پایدار مالى، برنامه و زیرساخت براى دانشگاه نسل آینده 	

	qاهداف کلان
دستیابى به  نظام حاکمیت فناورى اطلاعات کاملاً ساختاریافته 	
دســـتیابى بـــه نظـــام ادغـــام یافتـــه خدمـــات مبتنـــى بـــر فنـــاورى اطلاعـــات و آمـــار و  	

اطلاعـــات
تسهیل نقش آفرینى بازیگران حوزه فناورى اطلاعات در داخل و خارج از دانشگاه 	

	qراهبردها
ـــراى فنـــاورى اطلاعـــات  	 شناســـایى و طراحـــى یـــک چارچـــوب مدیریـــت و حاکمیـــت بومـــى ب

ـــتانداردهاى  ـــر اس ـــى ب ـــا) مبتن ـــف و فعالیت ه ـــا، وظای ـــا، فرآینده ـــامل حوزه ه ـــگاه (ش دانش
ـــم) ـــد FHIR، COBIT، ISO و امثاله ـــور (مانن ـــتى کش ـــناد بالادس ـــى و اس بین الملل

ــاورى  	 ــر فنـ ــى بـ ــگاه مبتنـ ــات دانشـ ــازى اطلاعـ ــازى و بهینه سـ ــاماندهى، یکپارچه سـ سـ
اطلاعـــات

ـــازمان  	 ـــع پشـــتیبانى س ـــامانه جام ـــک دانشـــگاه، س ـــع آکادمی ـــامانه جام ـــل س ـــعه و تکمی توس
ـــلامت ـــات س ـــه خدم ـــع ارائ ـــامانه جام و س

الکترونیکـــى کـــردن فرآیندهـــا غیرســـامانه اى  دانشـــگاه بـــر پایـــه اســـتفاده از دیتاهـــا،  	
اطلاعـــات و ... و الگوریتم هـــاى تخصصـــى کشـــورى

اســـتفاده از تـــوان و ظرفیـــت شـــرکت هاى دانش بنیـــان در حـــوزه فنـــاورى اطلاعـــات در  	
ـــگاه ـــداف دانش ـــتاى اه راس

ــگاه هاى  	 ــا دانشـ ــژه بـ ــى به ویـ ــازمانى و بین بخشـ ــاى بین سـ ــت همکار هـ ــاد و تقویـ ایجـ
ـــراز همت
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	qدستاوردها

ـــات  	 ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــردى حـــوزه آم ـــت راهب ـــن مدیری ـــن الگـــوى نوی تدوی
ـــگاه دانش

ـــار  ـــوزه آم ـــتراتژیک ح ـــزى اس ـــت. برنامه ری ـــى اس ـــه ره آورد اصل ـــده س ـــور دربرگیرن ـــوى مذک الگ
و فنـــاورى اطلاعـــات اولیـــن دســـتاورد الگـــوى نویـــن مدیریـــت راهبـــردى بـــوده کـــه بـــراى 
اولیـــن بـــار مبتنـــى بـــر پیچیدگ هـــاى فنـــاورى، اطلاعاتـــى، محیطـــى و ســـاختارى تدویـــن 
ـــانى  ـــع انس ـــزى مناب ـــر برنامه ری ـــز ب ـــا تمرک ـــت ب ـــازمانى مدیری ـــگاه س ـــاى جای ـــرح ارتق ـــد. ط ش
ره آورد دیگـــرى اســـت کـــه بـــر احصـــاى شـــاخص هاى پیش بینـــى نیـــروى کار (بـــه تفکیـــک 
ـــتاورد  ـــز دارد. دس ـــتادى تمرک ـــوزه س ـــازمانى ح ـــاختار س ـــى س ـــف) و بازمهندس ـــاى مختل حوزه ه
ـــوده  ـــوزه ب ـــن ح ـــانى ای ـــع انس ـــعه مناب ـــا توس ـــردى، HRD ی ـــت راهب ـــن مدیری ـــوى نوی ـــر الگ دیگ
ـــاورى  ـــر فن ـــرعت عص ـــا س ـــب ب ـــى متناس ـــاى آموزش ـــل نیازه ـــه تحلی ـــار ب ـــن ب ـــراى اولی ـــه ب ک

ـــت. ـــه اس ـــات پرداخت اطلاع

ازجملـــه نتایـــج قابـــل پیش بینـــى تدویـــن الگـــوى مذکـــور مى تـــوان بـــه ارتقـــاى بهـــره ورى، 
ــاى  ــر پیچیدگ هـ ــى بـ ــداف مبتنـ ــا و اهـ ــت ها، مأموریت هـ ــتراتژى ها باسیاسـ ــتایى اسـ هم راسـ
ـــانى و  ـــع انس ـــردى مناب ـــت راهب ـــه در مدیری ـــرد یکپارچ ـــتن رویک ـــات، داش ـــاورى اطلاع ـــوزه فن ح

ـــرد. ـــاره ک ـــان اش ـــدى کارکن ـــود رضایتمن بهب

ـــع  ـــات، منب ـــاورى اطلاع ـــرات فن ـــرعت تغیی ـــخگویى به س ـــراى پاس ـــتراتژیک ب ـــر اس ـــت تفک اهمی
اقتبـــاس ایـــده اولیـــه بـــراى تدویـــن ســـند برنامه ریـــزى اســـتراتژیک و نیـــز HRD در حـــوزه 
ـــوص  ـــگاه در خص ـــه دانش ـــه هیئت رئیس ـــرو مصوب ـــویى پی ـــود. از س ـــات ب ـــاورى اطلاع ـــار و فن آم
تبدیـــل مدیریـــت بـــه مرکـــز، جلســـات خبرگـــى متعـــدد از تیرمـــاه 1401 برگـــزار و ضمـــن 
ـــردى  ـــرح راهب ـــخه 01 ط ـــاً نس ـــع، نهایت ـــاى ذینف ـــرگان حوزه ه ـــرات خب ـــتمر نظ ـــع آورى مس جم

ـــد. ـــم ش ـــار 1402 تنظی ـــازمانى در به ـــگاه س ـــاى جای ارتق

ـــرگان  ـــى خب ـــرد جمع ـــز، خ ـــه مرک ـــت ب ـــل مدیری ـــر تبدی ـــى ب ـــگاه مبن ـــه دانش ـــه هیئت رئیس مصوب
ـــى  ـــى و کارشناس ـــطوح مدیریت ـــان در س ـــال ذینفع ـــارکت فع ـــى، مش ـــتادى و محیط ـــاى س حوزه ه

ـــد. ـــن دســـتاورد بودن ـــق ای ـــه تســـهیلکنندگان در تحق ازجمل

ـــار و  ـــانى آم ـــروى انس ـــى، نی ـــه اى، بین الملل ـــى، منطق ـــطوح مل ـــتاورد در س ـــدف دس ـــه ه  جامع
ـــه  ـــات هم ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــانى آم ـــروى انس ـــت، نی ـــتادى مدیری ـــوزه س ـــات ح ـــاورى اطلاع فن
مراکـــز بیمارســـتانى، دانشـــکده ها، معاونت هـــا، پژوهشـــگاه، پژوهشـــکده ها و مراکـــز تحقیقاتـــى 

ـــتند. هس

بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق ایـــن دســـتاورد، ریاســـت محتـــرم دانشـــگاه، مدیریـــت آمـــار و 
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ـــعه  ـــت توس ـــگاه، معاون ـــت هاى دانش ـــعه سیاس ـــق و توس ـــز تحقی ـــگاه، مرک ـــات دانش ـــاورى اطلاع فن
ــد. ــگاه بوده انـ ــع دانشـ ــزى منابـ ــت و برنامه ریـ مدیریـ

راه اندازى سامانه یکپارچه اطلاعات بیمارستانى 	
ــن  ــه غیرهمگـ ــه بـ ــا توجـ ــگاه، بـ ــه دانشـ ــى یکپارچـ ــتم اطلاعاتـ ــدازى سیسـ ــش از راه انـ پیـ
 ،(HIS) ــتانى ــات بیمارسـ ــامانه هاى اطلاعـ ــوزه سـ ــدد در حـ ــکاران متعـ ــود پیمانـ ــودن و وجـ بـ
ایـــن امـــر منجـــر به صـــرف وقـــت و هزینـــه زیـــاد بـــراى یکپارچه ســـازى و پیگیـــرى اجـــراى 
ــذا  ــد. لـ ــتادى مى شـ ــوب سـ ــاى مصـ ــت و فرآیندهـ ــى وزارت بهداشـ ــتورالعمل هاى ابلاغـ دسـ
ـــز  ـــات متمرک ـــه اطلاع ـــى ب ـــگاهى دسترس ـــه دانش ـــات یکپارچ ـــتم اطلاع ـــدازى سیس ـــس از راه ان پ
بیمارســـتانى و اجـــراى فرآیندهـــاى جدیـــد و تولیـــد فرم هـــاى یکپارچـــه در ســـطح مراکـــز 
ـــتانى،  ـــات بیمارس ـــتم هاى اطلاع ـــاى سیس ـــل کارکرده ـــتاى تکمی ـــد. در راس ـــر ش ـــگاه میس دانش
ــج  ــاهده نتایـ ــازى، Inlab، مشـ ــک مجـ ــامانه هاى کلینیـ ــامل سـ ــل HIS شـ ــامانه هاى مکمـ سـ
آزمایشـــگاهى، پاراکلینیـــک، پرونـــده الکترونیـــک ســـرپایى (بایـــوآرك) و پکـــس نیـــز توســـعه 

ـــت. ـــه اس یافت

ـــه  ـــار، تعرف ـــرح داروی ـــر ط ـــت نظی ـــاى وزارت بهداش ـــراى ابلاغیه ه ـــازى در اج ـــهولت و یکسان س س
جدیـــد پرســـتارى، تغییـــرات ســـرویس هاى ســـپاس و دیتـــاس، ســـرعت بالاتـــر در اســـتخراج 
اطلاعـــات از بانک هـــاى اطلاعاتـــى سیســـتم هاى HIS، ایجـــاد زیرســـاخت یکسان ســـازى 
 ،(HIM) ـــلامت ـــع س ـــت جام ـــامانه مدیری ـــارداده و س ـــدازى انب ـــتانى و راه ان ـــه بیمارس ـــات پای اطلاع
تجربـــه قابل انتقـــال بیـــن بیمارســـتان ها (جابجایـــى کارکنـــان و گســـترش توســـعه ها)، امـــکان 
دسترســـى بالادســـتى بـــه گزارش هـــاى یکپارچـــه و امـــکان اســـتفاده از ســـامانه هاى مکمـــل 

ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــاى ای ـــا و پیامده HIS از مزای

باتوجـــه بـــه مـــوارد فـــوق وجـــود یـــک سیســـتم بـــا ســـاختار و فنّـــاورى یکســـان مى توانـــد 
ـــوب  ـــلامت محس ـــوزه س ـــاى ح ـــع داده ه ـــادل و تجمی ـــراى تب ـــب ب ـــت مناس ـــک فرص ـــوان ی به عن

ـــود. ش

ـــان  ـــاى درم ـــگاه، معاونت ه ـــرم دانش ـــت محت ـــتاورد، ریاس ـــن دس ـــق ای ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ــا و  و توســـعه مدیریـــت و برنامه ریـــزى منابـــع دانشـــگاه، ســـطوح مختلـــف مدیریتـــى (روسـ
ـــاورى  ـــار و فن ـــت آم ـــه، مدیری ـــتان هاى تابع ـــات بیمارس ـــاورى اطلاع ـــان فن ـــران) و کارشناس مدی
ـــان  ـــران و کارشناس ـــا، مدی ـــه معاونته ـــتاورد هم ـــدف دس ـــه ه ـــد. جامع ـــگاه بودن ـــات دانش اطلاع
ســـتادى اســـت. مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه، معاونـــت درمـــان دانشـــگاه، 

پیمانـــکاران ســـامانه هاى مربوطـــه بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق ایـــن دســـتاورد بوده انـــد.
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تعداد مراکز
متمرکز شده

تعداد نفر روز 
پیمانکار براى 

راه اندازى

تعداد نفر روز ستاد 
دانشگاه

براى راه اندازى

تعداد نفر روز 
بیمارستان

براى راه اندازى

تعداد نفر روز کل براى 
راه اندازى

146405488592047

راه اندازى سامانه متمرکز داشبوردهاى مدیریتى دانشگاه 	
ایـــن دســـتاورد بـــه راه انـــدازى داشـــبوردهاى برخـــط و مدیریتـــى شـــامل آزمایشـــگاه، تخـــت 
و آمـــار روزانـــه، درمانگاه هـــا، نظرســـنجى، اورژانـــس، تریـــاژ، ایـــن دســـتاورد بـــه راه انـــدازى 
داشـــبوردهاى برخـــط و مدیریتـــى شـــامل آزمایشـــگاه، تخـــت و آمـــار روزانـــه، درمانگاه هـــا، 
ــاى  ــت بخش هـ ــتانى و مدیریـ ــت بیمارسـ ــى، مدیریـ ــاژ، نوبت دهـ ــس، تریـ ــنجى، اورژانـ نظرسـ
بیمارســـتانى، مدیریـــت داروخانه هـــاى بیمارســـتانى، درآمـــد و بیمه گـــرى، داشـــبورد ســـپاس و 

ــردازد. ــى مى پـ ــى و پژوهشـ ــاى آموزشـ ــبورد معاونت هـ داشـ

شـــناخت به موقـــع مشـــکلات و ارتقـــاى کیفیـــت عملکـــرد، کاهـــش خطـــا و مدیریـــت بهینـــه 
منابـــع، دســـتیابى بـــه گزارش هـــاى بـــه روز، دقیـــق و قابل اعتمـــاد، اخـــذ تصمیمـــات درســـت 
ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــاى ای ـــا و پیامده ـــى از مزای ـــل اجرای ـــران و عوام ـــط مدی ـــع توس و به موق

ـــگاه در آذر  ـــه دانش ـــه HIS یکپارچ ـــتانى ب ـــات بیمارس ـــامانه هاى اطلاع ـــض س ـــرح تعوی ـــب ط تصوی
ـــاد  ـــى و ایج ـــاز دوم طراح ـــلامت و دارو در گام اول و در ف ـــاره داده س ـــاد انب ـــه ایج ـــر ب 1400 منج
داشـــبوردهاى متمرکـــز دانشـــگاه (بـــه دلیـــل اهمیـــت دسترســـى ســـریع بـــه گزارش هـــاى 

ـــت. ـــده اس ـــر) ش ـــه مدنظ مربوط

ـــعه  ـــت توس ـــکارى معاون ـــگاه، هم ـــرم دانش ـــت محت ـــتاورد، ریاس ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ـــک  ـــدازى بان ـــى و راه ان ـــى تخصص ـــاى آموزش ـــزارى دوره ه ـــع در برگ ـــزى مناب ـــت و برنامه ری مدیری
ـــا،  ـــه معاونته ـــتاورد هم ـــدف دس ـــه ه ـــد. جامع ـــالا (HA) بودن ـــى پذیرى ب ـــا دسترس ـــى ب اطلاعات
ـــر  ـــگاه بازیگ ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــت. مدیری ـــتادى اس ـــان س ـــران و کارشناس مدی

ـــت. ـــوده  اس ـــتاورد ب ـــق دس ـــى در تحق اصل

تعداد داشبورد مدیریتى ایجادشده
نفر ساعت کار تخصصى و فنى براى ایجاد سامانه متمرکز داشبوردهاى 

مدیریتى دانشگاه
141000
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راه انـــدازى ســـامانه پرونـــده الکترونیـــک درمانگاهـــى بـــراى اولیـــن بـــار در  	
ـــور کش

ـــاران  ـــى بیم ـــوابق بالین ـــات و س ـــه اطلاع ـــى هم ـــک درمانگاه ـــده الکترونی ـــدازى پرون ـــش از راه ان پی
ـــه  ـــار ب ـــکى بیم ـــذى پزش ـــوابق کاغ ـــل س ـــور تبدی ـــذا به منظ ـــد ل ـــت مى ش ـــذى ثب ـــورت کاغ به ص
ـــق  ـــن طری ـــا از ای ـــد ت ـــدازى ش ـــى راه ان ـــک درمانگاه ـــده الکترونی ـــامانه پرون ـــى، س ـــناد دیجیتال اس
ـــده  ـــاز در پرون ـــران مج ـــى کارب ـــراى دسترس ـــار ب ـــده ى بیم ـــه روز ش ـــرپایى و ب ـــى س ـــوابق بالین س

ـــود ـــدارى ش ـــى نگه ـــک درمانگاه الکترونی

ـــى  ـــده درمانگاه ـــر از پرون ـــات دقیق ت ـــه اطلاع ـــتیابى ب ـــار، دس ـــت از بیم ـــت در مراقب ـــش کیفی افزای
ـــه  ـــک ســـلامت، کاهـــش هزین ـــده الکترونی ـــا کمـــک پرون ـــى ب ـــش کارای ـــار در بیمارســـتان، افزای بیم

ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــاى ای ـــا و پیامده ـــى از مزای ـــذى درمانگاه ـــاى کاغ ـــذف پرونده ه ـــا ح ب

در ابتـــدا تصمیـــم گرفتـــه شـــد ســـوابق بالینـــى کاغـــذى به صـــورت اســـکن شـــده، ذخیـــره 
ـــگاه،  ـــتانى دانش ـــز بیمارس ـــخه پیچى در مراک ـــى و نس ـــق نسخه نویس ـــدازى موف ـــد از راه ان ـــود. بع ش
زیرســـاخت لازم بـــراى به کارگیـــرى ســـامانه هاى پرونـــده الکترونیـــک در درمانگاه هـــاى 

ـــد. ـــم ش ـــگاه فراه دانش

تســـهیل کننده هـــاى تحقـــق دســـتاورد، معاونـــت درمـــان دانشـــگاه، مرکـــز مدیریـــت آمـــار و 
ـــگاه بودنـــد. فنـــاورى اطلاعـــات وزارت بهداشـــت، مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانش

ـــار  ـــت آم ـــتند. مدیری ـــه هس ـــازمانهاى مربوط ـــکان و س ـــاران، پزش ـــتاورد بیم ـــدف دس ـــه ه جامع
ـــى و  ـــاى آموزش ـــان گروه ه ـــگاه، متخصص ـــان دانش ـــت درم ـــگاه، معاون ـــات دانش ـــاورى اطلاع و فن

کادر درمـــان بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق ایـــن دســـتاورد بوده انـــد.
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ــر  	 ــازى تصاویـ ــیو ذخیره سـ ــه و آرشـ ــز، یکپارچـ ــامانه متمرکـ ــدازى سـ راه انـ
(PACS) ــکى پزشـ

به منظـــور فراهـــم ســـاختن امـــکان مشـــاهده تمامـــى تصاویـــر ثبت شـــده بیمـــار در مراکـــز 
تحـــت پوشـــش دانشـــگاه بـــراى پزشـــکان و بیمـــاران، ســـامانه متمرکـــز و یکپارچـــه آرشـــیو 
ذخیره ســـازى بیمارســـتان ها پیـــرو یکپارچه ســـازى ســـامانه پکـــس راه انـــدازى شـــد. امـــکان 
تجمیـــع تمامـــى تصاویـــر بیمـــاران در دانشـــگاه، مشـــاهده تمامـــى تصاویـــر توســـط بیمـــار، 
ـــگاهى  ـــکان دانش ـــى پزش ـــتى، دسترس ـــد درخواس ـــاس فرآین ـــاران براس ـــر بیم ـــک تصاوی ـــال لین ارس
بـــه تصاویـــر بیمـــاران از داخـــل مطـــب، امـــکان ایجـــاد پروفایـــل بیمـــاران و کاهـــش هزینـــه 
ــگاه داده  ــاد پایـ ــد، ایجـ ــاى جدیـ ــتگاه و مودالیته هـ ــدازى دسـ ــراى راه انـ ــه بـ ــتان ها بـ بیمارسـ
ــاى هـــوش  ــرى از الگوریتم هـ ــراى بهره گیـ ــاران بـ ــکى بیمـ ــر پزشـ ــه تصاویـ ــم و یکپارچـ عظیـ
ــتاورد  ــن دسـ ــاى ایـ ــا و پیامدهـ ــا از مزایـ ــگیرى از بیمارى هـ ــخیص و پیشـ ــى در تشـ مصنوعـ

هســـتند.

ـــب در  ـــتیبانى مناس ـــدم پش ـــس و ع ـــى پک ـــامانه قبل ـــا س ـــتان ها ب ـــکلات بیمارس ـــه مش ـــه ب ـــا توج ب
ـــض  ـــروژه تعوی ـــاه 1401 پ ـــان م ـــاران، از آب ـــه بیم ـــانى ب ـــلال در خدمات رس ـــتان ها و اخت بیمارس
ســـامانه پکـــس بیمارســـتان ها (شـــامل بیمارســـتان هاى بهرامـــى، آرش، یـــاس، مرکـــز طبـــى 
ـــینا و دانشـــکده دندانپزشـــکى  ـــم، س ـــم، امیراعل ـــان، رازى، حکی ـــو، ضیائی ـــریعتى، بهارل ـــودکان، ش ک

ـــت. ـــام پذیرف ـــل) انج ـــس بین المل ـــکى پردی و دندانپزش

ـــت  ـــعه مدیری ـــت توس ـــگاه و معاون ـــرم دانش ـــت محت ـــتاورد، ریاس ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ـــکان  ـــان، پزش ـــت درم ـــتاورد، معاون ـــدف دس ـــه ه ـــتند. جامع ـــگاه هس ـــع دانش ـــزى مناب و برنامه ری
رادیولوژیســـت، پزشـــکان ســـایر تخصص هـــاى دانشـــگاه، بیمـــاران مراجعه کننـــده بـــه مراکـــز 
درمانـــى تابعـــه و مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه هســـتند. مدیریـــت آمـــار و 
 IT ـــئولان ـــت، مس ـــکان رادیولوژیس ـــگاه، پزش ـــان دانش ـــت درم ـــگاه، معاون ـــات دانش ـــاورى اطلاع فن

بیمارســـتان ها بازیگـــران اصلـــى در تحقـــق دســـتاورد بوده انـــد.
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راه اندازى سرویس هاى درگاه یکپارچه سلامت (دیتاس) 	
ـــتفاده  ـــا اس ـــات ب ـــى اطلاع ـــادل تمام ـــه تب ـــر ارائ ـــى ب ـــى مبن ـــوزه وزارت ـــاى ح ـــاس مصوبه ه ـــر اس ب
ــتاى  ــت و در راسـ ــط وزارت بهداشـ ــده توسـ ــن شـ ــتر تدویـ ــه در بسـ ــتانداردهاى مربوطـ از اسـ
ـــک  ـــخه الکترونی ـــامل نس ـــاس ش ـــرویس دیت ـــى، 13 س ـــلامت مل ـــک س ـــده الکترونی ـــاد پرون ایج
ــى الکترونیـــک  ــد، نوبت دهـ ــاع، بازخورانـ ــام ارجـ ــر نظـ ــى بـ ــخه پیچى) مبتنـ (نسخه نویسى/نسـ
و تخفیـــف بیمـــاران خـــاص و صعب العـــلاج، رســـیدگى آنلایـــن خدمـــات ســـرپائى، اســـتعلام 
ــت  ــت تخـ ــط و مدیریـ ــرش برخـ ــزارى، پذیـ ــن نرم افـ ــا توکـ ــان بـ ــتحقاق درمـ ــت و اسـ هویـ
(HISLive)، تســـت هاى آزمایشـــگاهى LIS، کارآمـــد، کســـورات بیمـــه، مصدومـــان ترافیکـــى، 

ــد. ــدازى شـ ــازى و راه انـ ــار پیاده سـ ــرح دارویـ ــزات و طـ ــنجى دارو، تجهیـ اصالت سـ

ـــى،  ـــى، داروی ـــى، بیمـــه، مال ـــات هویت ـــده الکترونیـــک ســـلامت بیمـــاران شـــامل اطلاع ـــل پرون تکمی
ـــک و  ـــتارى و پزش ـــه پرس ـــبه کاران ـــا، محاس ـــت تخت ه ـــاران و مدیری ـــگاهى، بیم ـــى، آزمایش بالین
ـــن  ـــیدگى آنلای ـــلاج، رس ـــاران صعبالع ـــات بیم ـــده، تخفیف ـــه ش ـــات ارائ ـــتان، کســـورات خدم بیمارس
ـــاى  ـــا و پیامده ـــوازم از مزای ـــت دارو و ل ـــودن قیم ـــه روز ب ـــنجى دارو، ب ـــرپایى، اصالت س ـــات س خدم

ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ای

ـــراى  ـــلامت ب ـــک س ـــده الکترونی ـــاد پرون ـــور ایج ـــور به منظ ـــعه اى کش ـــاى توس ـــاس برنامه ه براس
جمعیـــت کشـــور، مرکـــز مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات وزارت بهداشـــت مکلـــف بـــه 
ـــک  ـــده الکترونی ـــامانه پرون ـــه س ـــات اولی ـــد اطلاع ـــه بتوان ـــد ک ـــتانداردى ش ـــامانه اس ـــدازى س راه ان

ـــد. ـــکل ده ـــات ش ـــده خدم ـــه دهن ـــاى ارائ ـــات واحده ـــادل اطلاع ـــق تب ـــور را از طری کلان کش

ـــگاه،  ـــذا و دارو دانش ـــت، غ ـــان، بهداش ـــاى درم ـــتاورد، معاونت ه ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
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ـــاورى  ـــار و فن ـــت آم ـــز مدیری ـــه، مرک ـــتان هاى تابع ـــران) بیمارس ـــا و مدی ـــى (روس ـــطوح مدیریت س
ـــد. ـــگاه بودن ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــت، مدیری ـــات وزارت بهداش اطلاع

ـــاورى  ـــار و فن ـــت آم ـــت، مدیری ـــور، وزارت بهداش ـــت کش ـــتاورد، جمعی ـــدف دس ـــه ه ـــى جامع معرف
ـــتند. ـــگاه هس ـــات دانش اطلاع

ـــات وزارت  ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــز مدیری ـــگاه، مرک ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم مدیری
ـــران  ـــه بازیگ ـــى تابع ـــز درمان ـــلامت، مراک ـــامانه هاى س ـــعه دهنده س ـــرکت هاى توس ـــت، ش بهداش

ـــد. ـــتاورد بوده ان ـــق دس ـــى در تحق اصل

اطلاعـــات ارســـالى و تعـــداد تراکنش هـــاى انجـــام شـــده ســـرویس هاى مذکـــور در داشـــبورد 
ـــه  ـــپاس تهی ـــبورد س ـــده و داش ـــرى پرون ـــبورد رهگی ـــت، داش ـــت وزارت بهداش ـــرویس هاى رس س

ـــت. ـــش اس ـــل پای ـــت قاب ـــن مدیری ـــط ای ـــده توس ش
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ـــنجى  	 ـــامانه نظرس ـــمفاد و س ـــامانه س ـــگاه (س ـــاى دانش ـــازى فراینده ـــى س الکترونیک
ـــگاه) دانش

BPMS ــزار ــه نرم افـ ــر پایـ ــگاه (ســـمفاد) بـ ــاى الکترونیـــک دانشـ ــامانه مدیریـــت فرایندهـ  سـ
ــزار  ــب نرم افـ ــاى آن در قالـ ــى فرایندهـ ــط طراحـ ــت. محیـ ــازى شده اسـ ــى و پیاده سـ  طراحـ
ـــران  ـــل و وب در دســـترس کارب ـــرى موبای ـــط کارب ـــب راب ـــرى آن در دو قال دســـکتاپ و محیـــط کارب
قـــرار گرفتـــه اســـت. همچنیـــن ســـامانه تحـــت وب نظرســـنجى دانشـــگاه بـــراى تســـهیل در 

طراحـــى و پاســـخدهى بـــه پرسشـــنامه ها توســـعه داده شـــد.

افزایـــش ســـرعت انجـــام عملیـــات ســـازمانى، شـــفافیت و قابلیـــت رهگیـــرى فرایندهـــا، ارائـــه 
گزارش هـــاى مدیریتـــى از فرایندهـــاى در حـــال اجـــرا از مزایـــا و پیامدهـــاى ایـــن دســـتاورد 

هســـتند.

ـــده  ـــرکت هاى تولیدکنن ـــوت از ش ـــفند 1400، دع ـــن و اس ـــه در بهم ـــات اولی ـــام مطالع ـــس از انج پ
ـــى  ـــگاه و ارزیاب ـــل دانش ـــزار در مح ـــى نرم اف ـــات معرف ـــزارى جلس ـــراى برگ ـــزار BPMS ب ـــرم اف ن
ـــده  ـــه دهن ـــرکت ارائ ـــده، ش ـــن ش ـــت تدوی ـــک لیس ـــتفاده از چ ـــا اس ـــده ب ـــى ش ـــاى معرف نرم افزاره
ـــى  ـــه کارگاه آموزش ـــد مرحل ـــال هاى 1401 و 1402 چن ـــاب و در س ـــد انتخ ـــى فراین ـــزار طراح اب

ـــد. ـــزار ش ـــکاران برگ ـــراى هم ب

ـــى،  ـــى طراح ـــیوه نامه اجرای ـــه ش ـــوان ب ـــتاورد میت ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه ـــوص تس در خص
ــمفاد،  ــامانه سـ ــتر سـ ــر بسـ ــازمانى بـ ــاى سـ ــردارى فرایندهـ ــتقرار و بهره بـ ــازى، اسـ پیاده سـ
حمایت هـــاى عملیاتـــى در قالـــب اتصـــال ســـامانه ســـمفاد بـــه ســـایر ســـامانه هاى دانشـــگاه 

بـــراى دریافـــت و ارســـال اطلاعـــات و حمایت هـــاى مالـــى اشـــاره کـــرد.

جامعـــه هـــدف دســـتاورد، دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران، اســـاتید، دانشـــجویان، کارکنـــان 
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ـــات  ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــتاورد، مدیری ـــن دس ـــق ای ـــى در تحق ـــران اصل ـــتند. بازیگ و... هس
ــان  ــت درمـ ــگاه و معاونـ ــع دانشـ ــزى منابـ ــت و برنامه ریـ ــعه مدیریـ ــت توسـ ــگاه، معاونـ دانشـ

دانشـــگاه بودنـــد.

اطلاعات آماری )اعداد و شاخص( مرتبط با دستاورد:�	

بهره بردارى 10 سامانه در حوزه هاى درمان، پشتیبانى و پژوهش بر پایه سمفاد 	
ــگاه  	 ــزار دانشـ ــعه نرم افـ ــاى توسـ ــى در هزینه هـ ــارد ریالـ ــدوداً 30 میلیـ ــى حـ صرفه جویـ

(بـــا توجـــه بـــه این کـــه تخمیـــن هزینـــه راه انـــدازى جداگانـــه هرکـــدام از ســـامانه هاى 
پیاده ســـازى شـــده در ســـمفاد بیـــن 1 تـــا 5 میلیـــارد ریـــال اســـت)

ـــاى  	 ـــر در حوزه ه ـــامانه دیگ ـــازى 10 س ـــى و پیاده س ـــه طراح ـــل اولی ـــل و مراح ـــام تحلی انج
ـــمفاد ـــه س ـــر پای ـــگاه ب ـــف دانش ـــت مختل فعالی

پیاده سازى 35 فرایند سازمانى در قالب سامانه هاى مختلف بر بستر سمفاد 	
ـــراى  	 ـــر) ب ـــزار کارب ـــه 22 ه ـــب ب ـــگاه (قری ـــان دانش ـــى کارکن ـــراى تمام ـــى ب ـــاد دسترس ایج

ـــامانه ـــتفاده از س اس

راه انـــدازى مرکـــز مدیریـــت و امنیـــت اطلاعـــات در رخدادهـــاى ســـایبرى  	
(SIEM) بـــراى اولیـــن بـــار در ســـطح دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى کشـــور

ـــردن  ـــالا ب ـــت ب ـــتى در جه ـــنامه هاى بالادس ـــه بخش ـــه ب ـــا توج ـــز SIEM و ب ـــدازى مرک ـــرو راه ان پی
ـــه  ـــوان SOC ب ـــت عن ـــى تح ـــت تیم ـــایبرى مى بایس ـــاى س ـــت فض ـــطح امنی ـــازى س و استانداردس

ـــد. ـــدام کن ـــگاه اق ـــایبرى دانش ـــى س ـــاى امنیت رصـــد رخداده

ـــه اســـت  ـــى کشـــور قرارگرفت ـــاخت حیات ـــا زیرس ـــز ب ـــره مراک ـــه دانشـــگاه در زم ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ب
لـــذا پیاده ســـازى ایـــن ســـامانه از الزامـــات امنیـــت ســـایبرى اســـت. ایـــن دســـتاورد باعـــث 
افزایـــش ســـطح هشـــدار بـــاش به منظـــور جلوگیـــرى از حمـــلات ســـایبرى و انجـــام حمـــلات 
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ــد. ــد شـ ــکان خواهـ ــد امـ ــا حـ ــات” تـ ــرقت اطلاعـ ــده خدمـــت” و “سـ “مختل کننـ

مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه در جهـــت ارتقـــاى و استانداردســـازى ســـطح 
ـــس  ـــایبرى، پ ـــاى س ـــه رخداده ـــب ب ـــش مناس ـــرعت واکن ـــش س ـــایبرى و افزای ـــاى س ـــت فض امنی
از بررس هـــاى لازم در ســـطح ارائه دهنـــدگان ایـــن نـــوع خدمـــات، ســـرانجام در آذرمـــاه ســـال 
ـــرده  ـــامانه SIEM ک ـــدازى س ـــراى راه ان ـــکار ب ـــرکت پیمان ـــا ش ـــرارداد ب ـــد ق ـــه عق ـــدام ب 1401 اق

ـــت. اس

ـــت  ـــعه مدیری ـــت توس ـــگاه، معاون ـــرم دانش ـــت محت ـــتاورد، ریاس ـــق دس ـــاى تحق ـــهیل کننده ه تس
ـــار  ـــت آم ـــا و مدیری ـــمى افت ـــوز رس ـــکار داراى مج ـــرکت پیمان ـــگاه، ش ـــع دانش ـــزى مناب و برنامه ری
ـــران  ـــوم پزشـــکى ته ـــتاورد، دانشـــگاه عل ـــدف دس ـــه ه ـــد. جامع ـــات دانشـــگاه بودن ـــاورى اطلاع و فن
ـــران  ـــگاه بازیگ ـــت دانش ـــت حراس ـــگاه و مدیری ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم ـــت. مدیری اس

ـــد. ـــتاورد بوده ان ـــق دس ـــى در تحق اصل

ارتقاى سامانه هاى ارتباطى و اطلاع رسانى 	
ـــزوم  ـــگاه و ل ـــتفاده در دانش ـــف مورداس ـــامانه هاى مختل ـــاى س ـــتردگى فعالیت ه ـــه گس ـــه ب ـــا توج ب
اســـتفاده از ســـامانه هاى اطلاع رســـانى و تبـــادل پیـــام متمرکـــز به منظـــور افزایـــش امنیـــت، 
ـــدازى  ـــه راه ان ـــدام ب ـــگاه، اق ـــک دانش ـــت الکترونی ـــامانه هاى پس ـــا س ـــن ارتق ـــت ضم ـــن مدیری ای
ـــت. ـــرده اس ـــه ک ـــز تابع ـــتادى و مراک ـــاى س ـــه واحده ـــراى هم ـــز ب ـــى متمرک ـــامانه هاى پیامک س

افزایـــش امنیـــت اطلاع رســـانى، افزایـــش ســـرعت اطلاع رســـانى، جلوگیـــرى از مـــوازى کارى، 
ـــه روز  ـــه ب ـــل و برنام ـــتم عام ـــتفاده از سیس ـــا، اس ـــدد قرارداده ـــى از تع ـــاى ناش ـــش هزینه ه کاه
ــا در  ــته بندى فایل هـ ــیو و دسـ ــکان آرشـ ــه روز و user friendly، امـ ــرى بـ ــط کاربـ ــده، رابـ شـ
ـــل راحت تـــر بـــا فضـــاى فهرســـت مخاطبـــان از مزایـــا و پیامدهـــاى  فضـــاى  briefcase و تعام

ـــتند. ـــتاورد هس ـــن دس ـــت ای مثب

ـــال  ـــانى ارس ـــرعت اطلاع رس ـــش س ـــت افزای ـــگاه در جه ـــات دانش ـــاورى اطلاع ـــار و فن ـــت آم مدیری
پیامـــک و ایجـــاد یکپارچگـــى، پـــس از بررس هـــاى لازم در ســـطح ارائه دهنـــدگان ایـــن نـــوع 
خدمـــات، در ســـال 1401 اقـــدام بـــه عقـــد قـــرارداد بـــا شـــرکت پیمانـــکار بـــراى راه انـــدازى 

ســـامانه هاى متمرکـــز پیامکـــى کـــرده اســـت.

ــع  ــزى منابـ ــت و برنامه ریـ ــعه مدیریـ ــت توسـ ــتاورد، معاونـ ــق دسـ ــاى تحقـ ــهیل کننده هـ تسـ
دانشـــگاه و مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه بودنـــد. جامعـــه هـــدف دســـتاورد 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران، اعضـــاى محتـــرم هیئت علمـــى، کارمنـــدان، دانشـــجویان و 
بازنشســـتگان محتـــرم هســـتند. مدیریـــت آمـــار و فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه و پژوهشـــگاه 

ــد. ــتاورد بوده انـ ــق دسـ ــى در تحقـ ــران اصلـ ــادى بازیگـ ــاى بنیـ دانش هـ
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معاونت توسعه مدیریت و برنامه‌ریزی منابع

	qمأموریت
ـــتى  ـــات بهداش ـــکى و خدم ـــوم پزش ـــگاه عل ـــع دانش ـــزى مناب ـــت و برنامه ری ـــعه مدیری ـــت توس معاون
ـــت  ـــاى مدیری ـــازمان و ارتق ـــعه س ـــراى توس ـــد ب ـــع جدی ـــق مناب ـــرد خل ـــا رویک ـــران، ب ـــى ته و درمان
منابـــع (انســـانى، مالـــى و فیزیکـــى) و همچنیـــن اســـتفاده از ظرفیتهـــاى بالقـــوه و بالفعـــل 
ــو  ــوازن همسـ ــعه متـ ــیر توسـ ــگاه در مسـ ــاى کلان دانشـ ــق برنامه هـ ــور تحقـ ــود به منظـ موجـ
بـــا سیاســـت هاى دانشـــگاه گام برمیـــدارد. ایـــن معاونـــت بـــا به کارگیـــرى روشـــهاى نویـــن 
مدیریتـــى و در راســـتاى تحقـــق اهـــداف کلان دانشـــگاه، بـــا ایجـــاد زیرســـاخت ها و تأمیـــن 
ـــعه و  ـــز توس ـــات و نی ـــت خدم ـــاى کیفی ـــود و ارتق ـــلامت، بهب ـــظ س ـــراى حف ـــاز ب ـــع موردنی مناب

اعتـــلاى ســـطح عملکـــرد دانشـــگاه تـــلاش مى کنـــد.

	qاهداف
ارتقـــاى ســـطح ســـلامت جامعـــه از طریـــق برنامه ریـــزى، هدایـــت و نظـــارت بـــر امـــور  	

توســـعه و پشـــتیبانى دانشـــگاه
ایجاد و حفظ انسجام و هماهنگى در فعالیت هاى پشتیبانى و توسعهاى دانشگاه 	
استفاده بهینه از منابع و امکانات موجود در دانشگاه 	
ــتى و  	 ــى، بهداشـ ــى، پژوهشـ ــاى آموزشـ ــى فعالیت هـ ــى و اثربخشـ ــطح کارایـ ــاى سـ ارتقـ

درمانـــى دانشـــگاه از طریـــق بهکارگیـــرى رویکردهـــا و اصـــول نویـــن مدیریتـــى

	qراهبردها
طراحى و استقرار نظام مدیریت نوین منابع در دانشگاه

تبیین و استقرار طرح جامع مدیریت منابع انسانى دانشگاه

بهبود رفاه و سبک زندگى کارکنان دانشگاه

مدیریت و ساماندهى پروژه هاى عمرانى با تبیین و پیادهسازى طرح جامع دانشگاه
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	qدستاوردها

ـــوم  	 ـــگاه عل ـــج) دانش ـــدى (ع ـــرت مه ـــمند حض ـــتان هوش ـــاح کلان بیمارس افتت
ـــران ـــکى ته پزش

ـــج) در ســـال 1391 شـــامل 521 تخـــت بســـترى  کلان بیمارســـتان هوشـــمند حضـــرت مهـــدى (ع
و 204 تخـــت بســـترى ویـــژه 270 تخـــت آنژیـــو 102 تخـــت بســـترى اورژانـــس به عنـــوان 
ــع  ــال 1390 در مجتمـ ــر در سـ ــال اخیـ ــى 44 سـ ــلامت طـ ــام سـ ــرح نظـ ــن طـ بزرگ تریـ

بیمارســـتانى امـــام خمینـــى (ره) جانمایـــى شـــد.

ـــه  ـــى را ب ـــش دولت ـــار در بخ ـــاه بیم ـــایش و رف ـــه آس ـــان بلک ـــت درم ـــا کیفی ـــه نه تنه ـــن مجموع ای
ـــگاه  ـــراى دانش ـــى ب ـــش درآمدزای ـــم در افزای ـــار و ه ـــه بیم ـــیدگى ب ـــت رس ـــه در جه ـــراه دارد ک هم
مؤثـــر اســـت. ســـازه ســـاختمان در ســـال 1392 به عنـــوان طـــرح برتـــر فـــولادى کشـــور در 

ـــد. ـــى ش ـــاختمانى معرف ـــش س بخ

ـــا  ـــى ب ـــد گرام ـــید محم ـــوم س ـــت مرح ـــر وصی ـــته و بناب ـــه گذش ـــاز ده ـــتان در آغ ـــن بیمارس ای
ـــد و  ـــى ش ـــه عملیات ـــى وارد مرحل ـــات درمان ـــى از خدم ـــدان حقیق ـــردن نیازمن ـــوردار ک ـــت برخ نی

در اســـفند ســـال 1401 به صـــورت رســـمى توســـط رئیس جمهـــور افتتـــاح شـــد.

فراینـــد ســـاخت و تحویـــل حضـــرت مهدى(عـــج) بـــا پشـــتیبانى مالـــى طـــرف خیـــر محتـــرم 
شـــروع و در ادامـــه پـــروژه از تســـهیلات بانکـــى بـــراى تکمیـــل پـــروژه اســـتفاده شـــد.

ـــا تجهیـــزات روزآمـــد، پیشـــرفته و هتلینـــگ مناســـب  افتتـــاح بیمارســـتان حضـــرت مهـــدى (عـــج) ب
ـــد  ـــم مى کن ـــران فراه ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــراى دانش ـــکان را ب ـــن ام ـــى ای ـــاى جهان و در ترازه
ـــلاوه  ـــه ع ـــب و منصفان ـــاى مناس ـــا تعرفه ه ـــت و ب ـــوب وزارت بهداش ـــن مص ـــت قوانی ـــد تح ـــا بتوان ت
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ـــکى  ـــات پزش ـــه خدم ـــه ارائ ـــدام ب ـــور، اق ـــران و کل کش ـــتان ته ـــردم اس ـــه م ـــات ب ـــه خدم ـــر ارائ ب
ـــد. ـــه کن ـــایه و منطق ـــورهاى همس ـــى کش ـــر ایران ـــى غی ـــاران بین الملل ـــه بیم ب

ـــارت  ـــا نظ ـــت و ب ـــب صلاحی ـــى صاح ـــاوران فن ـــکاران و مش ـــط پیمان ـــتان توس ـــاختمان بیمارس س
ـــت  ـــرق و تأسیســـات مکانیکـــى مدیری کامـــل و دقیـــق کارشناســـى مهندســـان عمـــران، معمـــارى، ب

ـــد. ـــاخته ش ـــران س ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــى دانش ـــاى عمران ـــر طرح ه ـــارت ب ـــى و نظ فن

این پروژه به مساحت 112 هزار مترمربع در 18 طبقه مورد بهره بردارى قرار گرفت.

افتتاح بیمارستان کودکان حکیم دانشگاه علوم پزشکى تهران 	
بـــا توجـــه بـــه نیازســـنجى انجام شـــده توســـط بخـــش درمـــان دانشـــگاه تصمیـــم بـــر ایـــن 
ـــران  ـــرب ته ـــوب غ ـــه جن ـــودکان در منطق ـــى ک ـــى تخصص ـــز درمان ـــک مرک ـــه ی ـــد ک ـــه ش گرفت

احـــداث و راه انـــدازى شـــود.

ـــل  ـــه تعام ـــد و نتیج ـــول انجامی ـــه ط ـــال ب ـــه س ـــدود س ـــتان ح ـــن بیمارس ـــى ای ـــات اجرای عملی
ـــت. ـــرى اس ـــوم مطه ـــوکار مرح ـــواده نیک ـــت خان ـــران و هم ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــوب دانش خ

ـــت  ـــا محوری ـــت ب ـــى اس ـــى و درمان ـــى، پژوهش ـــزى آموزش ـــه مرک ـــم ک ـــودکان حکی ـــتان ک بیمارس
ـــامل  ـــال ش ـــه فع ـــتان داراى هفت طبق ـــن بیمارس ـــرد. ای ـــت ک ـــه فعالی ـــروع ب ـــودکان ش ـــان ک درم
بخشـــهاى بســـترى نـــوزادان، ان آى ســـى یـــو، پـــى آى ســـى یـــو، اورژانـــس بســـترى، اتـــاق 
ـــامل  ـــخیصى ش ـــهاى تش ـــن داراى بخش ـــرال همچنی ـــل جن ـــاق عم ـــز، ات ـــمى، دیالی ـــل، تالاس عم

ـــت. ـــگاه اس ـــتهاى و آزمایش ـــکى هس ـــردارى، پزش ـــکاورى، تصویرب ـــب، ری ـــى قل آنژیوگراف

ـــعت 50  ـــه وس ـــى ب ـــت در زمین ـــا 266 تخ ـــع ب ـــاى 29650 مترمرب ـــا زیربن ـــور ب ـــتان مذک بیمارس
ـــاخته  ـــران س ـــهر ته ـــه 18 ش ـــران در منطق ـــوم پزشـــکى ته ـــع از اراضـــى دانشـــگاه عل ـــزار مترمرب ه

ـــت. ـــده اس ش
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ایـــن بیمارســـتان بـــا حضـــور خیـــر محتـــرم پـــروژه، پیمانـــکار و مشـــاور فنـــى و بـــا نظـــارت 
ـــاح  ـــال 1402 افتت ـــاخته و در س ـــى دانشـــگاه س ـــاى عمران ـــر طرح ه ـــارت ب ـــى و نظ ـــان فن کارشناس

و مـــورد بهره بـــردارى قـــرار گرفـــت.

ـــى  ـــودکان طراح ـــى ک ـــمى و روح ـــاى جس ـــه نیازه ـــه ب ـــا توج ـــم ب ـــودکان حکی ـــتان ک  بیمارس
شـــده و معمـــارى داخلـــى آن داراى عرصه هـــاى تفریحـــى و المانهـــاى متنـــوع اســـت کـــه بـــا 

نـــگاه هنرمندانـــه بـــه کاهـــش اســـترس کـــودکان در فضـــاى بیمارســـتان کمـــک مى کنـــد.

ـــر را  ـــون نف ـــم میلی ـــه و نی ـــدود س ـــى ح ـــتقیم جمعیت ـــور مس ـــم به ط ـــودکان حکی ـــتان ک بیمارس
ـــز از  ـــوار نی ـــهرهاى همج ـــران و ش ـــهر ته ـــطح کلان، ش ـــه در س ـــد ک ـــرار مى ده ـــش ق ـــت پوش تح

خدمـــات ایـــن بیمارســـتان بهره منـــد مى شـــوند.

ـــه  	 ـــتان هاى تابع ـــه بیمارس ـــده در هم ـــام ش ـــاى تم ـــامانه به ـــدن س ـــى ش عملیات
ـــگاه دانش

ــه  ــات، همـ ــده خدمـ ــام شـ ــاى تمـ ــبه بهـ ــوص محاسـ ــى در خصـ ــزام قانونـ ــه الـ ــه بـ باتوجـ
دســـتگاه هاى اجرایـــى موظف انـــد به منظـــور افزایـــش کارایـــى، بهـــره ورى و هدفمنـــد کـــردن 
تخصیـــص منابـــع، بهـــاى تمـــام شـــده فعالیت هـــا و خدمـــات را بـــا اســـتفاده از روش هـــاى 
محاســـبه بهـــاى تمام شـــده موردتوجـــه قـــرار دهنـــد. در ایـــن راســـتا، مدیریـــت امـــور مالـــى 
ـــامانه  ـــردن س ـــى ک ـــازى و عملیات ـــى، پیادهس ـــه طراح ـــدام ب ـــران اق ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش

ــرد. ــال 1401 کـ ــتان ها در سـ ــه بیمارسـ ــز هزینـ ــه مراکـ ــده همـ ــاى تمام شـ بهـ

دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران اولیـــن و تنهـــا دانشـــگاه در ســـطح ملـــى اســـت کـــه داراى 
ــزار  ــن نرم افـ ــت. ایـ ــى اسـ ــز درمانـ ــص مراکـ ــت وب مختـ ــده تحـ ــاى تمام شـ ــزار بهـ نرم افـ
بى بدیـــل قابلیـــت محاســـبه هزینه هـــاى همـــه بخشـــهاى تشـــخیصى، درمانـــى و پشـــتیبانى را 

دارد. هم زمـــان  به صـــورت 
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پیاده ســـازى ســـامانه پرداخـــت مبتنـــى بـــر عملکـــرد پزشـــکان، پرســـتاران و  	
ســـایر کارکنـــان بیمارســـتان هاى تابعـــه دانشـــگاه (تیســـا)

در راســـتاى ابـــلاغ دســـتورالعمل جدیـــد نحـــوه پرداخـــت مبتنـــى بـــر عملکـــرد پزشـــکان، 
پرســـتاران و ســـایر کارکنـــان بیمارســـتان ها، مدیریـــت امـــور مالـــى دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى 
ـــتاران و  ـــکان، پرس ـــرد پزش ـــر عملک ـــى ب ـــت مبتن ـــامانه پرداخ ـــازى س ـــه پیاده س ـــدام ب ـــران اق ته

ســـایر کارکنـــان بیمارســـتان هاى تابعـــه دانشـــگاه (تیســـا) در ســـال 1402 کـــرد.

دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران اولیـــن و تنهـــا دانشـــگاه در ســـطح ملـــى اســـت کـــه داراى 
نرم افـــزار پرداخـــت مبتنـــى بـــر عملکـــرد اســـت کـــه ایـــن امـــر موجـــب عـــدم وابســـتگى 
ـــن در  ـــان ممک ـــن زم ـــا کمتری ـــتا، ب ـــن راس ـــت. در ای ـــده اس ـــد ش ـــتم کارآم ـــه سیس ـــگاه ب دانش
ـــر  ـــن نظ ـــود و از ای ـــت مى ش ـــان پرداخ ـــک و کارکن ـــه پزش ـــاه) کاران ـــر 2 م ـــور (حداکث ـــطح کش س

ایـــن دانشـــگاه به روزتریـــن دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى کشـــور اســـت.
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ــئولیت در  	 ــوزى و مسـ ــاى آتش سـ ــش بیمه هـ ــذ پوشـ ــه اخـ ــش هزینـ کاهـ
ــات  ــکى و خدمـ ــوم پزشـ ــگاه علـ ــش دانشـ ــت پوشـ ــز تحـ ــتان ها و مراکـ بیمارسـ

بهداشـــتى درمانـــى تهـــران
ــت هزینه هـــا در مراکـــز تابعـــه دانشـــگاه، اداره رفـــاه و  در راســـتاى صرفه جویـــى و مدیریـ
تعـــاون مدیریـــت نظـــارت و توســـعه امـــور عمومـــى بـــا اســـتفاده از مزایـــاى طـــرح تجمیـــع 
امـــورات بیمـــه اى موفـــق بـــه کاهـــش نـــرخ حـــق بیمـــه و درنتیجـــه کاهـــش هزینـــه صـــدور 

بیمه نامه هـــاى آتشســـوزى مراکـــز شـــد.

در 7 مـــاه ابتـــداى ســـال 1402 باوجـــود افزایـــش 25 درصـــدى ســـرمایه هاى تحـــت پوشـــش 
ـــش  ـــال کاه ـــارد ری ـــدود 2 میلی ـــوع ح ـــى درمجم ـــه پرداخت ـــق بیم ـــگاه، ح ـــوزى دانش ـــه آتشس بیم

ـــت. یاف

ـــش  ـــه پوش ـــکان تهی ـــان، ام ـــان کادر درم ـــت از کارکن ـــور حمای ـــال 1402 به منظ ـــن در س همچنی
بیمـــه مســـئولیت حرفـــه اى بـــراى پزشـــکان و پیراپزشـــکان بـــا هـــر ســـطح درآمـــد و ایجـــاد 
اطمینـــان خاطـــر در حیـــن خدمـــت، اداره رفـــاه و تعـــاون مدیریـــت نظـــارت و توســـعه امـــور 
ـــران  ـــه ای ـــهامى بیم ـــرکت س ـــف از ش ـــد تخفی ـــر 90 درص ـــن حداکث ـــه گرفت ـــق ب ـــى موف عموم
بـــر روى بیمه نامه هـــاى مســـئولیت حرفـــه اى پزشـــکان و پیراپزشـــکان همـــه مراکـــز تابعـــه 

ـــد. ـــران ش ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل دانش

افتتاح مرکز همایش هاى دانشگاه علوم پزشکى تهران 	
ـــز  ـــن مرک ـــرى ای ـــر کارب ـــل تغیی ـــال 1397، مراح ـــوار در س ـــینما بل ـــى س ـــه تعطیل ـــه ب ـــا توج ب
ـــگاه و  ـــاد باش ـــگاهیان در ایج ـــه دانش ـــته هاى دیرین ـــى از خواس ـــد و یک ـــاز ش ـــال 1399 آغ از س

ـــت. ـــق پیوس ـــه تحق ـــان ب ـــجویان و کارکن ـــاتید، دانش ـــأن اس ـــى در ش فضای

ـــى و روف گاردن  ـــالن پذیرای ـــات س ـــا امکان ـــر ب ـــت 350 نف ـــا ظرفی ـــال 1402 ب ـــز در س ـــن مرک ای
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افتتـــاح شـــد و طـــى برگـــزارى مناقصـــه در تاریـــخ 1401/12/27 ارائـــه خدمـــات رفاهـــى آن 
بـــه کارکنـــان، بـــه بخـــش خصوصـــى واگـــذار شـــد کـــه همـــکاران محتـــرم مى تواننـــد بـــراى 

برگـــزارى مراســـم ها و جشـــنهاى خـــود بـــا مدیـــر باشـــگاه هماهنـــگ نماینـــد.

همچنیـــن به منظـــور ایجـــاد تســـهیلات رفاهـــى بـــراى کارکنـــان خانـــواده بـــزرگ دانشـــگاه 
علـــوم پزشـــکى تهـــران و خانـــواده محتـــرم ایشـــان بـــراى اســـتفاده از رســـتوران ســـالن، بـــن 
ـــه 20  ـــان به اضاف ـــک از کارکن ـــر ی ـــراى ه ـــال 1402 ب ـــال در س ـــغ 7,000,000 ری ـــه مبل ـــدى ب نق

ـــد. ـــع ش ـــگاه توزی ـــه دانش ـــا تابع ـــه واحده ـــاله در هم ـــار یکس ـــا اعتب ـــف ب ـــد تخفی درص

اجراى فرآیند شایسته گزینى و توانمندسازى مدیران 	
معاونـــت توســـعه مدیریـــت و برنامه ریـــزى منابـــع بـــا هـــدف ایجـــاد فرصت هـــاى برابـــر بـــراى 
ـــود  ـــتعدادهاى موج ـــت اس ـــایى ظرفی ـــى و شناس ـــى، تخصص ـــرایط عموم ـــد ش ـــراد واج ـــه اف هم
ـــازى  ـــى و توانمندس ـــته گزین ـــوان «شایس ـــار فراخ ـــتین ب ـــراى نخس ـــال 1401 ب ـــازمان در س در س

ـــرد. ـــلام ک ـــران» اع مدی

ـــران توســـط  ـــن فرآینـــد پـــس از تدویـــن دســـتورالعمل توانمندســـازى و شایســـته گزینـــى مدی در ای
ـــاس  ـــر اس ـــت ب ـــه نخس ـــارکت و در مرحل ـــوان مش ـــن در فراخ ـــرورى، 413 ت ـــین پ ـــه جانش کمیت
ـــد  ـــب کردن ـــاز را کس ـــن امتی ـــان، بالاتری ـــر از متقاضی ـــى 55 نف ـــم کارشناس ـــه تی ـــاى اولی بررس ه
ـــه  ـــد. در ادام ـــود راه یافتن ـــى ب ـــث تخصص ـــده مباح ـــه دربرگیرن ـــى ک ـــون کتب ـــه آزم ـــر ب و 48 نف
ـــدل  ـــاس م ـــان براس ـــارى داوطلب ـــتگ هاى رفت ـــل کار، شایس ـــه در مح ـــى 360 درج ـــس از ارزیاب پ
ـــان  ـــت. داوطلب ـــرار گرف ـــنجش ق ـــى موردس ـــم رفتارشناس ـــط تی ـــگاه توس ـــى دانش ـــته گزین شایس
برگزیـــده (6 نفـــر) پـــس از مصاحبـــه بـــا تیـــم مدیریتـــى معاونـــت توســـعه و تائیـــد معـــاون 
ـــتانى  ـــاى بیمارس ـــت در واحده ـــور تمام وق ـــوان مأم ـــده و به عن ـــگ ش ـــعه، وارد دوره منتورین توس
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ـــاس  ـــاه، براس ـــى 3-6 م ـــازه زمان ـــعه در ب ـــت توس ـــد معاون ـــورد تأیی ـــاى م ـــارت منتوره ـــت نظ تح
ـــش  ـــس از پای ـــد و پ ـــرى مباحـــث تخصصـــى پرداختن ـــه کســـب یادگی ـــن شـــده ب ســـرفصلهاى تعیی
ـــا  ـــتان ی ـــر بیمارس ـــوان مدی ـــى، به عن ـــه تخصص ـــى کمیت ـــد نهای ـــن دوره و تائی ـــا در ای ـــرد آنه عملک

ـــدند. ـــه کار ش ـــغول ب ـــال 1402 مش ـــتان در س ـــر بیمارس ـــاون مدی مع

ـــى  ـــتهاى مدیریت ـــراى پس ـــته ب ـــتعد و شایس ـــان مس ـــایى کارشناس ـــرح شناس ـــن ط ـــاى ای از مزای
پایـــه و میانـــى و تشـــکیل بانـــک اســـتعداد مدیـــران، اصـــلاح ســـازوکارهاى ســـنتى انتخـــاب 

مدیـــران، تشـــویق جانشـــینان بـــه یادگیـــرى مـــداوم اســـت.

ایـــن طـــرح در راســـتاى اجـــراى اهـــداف دانشـــگاه و برنامه هـــاى 4 ســـاله معاونـــت توســـعه 
دانشـــگاه، پـــس از تصویـــب دســـتورالعمل توانمندســـازى و شایســـتهگزینى مدیـــران توســـط 
ـــه  ـــورى درکمیت ـــان کش ـــتفاده از ارزیاب ـــد، اس ـــران ارش ـــت مدی ـــا حمای ـــگاه ب ـــاى دانش هیئت امن
ـــتعد  ـــان مس ـــران و کارشناس ـــه مدی ـــد. هم ـــرا ش ـــگاه اج ـــینپرورى دانش ـــه جانش ـــى و کمیت تخصص
داوطلـــب تصـــدى ســـمتهاى مدیریتـــى بـــا رابطـــه اســـتخدامى رســـمى، پیمانـــى و قـــراردادى 

ـــد. ـــرح میگردن ـــن ط ـــمول ای ـــى مش ـــراز عموم ـــرایط اح ـــتن ش ـــه داش ـــروط ب مش

ـــب  ـــد و تصوی ـــد از فرآین ـــران ارش ـــت مدی ـــه حمای ـــوان ب ـــد میت ـــن فرآین ـــراى ای ـــوت اج ـــاط ق از نق
ــه  ــورى در کمیتـ ــاى کشـ ــتفاده از ارزیابهـ ــگاه، اسـ ــاى دانشـ ــط هیئت امنـ ــتورالعمل توسـ دسـ
ــتورالعمل و طراحـــى  ــتفاده از ظرفیـــت اعضـــاى هیئت علمـــى در تدویـــن دسـ تخصصـــى، اسـ

ـــرد. ـــاره ک ـــد اش ـــل فرآین ـــزارى مراح ـــتگذارى و برگ ـــم در سیاس ـــجام تی ـــدل و انس م

ـــه  ـــل ب ـــه تبدی ـــن چرخ ـــح آن، ای ـــق و صحی ـــراى دقی ـــتگى و اج ـــاى شایس ـــرى مدله ـــا به کارگی ب
ـــته  ـــه و پیوس ـــور منصفان ـــد به ط ـــد میتوان ـــرد توانمن ـــر ف ـــاس آن ه ـــه براس ـــود ک ـــارى مى ش معی
ـــاى  ـــه رفتاره ـــازمان ب ـــهاى س ـــل ارزش ـــراد در تبدی ـــن اف ـــود. ای ـــى ش ـــعه و ارزیاب ـــاب، توس انتخ

ـــد. ـــایانى مى نماین ـــک ش ـــان کم ـــار از کارکن ـــورد انتظ م
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اجـــراى کانـــون ارزیابـــى شایســـتگى نیروهـــاى جدیـــد اســـتخدامى بـــراى  	
نخســـتین بـــار

به منظـــور تأمیـــن و جـــذب نیـــروى انســـانى لازم در دانشـــگاه هاى علـــوم پزشـــکى، آزمـــون 
اســـتخدامى وزارت بهداشـــت در مهرمـــاه ســـال 1402 برگـــزار شـــد کـــه از مجمـــوع 10500 
ـــى  ـــران یعن ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــه دانش ـــوز ب ـــت، 2236 مج ـــتخدامى وزارت بهداش ـــوز اس مج
حـــدود 25 درصـــد کل مجوزهـــا اختصـــاص یافـــت. 9850 نفـــر در آزمـــون اســـتخدامى بـــراى 
ـــراى  ـــر ب ـــداد، 3153 نف ـــن تع ـــد و از ای ـــرکت کردن ـــران ش ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــاغل دانش مش
ـــه فرآینـــد مصاحبـــه بـــه دانشـــگاه معرفـــى شـــدند. بیـــش از 80 درصـــد داوطلبـــان در رســـته  ورود ب
ـــته هاى  ـــى در رس ـــتارى) و مابق ـــروه پرس ـــه گ ـــق ب ـــد آن متعل ـــه 60 درص ـــى (ک ـــتى درمان بهداش

ـــتند. ـــارکت داش ـــتیبانى مش پش

ــون  ــى (کانـ ــه تخصصـ ــى تکمیلـــى- حیطـ ــى ارزیابـ ــیوه نامه اجرایـ ــلاغ شـ ــه ابـ ــه بـ ــا توجـ بـ
ارزیابـــى) داوطلبـــان اســـتخدام ســـال 1402 و شـــیوه نامه نحـــوه اجـــراى ارزیابـــى تکمیلـــى 
ـــوزش  ـــان و آم ـــت، درم ـــوى وزارت بهداش ـــاغل) از س ـــه مش ـــراى هم ـــى ب ـــه عموم ـــه حیط (مصاحب
ـــار  ـــتین ب ـــراى نخس ـــد ب ـــتخدامى جدی ـــاى اس ـــتگى نیروه ـــى شایس ـــد ارزیاب ـــرر ش ـــکى مق پزش
توســـط کارشناســـان دانشـــگاه علـــوم پزشـــکى تهـــران صـــورت پذیـــرد. بدیـــن منظـــور کارگاه 
ـــران و کارشناســـان  ـــر از مدی ـــا حضـــور 219 نف ـــاب اختصاصـــى طـــى 4 روز ب آموزشـــى تربیـــت ارزی
ـــگاه  ـــت در دانش ـــون وزارت بهداش ـــاى کان ـــط ارزیابه ـــعه توس ـــت و توس ـــان، بهداش ـــت درم معاون

ـــد. ـــزار ش ـــران برگ ع.پ ته

ـــى  ـــل عموم ـــر روز 4 پن ـــد. در ه ـــکیل ش ـــى تش ـــى و اختصاص ـــاى عموم ـــى از پنل ه ـــون ارزیاب کان
ـــعه  ـــت توس ـــش و مدیری ـــته گزین ـــت، هس ـــى، حراس ـــاى بازرس ـــده از مدیریته ـــکل از 1 نماین متش
حضـــور داشـــتند (مجمـــوع در هـــر پنـــل 4 ارزیـــاب). تعـــداد ارزیابهـــاى عمومـــى درمجمـــوع 
ـــل  ـــر پن ـــاب در ه ـــور 3 ارزی ـــا حض ـــى ب ـــل اختصاص ـــن 12 پن ـــر روز میانگی ـــود. دره ـــر ب 80 نف
مصاحبـــه اختصاصـــى را انجـــام دادنـــد و تعـــداد ارزیابهـــاى اختصاصـــى در مجمـــوع 169 نفـــر 

ـــدند. ـــه ش ـــى مصاحب ـــى و اختصاص ـــاى عموم ـــط پنله ـــب توس ـــا 80 داوطل ـــه 70 ت ـــود. روزان ب

ـــى منســـجم  ـــکارى و کار تیم ـــا هم ـــتار ب ـــروى پرس ـــه نی ـــتان ها ب ـــاز بیمارس ـــتاى تســـریع نی در راس
ـــط 180  ـــور متوس ـــرروز به ط ـــرده و ه ـــورت فش ـــى 6 روز به ص ـــتارى ط ـــروه پرس در گام اول از گ

ـــى شـــدند. ـــر) در 20 روز ارزیاب ـــه انجـــام شـــد. ســـایر رشـــته شـــغلیها (2439 نف ـــب مصاحب داوطل

ـــکى  	 ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتارى در دانش ـــک پرس ـــى کم ـــاى تکمیل ـــزارى دوره ه برگ
تهـــران بـــراى نخســـتین بار در ســـطح کشـــور

ـــال  ـــتینبار در س ـــراى نخس ـــور ب ـــلامت کش ـــام س ـــان نظ ـــت کارکن ـــن خدم ـــوزش ضم ـــز آم مرک
ـــاران  ـــک بهی ـــاماندهى کم ـــتاى س ـــتارى را در راس ـــک پرس ـــاى کم ـــور دوره ه ـــطح کش 1402 در س
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ـــزى و  ـــران برنامه ری ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــع دانش ـــتان هاى تاب ـــاغل در بیمارس ـــاران ش و بیماری
ـــتارى» و  ـــک پرس ـــى کم ـــورى «تکمیل ـــى و تئ ـــاى عمل ـــرکت کنندگان در دوره ه ـــرد. ش ـــن ک تدوی
ـــم  ـــتار در حک ـــک پرس ـــه کم ـــوان ب ـــر عن ـــاى تغیی ـــد از مزای ـــى مى توانن ـــون پایان ـــت در آزم موفقی
ـــره ورى  ـــاى به ـــون ارتق ـــمول قان ـــرایط کار و مش ـــختى ش ـــاده س ـــق فوق الع ـــامل تعل ـــى، ش کارگزین
ــى  ــور در دوره اول آموزشـ ــرط حضـ ــوند. شـ ــد شـ ــلامت بهره منـ ــام سـ ــى نظـ ــان بالینـ کارکنـ
ـــوب  ـــوم مص ـــاس کوریکول ـــر اس ـــران ب ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــتارى در دانش ـــک پرس ـــى کم تکمیل
ـــان  ـــت درم ـــاى معاون ـــر اســـاس معیاره ـــره و ب ـــروه 50 نف ـــب 7 گ ـــه در قال ـــود ک وزارت بهداشـــت ب

ـــد.  ـــن دوره راه یافتن ـــه ای ـــدند و ب ـــاب ش ـــت و...) انتخ ـــل خدم ـــت مح ـــت، رضای ـــابقه خدم (س

ـــورى و  ـــاى حض ـــه کلاس ه ـــد ک ـــزار ش ـــورى، Skill lab و کارورزى برگ ـــش حض ـــه بخ دوره در س
ـــگاه  ـــزى دانش ـــتاد مرک ـــى و س ـــتارى مامای ـــکده پرس ـــى، دانش ـــز طب ـــتان مرک Skill lab در بیمارس

ـــد.  ـــزار ش ـــران برگ ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــع دانش ـــتان هاى تاب ـــه بیمارس و دوره کارورزى در هم
ـــتارى  ـــک پرس ـــه کم ـــان دوره گواهى نام ـــوند در پای ـــام دوره مى ش ـــه اتم ـــق ب ـــه موف ـــاغلینى ک ش

ـــد. ـــت مى کنن ـــکى دریاف ـــوزش پزش ـــان و آم ـــت، درم ـــى از وزارت بهداش ـــى مهارت ـــز مل مرک

راه اندازى سامانه سراد (سامانه راهبرى املاك دانشگاه) 	
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ــگاه و  ــه دانشـ ــاى تابعـ ــات ثبتـــى ملکـــى واحدهـ ــاز بـــه جمـــع آورى اطلاعـ ــه نیـ ــه بـ باتوجـ
ـــگاه و  ـــلاك دانش ـــه از ام ـــتفاده بهین ـــوص اس ـــرى در خص ـــگیرى و تصمیمگی ـــاماندهى، گزارش س
ـــروش  ـــاره و خریدوف ـــوص اج ـــنامه هاى لازم در خص ـــات و بخش ـــه مصوب ـــت تهی ـــه جه ـــن ب همچنی
ـــکارى اداره  ـــا هم ـــمفاد ب ـــتر س ـــگاه) در بس ـــلاك دانش ـــرى ام ـــامانه راهب ـــراد (س ـــامانه س و ... س
فنـــاورى اطلاعـــات دانشـــگاه و اداره امـــلاك دانشـــگاه در ســـال 1402 راه انـــدازى شـــد. ایـــن 
ـــت  ـــگاه و ثب ـــش دانش ـــت پوش ـــلاك تح ـــراى ام ـــک ب ـــده الکترونی ـــکیل پرون ـــور تش ـــامانه به منظ س
ـــردارى،  ـــرى و بهره ب ـــت کارب ـــند، وضعی ـــت س ـــراژ، وضعی ـــه مت ـــلاك ازجمل ـــل ام ـــات کام اطلاع
ـــش  ـــت دان ـــى مدیری ـــامانه مل ـــراد در س ـــامانه س ـــت. س ـــده اس ـــى ش ـــعابات و ... طراح ـــت انش وضعی

ـــت. ـــده اس ـــد ش ـــت و تأیی ـــت ثب وزارت بهداش

ثبـــت، ویرایـــش و تکمیـــل اطلاعـــات ثبتى-ملکـــى و اطلاعـــات کاربـــرى، جانبـــى و اجـــاره اى 
توســـط رابطیـــن امـــلاك صـــورت پذیرفـــت. اطلاعـــات ثبتـــى ملکـــى شـــامل جزئیـــات ملـــک 
اعـــم از آدرس، پـــلاك، نـــوع ســـند، مســـاحت اعیـــان و ...اطلاعـــات جانبـــى شـــامل اطلاعـــات 
ـــات  ـــامل اطلاع ـــرى ش ـــات کارب ـــرما هاى و ...اطلاع ـــزات س ـــات تجهی ـــک، اطلاع ـــى مل ـــاى جانب فض
ـــاى  ـــات اجاره ـــه اطلاع ـــامل هم ـــاره اى ش ـــات اج ـــعابات و...اطلاع ـــات انش ـــها، اطلاع ـــالنها، کلاس س
ـــامل  ـــز ش ـــر نی ـــى و تصاوی ـــت جغرافیای ـــت. موقعی ـــکونى اس ـــکونى غیرمس ـــم از مس ـــا اع واحده
ـــراى  ـــون ب ـــت. تاکن ـــده اس ـــف ش ـــود تعری ـــاص خ ـــى خ ـــه در دسترس ـــت ک ـــات اس ـــن اطلاع ای
ـــات  ـــت اطلاع ـــده و ثب ـــکیل پرون ـــه تش ـــدام ب ـــراد اق ـــامانه س ـــگاه در س ـــلاك دانش ـــورد از ام 300 م

ـــت. ـــده اس ش

ـــازمان هاى  	 ـــلامت و س ـــن س ـــت خیری ـــرف مدیری ـــن از ط ـــان خیری ـــاى نش اعط
ـــران ـــکى ته ـــوم پزش ـــگاه عل ـــاد دانش مردم نه

ـــانهاى  ـــال 1401 و 1402 نش ـــن در س ـــت خیری ـــگاه مدیری ـــن دانش ـــت خیری ـــتاى نکوداش در راس
ـــن  ـــه خیری ـــگاه ب ـــى دانش ـــتى درمان ـــز بهداش ـــه مراک ـــده ب ـــاخص هاى تعریف ش ـــق ش ـــر طب را ب
ـــه  ـــرم رئیس ـــت محت ـــب هیئ ـــس از تصوی ـــان ها پ ـــن نش ـــرد. ای ـــل ک ـــان تجلی ـــدا و از آن ـــوار اه بزرگ
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ـــینا و در  ـــان س ـــار نش ـــال 1402 چه ـــد. در س ـــم ش ـــن تقدی ـــه خیری ـــت ب ـــد و در نهای ـــاخته ش س
ـــد. ـــدا ش ـــن اه ـــه خیری ـــینا ب ـــان س ـــش نش ـــال 1401 ش س

نشـــان هاى دانشـــگاهى دانشـــگاه کـــه طبـــق مقـــررات ایـــن شـــیوه نامه بـــه افـــراد شایســـته 
فوق الذکـــر داخلـــى و برون مـــرزى اعطـــاء مى شـــود بـــه ترتیـــب عبارت انـــد از: نشـــان عالـــى 
ســـینا (خیـــر برجســـته) به عنـــوان عالیتریـــن نشـــان دانشـــگاهى مخصـــوص ریاســـت وقـــت 
ـــان  ـــود؛ نش ـــا مى ش ـــگاه اعط ـــن دانش ـــاور خیری ـــر و مش ـــنهاد مدی ـــا پیش ـــه ب ـــت ک ـــگاه اس دانش
رازى (خیـــر ویـــژه) بـــا مشـــورت و گزارش هـــاى معاونـــان دانشـــگاه اعطـــا مى شـــود. نشـــان 
قریـــب (خیـــر نمونـــه) نشـــان مرحـــوم دکتـــر قریـــب بـــا مشـــورت و گزارش هـــاى رؤســـاى 
بیمارســـتان ها اعطـــا مى شـــود؛ نشـــان بهـــادرى (خیـــر فعـــال) بـــا مشـــورت و گزارش هـــاى 
رؤســـا، مدیـــران و رابطیـــن خیریـــن بیمارســـتان ها اعطـــا مى شـــود؛ نشـــان یلـــدا (خیریـــن، 
ـــن  ـــال و همچنی ـــن فع ـــه خیری ـــدا ب ـــور یل ـــوم پرفس ـــان مرح ـــر) نش ـــجویان خی ـــدان و دانش کارمن
از همـــکاران و دانشـــجویان بـــا مشـــورت و گزارش هـــاى معاونتهـــا، رؤســـا، مدیـــران و رابطیـــن 

ــود. ــاء مى شـ ــتان ها اعطـ ــن بیمارسـ خیریـ

	 (NIP)1 استقرار نرم افزار هوشمند عملکرد پرستارى

ــاى  ــه نیازمند هـ ــخص به طورى کـ ــى مشـ ــتارى در دوره زمانـ ــت کارى  پرسـ ــم برنامه نوبـ تنظیـ
بیمارســـتان، پرســـتاران و بیمـــاران را تحـــت پوشـــش قـــرار دهـــد مســـئله اى چالش برانگیـــز 
 NIP ـــامانه ـــگاه س ـــش در دانش ـــن چال ـــل ای ـــراى ح ـــه ب ـــت ک ـــوده اس ـــتارى  ب ـــراى مدیران پرس ب
1-Nursing Intelligence Performance
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طراحـــى شـــده اســـت. تنظیـــم برنامـــه و زمانبنـــدى  نوبـــت کارى پرستارى توســـط سیســـتم 
طراحـــى شـــده در مقایســـه بـــا فـــرد خبـــره از کارآیـــى بالایـــى برخـــوردار اســـت و منجـــر 
ـــا  ـــل کار ب ـــش معض ـــتاران، کاه ـــغلى پرس ـــت ش ـــش رضای ـــران، افزای ـــى مدی ـــش کارآی ـــه افزای ب
ـــتان  ـــاى بیمارس ـــت نیازه ـــن رعای ـــان ضم ـــاى کارکن ـــه تقاض ـــت ب ـــذى و اهمی ـــاى کاغ گزارش ه

مى شـــود.

ـــده  ـــم ش ـــگاه فراه ـــتان هاى دانش ـــراى بیمارس ـــر ب ـــالهاى اخی ـــامانه NIP در س ـــه س ـــى ب دسترس
ـــت  ـــورت نمیگرف ـــامانه ص ـــن س ـــبى از ای ـــتفاده مناس ـــتان ها اس ـــى از بیمارس ـــا در برخ ـــت ام اس
ـــه  ـــراى برنام ـــروع اج ـــا ش ـــد. ب ـــام میش ـــتى انج ـــورت دس ـــته به ص ـــون گذش ـــبات همچ و محاس
ـــتاران  ـــه کارى پرس ـــم برنام ـــبات لازم و تنظی ـــام محاس ـــه انج ـــاز ب ـــتارى و نی ـــات پرس ـــد خدم خری
بـــر اســـاس دســـتورالعمل هاى جدیـــد نیـــاز بـــه اســـتفاده از نرم افـــزار هوشـــمند بـــراى انجـــام 
ایـــن محاســـبات بیشـــتر احســـاس شـــد. لـــذا انجـــام محاســـبات و ثبـــت در ســـامانه و تهیـــه 
ـــتان ها را  ـــه، بیمارس ـــت هزین ـــراى پرداخ ـــى ب ـــور مال ـــه ام ـــه ب ـــراى ارائ ـــاز ب ـــهاى موردنی گزارش

ملـــزم بـــه اســـتفاده از ایـــن نرم افـــزار کـــرد.

ـــى  ـــگاه پیامدهای ـــتان هاى دانش ـــل آن در بیمارس ـــتقرار کام ـــامانه و اس ـــن س ـــب از ای ـــتفاده مناس اس
از قبیـــل حـــذف محاســـبات دســـتى و کاهـــش خطـــا در محاســـبات و میـــزان پرداختـــى بـــه 
ـــى  ـــکان طراح ـــردن ام ـــم ک ـــى، فراه ـــه مدیریت ـــاى چندگان ـــگیرى از تصمیم گیر ه ـــان، پیش کارکن
ـــراى اســـتفاده  ـــه روز و مناســـب ب ـــات ب ـــار و اطلاع ـــه آم ـــراى دســـتیابى ب ـــى ب داشـــبوردهاى مدیریت

در بیمارســـتان ها و دانشـــگاه را در پـــى داشـــت.

ـــان و  ـــت درم ـــتارى معاون ـــت پرس ـــى، مدیری ـــط عموم ـــت رواب ـــه مدیری ـــراى برنام ـــکار اج ـــم هم تی
ـــت. ـــانى اس ـــرمایه انس ـــازمان و س ـــعه س ـــت توس ـــتان ها، مدیری بیمارس




