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فصل سـوم معرفی عملکردهای نوآورانه »ارتقاء جایگاه دانشـگاه 

در سـطح ملـی و بین‌المللی« بـا محوریت »هویت ملی و حمیت 

دانشگاهی« برگزار شد.

ــه  ــه ک ــای نوآوران ــی عملکرده ــوم معرف ــل س ــن فص در کمپی

یک‌شــنبه 11 بهمــن 94 در ســالن آمفی‌تئاتــر ســازمان مرکزی 

دانشــگاه برگــزار شــد؛ دكتر ماشــاالله ترابــي دبير ســتاد نوآوري 

دانشــگاه علــوم پزشــكي تهــران، بــا اشــاره بــه این‌کــه در عصــر 

امــروز؛ موضــوع مدیریت نــوآوری، مدیریت دانش، جهانی‌شــدن 

ــتم‌های  ــه سیس ــات در هم ــریع اطلاع ــال س ــات و انتق ارتباط

ــردی  اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی و مدیریتــی جنبــه کارب

پیداکــرده و مبنــای توســعه خدمــات و سیســتم‌های مبتنــی بر 

نــوآوری در محیط‌هــای آمــوزش علــوم پزشــکی و نظــام ارائــه 

ــامتی  ــات س ــه خدم ــز ارائ ــتان‌ها و مراک ــات در بیمارس خدم

شــده اســت، اظهــار داشــت: فنــاوری نوظهــور مبتنی بــر برنامه 

نــوآوری، عامــل مؤثــری در بهبــود ســبک زندگــی، پیشــگیری 

ــت اجتماعــی اســت،  ــد و عدال از بیماری‌هــا، درمان‌هــای جدی

ازایــن‌روی در ایــن چنــد دهــه اخیــر ســعی بــر ایــن بــوده تــا 

همــه شــئون و ابعــاد زندگــی بــه ایــن ســمت حرکــت کنــد.

تأيكد دكتر ترابي بر گسترش تفكر نوآورانه در اتمسفر دانشگاه

فصل سوم جشنواره مجازي عملكردهاي نوآورانه در 
دانشگاه کلید خورد



53

وی یـادآور شـد: آن‌هـا کـه نتوانسـتند بـا شـناخت صحیـح از 

خـود و اقتضائـات تاریخـی، ورودی مدبرانـه، هدفمنـد، با برنامه 

و درعین‌حـال سـریع و پرتـوان بـه عصـر جدیـد و همراهـی بـا 

دنیای پیشـرو داشـته باشـند دچار شـکاف نوآوری شـده‌اند و از 

دسترسـی به امکانات نوین و اسـتفاده مطلوب از مزایای فراوان 

آن‌هـا محـروم مانده‌اند.

دکتــر ترابــی بــا بیــان این‌کــه جشــنواره مجــازی عملکردهــای 

ــی  ــگاه طراح ــاله دانش ــه چهارس ــت برنام ــا محوری ــه ب نوآوران

ــه  ــدی و همه‌جانب ــی ج ــا عزم ــرد: ب ــح ک ــت؛ تصری ــده اس ش

ــا حمایــت همــکاران و ذینفعــان امــکان اجــرای آن  و البتــه ب

ــود. ــم می‌ش فراه

دبيــر ســتاد نــوآوري دانشــگاه، از اهــم اثــرات اجــرای مجــازی 

ــی،  ــگ کتب ــه فرهن ــفاهی ب ــگ ش ــل فرهن ــنواره را؛ تبدی جش

قــدرت بســیج کنندگــی، ایجــاد اتــاق فکــر به وســعت دانشــگاه 

و ایفــای نقــش به‌عنــوان دماســنج خلاقیــت، هم‌افزایــی، 

ــتیاق  ــزه و اش ــتگی‌ها، انگی ــه شایس ــه ب ــک‌پذیری، توج ریس

ــوان کــرد. در ســطح دانشــگاه عن

وی ادامه داد: در کمپین فصل سوم معرفی عملکردهای نوآورانه، 

بـه ارتقـاء جایـگاه جدید دانشـگاه در سـطح ملـی و بین‌المللی 

نـگاه ویـژه‌ای شـده اسـت. مجموعـاً 50 موضـوع در ایـن فصل 

ارائه‌شـده بـود کـه 13 طرح برای این دوره پذیرفته‌شـده اسـت 

و امـروز در ایـن کمپیـن به هر طـرح 5 دقیقه فرصت داده شـد 

تـا در ایـن خصوص مطالـب خـود را ارائه کنند.

دکتـر ترابـی تصریـح کـرد: بحـث اصلـی ایـن بـود کـه بتوانیم 

در ایـن فصـل بـه مزیـت رقابتـی بپردازیـم توجه به آن دسـته 

از توانمندی‌هـا و قابلیت‌هایـی کـه به‌صـورت منحصربه‌فـرد در 

افـراد و گروه‌هـا داریـم و نـگاه بـه آن‌هـا باعث پیشـی گرفتن از 

رقبـا در حوزه‌هـای مربوطـه می‌شـود. الحمداللـه طرح‌هایی که 

در ایـن فصـل ارائه‌شـده خیلـی جامـع، عمیـق و بـا چشـم‌انداز 

عالی کار شـده اسـت.

وی افـزود: جشـنواره مجـازي عملكردهـاي نوآورانـه توانسـته 

اسـت جنب‌وجـوش جدیـد و خوبـی را در بین همـکاران ایجاد 

کنـد و در خیلـی موضوعـات توجه افراد خارج از دانشـگاه را نیز 

بـه ایـن سـمت جلـب کنـد به‌طوری‌کـه شـبکه‌هایی از بیـرون 

موضوعـات جشـنواره را دنبـال و در رأی‌گیری‌ها شـرکت کنند 

البتـه این عاملـی برای ایجـاد فرصت‌ها و خلـق ایده‌های جدید 

در سـطح دانشـگاه است.

دبيـر سـتاد نـوآوري دانشـگاه، ضمن تشـکر از همـکاران که در 

سـامانه جشـنواره ثبت‌نـام و در رأی‌گیری‌هـا شـرکت کرده‌اند؛ 

گفـت: ایـن جشـنواره فرصـت مغتنمـی اسـت تـا همکارانی که 
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کارهـای ارزشـمندی را در حوزه‌هـای مختلـف انجـام می‌دهند 

بتواننـد در ایـن راسـتا فعالیت‌هـای مربوطـه را ارائـه کننـد و 

فرآیندهـا را تقویـت و گسـترش دهنـد.

ــه اول اســفند 94 در  ــرد: در هفت ــی خاطرنشــان ک ــر تراب دکت

شــورای دانشــگاه، نتایــج به‌دســت‌آمده از ســه فصــل جشــنواره 

ــی  ــری نهائ ــه و تصمیم‌گی ــه ارائ ــاي نوآوران ــازي عملكرده مج

ــرح از  ــوص 3 ط ــگاه در خص ــورای دانش ــای ش ــط اعض توس

ــوآوری  مجمــوع 9 طــرح انجــام می‌شــود. ان‌شــاءالله در روز ن

کــه 12 اســفند 94 اســت و از پذیرفته‌شــدگان طرح‌هــای 

نهائــی قدردانــی خواهــد شــد.

ارتقاء در کیفیت و ســطح خدمت‌رســانی در بوفه‌های دانشــگاه، 

ارتقــای رتبــه سیســتم مدیریــت نگهداشــت تجهیزات پزشــکی 

دانشــگاه در ســطح کشــور، ارزیابــی هوشــمند عملکــرد منابــع 

انســانی، استانداردســازی تجهیزات پزشــکی در بیمارســتان‌های 

 ،Education IRAN ــروژه ــران، پ ــکی ته ــوم پزش ــگاه عل دانش

پیاده‌ســازی مدیریــت دانــش بــرای اولین بــار در مراکــز درمانی 

)بیمارســتان روان‌پزشــکی روزبــه( بــر مبنــای تحــول و ارتقــاء 

ــیس  ــر، تأس ــای برت ــه جایگاه‌ه ــیدن ب ــازمانی و رس ــطح س س

بخــش بانــک تومورهــای ســر و گــردن ایــران در بیمارســتان 

امیراعلــم، تولیــد و خلــق ثــروت مبتنی بردانش، ســامانه نقشــه 

تحــت وب دانشــگاه بــا امــکان موقعیت‌یــاب واحدهــای تابعــه و 

ســرویس بازدیــد مجــازی از مراکــز، طراحــی و ایجــاد ســامانه 

ــه،  ــن کلی ــاران مزم ــرای بیم ــی ب ــکی الکترونیک ــده پزش پرون

ــر  ــی خط ــور پیش‌بین ــازی به‌منظ ــره ف ــتم خب ــی سیس طراح

مــرگ نــوزادان، طراحی و تدویــن راهنمای ثبــت پایان‌نامه‌های 

دانشــگاه علوم پزشــکی تهران در سیســتم پژوهش‌یــار، طراحی 

و تدویــن رونــد ارزیابــی دوره‌ای و نظــارت بــر امــور آکادمیــک 

ــجویان  ــه‌ای( دانش ــای حرف ــی و توانایی‌ه ــی و پژوهش )آموزش

و محققیــن بین‌الملــل و اســاتید مربوطــه بــه زبــان انگلیســی 

ــه  ــران ازجمل ــکی ته ــوم پزش ــگاه عل ــل دانش ــج بین‌المل و کال

طرح‌هــای معرفــی شــده در فصــل ســوم کمپیــن عملکردهــای 

نوآورانــه دانشــگاه بــود.

توضيـح اينك‌ـه؛ جشـنواره مجـازی عملکردهـای نوآورانـه در 

فضایـی گسـترده، بـا هزینـه کم و سـرعت‌بالا در سـطح وسـیع 

در اختیـار کاربـران قـرار می‌گیـرد و کاربران در فضـای مجازی 

می‌تواننـد به‌راحتـی و بدون نگرانی از افشـای اطلاعـات جوابگو 

باشـند، در ضمن علاقه‌مندان براي كسب اطلاعات بيشتر درباره 

 Virtual lnnovative جشـنواره مجـازي عملكردهـاي نوآورانـه

http:// مي‌تواننـد بـه آدرس اينترنتـي Performance Festival

innosem.tums.ac.ir مراجعـه كنند. 

اتریش؛ ۹ میلیون جمعیت و ۶۰ هزار نیروی پرستار

حضور رئیس دانشگاه زیگموند فروید اتریش  در 
دانشکده پرستاری و مامایی


