
50

ــار اخبـ
ه یـــژ و

د 931نفسانفسا
140 هارمشامش

آخریــن جلســه هیئت‌رئیســه دانشــگاه در ســال 94 صبــح روز 

یکشــنبه 16 اســفند در معاونــت فرهنگــی برگــزار شــد.

در ایــن جلســه پــس از تــاوت از آیاتــی از قــرآن کریــم، دکتــر 

علــی جعفریــان، رییس دانشــگاه گفــت: امروز میهمــان معاونت 

فرهنگــی هســتیم و آخریــن جلســه‌ای اســت کــه در معاونت‌ها 

در ســال 94 تشــکیل می‌شــود. وی گفــت: بعد از تدویــن برنامه 

ــا هماهنگــی معاونت‌هــا فراینــدی آغــاز  چهارســاله دانشــگاه ب

شــد کــه گــزارش ســالانه ایــن برنامه‌هــا بــه هیئت‌رئیســه داده 

شــود و جلســات هیئت‌رئیســه دانشــگاه نیــز بــرای دریافت این 

گزارش‌هــا در معاونت‌هــا برگــزار شــد کــه یکــی از اهــداف ایــن 

ــم  ــود؛ و می‌خواهی ــان ب ــرات ایش ــه نظ ــنیدن نقط ــه ش جلس

میــزان فعالیت‌هــای واحدهــا در چهارچــوب برنامــه چهارســاله 

دانشــگاه را بدانیــم و همچنیــن مســائل به‌صــورت رودررو بیــن 

اعضــا هیئت‌رئیســه و مدیــران آن معاونــت مطــرح شــود و دیگر 

ــم  ــادی داری ــای زی ــرح و برنامه‌ه ــگاه ط ــا در دانش ــه م این‌ک

امــا مهــم پیگیــری جهــت اجــرای آن اســت و میــزان موفقیــت 

ــع  ــای انجــام شــده بررســی شــود و موان در اجــرای فعالیت‌ه

اجــرا آن‌هــا را نیــز برطــرف کنیــم.

آخرین جلسه هیئت‌رئیسه دانشگاه در سال 94 در معاونت فرهنگی 

فعالیت فرهنگی، کار بزرگی است 
و انجام آن ساده نیست
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ــی  ــد گوی ــن خوش‌آم ــز ضم ــر پروی ــه دکت ــه جلس در ادام

برگــزارش  عــاوه  امــروز  فعالیت‌هــای  گــزارش  گفــت: 

معاونــت کارهــای انجــام شــده در ســایر واحدهــای فرهنگــی 

نظیــر دفتــر نهــاد رهبــری، امــور ایثارگــران و امــور بانــوان 

را شــامل می‌شــود.

وی گفــت: نکتــه دوم این‌کــه مــا فعالیــت فرهنگــی را محــدود 

بــه واحدهــای مجــری و مســئولان مســتقیم حــوزه فرهنگــی 

نمی‌دانیــم.

 در ادامــه وی بــه ارائــه گزارشــی از فعالیت‌هــای فرهنگی انجام 

ــات فرهنگــی  ــا و اقدام ــا و برنامه‌ه ــر اســاس اولویت‌ه شــده ب

ــی  ــر امین انجــام شــده در واحدهــای فرهنگــی و ســپس دکت

مســئول دفتــر تعهــد حرفه‌ای بــه بیــان اقدامــات و فعالیت‌های 

ــد  ــد رون ــف مانن ــای مختل ــه‌ای در زمینه‌ه ــد حرف ــر تعه دفت

تصویــب راهنمــای پوشــش حرفــه‌ای و بررســی رفتــار حرفه‌ای 

در واحدهــا در بخــش بالینــی پرداخــت.

در ادامه جلســه حجت‌الاسلام‌والمســلمین عیســی زاده، مسئول 

دفتــر نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه بــه 

ــت:  ــت و گف ــر پرداخ ــن دفت ــای ای ــزارش فعالیت‌ه ــه گ ارائ

برنامه‌هایــی کــه در راهبردهــای فرهنگــی دانشــگاه قــرار دارد 

و همچنیــن راهبردهایــی کــه از دفتــر نهــاد نمایندگــی رهبری 

ــه  ــزا ب ــورت مج ــود به‌ص ــاغ می‌ش ــا اب ــه م ــگاه‌ها ب در دانش

ــاغ و از آن‌هــا درخواســت  ــا و تشــکل‌ها اب ــا و کانون‌ه واحده

ــه می‌شــود. ــزارش و برنام ــه گ ارائ

ــور و  ــجو مح ــری دانش ــاد رهب ــا در نه ــگاه م ــه داد: ن وی ادام

مخاطــب محــور اســت و حجــم بالایــی از فعالیت‌هــای انجــام 

ــرد. ــان صــورت می‌گی ــاد توســط خــود مخاطب شــده در نه

ســپس دکتر محقق، مشــاور رئیس دانشــگاه در امــور ایثارگران 

بــا ارائــه فعالیت‌هــای دفتــر امــور ایثارگــران بــه بیــان گــزارش 

در حوزه‌هــای مختلــف ایــن دفتــر پرداخت.

ــا اشــاره بــه تأســیس دفتــر امــور ایثارگــران   وی همچنیــن ب

ــی  ــا هیئت‌علم ــدان و اعض ــداد کارمن ــت: تع ــال 89 گف در س

یــک هــزار و 200 نفــر اســت کــه وظیفــه بررســی امــور رفاهی، 

ورزشــی، فرهنگــی و اطلاع‌رســانی ایــن عزیــزان بــا دفتــر امــور 

ایثارگــران اســت.

در ادامــه جلســه خانــم دکتــر احمــدی، مســئول دفتــر امــور 

زنــان دانشــگاه بــا تســلیت ایــام فاطمیــه گــزارش فعالیت‌هــای 

دفتــر امــور زنــان را ارائــه کــرد.

مســئول دفتــر امــور زنــان گفــت: ایــن دفتــر تمرکــز خــود را 
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بــه فعالیــت در زمینــه آمــوزش و مشــاوره خانــواده و در جهــت 

ــان و  ــاتید و کارکن ــم از اس ــگاه اع ــان دانش ــازی زن توانمندس

ــت ــرار داده اس ــان ق ــای آن خانواده‌ه

ــر اســاس یــک طــرح پژوهشــی  ــن فعالیت‌هــا ب وی گفــت: ای

ــرای  ــه نیازســنجی انجــام شــده در ســال 93 ب ــا توجــه ب و ب

ــه کار هســتند،  کارکنــان خانمــی کــه در دانشــگاه مشــغول ب

انجــام شــده اســت.

ــه اســاید  ــا توجــه ب ــم بیــات در خــال ســیر ب در ادامــه خان

ــر  ــای دفت ــزارش فعالیت‌ه ــه گ ــه ارائ ــده، ب ــش درآم ــه نمای ب

ــان پرداخــت. امــور زن

در ادامــه جلســه، اعضــا هیئت‌رئیســه بــه بررســی گزارش‌هــای 

ارائــه شــده پرداختنــد و در جهــت ارتقــا ایــن فعالیت‌هــا نقطــه 

نظــرات خــود را بیــان کردند.

ÁÁجمع‌بدنی رییس دانشگاه
دکتــر جعفریــان ضمــن تشــکر از همــکاران معاونــت فرهنگــی 

ــای  ــا کاره ــت ام ــک اس ــر کوچ ــت به‌ظاه ــن معاون ــت: ای گف

مشــکلی بــر عهــده دارد. وی همچنیــن از نهــاد رهبــری، امــور 

ایثارگــران و دفتــر امــور زنــان تشــکر کــرد.

رئیــس دانشــگاه بــا اشــاره به وســعت کارهــای فرهنگــی گفت: 

کار فرهنگــی، کار بســیار بزرگــی اســت کــه انجــام آن ســاده 

ــنل کار  ــدودی از پرس ــداد مح ــا تع ــت ب ــن معاون ــت و ای نیس

بزرگــی را بــر عهــده دارد.

ــاده  ــای م ــام برنامه‌ه ــه انج ــاره ب ــن اش ــان ضم ــر جعفری دکت

1 ارتقــاء گفــت: یکــی از کارهــای مهمــی کــه دکتــر پرویــز و 

همــکاران ایشــان انجــام دادنــد فراهــم کــردن شــرایط انجــام 

مــاده 1 ارتقــا اســاتید در دانشــگاه بــود.

ــا در  ــای فعالیت‌ه ــه گزارش‌ه ــت ارائ ــه کیفی ــاره ب ــا اش وی ب

معاونت‌هــای مختلــف گفــت: گــزارش ارائــه شــده در جشــنواره 

ابن‌ســینا از نمونه‌هــای موفــق گزارش‌هــای دانشــگاه بــود 

ــل  ــورت کام ــت به‌ص ــم توانس ــایدهای ک ــداد اس ــا تع ــه ب ک

ــد. ــه ده ــده را ارائ ــام ش ــای انج فعالیت‌ه

وی افــزود: مــا بایــد کاری کنیــم کــه گــزارش دهــی صرفــاً بــه 

مســائل مهــم و اهدافــی کــه در پیــش داریــم معطــوف شــود.

دکتــر جعفریــان در ادامــه بــه بررســی گزارش‌هــای ارائــه شــده 

ــه آن توجــه  ــد ب ــواردی کــه بای پرداخــت و گفــت: یکــی از م
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شــود، بحــث شاخص‌هاســت. تعییــن و ارزیابــی شــاخص‌ها در 

امــور فرهنگــی یــک کار ســخت و طولانی‌مــدت اســت.

ــت و  ــی اس ــم قابل‌بررس ــوع ه ــن موض ــه ای ــت: البت وی گف

غیرممکــن نیســت. بایــد بــرای تعییــن شــاخص‌های فرهنگی 

ــدم  ــا ع ــت ی ــوان موفقی ــه بت ــی انجــام شــود ک کار مطالعات

ــه  ــرد. اگرچ ــی ک ــده را ارزیاب ــام ش ــات انج ــت اقدام موفقی

ــور  ــج مناســب مجب ــه نتای ــرای دســتیابی ب ممکــن اســت ب

باشــیم یــک پــروژه چندســاله تعریــف کنیــم.

فعالیت‌هــای  انجــام  بــه  اشــاره  بــا  جعفریــان  دکتــر 

ــه  ــتورالعملی ب ــد دس ــت: بای ــال 95 گف ــی در س فرهنگ

ــای  ــدن فعالیت‌ه ــه ش ــا از اضاف ــود ت ــاغ ش ــا اب واحده

یکنواخــت و تکــراری )ماننــد ســخنرانی( خــودداری شــود 

ــنهاد‌های  ــد و پیش ــای جدی ــا برنامه‌ه ــا ب ــن برنامه‌ه و ای

ــود. ــن ش ــازه‌ای جایگزی ت

دکتــر جعفریــان در پایــان گفت: مخاطبــان دانشــگاه مخاطبان 

خاصــی هســتند و بایــد برای موفقیــت در فعالیت‌هــای فرهنگی 

بــه ایــن مخاطبــان کــه در محیــط آکادمیــک هســتند توجــه 

ویــژه‌ای شــود. 


