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تفاهم‌نامه همکاری میان شرکت پارس‌خودرو و دانشگاه علوم 

پزشکی تهران برای مدت دوسال، متشکل از 8 ماده و در قالب 

چهار حوزه آموزشی، پژوهشی، ارائه خدمات و فناوری منعقد شد.

شـرکت  بـا  دانشـگاه  میـان  تفاهم‌نامـه  مبادلـه  مراسـم  در 

پارس‌خودرو که در روز یکشـنبه 26 اردیبهشـت سـال 95 در 

سـالن همایش‌هـای ایـن شـرکت برگـزار شـد، دکتـر مظلومی 

عضـو هیئت‌علمـی گـروه مهندسـی بهداشـت حرفه‌ای بـا بیان 

ایـن که شـرکت پارس‌خـودرو، برنـد کیفیت تولید خـودرو در 

ایـران اسـت گفـت: بـه طـور حتـم چنیـن شـرکتی بر مسـاله 

کرامـت انسـانی و سالمت نیـروی کار توجـه ویـژه و خاصـی 

دارد. در گوشـه‌ای از خـاک ایـن کشـور نیـز، گـروه مهندسـی 

بهداشـت حرفـه‌ای دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران، در قبـال 

ایمنی و سالمت همه کارکنان سـازمان‌های مختلف احسـاس 

مسـئولیت می‌کنـد.  

در بخشـی دیگر از این جلسـه، مهنـدس احمدوند مدیر ایمنی 

بهداشـت و محیط‌زیسـت شـرکت پارس‌خـودرو، ایـن مدیریت 

را دارای چهـار اداره مجـزا دانسـت و افـزود: همـه خطراتی که 

در محیط‌هـای مختلـف کاری بـه نحـوی می‌توانـد سالمتی 

در راستای توجه به سلامت نیروی کار

دانشگاه با شرکت پارس‌خودرو تفاهم‌نامه همکاری 
مبادله کرد
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کارکنـان را تحـت تأثیـر قرار دهـد، در ایـن ادارات مورد توجه 

و بررسـی قـرار می‌گیرد.

وی بـا بیـان ایـن کـه شـرکت پارس‌خودرو سـال گذشـته از 

سـوی وزارت کار و امـور اجتماعـی بـه عنـوان شـرکت نمونه 

ایمنـی کشـور معرفـی شـد گفـت: ایـن شـرکت امسـال نیـز 

بـه عنـوان یکـی از شـرکت‌های برتـر سـطح کشـور موفـق 

بـه دریافـت لـوح تقدیـر از سـوی ریاسـت جمهـوری شـد و 

بـا دانشـگاه علـوم  تفاهم‌نامـه  ایـن  از عقـد  امیـدوارم پـس 

پزشـکی تهـران بتوانیـم بـا بهره‌گیـری از پتانسـیل‌های ایـن 

دانشـگاه و تجربـه اسـاتید بین‌المللـی آن، شـاخص مورد نظر 

ایـن شـرکت را بـرای تبدیل شـدن بـه بهترین خودروسـازی 

منطقـه محقـق کنیـم.

ÁÁ حرکـت بـه خارج از دانشـگاه در راسـتای
جذب مشـتری

دکتـر یونسـیان معـاون تحقیقات و فناوری دانشـگاه، با اشـاره 

به آموزش همه مقاطع تحصیلی موجود در کشـور در دانشـگاه 

علـوم پزشـکی تهـران و همچنین وجـود قریب بـه 100 مرکز 

تحقیقاتـی در ایـن دانشـگاه گفـت: در ایـن دانشـگاه، سـالانه 

حـدود هـزار قـرارداد کوچـک پژوهشـی منعقـد می‌شـود کـه 

نتیجـه آن تولیـد پنج هزار مقاله در سـال اسـت. این در حالی 

اسـت که این دانشـگاه رتبه نخسـت پژوهشـی را در میان همه 

دانشـگاه‌های علـوم پزشـکی کشـور بـه خـود اختصـاص داده 

اسـت و در میان جمیع دانشـگاه‌های کشـور نیز از لحاظ برون 

داد پژوهشـی پـس از دانشـگاه تهـران قـرار گرفتـه اسـت. این 

دانشـگاه همچنیـن از نظـر H ایندکس که به تعداد اسـتنادات 

محصـولات پژوهشـی یـک موسسـه اطالق می‌شـود، پیشـتاز 

اسـت و از دانشـگاه تهـران فاصله گرفته اسـت.

وی بـا بیـان ایـن کـه نگاه دانشـگاه به بیـرون از این سـازمان، 

در راسـتای جذب منابع نیسـت گفت: زاویه خارج از دانشـگاه، 

زاویـه یافتن مشـتری اسـت و در حرکت به خارج از دانشـگاه، 

بـه دنبـال مشـتری بیرونی هسـتیم که بـه نتایـج تحقیقات ما 

نیاز داشـته باشـد و از آن اسـتفاده کند. در این میان، به دلیل 

اهمیت توجیه اقتصادی طرح‌های پژوهشـی برای شـرکت‌های 

خصوصـی، طرح‌هایـی بیشـتر مـورد توجـه قـرار می‌گیرند که 

کاربردی و مسـاله محور باشـند.  

دکتـر یونسـیان توجه به فنـاوری را از بحث‌های مهم دانشـگاه 

علـوم پزشـکی تهـران خوانـد و افـزود: شـاید در نگاه نخسـت، 

منظور از فناوری در دانشگاه، بیشتر در زمینه تولیدات دارویی 

و تجهیـزات پزشـکی قلمداد شـود، ولی علاوه بر آن، دانشـگاه 
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مراکـز رشـد دیگـری ماننـد مرکـز رشـد IT، مرکز رشـد طب 

سـنتی و مرکـز رشـد دندان‌پزشـکی نیـز دارد. نـگاه دانشـگاه 

نیـز بـه ارتبـاط اسـاتید بـا صنعت، نسـبت به گذشـته وسـعت 

یافتـه و ایـن بخـش مـورد توجه قـرار گرفته اسـت.

ــر واحدهــا و گروه‌هــای  ــه فعالیت‌هــای موث ــا اشــاره ب وی ب

مختلــف دانشــگاه همچــون گروه HSR در معاونت بهداشــت، 

گــروه طــب کار، پژوهشــکده محیط‌زیســت، مرکــز تحقیقــات 

پزشــکی ورزشــی و مرکــز KTE گفــت: اگــر فرصــت فراهــم 

شــود، عــاوه بــر همــکاران گــروه بهداشــت حرفــه‌ای، 

نیــز در دانشــگاه هســتند کــه در  بخش‌هــای دیگــری 

ــرکت  ــا ش ــد ب ــه می‌توانن ــن تفاهم‌نام ــرای ای ــتای اج راس

ــند. ــته باش ــکاری داش ــودرو هم پارس‌خ

در ادامه، دکتر سلیمیان معاون توسعه منابع انسانی و پشتیبانی 

شـرکت پارس‌خـودرو، بـر اهمیـت مبحـث ارگونومـی و یافتن 

رویکردهـای نویـن بـرای آن تاکیـد کـرد و بـا بیـان انتظارات 

ایـن شـرکت از تفاهم‌نامـه بـا دانشـگاه گفـت: انتظارمـان از 

ایـن تفاهم‌نامـه کلان نیسـت و تنهـا انتظارمـان این اسـت که 

خروجی‌هـای ایـن تفاهم‌نامـه محسـوس باشـد. در ایـن میان، 

اگـر دو مسـاله کوچـک شـرکت نیـز در راسـتای اجـرای ایـن 

تفاهم‌نامـه، حـل شـود می‌توانیـم آن را نقطـه شـروع خوبـی 

کنیم.  قلمـداد 

ÁÁ بسترسـازی شرکت پارس‌خودرو در ایجاد
محیط امـن برای کارکنان

دکتـر گل بابایـی مدیـر گـروه مهندسـی بهداشـت حرفـه ای 

در دانشـگاه نیـز ایـن تفاهم‌نامـه را در راسـتای تلاش شـرکت 

پارس‌خودرو در ایجاد بسـتر محیط سـالم و امن برای کارکنان 

خـود دانسـت و در ادامـه بـا معرفـی گـروه بهداشـت محیـط 

حرفـه‌ای گفـت: این گروه، نخسـتین گـروه بهداشـت حرفه‌ای 

در کشـور بـود که در سـال 47 در دانشـگاه تهران ایجاد شـد.

وی با تقسـیم انـواع آلودگی به آلودگی‌های فیزیکی، شـیمیایی 

و مسـائل مربـوط بـه ارگونومـی گفـت: کشـور ایران سـال‌ها در 

زمینه‌هـای مختلفـی بـه تولید مقـالات پرداخته اسـت و اکنون 

بـه ایـن نتیجـه رسـیده کـه این علـم باید بـه محصـول و عمل 

تبدیـل شـود. این در حالی اسـت که گروه مهندسـی بهداشـت 

حرفـه ای در ایـن امـر پیـش قـدم بوده اسـت و حتـی پیش از 

تشـکیل دفتـر ارتبـاط بـا صنعت نیز، بـا صنایع مختلـف ارتباط 

داشـته است.

ÁÁ حوزه‌هـای چهارگانه دانشـگاه در همکاری
پارس‌خودرو با شـرکت 

در ادامـه دكتـر منظـم مديـر دفتـر ارتبـاط بـا صنعـت علـوم 

پزشـکي تهـران، بـا اشـاره بـه بیانـات مقـام معظـم رهبری در 

اهمیـت ایجـاد ارتباط میان صنعت با دانشـگاه، ایـن مبحث را 

از مباحـث مـورد توجه دانشـگاه خوانـد و گفت: امروز بخشـی 

از آرزوهـای دیریـن رهبـر در حـوزه سالمت در این دانشـگاه 

بـار می‌نشـیند. به 

وی بـا بیـان این که در حوزه ارتباط با صنعت، وظیفه تسـهیل 

گـری را بـه عهده‌داریـم گفـت: دانشـگاه علـوم پزشـکی تهران 

بـرای ارتبـاط بـا صنعت، نیازهـای زیرسـاختی دارد که در این 

زمینـه تلاش‌های زیادی از سـوی معاونـت تحقیقات و فناوری 

دانشـگاه به انجام رسـیده است و امروز شـرایط مساعدی برای 

ارتباط دانشـگاه با صنعت فراهم شـده اسـت.

دكتر منظم ، مفاد تفاهم‌نامه همکاری میان دانشگاه با شرکت 

پارس‌خودرو را متشکل از چهار حوزه خواند و گفت: این همکاری 

در زمینه آموزش در قالب کارآموزی‌ها، کارگاهها و دوره های 

کوتاه مدت مطرح شده است. زمینه پژوهش نیز از دیگر حوزه 

های مورد نظر است که به ارتباط تنگاتنگ تری نیاز دارد. حوزه 

ارائه خدمات و در نهایت بحث فناوری نیز از دیگر زمینه های 

همکاری است. در مجموع در بحث ارتباط با صنعت، می‌توانیم 

دیده  آن  در  صنعت  مالی  منافع  هم  که  کنیم  تصور  را  افقی 

شود و هم این که کل کشور از ایجاد این ارتباط منتفع شود.

در پایـان، پـس از قرائـت محورهـای اصلـی ایـن تفاهم‌نامـه ، 

تفاهم‌نامـه مذکـور میـان دکتـر یونسـیان معـاون تحقیقـات و 

فناوری دانشـگاه و دکتر سـلیمیان معاون توسـعه منابع انسانی 

و پشـتیبانی شـرکت پارس‌خـودرو مبادله شـد.

توضیح این که در جریان مبادله تفاهم‌نامه همکاری میان دانشـگاه 

با شـرکت پارس‌خودرو، از مسـئولین دانشگاه، دکتر حسن‌پور مدیر 

امـور اداری معاونـت تحقیقـات و فناوری ، دكتـر منظم  مدير دفتر 

ارتبـاط با صنعت علوم پزشـکي تهران، دکتـر گل بابایی مدیر گروه 

مهندسـی بهداشـت حرفـه ای ودکتر مظلومی عضـو هیئت‌علمی 

گروه مهندسی بهداشـت حرفه‌ای حضور داشتند.


