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ــار اخبـ
ه یـــژ و

139 دمرداادرم
145 هشمارامش

کمپیـــن معرفـــی موضوعـــات ثبت‌شـــده در فصـــل نخســـت 

جشـــنواره مجـــازی عملکردهـــای نوآورانـــه بـــا محوریـــت رعایـــت 

ـــزار شـــد. ـــران برگ ـــوق دیگ حق

ـــده  ـــد ای ـــا فرآین ـــنایی ب ـــرای آش ـــی ب ـــه فرصت ـــن ک ـــن کمپی ای

یابـــی، ایـــده ســـازی و ایـــده پـــردازی بـــرای شـــکل‌گیری 

عملکردهـــای منحصربه‌فـــرد و نحـــوه ارائـــه موضوعـــات بـــه 

ـــرداد 95  ـــنبه 27 م ـــح روز چهارش ـــت صب ـــه اس روش خلاقان

در ســـالن آمفی‌تئاتـــر دانشـــگاه برگـــزار شـــد.

ـــت حقـــوق  ـــوآوری دانشـــگاه، رعای ـــر ســـتاد ن ـــی دبی ـــر تراب دکت

دیگـــران را موضـــوع فصـــل اول جشـــنواره مجـــازی عملکردهـــای 

ـــت  ـــه اینکـــه رعای ـــا توجـــه ب ـــت: ب ـــرد و گف ـــوان ک ـــه عن نوآوران

حقـــوق دیگـــران در فرهنـــگ دینـــی و بومـــی مـــا مهـــم و مـــورد 

تأکیـــد اســـت، بایـــد ابزارهـــای مناســـبی را بـــرای اجرایـــی 

ـــم. ـــدا کنی شـــدن آن پی

دبیـــر ســـتاد نـــوآوری دانشـــگاه، هـــدف از برگـــزاری ایـــن کمپین 

ـــی  ـــزود: یک ـــی دانســـت و اف ـــوآوری اجتماع ـــاد فضـــای ن را ایج

ـــاتی  ـــزاری جلس ـــا برگ ـــوآوری در دنی ـــم ن ـــاخص‌های مه از ش

ـــاه در  ـــه و م ـــول هفت ـــا در ط ـــراد و مجموعه‌ه ـــه اف ـــت ک اس

کمپین معرفی موضوعات ثبت‌شده در فصل نخست جشنواره مجازی عملکردهای نوآورانه

فرصتـی برای آشـنایی بـا فرآیند ایـده یابی 
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ـــن  ـــد و ای ـــرار گیرن ـــد ق ـــای جدی ـــا و نوآوری‌ه ـــرض ایده‌ه مع

جلســـات کمـــک می‌کنـــد تـــا نـــوآوری اجتماعـــی ایجـــاد شـــود.

ـــوص  ـــوآوری مخص ـــد ن ـــده‌ای معتقدن ـــه ع ـــان اینک ـــا بی وی ب

ـــد  ـــده‌ای معتقدن ـــگاه، ع ـــزود: در دانش ـــت اف ـــی اس ـــراد علم اف

ـــری  ـــه تعبی ـــه ب ـــت ک ـــی اس ـــراد علم ـــوص اف ـــوآوری مخص ن

ـــراد  ـــی را اف ـــوآوری فن ـــه ن ـــت چراک ـــت اس ـــور درس ـــن تص ای

علمـــی و فنـــی انجـــام می‌دهنـــد امـــا نوآوری‌هـــای فنـــی 

ـــه  ـــه در زمین ـــرد ک ـــرار می‌گی ـــی موردتوجـــه و اســـتفاده ق زمان

ـــد. ـــه باش ـــورت گرفت ـــی ص ـــوآوری اجتماع آن، ن

ـــا  ـــر شـــیوه‌ها، رفتاره ـــی را تغیی ـــوآوری اجتماع ـــی ن ـــر تراب دکت

ـــیوه  ـــر ش ـــن تغیی ـــت: ای ـــرد و گف ـــان ک ـــای کاری بی و فرآینده

کمـــک می‌کنـــد کـــه فناوری‌هـــا، کاربـــردی شـــوند در حقیقـــت 

نـــوآوری اجتماعـــی بـــه فناوری‌هـــا هویـــت می‌دهـــد کـــه 

ـــد. مورداســـتفاده قـــرار گیرن

دبیـــر ســـتاد نـــوآوری دانشـــگاه بـــر لـــزوم توســـعه فضـــای ایـــده 

یابـــی، ایـــده ســـازی و ایـــده پـــردازی در دانشـــگاه تأکیـــد کـــرد 

ـــار  ـــت کن ـــی لازم اس ـــوآوری اجتماع ـــاد ن ـــرای ایج ـــت: ب و گف

هـــم قـــرار بگیریـــم و بـــا فعالیت‌هـــای نوآورانـــه‌ای کـــه در 

ـــن  ـــویم. ای ـــنا ش ـــرد آش ـــورت می‌گی ـــف ص ـــای مختل حوزه‌ه

فضـــا کمـــک می‌کنـــد ایـــده یابـــی، ایـــده ســـازی و ایـــده 

ـــود. ـــت ش ـــرد و تقوی ـــکل بگی ـــردازی ش پ

ـــوآوری ثبت‌شـــده  ـــان اینکـــه 54 طـــرح در ســـامانه ن ـــا بی وی ب

اســـت افـــزود: از ایـــن تعـــداد 37 موضـــوع ازنظـــر تکمیـــل 

ــوع  ــر موضـ ــرای هـ ــد و بـ ــل بودنـ ــدارک کامـ ــا و مـ فرم‌هـ

کارشناســـی تعیین‌شـــده کـــه پـــس از برگـــزاری کمپیـــن، 

فراینـــد کارشناســـی کامـــل و هیئـــت‌داوران بـــر اســـاس نظـــرات 

کارشناســـی، موضوعـــات واجـــد شـــرایط جهـــت انتشـــار در 

ــه بعـــد  ــوآوری را تعییـــن می‌کننـــد و در مرحلـ ــامانه نـ سـ

امـــکان رأی‌گیـــری در ســـامانه نـــوآوری فراهـــم می‌شـــود.

در ادامـــه جلســـه عملکردهـــای نوآورانـــه در ســـه بخـــش 

عملکردهـــای ســـاختاری، عملکردهـــای توســـعه کاربـــرد فنـــاوری 

ـــدگان  ـــط نماین ـــی توس ـــانی و انگیزش ـــای اطلاع‌رس و عملکرده

ـــه  ـــان ب ـــرات کارشناس ـــه نظ ـــس از ارائ ـــی و پ ـــا معرف واحده

ــود.  ــته می‌شـ ــری گذاشـ رأی‌گیـ


