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رییس دانشـگاه در مراسم بزرگداشـت روز حسابدار، حسابداری 

را سـابقه تاریخی سـازمان خواند و تلاش مستمر کارکنان حوزه 

مالی در اسـتقرار نظام حسـابداری تعهدی را بااهمیت دانست.

سومین جشن بزرگداشت روز حسابدار در دانشگاه علوم پزشکی 

تهـران، به‌پـاس قدردانـی از زحمـات یک‌سـاله کارکنـان مالـی 

دانشـگاه، همدلـی، یکپارچگـی و تعامـل مسـتمر ایـن کارکنان 

برای سـومین سـال متوالی، عصـر روز یکشـنبه 28 آذر 95، در 

سـالن آمفی‌تئاتر سـتاد دانشـگاه برگزار شـد.

ــاون توســعه دانشــگاه در ســخنانی  ــی، مع ــر حســن توکل دکت

ضمــن تبریــک ایــام هفتــه وحــدت، بــه میهمانــان ایــن جشــن 

ــر  ــر بیگل ــات دکت ــر از خدم ــن تقدی ــت و ضم ــدم گف خیرمق

ــی از  ــزارش کوتاه ــه گ ــاون اســبق توســعه دانشــگاه و ارائ مع

گــردش مالــی دانشــگاه افــزود: در حــال حاضــر گــردش مالــی 

دانشــگاه، شــامل مجموعــه درآمدهــای اختصاصــی و مجموعــه 

ــزار  ــر دو ه ــوده بالغ‌ب ــی ب ــه عموم ــه از بودج ــی ک درآمدهای

میلیــارد تومــان اســت و آنچــه حاصــل از بودجه عمومی اســت، 

ــغ اســت. ــن مبل ــارم ای حــدود یک‌چه

وی افـزود: قطعـاً ایـن رقم، رقمی اسـت که نیاز اسـت دوسـتان 

در مراسم بزرگداشت روز حسابدار

اهدای نشان افتخار دانشگاه به فعالان عرصه 
حسابداری تعهدی
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حسـابدار چشـمان تیزبیـن داشـته باشـند و بـا دقـت بـالا بـه 

گـردش صحیـح ارقام نظارت کنند و کارشـان را به نحو احسـن 

انجـام دهنـد. کارکنان ایـن مجموعـه، علیرغم همه اسـترس‌ها 

و تنش‌هایـی کـه در محـل کار دارنـد، باید به خاطر حساسـیت 

کاری‌شـان همـواره اخلاق حرفـه‌ای و خلق و رفتـار محمدی را 

سـرلوحه امور قـرار دهند.

دکتر توکلی سال 95 را به خاطر میزان طلب بالا و بدهی، یکی 

از سخت‌ترین سال‌های دانشگاه دانست و تصریح کرد: طلب‌های 

بسیار مالی دانشگاه، از سازمان‌های بیمه و به‌تبع آن بدهی بالایی 

که در این مجموعه ایجاد کرده است، فشار مستقیم به مدیریت‌ها 

و درنهایت به شما حسابداران تحمیل می‌کند.

دکتر توکلی با اشاره به مراجعه و حضور افراد طلبکار در مدیریت‌ها 

گفت: خلق‌وخو و رفتارمان با این اشخاص باید طوری باشد که 

بتوانیم وضعیت را  انواع مختلفی آن‌ها را راضی نگه‌داریم و  به 

مدیریت کنیم تا انشا الله با وصول طلب‌های دانشگاه از این بحران 

به‌سلامت بیرون آییم.

اشاره  بارز یک حسابدار  ویژگی‌های  به  دانشگاه  توسعه  معاون 

کرد و گفت: یک حسابدار علاوه بر اینکه بر سلامت اخلاقی خود 

توجه می‌کند، باید علم خود را به‌روز نگه دارد، باید مدل سنتی 

را کنار بگذارد و مدل‌های جدید و مدرن را ارتقاء دهد. حسابدار 

باید قدرت تجزیه‌وتحلیل مالی، خلاقیت و نوآوری داشته باشد.

دکتر توکلی افزود: سیسـتم تعهدی در این چند سـال با سـعی 

و تالش همـه شـما عزیـزان به بـار نشسـته اسـت و الحمدالله 

ثمـرات آن‌ها را می‌بینیم. ان‌شـاءالله در این روز فرخنده بتوانیم 

در خدمـت همـه بیمـاران و در تلاش برای ارتقاء دانشـگاه علوم 

پزشـکی تهران باشیم.

ÁÁ پویایـی و تحـول عظیم حـوز هامـور مالی
در سـال‌های اخیـر

آزاده چتــرروز مدیــر امــور مالی دانشــگاه با تبریک هفته حســابدار، 

بــا یــادآوری گذشــته‌ای از مســیر طــی شــده در حوزه مالــی گفت: 

اگــر زمانــی خواســتید بدانید کــه در کجــا قرارگرفته‌ایــد، بازگردید 

و بــه مســیر حرکــت نــگاه کنیــد و ببینیــد از کجــا و کــدام مســیر 

بــه اینجــا رســیده‌اید.

وی بیــان کــرد: زمانی که به گذشــته حــوزه مالــی بازمی‌گردیم 

و بــه مســیر طولانــی طی شــده باهــم نــگاه می‌کنیــم، می‌بینیم 

ــر اساســی و سرشــار از  ــر از تحــول و تغیی ــن مســیر پ کــه ای

پویایــی بــوده اســت. اینکــه امــروز دورهــم جمع شــدیم، نشــان 

ــن  ــم و در ای ــن مســیر را خــوب طــی کرده‌ای می‌دهــد کــه ای

مســیر پرفرازونشــیب، انســان‌هایی بزرگــوار، دل‌ســوخته و 

ــد. ــا بوده‌ان ــان م ــگر یاری‌رس تلاش

مدیـر امور مالی دانشـگاه افزود: در این دانشـگاه کسـی نیسـت 

کـه تلاش عزیزانی چـون دکتر پورجلالی، دکتر خردمند و دکتر 
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خراسانی را در برهه‌های حساس و مسئولیت‌ آن‌ها را در معاونت 

توسـعه ندیده باشـد. تلاش‌هایی که بنیاد حسـابداری تعهدی را 

در دانشـگاه علوم پزشـکی تهران در حوزه مالی نهادینه کرد.

چتــرروز بــا اشــاره بــه زحمــات دکتــر بیگلــر در زمــان تصــدی 

معاونــت توســعه و ایجاد بســتر مناســب برای همــه فعالیت‌های 

مالــی، از حمایــت ایشــان و دکتــر توکلــی در تــداوم انجــام امور 

از اولیــن روز تصــدی معاونــت توســعه افــزود: از دکتــر زراعتــی 

مدیــر آمــار و فنــاوری اطلاعــات دانشــگاه و تیــم همــراه کــه 

برادرانــه کمــک کــرد تا جایــی قــرار بگیریم کــه امروز هســتیم 

و ایســتاده‌ایم، سپاســگزارم.

مدیــر امــور مالــی دانشــگاه در ادامه تصریــح کرد: جشــن امروز 

ــاً جشــن روز حســابدار نیســت. جشــن پویایــی سیســتم  صرف

ــروز شــاهد پیشــرفت حســابداری و  ــی دانشــگاه اســت. ام مال

موفقیت‌هــای بزرگ هســتیم. از دیــدگاه وزارت اقتصاد و دارایی، 

5 ســال متوالــی دســتگاه اجرایــی برتــر کشــور شــدیم. بدنــه 

مالــی دانشــگاه توانســته ازنظــر دانــش فنــی بســیار ارتقــاء پیدا 

کنــد و بــه نیروهــای کارآمــدی تبدیــل شــود کــه دســتگاه‌های 

اجرایــی کشــور بــه آن اذعــان دارنــد. ایــن بزرگ‌تریــن موفقیت 

سیســتم ما اســت.

چتـرروز گفـت: توانسـتیم همزمـان با ارتقـاء دانش فنـی تولید 

نرم‌افزار را شـروع کنیم که این نرم‌افزار در سـطح دسـتگاه‌های 

اجرایـی اسـتفاده می‌شـود و مـورد بهره‌بـرداری قـرار می‌گیرد. 

ایـن موفقیـت کارکنـان بخش سالمت کشـور اسـت کـه علاوه 

بـر نرم‌افـزار، سـازمان‌ها نیروهـای کارآمـد مـا را هـم به‌سـوی 

خـود جـذب می‌کنند.

امروز ماژول واگذاری خدمات و ماژول حقوق و  اینکه  بابیان  وی 

دستمزد رونمایی می‌شود گفت: این نرم‌افزارها طوری نوشته‌شده که 

بالاترین سطح کنترل داخلی را در کشور دارد و قابلیت استفاده در 

تمام دستگاه‌های اجرایی کشور را دارد و توانسته به بهره‌برداری برسد.

وی بـا تبیین نقشـه و برنامه مالی دانشـگاه در چند مـاه باقی‌مانده 

سـال 95، اظهـار داشـت: مهم‌تریـن طـرح مـا، طـرح جامـع نظام 

اداری مالـی دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران اسـت و برنامـه بعدی 

افزایش سـهم و بازار فروش نرم‌افزار دانشـگاه علوم پزشـکی تهران 

در سـطح کشـور است.

چتروز افزود: برنامه سوم ساخت داشبورد مدیریت مالی است که در 

کشور قابلیت استفاده داشته باشد و درنهایت تکمیل و تجاری‌سازی 

ماژول بهای تمام‌شده خدمات برنامه آتی در سال 96 است.

وی اظهـار امیـدواری کـرد تـا در جشـن حسـابدار سـال آینده، 

از ایـن برنامه‌هـا رونمایـی شـود و در ادامه، با یـادآوری زحمات 

دکتر ابوالحلاج در اسـتقرار حسـابداری تعهدی گفت: اگر امروز 

اینجاییـم، فرامـوش نکنیم کـه مدیون فردی هسـتیم که اولین 

بـار آیین‌نامـه اداری مالـی را نـگارش کـرد و در ایـن آیین‌نامه، 

روش حسـابداری مـا از نقـدی به تعهـدی تغییر یافت.

چتـرروز ادامـه داد: زمانـی که دکتر ابوالحالج ایده‌های تغییر نظام 

مالـی کشـور را می‌نوشـتند، درک ایـن ایده‌هـا بـرای بدنـه دولـت 

سـخت بـود، چـه برسـد بـه اجـرای آن. اگـر مـا امـروز می‌گوییـم 

دانشـگاه علوم پزشـکی تهران پیشـرو و مادر اسـت، ایـن را مدیون 

ایده‌های ایشـان هسـتیم.

وی تأکیـد کـرد: همـه مـا یادمـان اسـت در برهه‌هـای زمانـی 

مختلف افراد مختلفی خواسـته و ناخواسـته و بـا دلایل مختلف 

خواسـتند طـرح در دانشـگاه علوم پزشـکی تهران متوقف شـود 

و همسـان بـا سـطح کشـور و به‌کنـدی پیـش رود. در این برهه 

دکتـر ابوالحالج برادرانـه از طـرح و نرم‌افزارهـا حمایـت کرد و 

اکنـون قـدردان تلاش و حمایت ایشـان هسـتیم.

ÁÁ اهمیـت نگا هبه نقشش ـغل خود به‌عنوان
گامی در پیشرفت کشور

دکتـر جعفریـان رییـس دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران، ضمن 

تبریـک میالد پیامبـر رحمـت )ص( و امـام جعفـر صـادق )ع( 

به‌عنـوان زینت‌بخـش ایـام ربیع‌الاول، بـه حسـابداران، مهمانان 

و همچنیـن دکتـر ابوالحالج خیرمقـدم گفت.

رییــس دانشــگاه، دکتــر ابوالحــاج را از مدیران باســابقه و خوش‌نام 

ــت،  ــورش در وزارت بهداش ــا حض ــه ب ــت ک ــاق دانس و خوش‌اخ

متولــی اجــرای حســابداری تعهــدی در دانشــگاه علــوم پزشــکی 

تهــران شــد و افــزود: ایــن دســتگاه، اولیــن دســتگاهی شــد کــه 

حســابداری تعهــدی را پیگیــری، اجــرا و بــه نتیجــه رســاند. وی 

ایــن حرکــت را تعیین‌کننــده و بــزرگ دانســت.

دکتــر جعفریــان اجــرای حســابداری تعهــدی را حرکتــی 

ــدی  ــابداری تعه ــت: حس ــد و گف ــزرگ خوان ــده و ب تعیین‌کنن

ــزار مدیریتــی  ــرای مــا کــه تصمیم‌گیــری می‌کنیــم، یــک اب ب

بســیار ارزشــمند اســت. بــرای اینکــه بدانیــم در چــه شــرایطی 

ــم.  ــی قرارگرفته‌ای ــات مال ــای عملی ــم و کج ــت می‌کنی حرک
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وضــع درآمدهایمــان بــه چــه نحــوی اســت و درنهایــت قیمــت 

ــن مســیر  ــز ای ــی به‌ج ــت چیســت، راه ــک خدم تمام‌شــده ی

وجــود نداشــت کــه طبعــاً راه دشــواری بــرای دانشــگاه بــود.

وی افــزود: شــخصاً از اوایــل اجــرای ایــن طــرح، درگیر مســائل 

حســابداری تعهــدی بــودم و شــاهد بــودم کــه بــه چــه صــورت 

و بــا چــه مشــکلاتی کار پیــش می‌رود. شــاهد زحمــات مدیران 

ــر  ــر خراســانی و دکت ــه دکت ــی و معاونیــن توســعه، ازجمل مال

ــتقرار آن،  ــیر و اس ــن مس ــردن ای ــش ب ــرای پی ــه ب ــر ک بیگل

زحمــات بســیاری متقبــل شــدند. هم‌چنیــن شــاهد تلاش‌هــای 

همــه شــما دوســتان بــودم کــه در تمــام ایــن ســال‌ها تــاش 

و کمــک کردیــد.

رییــس دانشــگاه بــا بیــان اینکه در حــال حاضر در مــدت زمانی 

کوتــاه می‌توانــم اطلاعاتــی را کــه می‌خواهــم از مدیریــت مالــی 

اخــذ کنــم گفــت: قبل از اجــرای سیســتم تعهدی وقتــی اوضاع 

مالــی را می‌پرســیدم، میــزان تعهــدات، میــزان نقدی دانشــگاه، 

بدهی‌هــا و ســایر اطلاعــات مالــی کامــاً مشــخص نبــود. عمــاً 

بــدون حســابداری تعهــدی از گــردش مالــی خبــر نداشــتیم و 

کل اطلاعاتــی کــه از مجموعــه مالی دانشــگاه داشــتیم، شــامل 

یــک دفتــر حســابداری و دســته‌ای از اعــداد و ارقــام بود.

رییس دانشــگاه، حســابداری را ســابقه تاریخی ســازمان دانست 

و اظهــار داشــت: درســت اســت کــه ایــن اعــداد و ارقــام مالــی 

ــم نیســت،  ــم و می‌خواهی ــه می‌کنی ــی ک شــامل همــه کارهای

ولــی نشــانگر بســیاری از کارهایــی اســت کــه انجــام می‌دهیــم 

ــی  ــگی باق ــورت همیش ــود و به‌ص ــت می‌ش ــتم ثب و در سیس

می‌مانــد. پــس حافظــه تاریخــی اســت. درواقــع عملکردهــا را 

ــای  ــاً گوی ــه تقریب ــت ک ــن اس ــدد ای ــت ع ــم و خاصی می‌بینی

همه‌چیــز اســت. افزایــش، کاهــش، میــزان فعالیــت و قســمت 

عمــده کار را نشــان می‌دهــد و حــالا اگــر کیفیــت را بخواهیــم 

ــرار  ــری را موردبررســی ق ــای دیگ ــد معیاره ــم، بای چــک کنی

دهیــم و این‌یــک فعالیــت بســیار تأثیرگــذار اســت.

دکتــر جعفریــان بابیــان اینکــه قضــاوت مدیــران بــر اســاس آن 

ــت:  ــت می‌شــود گف ــی ثب ــزار مال ــه در نرم‌اف ــزی اســت ک چی

نرم‌افــزار به‌تنهایــی کاری نمی‌کنــد و از حســابدار انتظــار 

ــت  ــات دق ــت اطلاع ــتکاری، در ثب ــن درس ــا در عی ــی‌رود ت م

داشــته باشــد. دقــت عملیاتــی مــا حاصــل تــاش شــما اســت 

و بــه دلیــل زحمــات شــما اســت کــه هنــگام پاســخگویی بــه 

دیــوان محاســبات و بازرســی، آمــار درســتی داریــم.

وی ضمــن تشــکر از زحمــات کســانی کــه در طراحــی ایــن کار 

شــرکت داشــتند تــا ایــن ایــده بــه عمــل درآیــد تصریــح کــرد: 

ایــن نرم‌افــزار، نرم‌افــزاری قابل‌اعتمــاد اســت کــه از خــارج از 

ســازمان نیــز متقاضــی دارد. شــرایط مــا در ســال‌های گذشــته 

ایــن نبــود و البتــه عــاوه بــر زحمــت طراحــان، زحماتــی کــه 

ــد  ــه اجــرا درآوردی ــرده و ب ــه آن عمــل ک شــما کشــیدید و ب

نیــز مهــم اســت.
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رییــس دانشــگاه تأکیــد کــرد: همــه مــا در یــک خــط حرکــت 

ــه  ــن اســت ک ــن مســیر ای ــا در طــی ای ــدف م ــم و ه می‌کنی

دانشــگاه و به‌طریق‌اولــی کشــور پیشــرفت کنــد. اگــر دیــدگاه 

همــه مــا ایــن باشــد و کاری کــه می‌کنیــم یــک گام در جهــت 

پیشــرفت کشــور و نــه درآمدزایی شــخصی باشــد، وضع کشــور 

ــود  ــد ب ــزی خواه ــر از آن چی ــب بهت ــود و به‌مرات ــر می‌ش بهت

کــه الآن اســت.

وی افزود: همه ما نیاز داریم علاوه بر نگریستن به شغلمان به‌عنوان 

منبع درآمد، این نگاه را نیز داشته باشیم که هریک از ما در حد 

توان خود می‌تواند به پیشرفت کشوری که در آن زندگی می‌کند، 

کمک کند. در آن صورت، نگاهمان به شغلمان نیز تغییر می‌کند، 

پیشرفتمان  امتیازاتش شیرین‌تر،  و  قابل‌تحمل‌تر  ناملایماتش 

ارزشمندتر می‌شود. توجه این مسئله، نگاهمان را به آن چیزی 

که روزمره اتفاق می‌افتد، تغییر می‌دهد.

رییــس دانشــگاه خطــاب بــه حاضریــن در ایــن مراســم بیــان 

ــن کشــور  ــان ای ــه کارکن ــن نگاهــی در بدن ــر چنی داشــت: اگ

اعــم از نهادهــای دولتــی و غیردولتــی رایــج و شــایع باشــد، بــه 

ایــن معنــا کــه همــه بداننــد کاری کــه انجــام می‌دهنــد، اگــر 

درســت انجــام شــود، یــک گام بــرای پیشــرفت کشــوری اســت 

کــه در آن زندگــی می‌کننــد، شــک نکنیــد کــه ایرانــی بســیار 

آبادتــر و ســرافرازتر ازآنچــه اکنــون وجود دارد، خواهیم داشــت.

ÁÁاعطای نشان افتخار
در پایان این مراسم، نشان افتخار دانشگاه علوم پزشکی تهران 

به دکتر ابوالحلاج رییس بودجه پایش عملکرد وزارت بهداشت، 

مدیرکل  بیگلر  دکتر  دانشگاه،  بین‌الملل  معاون  دکتر خردمند 

نظارت و ارزیابی تجهیزات و ملزومات پزشکی سازمان غذا و دارو، 

دکتر خراسانی ریاست مجتمع بیمارستانی امام خمینی به‌عنوان 

بزرگان و بنیان‌گذاران حسابداری تعهدی دانشگاه، تقدیم شد.

همچنین از زحمات بازنشسـته‌های سـال 94 شـامل میر یوسف 

مهاجر، علیرضا عباسـی، حسن رجبی، عباس باصری، محمدرضا 

قاضی، حسـین شـریف‌زاده، عبدالمجید علیدادی، علی صادقیان 

بـا اهدا لوح تقدیر، قدردانی شـد.

در ادامــه چهــار تــن از کارکنــان حــوزه مالــی به‌عنــوان کارمند 

ــوزه  ــن در ح ــار ت ــن چه ــدند. ای ــر ش ــابدار تقدی ــه حس نمون

بیمارســتان‌ها، مریــم روحانــی رییــس امــور مالــی بیمارســتان 

شــریعتی، در حــوزه معاونت‌هــا و شــبکه‌ها، محمــد اســماعیلی 

رییــس امور مالی معاونت درمان دانشــگاه، در حوزه دانشــکده‌ها 

امیرحســین امینــی رییــس امــور مالی دانشــکده پیراپزشــکی و 

در حــوزه ســتادی فرشــیده امیــن زاده رییس اداره حســابداری 

کارکنــان مدیریــت امــور مالــی بودند.

مراسـم بـا پخـش کلیـپ و رونمایـی از ماژول تحـت وب حقوق 

و دسـتمزد و سـامانه حسـابداری تعهدی به پایان رسـید.

هفتمین همایش »پزشکی، این راه بی‌نهایت« برگزار شد

با حضور در لحظه، نویسنده زندگی خود باشیم


