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دکتــر علی جعفریان، رییس دانشــگاه همچون ماه‌های گذشــته 

در پایان آذرماه 95 در گزارشــی مکتوب با دانشــجویان، کارکنان 

و اعضای هیئت‌علمی دانشــگاه ســخن گفت.

متن کامل گزارش به شرح زیر است:

اساتید، دانشجویان و کارکنان عزیز دانشگاه سلام

آذر بــرای همــه ما با نام دانشــجو عجین اســت و ایــن چهارمین 

آذری بــود کــه مــن در ایــن ســمت در خدمــت آنــان هســتم؛ 

بنابرایــن قســمت عمــده گــزارش ایــن مــاه بــه ایــن موضــوع 

اختصاص خواهد داشــت. دانشــجویان عصاره دانشــگاه هســتند 

و اگرچــه هریــک از آنــان بــا شــخصیت شــکل گرفتــه وارد ایــن 

مجموعــه می‌شــوند امــا از جهــت حرفــه‌ای بیشــترین تأثیــر را 

از مــا می‌گیرنــد. بــه مناســبت 16 آذر بــرای اولیــن بــار یکــی 

از نشــریات دانشــجویی دانشــگاه بــرای مصاحبــه وقت خواســت 

ــه را در  ــن مصاحب ــی مت ــردم. وقت ــم ک ــه به‌ســرعت تنظی ک

نشــریه دیــدم بــا خــود فکــر کــردم ظاهــراً دانشــجویان 

مــا امانت‌دارتــر از برخــی افــراد حرفــه‌ای هســتند، چــون هــم 

مصاحبــه کــم غلــط بــود و هم بســیار نزدیــک به متــن گفتگو. 

بــرای فرزنــدان برومنــد ایــران کــه اکنون دانشــجویان دانشــگاه 

علــوم پزشــکی تهــران هســتند، آرزوی موفقیــت دارم.

ÁÁمراسم روز دانشجو با حضور رئیس‌جمهور
مراســم روز 16 آذر امســال بــا حضــور رئیس‌جمهــور محتــرم و 

وزرای محترم بهداشــت، علوم و ارشــاد، مشــاورین رئیس‌جمهور، 

مســئولان عالی‌رتبه کشــور، رؤســای دانشــگاه‌ها و تعــداد زیادی 

دانشــجو از طیف‌های مختلف در تالار فردوســی دانشــگاه تهران 

برگزار شــد. در ســه ســال گذشــته این مراســم در دانشــگاه‌های 

شــهید بهشــتی، صنعتــی شــریف و علوم پزشــکی ایــران برگزار 

شــده بــود و این بار دانشــگاه تهــران میزبان بود. در این نشســت 

بعــد از ســخنرانی کوتاه آقــای دکتر نیلی رئیس دانشــگاه تهران، 

13 دانشــجو از تشــکل‌ها و نهادهای دانشــجویی هــر یک حدود 

5 دقیقه صحبت کردند و ســپس آقای دکتر روحانی ســخنرانی 

گزارش آذرماه 95 رییس دانشگاه به دانشجویان، کارکنان و هیئت‌علمی

 یک اتفاق در دو روز/ تبدیل فرصت به تهدید!
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نســبتاً مبســوطی ایــراد کردنــد. ازنظــر من چنــد نکته 

مهــم در نشســت دانشــجویی امســال وجود داشــت:

ــه نمایندگــی از تشــکل‌های مختلــف  1- دانشــجویانی کــه ب

ــت  ــدون لکن ــن و ب ــح، روش ــیار صری ــد بس ــت می‌کردن صحب

نظــرات خــود را بیــان کردنــد. ایــن یــک نقطــه مثبت اســت که 

رئیس‌جمهــور محتــرم هــم بــه آن اشــاره کردنــد. همــه مــا بــه 

خاطــر داریــم کــه درگذشــته نه‌چنــدان دور چنیــن مراســمی 

اصــاً برگــزار نمی‌شــد یا اگر می‌شــد انتقادات بســیار محــدود و 

کنتــرل شــده مطرح می‌شــد و بعضــاً بــا عواقبی هم همــراه بود. 

اینکــه دانشــجویان هم بتواننــد و هم این فرصت در اختیارشــان 

ــزرگ اســت. همان‌طــور کــه  قــرار گیــرد یــک نقطــه قــوت ب

در ردیــف اول ســالن نشســته بــودم و ســخنرانی‌های آتشــین 

دانشــجویان را می‌شــنیدم بــا خــود فکــر کــردم که چند کشــور 

در ایــن منطقــه از دنیا وجــود دارد که در آن دانشــجویان بتوانند 

بــه ایــن صــورت مطالــب خــود را در مقابــل فــرد اول اجرایــی 

کشــور بیــان کنند.

2- تقریبــاً همــه دانشــجویانی کــه صحبــت کردنــد به‌شــدت از 

عملکرد دولت و شــخص رئیس‌جمهــور انتقاد کردنــد. این البته 

قابــل‌درک اســت که دانشــجو بایــد روبه‌جلــو و آرمان‌خواه باشــد 

امــا اینکــه در ســخنان 13 دانشــجو در حضــور رئیس‌جمهــور 

فقــط نقــاط منفی بیان شــود و هیــچ نکته مثبت جــدی مطرح 

نشــود بــه نظرم غیرمنصفانه و خــاف اصول ارائه بازخورد اســت. 

مگــر غیرازایــن اســت کــه ایــن فرصــت بــرای بیــان بازخوردهــا 

فراهــم شــده و بازخــورد اصول مشــخصی دارد؟ حتــی اگر فرض 

کنیــم کــه ایــن مجــال فقــط بــرای نقــد اســت مگــر غیرازایــن 

اســت کــه نقــد بایــد شــامل همــه ابعــاد موضــوع اعــم از مثبت 

و منفــی و ارائــه پیشــنهاد‌های اصلاحــی باشــد؟ ایــن جلســه 

چنیــن شــکلی نداشــت و تقریبــاً تمام مطالــب متوجه ایــرادات 

بــود آن هــم بــدون پیشــنهاد اصلاحی.

3- چنــد تــن از دانشــجویان در حیــن صحبــت پــا را فراتــر از 

دایــره ادب گذاشــتند و نســبت بــه رئیس‌جمهــور و برخــی افراد 

بــا ادبیــات نامناســب و توهین‌آمیــز صحبــت کردنــد. حتــی اگر 

مــورد قبلی را اقتضای چنین جلســه‌ای با محوریت دانشــجویان 

فــرض کنیــم کــه البتــه ازنظــر مــن محــل بحــث اســت، ایــن 

روش را به‌هیچ‌وجــه نمی‌تــوان تأییــد کــرد. رعایــت ادب حتــی 

در برخــورد بــا دشــمن ســیره و توصیــه بــزرگان دیــن اســت و 

چطــور می‌شــود مــا با ادعــای دنبالــه‌روی ایشــان به گونــه دیگر 

عمــل کنیــم آن هــم در برابــر فــردی کــه نمــاد هویــت و اقتدار 

ملــی یــک کشــور اســت یعنــی رئیس‌جمهــور. به نظر می‌رســد 

برخی از مردم و ازجمله دانشــجویان هیجان را بر منطق ترجیح 

می‌دهنــد و ایــن بــه نظــر مــن یکــی از مشــکلات مهــم جامعه 

مــا اســت چــون باعــث می‌شــود تصمیم‌گیری‌هــای ایشــان نیز 

بــر پایــه هیجــان باشــد و همــه مــا می‌دانیــم که عاقبــت چنین 

روشــی چگونــه خواهــد بــود. در این میــان شــعارهای گروه‌های 

مختلــف دانشــجویی حاضــر در ســالن هــم مثل ســال‌های قبل 

فضــا را هیجان‌زده‌تــر می‌کــرد و گهــگاه هم دانشــجویان پشــت 

تریبــون خطــاب بــه یکدیگــر صحبــت می‌کردنــد یــا در ســالن 

ــد و ایــن نشــان می‌دهــد کــه فضــای مناســب  شــعار می‌دادن

بــرای گفتگــو بیــن دانشــجویان نیز هنوز فراهم نیســت و شــاید 

بــه همیــن دلیــل اســت کــه کرســی‌های آزاداندیشــی تاکنــون 

عمــاً برگزار نشــده اســت.

4- رئیس‌جمهــور محتــرم نــه تنهــا در طــول صحبت‌هــای تند 

دانشــجویان هیچ واکنشــی نشــان ندادند بلکه در سخنرانی خود 

نیــز بســیار متیــن و مســتدل صحبــت کردنــد و از منظــری بــه 

موضــوع نگاه کردنــد که جامع اطــراف و دیدگاه‌ها بــود. آنچه در 

بیانــات دانشــجویان آمده بود تقریبــاً موضوع بحث رئیس‌جمهور 

قــرار گرفــت و ایشــان ضمــن اشــاره بــه دســتاوردهای دولــت 

به‌طــور صریــح درباره مــواردی که مشــکلات ادامــه دارد توضیح 

دادنــد. تأکیــد ایشــان در یــک کلام بــر ایــن بــود کــه مــا هرجــا 

دســتاوردی داشــته‌ایم محصــول »اجمــاع و اتفــاق« بوده اســت 

و از اینکــه وقتمــان بــرای تعارضــات بی‌حاصــل و جناحی گرفته 

شــود گله کردند. شخصاً از ســخنرانی حجت‌الاسلام‌والمسلمین 

دکتــر حســن روحانی بســیار لذت بــردم.

گذشــته از همه اینها، دانشــجو هیجانی و پرشــور اســت و این بد 

نیســت امــا باید به همیــن اندازه مســتقل هــم باشــد. دراین‌باره 

در بخش ســومین جشــنواره دانشــجویی دانشــگاه علوم پزشکی 

تهــران بیشــتر خواهم گفت.

ÁÁحضور وزیر بهداشت در برنامه ثریا
در بیســت و چهــارم آذرمــاه وزیــر محتــرم بهداشــت در برنامــه 

تلویزیونــی ثریــا حاضــر شــد. ایــن همــان برنامــه‌ای اســت که 2 

ســال قبل به‌شــدت به طــرح تحول ســامت و البته پزشــکان 
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حملــه کــرد و اعــداد و ارقــام عجیبــی را نمایــش داد کــه نتیجه 

بگیــرد طــرح تحــول ســامت در جهــت خدمــت به پزشــکان و 

افزایــش درآمــد آنــان اجرا شــده اســت. تقریبــاً همان اتفــاق اما 

ایــن بــار در حضور وزیر بهداشــت تکرار شــد و مســیری تعقیب 

شــد کــه در آن جــز تخریب چیزی وجود نداشــت. ایــن موضوع 

از دو جهــت قابل‌تأمــل اســت کــه بی‌ارتبــاط بــه بحــث جلســه 

دانشــجویی در حضــور رئیس‌جمهــور هم نیســت.

نکتــه اول اینکــه چطــور ممکن اســت طرحــی که تقریبــاً تمام 

مســئولین ارشــد کشــور بارهــا بــه منافــع حاصــل از آن بــرای 

مــردم اذعــان کرده‌انــد هیــچ نکتــه مثبــت قابــل بیانی نداشــته 

باشــد کــه در یــک برنامه از مهمترین شــبکه تلویزیونی سراســر 

کشــور بشــود بــه آن اشــاره کــرد. ایــن که مــا در رســانه ملی به 

یــک طــرح ملــی چنــان حمله کنیــم کــه انــگار از اســاس غلط 

و باعــث خســران کشــور اســت، روش قابــل قبولــی اســت؟ چــه 

دســتاوردی از ایــن روش بــه دســت خواهــد آمــد؟ البتــه طــرح 

تحــول ســامت دارای نقــاط قــوت و ضعــف مختلفی اســت که 

علــت بســیاری از آنهــا را بایــد در پس‌زمینه‌هــای اجتماعــی- 

ــد  ــرد. روشــی مانن ــه جســتجو ک ــی جامع اقتصــادی- فرهنگ

پرداخــت کارانــه که حدود 20 ســال قبــل انتخاب شــد و امروزه 

خیلــی موردتهاجــم قــرار می‌گیــرد، معلول همیــن پس‌زمینه‌ها 

اســت و اکنــون شــاید بتوان دوبــاره آن را موردنقد و بررســی قرار 

داد. اگــر بنــای رســانه بــر اطلاع‌رســانی و شفاف‌ســازی اســت 

تمــام ابزارهــای لازم بــرای ایــن کار را در دســت دارد و می‌توانــد 

به‌خوبــی از آنهــا اســتفاده کنــد. همیــن برنامــه اگــر هدفی غیر 

از تخریــب داشــت می‌توانســت بــا بیــان ابعــاد مختلــف طــرح 

و عوامــل مختلــف اقتصــادی اجتماعــی مرتبــط بــا آن بهتریــن 

فرصــت را بــرای نقــد آن فراهــم کنــد امــا ورود به بحث و شــیوه 

اجــرای برنامــه بــه صورتــی بــود که هــر بیننــده‌ای می‌توانســت 

به‌ســرعت متوجــه جهــت برنامــه شــود. همیــن روش بــود کــه 

باعــث شــد آقــای دکتــر هاشــمی به‌صراحــت اعــام کننــد کــه 

بــا ایــن روش مــردم بــه رســانه اعتمــاد نخواهنــد کرد.

ــردم از  ــت م ــزان رضای ــم می ــه می‌دانی ــه هم ــه دوم اینک نکت

وزارت بهداشــت علیرغــم نارســایی‌های مزمــن و متعــددی کــه 

وجــود داشــته، در طــی ســه ســال گذشــته به‌طور چشــمگیری 

افزایــش یافتــه و ایــن دســتگاه طبــق گزارش‌هــای رســمی در 

نظرســنجی‌ها بیــش از ســی رتبــه ارتقــا داشــته و در ردیــف 

ســه دســتگاه اول ازاین‌جهــت قــرار گرفته اســت. آیا ما 

بــرای همیــن مــردم برنامــه تهیــه می‌کنیم یــا برای کســان 

دیگــری؟ اگرچــه بــرای خالــی نبــودن عریضــه در گزارشــی که 

از پشــت نرده‌هــای بعضــی بیمارســتان‌های بــزرگ دانشــگاهی 

ــود چنــد نقطه‌نظــر مثبــت هــم  شــهر تهــران تهیــه شــده ب

مطــرح شــد، امــا آیــا بیننــدگان چنیــن برنامــه‌ای هــدف آنــرا 

ــان دادن  ــم نش ــور می‌کنی ــاً تص ــا واقع ــد؟ آی درک نمی‌کنن

ــتان  ــوب اس ــاده‌ای در جن ــتاهای دورافت ــای روس محرومیت‌ه

کرمــان بیانگــر وضعیت ســامت کشــور اســت؟ شــکی نیســت 

کــه مــا کمبودهــای بســیاری در ارائــه انــواع خدمــات و ازجمله 

خدمــات ســامت، در کشــور داریــم و شــکی نیســت کــه امکان 

رفــع همــه ایــن کمبودهــا بــا منابع فعلــی کشــور وجود نــدارد. 

شــاید وزیر بهداشــت اولین سیاســتمداری باشــد که این موضوع 

را به‌طــور شــفاف بیــان کــرد. هیــچ کشــوری در دنیــا نتوانســته 

اســت موضــوع عدالــت در ســامت را حــل کند حتی کشــوری 

مثــل ســوئد بــا 10 میلیون نفر جمعیت و ســرانه ســامت چند 

هــزار دلاری؛ چنانچــه وزیــر بهداشــت این کشــور در ســخنرانی 

خــود در دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران بیــان کــرد؛ امــا نکتــه 

اینجاســت کــه اتفاقــاً آنچه در ســه ســال گذشــته در ایــن حوزه 

اتفــاق افتــاده عمدتــاً حــول دو محــور حمایــت مالــی و افزایش 

دسترســی اســت کــه هــر دو از ابعــاد مهــم عدالــت در ســامت 

هســتند و مــردم بــدون شــک ایــن تغییــر را به‌خوبــی احســاس 

می-کننــد؛ بنابرایــن منصفانــه این اســت کــه ضمن تأییــد این 

دو هــدف بــزرگ طــرح تحــول ســامت، دربــاره بخش‌هایــی از 

آن کــه محــل بحــث اســت صحبــت کنیــم و بــا بیــان ایــرادات، 

راه‌حــل کارشناســانه پیشــنهاد کنیم.

برداشـــت نهایـــی مـــن از ایـــن برنامـــه تقریبـــاً دوســـاعته تحمـــل و 

صراحـــت بیـــان وزیـــر بهداشـــت در مقابـــل حمـــات غیرمنطقی 

مجـــری برنامـــه و نادیـــده گرفتـــن منافـــع حاصـــل از یـــک طـــرح 

ـــا کل آن  ـــت ی ـــو دول ـــک عض ـــب ی ـــرای تخری ـــی ب ـــزرگ مل ب

ـــم  ـــرژی نداری ـــع انســـانی و ان ـــدر مناب ـــا در کشـــور آن ق ـــود. م ب

کـــه صـــرف جـــدال بـــا یکدیگـــر کنیـــم گذشـــته از آن کـــه بـــد 

ـــور  ـــرای کش ـــته ب ـــای گذش ـــل جدال‌ه ـــم حاص ـــت ببینی نیس

ـــرم در  ـــور محت ـــه رئیس‌جمه ـــد، چنانچ ـــت. نق ـــوده اس ـــه ب چ

مراســـم روز دانشـــجو گفتنـــد حـــق مـــردم و نیـــاز دولـــت اســـت 

امـــا تخریـــب ...
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ÁÁ سومین جشنوار هدانشجویی
دانشگاه

بــه همــت معاونــت دانشــجویی و ســایر همکارانم در دانشــگاه، 

ســومین جشــنواره دانشــجویی ابن‌ســینا در عصــر روز 16 آذر 

برگــزار شــد. امســال هــم ایــن جشــنواره بــا اســتقبال خوبــی 

ــش از 500  ــد و بی ــرو ش ــا روب ــز م ــجویان عزی ــرف دانش از ط

ــت  ــنواره ثب ــایت جش ــرکت در آن در س ــرای ش ــت ب درخواس

شــد کــه از بیــن آنهــا 42 نفــر برگزیــده شــدند. همچنیــن از 

13 دانشــجو کــه طبــق آیین‌نامــه دانشــجوی نمونــه کشــوری 

از دانشــگاه مــا معرفــی شــده بودنــد تقدیــر شــد. لازم بــه ذکــر 

اســت کــه مبنــای شــرکت در ایــن جشــنواره داوطلبــی اســت 

بنابرایــن رقابــت بیــن افــرادی اســت کــه در ســایت جشــنواره 

ثبت‌نــام کرده‌انــد. حضــور دانشــجویان در مراســم پایانــی نیــز 

چشــمگیر بود و مثل دو ســال قبل مملو از نشــاط. ضمن تشــکر 

از همــه دســت‌اندرکاران و داوران جشــنواره، بســیار خوشــحالم 

کــه بــرای ســومین بــار فرصــت حضــور در این مراســم باشــکوه 

را داشــتم. برنامــه فقــط دو ســخنرانی داشــت و ایــن هــم یکــی 

از نقــاط قــوت آن بــود. آقــای دکتر محقــق گزارش جشــنواره را 

بیــان کردنــد و مــن هــم دربــاره لزوم چندبعــدی بودن دانشــجو 

بخصــوص در گــروه پزشــکی تأکیــد کــردم کــه در بخــش بعــد 

ــردازم. ــه آن می‌پ ب

ÁÁدانشجو و سیاست
دانشــجو طبــق تعریــف عرفی کســی اســت کــه درس می‌خواند 

امــا این شــرط لازم اســت و نه کافی. دانشــگاه علاوه بــر آموزش 

و پژوهــش محــل رشــد فــردی دانشــجویان در ابعــاد مختلــف 

اســت و ایــن شــروع فراینــد جامعه‌پذیــری بــرای آنــان اســت. 

بــه همیــن جهــت ابعــاد مختلــف فرهنگــی، هنــری، ورزشــی، 

مذهبــی و اجتماعــی عــاوه بــر بخش‌هــای آمــوزش و پژوهــش 

در جشــنواره دانشــجویی مــا مدنظــر قرار گرفته اســت. مســائل 

سیاســی هــم به‌عنــوان بخــش مهمــی از موضوعــات اجتماعــی 

بایــد موردتوجــه دانشــجویان باشــد؛ امــا نکتــه‌ای که مــن به آن 

اشــاره کردم لزوم نگاه مســتقل دانشــجویان به مســائل سیاســی 

اســت. اینکه دانشــجو نســبت بــه موضوعــات سیاســی داخلی و 

بین‌المللــی حســاس باشــد نه‌تنهــا خــوب بلکــه ضروری اســت؛ 

امــا اینکــه دانشــگاه و دانشــجو محــل و ابــزاری بــرای اســتفاده 

جریانــات سیاســی باشــند نه‌تنها بد بلکه تهدید اســت. کســانی 

ــد خــوب می‌داننــد کــه  ــه خاطــر دارن کــه اوایــل انقــاب را ب

اســتفاده تشــکیلات سیاســی از محیــط دانشــگاه باعــث تبدیل 

اتاق‌هــای دانشــکده‌ها بــه محیطــی شــبیه خانــه تیمــی شــد و 

همیــن امــر پــس از درگیری‌هــای بی‌حاصــل منجر بــه تعطیلی 

دانشــگاه‌ها شــد. کار سیاســی الزامــات و قواعــدی دارد کــه باید 

رعایــت شــود و محل نشســت‌های احــزاب و گروه‌های سیاســی 

هــم بایــد مشــخص باشــد. بــدون شــک محــل آن در دانشــگاه 

نیســت اگرچــه دانشــگاه محلــی بــرای تضــارب افکار اســت. این 

دو نکتــه مــورد تأکیــد مــن بــوده و هســت کــه اولًا دانشــگاه 

محــل فعالیت‌هــای سیاســی احــزاب و گروه‌هــا نیســت و ثانیــاً 

دانشــجو بایــد بــا نــگاه مســتقل وارد ایــن موضوعــات شــود. راه 

ایــن کار هــم برگــزاری همــان کرســی‌های آزاداندیشــی اســت 

کــه علیرغــم تأکیــدات مکــرر رهبر معظــم انقلاب هنــوز عملی 

ــر نیســتیم  ــن موضــوع بی‌تقصی ــم در ای ــا ه نشــده اســت. م

اگرچــه بــه نظــر می‌رســد هنــوز جامعــه نیــز آمادگــی و تحمل 

لازم بــرای شــنیدن نظــر مخالــف را نــدارد و »آزاداندیشــی« بــه 

معنــای واقعــی موضــوع جدیدی اســت.

نــگاه مــن بــه ورود دانشــجویان بــه مســائل سیاســی بارهــا بــه 

ایــن صورت ســوءتعبیر شــده کــه رئیس دانشــگاه معتقد اســت 

دانشــجو بایــد فقــط درس بخوانــد. فکــر کنــم توضیحــات فوق 

بــرای تبییــن واقعیــت کافی باشــد.

ÁÁدکتر مصطفی محقق
ـــه 80 در  ـــل ده ـــار اوای ـــن ب ـــق را اولی ـــی محق ـــر مصطف دکت

ســـمت مشـــاور اجرایـــی در معاونـــت پژوهشـــی دانشـــگاه ملاقات 

کـــردم. از ســـال 84 کـــه ایشـــان عهـــده‌دار معاونـــت دانشـــجویی 

ـــا هـــم همـــکار  ـــف ب ـــه صـــور مختل دانشـــگاه شـــدند تاکنـــون ب

بودیـــم و تقریبـــاً در تمـــام ایـــن مـــدت هـــر دو در هیئت‌رئیســـه 

دانشـــگاه حضـــور داشـــتیم، البتـــه مـــن به‌حســـب ســـمت روی 

ـــال  ـــن 11 س ـــان در ای ـــتم و ایش ـــی نشس ـــای مختلف صندلی‌ه

صندلـــی ثابتـــی داشـــتند. دکتـــر محقـــق فـــردی درســـتکار، وقت 

ـــت و در یـــک کلام  ـــور، خونســـرد و بادرای گـــذار، خـــوش‌رو، صب

مدیـــری تمام‌عیـــار هســـتند و در ســـمت معاونـــت دانشـــجویی 

کـــه از مشـــکل‌ترین مشـــاغل دانشـــگاه اســـت بحران‌هـــای 

بزرگـــی ماننـــد حـــوادث ســـال 88 و جریانـــات متعاقـــب ادغـــام 
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ـــی اداره  ـــجویی به‌خوب ـــش دانش ـــگاه را در بخ ـــزاع دو دانش و انت

کردنـــد. بســـیاری از خدمـــات ایشـــان در طـــی بحران‌هـــای 

ـــر دانشـــگاهیان از آن  ـــی نشـــده و اکث ـــم علن ـــوز ه ـــور هن مذک

ـــگاه  ـــه دانش ـــق ب ـــر محق ـــات دکت ـــتند. خدم ـــاع هس بی‌اط

ـــل  ـــال قب ـــک س ـــدود ی ـــت. از ح ـــر اس ـــته تقدی ـــع شایس به‌واق

ـــمت  ـــن س ـــان در ای ـــت ایش ـــه دوره مدیری ـــه اینک ـــه ب ـــا توج ب

ـــه  ـــا ب ـــی داشـــتیم ام ـــر جابجای ـــود بناب ـــه 10 ســـال رســـیده ب ب

گزینـــه مناســـب نرســـیدیم. اوایـــل امســـال از ایشـــان خواســـتم 

کـــه بـــا توجـــه بـــه تغییـــرات بیمارســـتان یـــاس )جامـــع زنـــان( 

سرپرســـتی ایـــن بیمارســـتان را قبـــول کننـــد کـــه بـــا بزرگـــواری 

پذیرفتنـــد و قـــرار شـــد بـــرای معاونـــت دانشـــجویی جایگزینـــی 

پیـــدا کنیـــم. ایـــن کار البتـــه چندیـــن مـــاه طـــول کشـــید و در 

آذرمـــاه بـــا قبـــول مســـئولیت از طـــرف آقـــای دکتـــر حلبچـــی، 

دانشـــیار و مدیـــر گـــروه پزشـــکی ورزشـــی دانشـــگاه، به ســـرانجام 

رســـید. البتـــه آقـــای دکتـــر محقـــق به‌عنـــوان مشـــاور در امـــور 

دانشـــجویی و فرهنگـــی همچنـــان در کنـــار هیئت‌رئیســـه 

ـــن موضوعـــی اســـت کـــه ازطـــرف  ـــود و ای ـــد ب دانشـــگاه خواهن

تمـــام اعضـــای هیئت‌رئیســـه و بخصـــوص آقـــای دکتـــر حلبچـــی 

مـــورد اســـتقبال قـــرار گرفـــت چراکـــه تجربیـــات ایشـــان بـــرای 

ـــات  ـــام زحم ـــم از تم ـــت. لازم می‌دان ـــودمند اس ـــا س ـــه م هم

ایـــن بـــرادر بزرگـــوار تشـــکر کنـــم بخصـــوص کـــه در محیطـــی 

ـــه  ـــدرت ب ـــی به‌ن ـــت خیل ـــراز رضای ـــه در آن اب ـــد ک کار کردن

گـــوش می‌خـــورد و در عـــوض همیشـــه ســـیل درخواســـت‌ها و 

شـــکایت‌ها در جریـــان اســـت. بـــدون شـــک اجـــر کار در چنیـــن 

محیطـــی به‌مراتـــب بیشـــتر اســـت. بـــرای آقـــای دکتـــر حلبچـــی 

ـــا  ـــد و ب ـــوزه دارن ـــن ح ـــی در ای ـــابقه طولان ـــود س ـــه خ ـــم ک ه

ـــی  ازخودگذشـــتگی ایـــن مســـئولیت را در شـــرایط ســـخت مال

دانشـــگاه پذیرفتنـــد، آرزوی موفقیـــت و ســـربلندی دارم.

ـــق دوره‌ای  ـــی موف ـــت اجرای ـــم مدیری ـــد کن ـــد تأکی ـــدداً بای مج

دارد کـــه عمومـــاً بیـــش از 10 ســـال نیســـت و گاهـــی عوارضـــی 

ـــه  ـــق هیئت‌رئیس ـــگاه موردتواف ـــن ن ـــال دارد و ای ـــه دنب ـــم ب ه

ـــا  ـــن مبن ـــر ای ـــول ب ـــا علی‌الاص ـــن م ـــت؛ بنابرای ـــگاه اس دانش

ـــت  ـــن اس ـــم ممک ـــواردی ه ـــه در م ـــم اگرچ ـــت می‌کنی حرک

ـــن  ـــتن جایگزی ـــه نداش ـــر از هم ـــف و مهم‌ت ـــل مختل ـــه دلای ب

ـــن  ـــتن جایگزی ـــویم. نداش ـــام آن نش ـــه انج ـــق ب ـــب موف مناس

ـــرای  ـــد ب ـــت رش ـــدن فرص ـــم نش ـــل فراه ـــه دلی ـــد ب می‌توان

دیگـــران یـــا عـــدم آشـــنایی بـــا نیروهـــای جـــوان باشـــد 

ـــه  ـــد ب ـــراد توانمن ـــل اف ـــه دلیـــل عـــدم تمای و گاهـــی هـــم ب

ـــی. انجـــام کار اجرای

ÁÁرویدادها
ـــتم  ـــه می‌خواس ـــتیم ک ـــددی داش ـــای متع ـــاه رویداده در آذرم

ـــه دلیـــل طولانـــی  ـــاره آنهـــا مطالبـــی را عـــرض کنـــم امـــا ب درب

ـــاره  ـــورد اش ـــه م ـــه س ـــم و ب ـــر می‌کن ـــزارش صرف‌نظ ـــدن گ ش

کوتاهـــی خواهـــم کـــرد.

ـــورت  ـــگاه به‌ص ـــران دانش ـــور بح ـــن مان ـــاه اولی در روز 4 آذرم

فیزیکـــی در ســـتاد و مجتمـــع بیمارســـتانی امام خمینـــی برگزار 

ـــور در ســـایت دانشـــگاه منعکـــس شـــد و  شـــد. اخبـــار ایـــن مان

در ایـــن گـــزارش عـــاوه بـــر ابـــراز تشـــکر از همـــکاران معاونـــت 

درمـــان، مجتمـــع امـــام خمینـــی و بیمارســـتان دکتـــر شـــریعتی 

ـــتند،  ـــزاری آن داش ـــمگیری در برگ ـــال و چش ـــور فع ـــه حض ک

ـــا  ـــه ب ـــرای مقابل ـــی ب ـــظ آمادگ ـــت حف ـــر اهمی ـــم ب لازم می‌دان

ـــد  ـــه روی می‌ده ـــا و منطق ـــور م ـــه در کش ـــران ک ـــواع بح ان

ـــم و  ـــی زندگـــی می‌کنی ـــه‌ای بحران ـــا در منطق ـــم. م ـــد کن تأکی

ـــه کـــرده  ـــز بحران‌هـــای مختلفـــی را تجرب در داخـــل کشـــور نی

و خواهیـــم کـــرد. اگرچـــه قدیمی‌ترهـــا ســـابقه بحـــران بزرگـــی 

ماننـــد جنـــگ را در ذهـــن خـــود دارنـــد امـــا نســـل بعـــدی هـــم 

ـــر  ـــد در غی ـــته باش ـــی داش ـــابه آمادگ ـــرایط مش ـــرای ش ـــد ب بای

ـــود را  ـــی خ ـــه اجتماع ـــم توانســـت وظیف ـــن صـــورت نخواهی ای

ـــم. ـــام دهی ـــی انج ـــاص به‌خوب ـــرایط خ در ش

در همیـــن مـــاه و بـــه دنبـــال مکاتبـــه‌ای در مـــورد توانمندســـازی 

ـــرف  ـــی از ط ـــش عجیب ـــتاری، واکن ـــش پرس ـــان در بخ کارکن

ـــاد  ـــاق افت ـــازی اتف ـــای مج ـــوص در فض ـــا بخص ـــی گروه‌ه برخ

ـــه  ـــود و در بخـــش حواشـــی ب ـــرای مـــن باعـــث تعجـــب ب کـــه ب

آن اشـــاره می‌کنـــم. صـــورت مســـئله ایـــن اســـت کـــه دانشـــگاه 

ـــان  ـــرای کارکن ـــازی ب ـــای توانمندس ـــه دوره‌ه ـــه ارائ ـــف ب موظ

ـــوط  ـــه مرب ـــگاه ک ـــای دانش ـــه هیئت‌امن ـــق مصوب ـــت و طب اس

ـــه در صـــورت طـــی  ـــل اســـت، مجـــاز اســـت ک ـــه ســـال‌ها قب ب

ـــاز برحســـب مشـــاغل  ـــای توانمندســـازی موردنی ـــق دوره‌ه موف

ـــک  ـــادل ی ـــا مع ـــن دوره‌ه ـــوع ای ـــر مجم ـــت، اگ ـــل خدم و مح

ـــود  ـــان خ ـــرای کارکن ـــد ب ـــی شـــده باش ـــر تحصیل مقطـــع بالات

ـــد. علـــت ایـــن تصمیـــم  ـــر را منظـــور نمای ـــای مقطـــع بالات مزای
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ـــم  ـــان ه ـــا در آن زم ـــه هیئت‌امن ـــی و خردمندان مترق

مشـــخص اســـت و آن ایجـــاد انگیـــزه بیشـــتر بـــرای کارکنـــان 

ـــط کار  ـــدن از محی ـــدون جداش ـــردی ب ـــاء ف ـــت ارتق در جه

ـــاره  ـــتاری دراین‌ب ـــتان پرس ـــی از دوس ـــش گروه ـــت. واکن اس

ـــد  ـــه باش ـــن مکاتب ـــت سوءبرداشـــت ناشـــی از مت ـــه جه ـــر ب اگ

ـــان توضیحـــات و  ـــداوم آن پـــس از بی ـــی ت ـــل‌درک اســـت ول قاب

ارســـال نامـــه اصلاحیـــه خیلـــی مفهـــوم نیســـت. جالـــب اینکـــه 

ـــی  ـــروه پرســـتاری بالین ـــکاران گ ـــاق هم ـــب به‌اتف ـــت قری اکثری

ـــر محتـــرم  ـــه گـــزارش مدی ـــد و ب ـــن طـــرح اســـتقبال کردن از ای

پرســـتاری دانشـــگاه بیـــش از 1000 نفـــر بـــرای شـــرکت در آن 

متقاضـــی بودنـــد. به‌هرحـــال مـــا در جهـــت اجـــرای تصمیمـــات 

هیئت‌امنـــای دانشـــگاه حرکـــت می‌کنیـــم و اگـــر در ایـــن 

ـــه  ـــرا ب ـــت اج ـــد، اولوی ـــته باش ـــود داش ـــی وج ـــروه ملاحظات گ

ســـایر مشـــاغل دانشـــگاه داده خواهـــد شـــد.

مقـــارن بـــا ایـــام مبـــارک میـــاد پیامبـــر رحمـــت و امـــام صـــادق 

علیهماالســـام، کارانـــه تیرمـــاه کارکنـــان و خردادمـــاه پزشـــکان 

پرداخـــت شـــد. ایـــن خبـــر خوبـــی اســـت چـــون کارانـــه پرداخـــت 

ـــام  ـــاه انج ـــه 6 م ـــا فاصل ـــون ب ـــت چ ـــدی اس ـــر ب ـــده و خب ش

ـــت  ـــد پرداخ ـــه رون ـــد ک ـــاد دارن ـــه ی ـــکاران ب ـــت. هم ـــده اس ش

کارانـــه در دانشـــگاه تقریبـــاً منظـــم و ماهانـــه و بـــا فاصلـــه ســـه 

ـــدم  ـــت ع ـــه عل ـــد ب ـــن رون ـــال 95 ای ـــاز س ـــا از آغ ـــود ام ـــاه ب م

دریافـــت مطالبـــات دانشـــگاه از بیمه‌هـــا نامنظـــم شـــد و اکنـــون 

ـــه  ـــرو شـــود. البت ـــق بیشـــتر روب ـــا تعوی ـــه ب ـــی‌رود ک ـــم آن م بی

ـــک  ـــدود ی ـــر ح ـــور تأخی ـــتان‌های کش ـــیاری از بیمارس در بس

ســـال وجـــود دارد امـــا انتظـــار در دانشـــگاه مـــا بـــه گونـــه دیگـــر 

ـــور دانشـــگاه  ـــدرت مان ـــه نخســـت از تمـــام ق ـــا در وهل اســـت. م

ـــرار  ـــر ق ـــم و اگ ـــتفاده کردی ـــت اس ـــد پرداخ ـــظ رون ـــرای حف ب

ـــت  ـــه را پرداخ ـــود کاران ـــودی خ ـــا موج ـــتان‌ها ب ـــود بیمارس ب

کننـــد عمومـــاً بیـــش از یـــک ســـال تأخیـــر داشـــتند. در مرحلـــه 

بعـــد بـــا توجـــه بـــه مشـــکلات ناشـــی از تأخیـــر پرداخـــت بـــرای 

کارکنـــان، کارانـــه ایـــن گـــروه یـــک مـــاه جلوتـــر پرداخـــت شـــد. 

مـــا تمـــام اقدامـــات ممکـــن بـــرای حفـــظ رونـــد فعلـــی را انجـــام 

خواهیـــم داد امـــا طلـــب بیـــش از 900 میلیـــارد تومانی مجموعه 

ـــا  ـــدوارم ب ـــرده اســـت. امی ـــره ک ـــق را تی ـــا اف دانشـــگاه از بیمه‌ه

ـــد. ـــر رخ ده ـــن ام ـــای انجـــام شـــده گشایشـــی در ای پیگیری‌ه

ÁÁحاشیه
ـــار دیگـــر چهـــره منفـــی خـــود را  ـــاه ب فضـــای مجـــازی در آذرم

ـــای  ـــا ج ـــه کانال‌ه ـــون ک ـــوص اکن ـــان داد. بخص ـــا نش ـــه م ب

ـــد و  ـــنامه را گرفته‌ان ـــی شناس ـــنامه و ب ـــا شناس ـــایت‌های ب س

هـــر خبـــر یـــا گـــزارش یـــا نقل‌قـــول یـــا تحلیـــل غیـــر مســـتند 

و خـــاف واقـــع را به‌ســـادگی منتشـــر می‌کننـــد. تخریـــب 

ـــره  ـــادی و روزم ـــیار ع ـــری بس ـــم ام ـــا ه ـــن فض ـــراد در ای اف

ـــران،  ـــی کارب ـــت کاف ـــدم دق ـــل ع ـــه دلی ـــفانه ب ـــده و متأس ش

گاهـــی اطلاعـــات مطلقـــاً نادرســـت به‌صـــورت حقایـــق قطعـــی 

جلـــوه داده می‌شـــوند. فقـــط دربـــاره دو موضـــوع توانمندســـازی 

کارکنـــان و تغییـــر معاونـــت دانشـــجویی دانشـــگاه مقادیـــر زیادی 

مطالـــب خـــاف در همیـــن فضاهـــا منتشـــر شـــد. البتـــه روشـــن 

ـــر نمی‌شناســـند  ـــی را معتب ـــر روایت ـــل ه ـــراد عاق ـــه اف اســـت ک

چنانچـــه خداونـــد در ســـوره حجـــرات آیـــه 6 فرمـــوده کـــه اگـــر 

خبـــری بـــه شـــما رســـید آن را بررســـی کنیـــد تـــا از روی نادانـــی 

تصمیمـــی نگیریـــد کـــه بعـــداً از آن پشـــیمان شـــوید. بـــه نظـــر 

ـــرل و  ـــدون کنت ـــرعت، ب ـــازی به‌س ـــای مج ـــه در فض ـــن آنچ م

بـــدون هرگونـــه پاســـخگویی منتشـــر می‌شـــود، مصـــداق دقیـــق 

ایـــن آیـــه در عصـــر مـــا اســـت و ایـــن وظیفـــه هـــر انســـان عاقلـــی 

ـــب را بررســـی  ـــی صحـــت مطال ـــل از هـــر قضاوت اســـت کـــه قب

کنـــد. البتـــه شـــاید برخـــی افـــراد بـــا تصوراتـــی نســـبت بـــه بنـــده 

ـــد  ـــم می‌زنن ـــا را رق ـــه فضاه ـــکاران این‌گون ـــی از هم ـــا بعض ی

امـــا خوشـــبختانه آنـــان کـــه ســـودایی در ســـر ندارنـــد، به ســـردرد 

هـــم مبتـــا نمی‌شـــوند کـــه »وَ الَّذیـــنَ لا یَشْـــهَدُونَ الـــزُّورَ وَ إذِا 

ـــه 72( ـــان آی ـــرُّوا کِراماً«)ســـوره فرق ـــوِ مَ ـــرُّوا باِللَّغْ مَ

ÁÁسخنآ خر
آذرمــاه 95 به عطر میلاد پیامبر رحمت، حضرت ختمی‌مرتبت؛ 

و دردانــه خانــدان عصمــت، صــادق آل محمــد علیهماالســام 

معطــر بــود. از او کــه رحمتــاً للعالمیــن اســت مــدد می‌طلبیــم 

و بــه رئیــس مذهبمــان توســل می‌جوییم کــه در مســیر رضای 

حضــرت دوســت حرکــت کنیم.

دکتر علی جعفریان
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