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دکتــر جعفریــان در مراســم تکریــم و معارفــه معاونــان پیشــین 

ــات  ــگاه، از زحم ــی دانش ــجویی و فرهنگ ــور دانش ــد ام و جدی

دکتــر مصطفــی محقــق قدردانــی و حکــم انتصاب دکتــر فرزین 

حلــب چــی را ابــاغ کــرد.

ــه 28 آذر 95 در ســالن اجــاس دانشــگاه  ــن مراســم ک در ای

ــی زاده،  ــر عیس ــلمین دکت ــد، حجت‌الاسلام‌والمس ــزار ش برگ

مســئول نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه، 

مدیریــت دانشــگاه در طول 11 ســال اخیــر را مدیریتی عقلانی 

همــراه بــا حکمــت و تجربــه توصیــف کــرد و گفــت: دانشــگاه 

ــوم پزشــکی تهــران به‌عنــوان بزرگ‌تریــن دانشــگاه کشــور  عل

متأثــر از مســائل سیاســی و اجتماعــی کشــور اســت و درایــن 

مــدت مدیریتــی عاقــل و باتدبیــر آن را اداره کــرده اســت.

دکتــر عیســی زاده بــا بیــان اینکــه معاونــت دانشــجویی یکــی 

از پرچالــش تریــن معاونت‌هــای دانشــگاه اســت افــزود: فضــای 

آرام علمــی و روبه‌پیشــرفت دانشــگاه مرهــون زحمــات دکتــر 

محقــق و عزیزانــی اســت که بــا احســاس مســئولیت و خالصانه 

و بــدون هیــچ چشم‌داشــتی در ایــن عرصــه تــاش می‌کننــد.

ــا  ــع و ب ــه، متواض ــانی فرهیخت ــی را انس ــب چ ــر حل وی دکت

درایــت دانســت و افــزود: ان‌شــاءالله بــا تــوان و تــاش ایشــان، 

جایــگاه فعلــی معاونت دانشــجویی حفــظ و در آینــده ارتقا یابد.

تکریم و معارفه معاونان پیشین و جدید امور دانشجویی و فرهنگی

معاونت دانشجویی کاری تمام‌وقت و پرچالش
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ســپس دکتــر محقــق معــاون پیشــین دانشــجویی و فرهنگــی 

دانشــگاه بــا اشــاره بــه دوران مســئولیت خــود در ایــن ســمت 

ــن  ــزار و 100 روز ای ــاً 4 ه ــاه و دقیق ــال و 3 م ــت: 11 س گف

ــرای  ــد و امــروز فقــط فرصتــی ب ــه طــول انجامی مســئولیت ب

قدردانــی از همــه همکارانــی اســت کــه در ایــن مــدت نســبتاً 

طولانــی خالصانــه و بــدون ادعــا تــاش کردنــد.

وی بــا اشــاره بــه سیاســت‌های کلــی معاونــت دانشــجویی در 

ــت  ــک کار تمام‌وق ــجویی ی ــت دانش ــت: فعالی ــور گف 10 مح

اســت. درحالی‌کــه آن را یــک کار اداری صبــح تــا عصــر تصــور 

ــاً در  ــا واقعیــت نیســت و تقریب ــق ب می‌کننــد کــه اصــاً مطاب

همــه حوزه‌هــای دانشــجویی بخــش اصلــی کار بعــد از ســاعت 

ــل انجــام می‌شــود. ــام تعطی اداری و ای

ــزار  ــگاه 4 ه ــر در دانش ــزود: اگ ــاس اف ــتان ی ــس بیمارس ریی

تخــت بیمارســتانی بــا ضریــب اشــغال 90 درصــد وجــود دارد 

معاونــت دانشــجویی، حــدود 4 هــزار و 500 تخــت خوابگاهــی 

ــا ضریــب اشــغال 100 درصــد دارد کــه البتــه همــه ســالم،  ب

ــن‌رو در آینــده  ــه خدمــت هســتند ازای جــوان و متقاضــی ارائ

ســاختار معاونت دانشــجویی، بایســتی مدیران کشــیک توانمند 

و همــه ضروریــات ارائــه خدمــت 24 ســاعته ازنظــر کیفیــت و 

کمیــت نیــروی انســانی دیــده شــود.

ــوارترین  ــی از دش ــگاه، یک ــجویی دانش ــین دانش ــاون پیش مع

محورهــای حــوزه معاونــت دانشــجویی را تــاش بــرای مدیریت 

بــدون چالــش بیــان کــرد و گفت: در شــرایطی که یــک حرکت 

نادرســت و تصمیــم نابجــا می‌توانــد موجــی از اعــام نارضایتــی 

بــه دنبــال داشــته باشــد همــه همــکاران بایــد تــاش می‌کردند 

ــه نحــوی  در عیــن انجــام دقیــق وظایــف و رعایــت ضوابــط ب

عمــل کننــد تــا مخاطبــان مــا کــه جــوان و پرشــور هســتند 

ــی  ــی، عاطف ــواع مشــکلات و ســختی‌های درســی، مال ــا ان و ب

ــود را  ــل خ ــش، دوران تحصی ــن تن ــدون کمتری ــد، ب مواجه‌ان

بگذراننــد و اوج ایــن تلاش‌هــا در وقایــع حســاس انتخابــات و 

ادغــام دانشــگاه نمایــان بــود.

دکتــر محقــق بــا بیــان اینکه همــه هم‌وغم مــا برقــراری عدالت 

در تخصیــص امکانــات دانشــجویی بــود گفــت: بیــن قوانیــن و 

ضوابــط از یــک ســو و نیــاز دانشــجویان از ســوی دیگــر بایــد 

اعتــدال بــه معنــای واقعــی برقــرار می‌شــد و یکــی از مشــکلات 

بــزرگ ایــن حــوزه گرفتــن و حــذف امــور رفاهــی دانشــجویی، 

بــرای واگــذاری آن بــه دانشــجوی دیگــر بــود.

وی حفــظ اســتقلال دانشــگاه در تصمیم‌گیری‌هــا، صرفه‌جویــی 

ــت از دانشــجویان در شــوراها  ــا، حمای جــدی در برنامه‌ریزی‌ه

گروه‌هــای سیاســی،  مدیریــت  انضباطــی،  کمیته‌هــای  و 

بهره‌منــدی از ظرفیــت نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری 

ــر  ــوزه دانشــجویی را از دیگ و پشــتیبانی ارکان دانشــگاه از ح

محورهــای مهــم ایــن حــوزه برشــمرد و افــزود: خوشــحالم بــا 

آرامــش خیــال، معاونــت دانشــجویی بــا بیــش از 400 نیــروی 

انســانی ارزشــمند، پرتــاش و قانــع و البتــه بــا کولــه بــاری از 

مشــکلات و کمبودهــا را تحویــل دکتــر حلــب چــی می‌دهــم 

و بــرای ایشــان آرزوی موفقیــت دارم.

ÁÁ دکتــر محقــق با بینشــی متفــاوت و دکتر
حلب چــی بــا نگاهــیآ کادمیک

ــوزه  ــس دانشــگاه در ح ــاور ریی ــی مش ــر فتوح ــه دکت در ادام

ــت رییســه دانشــگاه ضمــن  ــه نمایندگــی از هیئ آکادمیــک ب

قدردانــی از زحمــات دکتــر محقق و آرزوی موفقیــت برای دکتر 

ــه برخــی از ویژگی‌هــای  ــد، ب ــب چــی در مســئولیت جدی حل

اخلاقــی دکتــر محقق اشــاره کــرد و گفــت: در مدت 14 ســالی 

ــان را  ــت ایش ــون عصبانی ــذرد تاکن ــا می‌گ ــنایی م ــه از آش ک

ندیــدم و حتــی در موقعیت‌هــای حســاس و پرتنــش در عیــن 

ــد. ــظ می‌کنن ــش خــود را حف صراحــت و شــوخ‌طبعی، آرام
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وی ســعه‌صدر و صبــوری دکتــر محقــق را در اداره حــوزه 

پرحاشــیه دانشــجویی مؤثــر دانســت و افــزود: روحیــه جــوان 

ــه  ــه ب ــادی ک ــات و اعتم ــه موضوع ــاوت ایشــان ب ــگاه متف و ن

زیرمجموعه و حمایت از آن دارند در مدیریت حوزه دانشــجویی 

بســیار اثربخــش بــوده اســت.

دکتــر فتوحــی همچنیــن دکتــر حلــب چــی را مدیــری بــا نگاه 

آکادمیــک دانســت و افــزود: رشــته تحصیلــی و روحیه ورزشــی 

ــا دانشــجویان  ــاط ب ــراری ارتب ــز در برق ــب چــی نی ــر حل دکت

مؤثــر خواهــد بــود.

ÁÁدانشجو مظهرش ور وش عور در جامعه
ســپس دکتــر حلــب چــی معــاون جدیــد دانشــجویی دانشــگاه، 

بــا بیــان اینکــه خوشــحالم در محیطــی هســتم کــه همچــون 

خانواده اســت و درآن وحدت حکم فرماســت افزود: مدت‌هاست 

بــا خصایــص اخلاقــی دکتــر محقــق آشــنا هســتم و در هفتــه 

اخیــر نیــز ایشــان همچــون بــرادری دلســوز، فعالیت‌هــای ایــن 

حــوزه را بــرای مــن تشــریح کردند.

وی بــا اشــاره بــه ابــاغ رییــس دانشــگاه در حــوزه دانشــجویی 

ــده و  ــای تعریف‌ش ــالت و مأموریت‌ه ــوزه رس ــن ح ــت: ای گف

مشــخصی دارد کــه وظیفه‌داریــم بــه آن عمــل کنیم ولــی دکتر 

جعفریــان در ابــاغ خــود بــه چنــد نکتــه از جملــه محوریــت 

دانشــجو در تمامــی امــور، برقــراری ارتبــاط مؤثــر، مســتمر و 

ــه نیازهــای دانشــجویی و  ــا دانشــجویان و توجــه ب دوســویه ب

ــان تأکیــد داشــتند کــه تــاش  ــالای آن ــوان ب بهره‌گیــری از ت

ــه ایــن مهــم جامــه عمــل بپوشــانیم. می‌کنیــم ب

ــعور در  ــور و ش ــر ش ــجویان را مظه ــی، دانش ــب چ ــر حل دکت

ــزود: در  ــان اعتمــاد شــود اف ــه آن ــد ب جامعــه دانســت کــه بای

ــه  ــد ب ــر موفقیــت دانشــجو بای هــزاره ســوم به‌جــای تأکیــد ب

ارزشــمند بــودن آنــان در محیط دانشــگاه تأکید داشــت چراکه 

ــه دانشــجویان  ــت و ارزش نهــادن ب ــا حمای ــی ب موفقیــت اصل

ــود. ــل می‌ش حاص

همچنیــن دکتــر رحیمــی نــژاد و دکتــر اصفیــا بــه نمایندگــی 

از همــکاران معاونــت دانشــجویی ضمــن تشــکر از تلاش‌هــای 

11 ســاله دکتــر محقــق و خیرمقــدم بــه دکتــر حلــب چــی در 

ــیت‌های  ــتاوردها و حساس ــی دس ــه برخ ــد، ب ــئولیت جدی مس

حــوزه معاونــت دانشــجویی اشــاره کردنــد.

ÁÁ ضــرورت ایجــاد فرصــتش ــکوفایی برای
دانشجویان

دکتــر جعفریــان رییــس دانشــگاه نیــز در جمع‌بنــدی مباحــث 

مطرح‌شــده، ســابقه آشــنایی خــود بــا دکتــر محقــق را از ســال 

ــذاری و  ــت گ ــق، وق ــن خل ــت: حس ــرد و گف ــان ک 82-83 بی

ــی و  ــور اجرای ــر در ام ــت نظ ــلط و دق ــئولیت‌پذیری، تس مس

مالــی دکتــر محقــق، نشــان از درایــت و تجربه بــالای مدیریتی 

ایشــان دارد.

ــغ  ــای بی‌دریـ ــه حمایت‌هـ ــاره بـ ــا اشـ ــگاه بـ رییـــس دانشـ

ـــر محقـــق در طـــول  ـــر محقـــق از دانشـــجویان گفـــت: دکت دکت

ـــه  ـــل بقی ـــجویان مقاب ـــت از دانش ـــرای حمای ـــال، ب ـــن 11 س ای

ـــجویی درج  ـــده دانش ـــی در پرون ـــم انضباط ـــا حک ـــتادند ت ایس

ـــه ایشـــان، از چشـــم دانشـــجویان  ـــن روحی نشـــود و معمـــولًا ای

ـــت. ـــیده اس پوش

ــی، از  ــری سیاس ــه‌دوراز جهت‌گی ــق ب ــر محق ــزود: دکت وی اف

فعالیت‌هــای قانونی دانشــجویان حمایت کردنــد و تصمیم‌گیری 

ایشــان براســاس مصالــح دانشــگاه بود اســت.

ـــق  ـــر محق ـــئولیت دکت ـــه مس ـــاره ب ـــا اش ـــان ب ـــر جعفری دکت

ـــک  ـــر ی ـــت مؤث ـــقف مدیری ـــت: س ـــاس گف ـــتان ی در بیمارس

ـــرایط  ـــر ش ـــود اگ ـــرار ب ـــن‌رو ق ـــت ازای ـــاله اس دوره 10 س

ـــجویی  ـــت دانش ـــر در معاون ـــن تغیی ـــد ای ـــاد ش ـــبی ایج مناس
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ـــیدیم  ـــی نرس ـــاب نهای ـــه انتخ ـــون ب ـــی چ ـــود ول ـــاد ش ایج

دکتـــر محقـــق بـــه مـــدت 7 مـــاه همزمـــان بـــا معاونـــت 

ـــتان  ـــت بیمارس ـــد و ریاس ـــت کردن ـــول زحم ـــجویی، قب دانش

ـــد. ـــده گرفتن ـــم برعه ـــاس را ه ی

ـــت  ـــود وضعی ـــی، بهب ـــای ورزش ـــش فض ـــگاه افزای ـــس دانش ریی

ـــات  ـــه اقدام ـــی را از جمل ـــات رفاه ـــش امکان ـــا و افزای خوابگاه‌ه

ـــجویی  ـــت دانش ـــدی معاون ـــان تص ـــق در زم ـــر محق ـــر دکت مؤث

ـــرات  ـــه نظ ـــه از نقط ـــحالیم ک ـــیار خوش ـــت: بس ـــمرد و گف برش

ایشـــان در هیئـــت رییســـه دانشـــگاه بهره‌منـــد می‌شـــویم.

وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود انتخــاب دکتــر حلــب 

چی را براســاس تصمیم جمعی هیئت رییســه دانشــگاه دانســت 

ــده  ــه مســئولیت دانشــگاه را برعه ــدت ک ــن م ــزود: در ای و اف

دارم بــرای اتخــاذ هــر تصمیمــی حداقــل بــا دو نفــر و گاهــی 

بــا چندیــن نفــر مشــورت کــردم و انتخــاب دکتــر حلــب چــی 

نیــز برایــن اســاس صــورت گرفتــه اســت.

ـــجویی  ـــت دانش ـــا معاون ـــر ب ـــنایی دکت ـــان آش ـــر جعفری دکت

را از مزیت‌هـــای دکتـــر حلـــب چـــی در ایـــن مســـئولیت 

دانســـت و افـــزود: روحیـــه ایشـــان در برقـــراری ارتبـــاط 

بـــا دانشـــجویان و انگیـــزه‌ای کـــه در اداره امـــور دارنـــد 

قابل‌تحســـین اســـت.

رییــس دانشــگاه، بــا اشــاره بــه نحــوه آشــنایی خــود بــا دکتــر 

حلــب چــی گفــت: یــک یــا دو بــار بــا ایشــان ملاقــات داشــتم 

ــی  ــن‌رو وقت ــد ازای ــی را مطــرح می‌کردن ــار انتقادات ــر ب ــه ه ک

بــه ایــن ســمت انتخــاب شــدند تعجــب کردنــد. مــن معتقــدم 

ــر شــدن شــرایط  ــرای بهت ــه از روی دلســوزی و ب ــادی ک انتق

موجــود باشــد بســیار ارزشــمند اســت.

وی بـــر لـــزوم برقـــراری ارتبـــاط مؤثـــر بـــا دانشـــجویان 

تأکیـــد کـــرد و گفـــت: بایـــد توجـــه داشـــت محـــور کار 

دانشـــگاه دانشـــجو اســـت و ایـــن بـــه معنـــی دانشـــجو 

ســـالاری نیســـت بلکـــه بایـــد محـــور فکـــری مـــا دانشـــجویان 

ـــفاف  ـــورت ش ـــان به‌ص ـــای آن ـــه نیازه ـــم ب ـــند و بتوانی باش

و منطقـــی پاســـخ دهیـــم.

دکتــر جعفریــان در پایــان ســخنان خــود یــادآور شــد، معاونت 

ــه دانشــجویان  ــوط ب دانشــجویی فرهنگــی دانشــگاه امــور مرب

و معاونــت فرهنگــی، مســئولیت امــور فرهنگــی اعضــای 

هیئت‌علمــی و کارکنــان را برعهــده دارد و ایــن دو حــوزه 

ــد. ــنی دارن ــیم‌کار روش تقس

ــاس  ــگاه، به‌پ ــس دانش ــوی ریی ــز از س ــم نی ــان مراس در پای

زحمــات دکتــر محقق نشــان دانشــگاه به ایشــان اهــدا و احکام 

جداگانــه‌ای بــه دکتــر حلــب چــی و دکتــر محقــق ابــاغ شــد. 

همچنیــن هدایایــی از ســوی واحدهــای مختلــف دانشــگاه بــه 

ایشــان اهــدا شــد.

با تأکید بر لزوم آمادگی در شرایط بحرانی

تمرین عملیاتی پاسخ به حوادث در دانشگاه علوم 
پزشکی تهران برگزار شد


