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در هجدهمین جشنواره ابن‌سینا از 14 برگزیده حوزه پژوهشی، 

16 برگزیـده حوزه آموزشـی، 3 برگزیـده در بخش ارائه خدمات 

ویژه و 2 برگزیده دانشـگاه تهران قدردانی شـد.

برجسـته  فعالیت‌هـای  معرفـی  هـدف  بـا  ابن‌سـینا  جشـنواره 

پژوهشـی، آموزشی و نیز خدمات ویژه در حوزه سلامت مشتمل 

بـر بهداشـت، درمان، اخلاق پزشـکی و مدیریـت روز 13 بهمن 

95 در تـالار ابن‌سـینا برگزار شـد.

در ابتدای جشـنواره دکتر یونسـیان معـاون تحقیقات و فناوری 

دانشـگاه و دبیر جشـنواره ضمن تبریک به برگزیدگان، با اشـاره 

بـه بیانات مقام معظم رهبری در خصوص اهمیت تقویت ارتباط 

میان آموزش و پژوهش گفت: در دانشـگاه علوم پزشـکی تهران 

همـکاری کاملـی در همه حوزه‌ها بخصوص حوزه‌های آموزشـی 

و پژوهشی وجود دارد.

دبیر جشـنواره با اشـاره به تعداد نامزدهای سـه بخش آموزشی، 

پژوهشـی و خدمـات ویـژه ایـن دوره از جشـنواره گفـت: در 

محورهـای مختلـف بخـش پژوهشـی از بیـن 120 داوطلب 14 

مـورد، در حـوزه آمـوزش از 87 نفـر شـرکت‌کننده 16 نفـر و 

در بخـش خدمـات ویـژه دانشـگاهی از بین 26 کاندیـدا، 3 نفر 

تجلیل از 35 برگزیده در هجدهمین جشنواره ابن‌سینا

با وجود محدودیت‌ها، رشد علمی دانشگاه 
ادامه دارد
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به‌عنوان برگزیده انتخاب شدند.

وی افزود: البته طبق سنتی که از سال‌های پیش در جشنواره‌های 

دانشـگاه تهران و دانشـگاه علوم پزشـکی جاری است امسال دو 

برگزیده از دانشگاه تهران معرفی شدند.

ÁÁ تأکید بر تقويت هكماري‌هاي ‌نيبالمللي
معاون تحقيقات و فن‌آوري وزارت بهداشـت با اشـاره به‌ضرورت 

جذب و نگهداري نيروي انسـاني متبحر و كارآمد، كسب جايگاه 

نخسـت آمـوزش، پژوهـش و بهره‌بـرداري از دانـش سالمت در 

منطقـه و دسـتيابي بـه رتبـه زيـر 200 بيـن دانشـگاه‌هاي برتر 

دنيـا تـا سـال 1404 را چشـم‌انداز نظام علم، فنـاوري و نوآوري 

دانشـگاه علوم پزشـكي تهران خواند.

دکتـر ملـک‌زاده، نقش دانشـگاه علوم پزشـکی تهـران در تولید 

علم را بسـیار تأثیرگذار دانسـت و گفت: این دانشـگاه در سـال 

2016 حدود 4 هزار و 250 مقاله علمی منتشـر کرده که عمده 

این مقالات در مجلات دانشـگاه منتشرشـده اسـت.

دکتـر ملـک‌زاده ادامـه داد: بـا تالش اسـاتید دانشـگاه، بایـد 

همکاری‌هـای بین‌المللـی گسـترش یابـد تـا هر اسـتادی بتواند 

در حـوزه تخصصـی خـود بـا مراکـز علمـی مرتبط دنیـا ارتباط 

برقـرار کند که مطمئناً با تقویت رشـد علمـی ارتباط بین‌المللی 

گسـترش خواهـد یافت.

وی همچنین خاطرنشان کرد: بر اساس آخرین ارزشیابی وزارت 

بهداشـت، دانشـگاه علوم پزشـکی تهران توانسـته در تولید علم 

و تعـداد مقـالات در 14 سـال گذشـته، رتبه نخسـت را در بین 

دانشـگاه‌های کشـور به دسـت آورد. به‌طوری‌کـه از 429 محقق 

برتـر رشـته‌های علـوم پزشـکی، 143 نفـر یعنـی یک‌سـوم این 

افراد در دانشـگاه علوم پزشـکی تهران مشـغول خدمت هسـتند 

کـه ایـن افتخـار، موجب کسـب جایـگاه خوبـی ازلحـاظ علمی 

برای این دانشـگاه در کشـور شـده است.

دکتـر ملـک‌زاده اضافـه کـرد: بـر اسـاس ارزیابی‌هـای جهانـی، 

13 دانشـگاه‌ کشـور جـزو یـک درصد دانشـگاه‌های برتـر جهان 

قـرار دارنـد که دانشـگاه علوم پزشـکی تهـران رتبه نخسـت در 

کشـور و رتبـه 759 را در دنیـا بـه خـود اختصـاص داده اسـت. 

امیدواریـم بـا توجـه بـه پتانسـیل‌های ایـن دانشـگاه و اهـداف 

بالادسـتی، رتبـه دانشـگاه بـه زیر 200 در سـطح جهانـی و زیر 

50 در منطقـه آسـیا کاهـش یابد.

معـاون تحقیقـات و فناوری وزارت بهداشـت با اشـاره به مقالات 

علمی دانشـگاه علوم پزشـکی تهران در دنیا گفت: هشت درصد 

مقالات دانشـگاه علوم پزشـکی تهران در مجلات برتر دنیا چاپ 

می‌شـود کـه توجـه بـه آن و افزایـش ایـن میـزان تأثیـر زیادی 
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در رتبـه بین‌المللـی دانشـگاه دارد، همکاری‌هـای بین‌المللـی 

اسـتادان و اعضـای هیئت‌علمـی دانشـگاه موجـب ارتقـای رتبه 

علمـی علوم پزشـکی تهران اسـت.

 H-INDEX دکتـر ملک‌زاده افزود: از 429 عضـو هیئت‌علمی با

بـالای 15، یک‌سـوم و به‌طـور دقیق‌تر 43 نفر در دانشـگاه علوم 

پزشـکی تهران فعالیت می‌کنند.

وی تصریح کرد: 68 مقاله پر استناد پزشکی در نظام رتبه‌بندی

ISI  مربـوط بـه علـوم پزشـکی تهران بـوده که همیـن موضوع 

اختالف علـوم پزشـکی تهـران ازنظـر رتبـه جهانـی بـا سـایر 

دانشـگاه‌های کشـور اسـت ایـن 68 مقالـه تاکنون بیـش از 13 

هـزار و 736 بـار مورد اسـتناد قرارگرفته اسـت.

دکتـر ملـک‌زاده بـا اشـاره بـه سـرمایه‌های برتـر دانشـگاه علوم 

پزشـکی تهـران گفت: هـزار و 750 عضو هیئت‌علمـی در حوزه 

پزشـکی در کشـور وجـود دارنـد کـه هـزار و 60 نفـر آن‌هـا در 

علـوم پزشـکی تهـران هسـتند. 21 نفـر از 43 نفر دانشـمندان 

یـک درصـد برتـر دنیـا در این دانشـگاه حضـور دارند.

معـاون فناوری وزارت بهداشـت گفت: تا سـال 2016 دانشـگاه 

علـوم پزشـکی تهـران موفق به تولید بیش 4 هـزار و 600 مقاله 

است. بین‌المللی شـده 

دکتــر ملــک‌زاده در پایــان بــا اشــاره بــه راهکارهای ارتقــاء رتبه 

دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران در عرصه‌هــای بین‌المللی گفت: 

اختصــاص اعتبارات پژوهشــی مناســب به افراد برجســته علمی 

در دانشــگاه، اجــازه فرصــت مطالعاتــی و حمایت‌هــای مالــی از 

افــراد برجســته علمــی در حــوزه پژوهــش و شــرکت در مجامع 

علمــی جهانــی، قــرار دادن نیــروی انســانی در اختیــار اســاتید 

ــکیل  ــی، تش ــای تحقیقات ــام فعالیت‌ه ــور انج ــته به‌منظ برجس

تیم مشــخص در دانشــگاه بــرای پیگیری و دریافــت بودجه‌های 

تحقیقاتــی و برخــی مــوارد دیگــر ازجملــه راهکارهایــی اســت 

کــه می‌توانیــم جایــگاه علمــی دانشــگاه را ارتقــاء دهیــم چراکه 

بــا شــرایط فعلــی نمی‌شــود بــه جایگاهــی کــه انتظــار داریــم 

دســت پیــدا کنیم.

ÁÁآموزش؛ زیربنای تحول در دانشگا‌هها
معـاون آموزشـی وزیـر بهداشـت، بـا تأکیـد بـر ارتقـا و کیفیت 

سـطح آمـوزش در دانشـگاه‌ها، بها نـدادن به آمـوزش را موجب 

یکنواختـی و عـدم تحـول در پژوهش و خدمـات درمانی خواند.

دکتـر لاریجانـی آمـوزش را از مهمتریـن رسـالت‌های دانشـگاه 

عنـوان کـرد و گفـت: در دهه‌هـای اخیـر مقولـه  بهداشـت و 

درمان در دانشـگاه‌های علوم پزشـکی کشـور بسـیار مورد توجه 

قـرار گرفتـه و ایـن موضوع موجب شـده آموزش کـه مهمترین 

مأموریت‌ دانشـگاه‌های کشور اسـت کمتر موردتوجه قرار بگیرد.

وی در ادامـه تصریـح کـرد: وزارت بهداشـت طی دو سـال اخیر 

سیاسـت‌های کلانـی در امر آموزش ترویـج داده و به این منظور 

برنامـه تحـول و نـوآوری در آمـوزش پزشـکی ترسـیم شـده و 

اکثـر دانشـگاه‌های علوم پزشـکی کشـور این گفتمـان را تقویت 

کرده‌انـد کـه خوشـبختانه اقدامـات خوبـی نیـز در ایـن زمینـه 

انجـام گرفته اسـت.

معـاون آموزشـی وزیـر بهداشـت تأکیـد کـرد: بخش تحـول در 

آمـوزش پزشـکی در شـورای عالی انقالب فرهنگی بـه تصویب 

رسـید کـه آمایـش سـرزمین و ماموریت‌گرایی دانشـگاه‌ها یکی 

از مصوبه‌هـای مهـم ایـن طرح بود و خوشـبختانه مسـیر خوبی 

در ایـن زمینـه تاکنون طی شـد.

دکتــر لاریجانــی بــا بیــان اینکــه، در نتیجــه آمایــش ســرزمین، 

ــور  ــکی کش ــوم پزش ــگاه‌های عل ــاط دانش ــی نق ــه اقص ــر ب اگ

ــم  ــم، خواهی ــگاه کنی ــز ن ــک نی ــگاه‌های کوچ ــی دانش و حت

ــه تحــول  ــی در حــوزه اجــرای برنام ــای خوب ــه قدم‌ه ــد ک دی

آمــوزش برداشــته شــده، اظهــار کــرد: ایــن دانشــگاه‌ها در کنار 

ــام  ــرای انج ــز ب ــی نی ــز خاص ــترک، تمرک ــای مش مأموریت‌ه



11

برخی مأموریت‌های ویژه دارند.

وی تأکیــد کــرد: اگــر دانشــگاه‌ها بخواهنــد در عرصــه پژوهــش 

ــای  ــوزش قدم‌ه ــوزه آم ــد در ح ــند، بای ــق باش ــاوری موف و فن

ــه در  ــد. اگرچ ــاش کنن ــه ت ــن زمین ــد و در ای ــوب بردارن خ

ــام  ــه انج ــی در جامع ــات خوب ــامت اقدام ــات س ــوزه خدم ح

ــه  ــدی ب ــرمایه‌گذاری‌های ج ــار آن، س ــد در کن ــا بای ــده ام ش

ــد. بخــش آمــوزش اختصــاص یاب

دکتــر لاریجانــی بــا بیــان اینکــه، متأســفانه چالش‌هــای 

ــن  ــات ای ــوم پزشــکی تمامــی خدم ــاری دانشــگاه‌های عل اعتب

دانشــگاه‌ها از جملــه آمــوزش را تحــت تأثیــر قــرار داده، تصریح 

کــرد: دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی، در مجموع حــدود 12 هزار 

میلیــارد تومــان از مراکــز بیمــه طلــب دارنــد کــه در صــورت 

دریافــت ایــن مبالــغ ارائــه خدمــات از وضعیت خوبــی برخوردار 

خواهــد شــد ضمــن اینکــه دانشــگاه‌های علــوم پزشــکی موظف 

هســتند یــک تــا ســه درصــد درآمدهــای اختصاصــی خــود را 

در حــوزه آمــوزش صــرف کننــد.

معـاون آموزشـی وزیـر بهداشـت بـر لـزوم حرکـت بـه سـمت 

دانشـگاه‌های نسـل سـوم تأکیـد کـرد و گفـت: اگر دانشـگاه‌ها 

خلاقیـت و نـوآوری داشـته باشـند، می‌تواننـد بـدون اتـکا بـه 

بودجه‌هـای دولتـی هزینه‌هـای خـود را تأمیـن کننـد تـا در 

رسـیدن بـه اهـداف خـود موفـق باشـند.

دکتـر لاریجانـی، افـزود: اگرچـه امر پژوهـش در دانشـگاه مهم 

اسـت، امـا اگـر بخـش آمـوزش موردتوجـه جـدی قـرار نگیرد، 

تحـول در دانشـگاه‌ها میسـر نخواهـد شـد.

وی در پایـان بـر ضـرورت بین‌المللی‌سـازی دانشـگاه‌های علوم 

پزشـکی تأکیـد کرد و گفت: خوشـبختانه با اجـرای طرح تحول 

آمـوزش پزشـکی قدم‌هـای خوبی در این زمینه برداشـته شـده 

به‌طوری‌کـه بسـیاری از دانشـگاه‌های کوچک نیـز در این زمینه 

موفقیت‌هایـی کسـب کرده‌اند.

در ادامـه دکتـر جعفریـان گزارشـی از رونـد پیشـرفت برنامه 4 

ساله دانشـگاه در حوزه‌های مختلف آموزش، پژوهش، بهداشت، 

درمـان، دارو، فرهنگـی و دانشـجویی ارائـه کـرد و گفـت: ایـن 

جشـنواره فرصت خوبی اسـت تا ضمـن قدردانـی از برگزیدگان 

عرصه‌هـای مختلـف، بایکدیگر گفتگـو کنیم.

وی افـزود: در این مدت برنامه‌های متعددی در سـطح دانشـگاه 

اجـرا شـده کـه یکـی از مهمتریـن آن، توجـه بـه تحقـق تعهد 

حرفـه‌ای و پیگیـری لازم بـرای جـاری شـدن آن در همـه امور 

دانشـگاه اسـت که امیدوارم مهرماه سـال آینـده محصول عملی 

آمـوزش و ارزیابـی تعهد حرفه‌ای دانشـجویان را شـاهد باشـیم.

رییـس دانشـگاه گسـترش فضـای فیزیکـی را به‌عنـوان یکی از 

مسـائل جـدی دانشـگاه بیـان کـرد و بـا اشـاره بـه اقداماتی که 

در ایـن زمینـه صـورت گرفتـه اسـت گفـت: طـرح سـاماندهی 

پردیـس دانشـگاه را با همکاری دانشـگاه تهـران پیگیری کردیم 

و توانسـتیم مصوبـه هیئـت دولـت را در ایـن زمینه اخـذ کنیم. 

علاوه بر این موفق شـدیم 10 هکتار را برای بیمارسـتان جدید 

دکتر شـریعتی در اختیـار بگیریم.

ÁÁاقدامات دانشگاه در حوزه آموزش
دکتـر جعفریان با اشـاره به برنامه‌های دانشـگاه در ارتقا کیفیت 

آمـوزش گفـت: برنامـه جامـع توانمندسـازی آموزشـی اعضـاي 

هیئت‌علمـی سـال گذشـته تدویـن و به دانشـکده‌ها ابلاغ شـد 

و به‌منظـور تقویـت مهارت‌های لازم اعضـای هیئت‌علمی جدید 

بیش از 300 دوره برگزار شـده اسـت.

وی افـزود: یکـی از مهمترین فعالیت‌هـای ارتقا کیفیت آموزش، 

اسـتقرار نظام ارزشـیابی اسـت و این کمک می‌کند که اشکالات 

را برطـرف و کیفیـت آمـوزش را بهبـود ببخشـیم کـه بـه ایـن 

منظور شـیوه‌نامه ارزشـیابی دوره، عملکرد اعضـای هیئت‌علمی 

و فراگیران دانشـکده‌ها تدوین شـده اسـت.

رییـس دانشـگاه بـا تأکید بر ضـرورت توسـعه آمـوزش مجازی 

مجـازی  آمـوزش  نظـام جامـع  آیین‌نامـه  پیش‌نویـس  گفـت: 

دانشـگاه تدویـن و بیـش از 400 عنوان محتـوای الکترونیکی و 

چندرسـانه‌ای تولید شـده اسـت و امیدواریم طی دو سال آینده 

گام‌هـای جدی‌تـری در ایـن زمینه برداشـته شـود.

دکتـر جعفریـان بـا اشـاره بـه موفقیت‌هـای آموزشـی دانشـگاه 

گفت: دانشـگاه علوم پزشـکی تهـران در آزمـون منطقه‌ای علوم 

پایـه، پیـش کارورزی، ارتقـا، آزمـون دانشـنامه تخصصی و فوق 

تخصصـی رتبه نخسـت را کسـب کرده اسـت.

ÁÁعرصه پژوهشی دانشگاه
به رشد کمی و کیفی پژوهش در دانشگاه گفت:  اشاره  با  وی 

باتوجه به محدودیت منابع و رقابت ناعادلانه‌ای که دانشگاه‌های 

علوم  دانشگاه  دارند،  دنیا  دانشگاه‌های جامع  با  پزشکی  علوم 
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و  ارتقا کمی  در  را  روبه رشدی  روند  تهران همچنان  پزشکی 

کیفی پژوهشی دارد.

رییس دانشگاه به بیان محدودیت منابع پژوهشی دانشگاه پرداخت 

افزود: آنچه برای پژوهش و پرداخت حقوق مراکز تحقیقاتی هزینه 

می‌شود کمتر از 40 میلیارد تومان است. ازاین‌رو بودجه عملیاتی 

که به پژوهش اختصاص می‌یابد به 20 میلیارد تومان هم نمی‌رسد 

و بااین‌وجود دانشگاه به رشد علمی خود ادامه داده است.

دکتر جعفریان به مقايسـه تعداد مقالات و سـهم استنادات دانشگاه 

با دانشـگاه‌های علوم پزشـکی کشـور پرداخت گفت: سهم دانشگاه 

در Scopus از نظـر تعـداد مقالـه 37 درصد و از نظر اسـتنادات 45 

درصد است.

وی بـا اشـاره بـه رشـد شـاخص h-index دانشـگاه‌ در 6 سـال 

اخير گفت: شـاخص h-index دانشـگاه 119 اسـت که در میان 

دانشـگاه‌های وزارت علـوم و وزارت بهداشـت در بالاتریـن رتبـه 

دارد. قرار 

دکتر جعفریان با تأکید بر توجه دانشگاه به هدفمندسازی پژوهشی 

گفت: در سه معاونت بهداشت، درمان و غذا و داروی دانشگاه 

شورای تحقیقاتی تشکیل شده تا از تحقیقات منجر به حل مسئله، 

به‌طور ویژه حمایت شود.

ÁÁفعالیت‌های دانشگاه در بخش دانشجویی
رییــس دانشــگاه بــا اشــاره بــه تــاش دانشــگاه در ارتقــا رفــاه 

دانشــجویان گفــت: در ایــن زمینــه مشــکلات جــدی داشــتیم 

ــرای دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی کــه طبــق  بخصــوص ب

آیین‌نامــه مشــمول خوابــگاه نمی‌شــدند تــاش بســیاری 

ــای  ــرانه فض ــر س ــال حاض ــه در ح ــت به‌طوری‌ک ــورت گرف ص

خوابگاهــی بــه 10 متــر بــه ازای هــر دانشــجو رســیده اســت. 

ــه شــرایط مطلــوب نرســیده‌ایم و کاســتی‌هایی  البتــه هنــوز ب

در ایــن زمینــه وجــود دارد.

ــا تأکیــد بــر ایجــاد فضــای شــاداب و فعــال دانشــجویی  وی ب

ــجویان،  ــا دانش ــدار ب ــخ، دی ــش و پاس ــات پرس ــت: جلس گف

برگــزاری جشــنواره دانشــجویی ابن‌ســینا و جشــنواره غــذای 

دانشــجویی کــه بــا اســتقبال خــوب دانشــجویان روبرو شــده از 

جملــه برنامه‌هایــی اســت کــه بــرای ایجــاد فضــای بــا نشــاط 

دانشــجویی در نظــر گرفتــه شــده اســت.

ÁÁفعالیت‌های فرهنگی دانشگاه 
دکتـر جعفریان با اشـاره بـه بازنگری دسـتورالعمل اجرایی ماده 
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یـک ارتقـا گفـت: در بنـد یـک آیین‌نامـه ارتقـا موضـوع تعهـد 

حرفـه‌ای را مالک قرار دادیم و سـعی کردیم آن را در دانشـگاه 

عملیاتـی کنیم.

وی افــزود: در زمینــه توجــه به هویت ملی و حمیت دانشــگاهی 

نیز دســتورالعمل مشــاهیر و مفاخر دانشــگاه تدوین و ابلاغ شــد 

همچنیــن بــا حضــور پیشکســوتان دانشــگاه مراســم نکوداشــت 

هشــتادمین ســال تصویب قانون دانشــگاه برگزار شــد.

رییــس دانشــگاه به برنامه‌هــای دانشــگاه در اعتلا، عمق‌بخشــی 

ــات  ــت: جلس ــرد و گف ــاره ک ــی اش ــت دین ــترش معرف و گس

فرهنگی ضیافت اندیشــه، سلســله مباحث اخلاق برای اســاتید، 

کارگاه‌هــای ســبک زندگی اســامی ایرانــی، کارگاه‌هــای احکام 

پرســتاری و برگــزاری همایــش چهــارم طبیب روحانــی ازجمله 

اقداماتــی اســت کــه در ایــن زمینــه صــورت گرفتــه اســت.

ÁÁفعالیت‌های بی‌نالمللی دانشگاه
دکتــر جعفریــان بــا اشــاره بــه پیشــرفت‌های حــوزه بین‌الملــل 

دانشــگاه گفــت: حــدود 6 هــزار دانشــجوی خارجــی متقاضــی 

تحصیــل در دانشــگاه هســتند کــه از ایــن تعــداد بیــش از 640 

دانشــجوی خارجــی از 36 کشــور پذیــرش شــدند.

وی بـا بیـان اینکـه حـدود 5 درصـد از دانشـجویان دانشـگاه را 

دانشـجویان بین‌الملل تشـکیل می‌دهنـد افـزود: تاکنون حدود 

60 نفـر فارغ‌التحصیـل شـدند و حدود 70 نفر هـم در دوره‌های 

کوتاه‌مـدت مشـغول تحصیل هسـتند.

رییـس دانشـگاه تأکید کرد: اینکه دانشـجوی خارجـی با هزینه 

خـود ایـن دانشـگاه را بـرای ادامـه تحصیـل انتخـاب می‌کند از 

اهمیت بسـزایی برخوردار اسـت.

ÁÁاقدامات توسعه‌ای دانشگاه
ــی  ــای توســعه فیزیک ــه برنامه‌ه ــاره ب ــا اش ــان ب ــر جعفری دکت

دانشــگاه گفــت: ســاختمان بیمارســتان ســینا، آزمایشــگاه‌های 

ــروژه ســاختمان شــماره 2  ــی و پ ســل، ژنتیــک و طــب بالین

بیمارســتان امیراعلم و... تکمیل شــده و طرح توسعه بیمارستان 

شــریعتی شــماره دو و مهــدی کلینیــک و پروژه‌هــای متعــدد 

دیگــر در حــال انجــام اســت.

ـــان  ـــارد توم ـــادل 210 میلی ـــن مع ـــا کمـــک خیری ـــزود: ب وی اف

جـــذب اعتبـــار طـــی ســـه ســـال گذشـــته داشـــتیم و به‌منظـــور 

قدردانـــی از آنـــان 4 دوره همایـــش خیریـــن ســـامت را برگـــزار 

کردیـــم.
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ÁÁبرنامه‌های دانشگاه در حوزه هبداشت
رییـس دانشـگاه بـا اشـاره بـه اقداماتـی کـه در حوزه بهداشـت 

صـورت گرفته اسـت افزود: پس از 30 سـال از ادغـام آموزش و 

ارائه خدمات، امسـال موفق شـدیم از شـبکه بهداشـت دانشگاه 

به‌منظـور آمـوزش دانشـجویان مقاطـع مختلف اسـتفاده کنیم.

وی بــا اشــاره بــه اجــرای برنامه ثبــت مرگ بــرای اولیــن بار در 

کشــور گفــت: تاکنــون برنامــه ثبــت مــرگ و علــل آن در تهران 

وجــود نداشــت کــه بــرای نخســتین بــار ایــن برنامــه در تهــران 

عملیاتــی شــد و از ابتــدای امســال تاکنــون بیــش از 57 هــزار 

گواهــی فــوت ثبت شــده اســت.

ÁÁفعالیت دانشگاه در حوزه غذا و دارو
دکتر جعفریان با اشاره به تکمیل و استقرار داروخانه‌های بیمارستان 

گفت: داروخانه بیمارستان‌های روزبه و سینا راه‌اندازی شده است 

و به دلیل کمبود منابع هنوز دو تا سه داروخانه بیمارستانی ایجاد 

نشده است. همچنین بخش مراقبت‌های دارویی بیمارستان امام 

برای نخستین بار در کشور راه‌اندازی شده است.

رییـس دانشـگاه، تدوین و اجـرای پروتکل داروهـای پرمصرف و 

پرهزینـه، تدوین پروتکل درمان عفونت‌های شـایع بیمارسـتانی 

و اجـرای راهکارهـای افزایـش ایمنـی بیمـار و کاهـش عوارض 

جانبـی داروهـا و... را از دیگـر اقداماتـی برشـمرد کـه به‌منظـور 

ارتقـا کیفـت خدمـات صورت گرفته اسـت.

ÁÁاقدامات دانشگاه در بخش درمان
ــا اشــاره بــه پیاده‌ســازی کامــل بســته‌های  دکتــر جعفریــان ب

طــرح تحــول ســامت در دانشــگاه گفــت: یکــی از مهم‌تریــن 

دســتاوردهای طرح تحول ســامت، کاهــش پرداخت هزینه‌های 

ــان را  ــه درم ــد هزین ــردم 40 درص ــن م ــود. پیش‌ازای ــردم ب م

خودشــان پرداخــت می‌کردنــد کــه بــا اجــرای ایــن طــرح بــه 

6 تــا 10 درصــد کاهــش یافــت.

وی افـزود: بـا اجرای این طـرح بیش از 160 بخش بیمارسـتان 

بازسـازی و بیـش از هـزار نیـرو بـه کادر پرسـتاری اضافه شـد. 

همچنیـن در زمینه ارتقا ویزیت، حضور متخصص مقیم و ترویج 

زایمـان طبیعـی نیز فعالیت‌هـای خوبی صورت گرفته اسـت.

ــه افزایــش بیــش از 170 تخــت  ــا اشــاره ب رییــس دانشــگاه ب

ICU و راه‌انــدازی 48 تخــت بلــوک زایمــان گفــت: در کیفیــت 

ــز تحــول جــدی صــورت  ــس بیمارســتان‌ها نی ــات اورژان خدم

ــار  ــل ب ــه دلی ــوز هــم مشــکلاتی ب ــه هن ــد ک ــر چن ــت ه گرف
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مراجعه فوق‌العاده زیاد بیماران وجود دارد.

دکتــر جعفریــان در پایــان ســخنان بــا بیــان اینکــه خدمــت به 

ذینفعــان اعــم از دانشــجویان و بیمــاران نعمتــی اســت که همه 

مــا بایــد شــکرگزار آن باشــیم افــزود: ارائــه خدمــات مطلــوب، 

ــا رعایــت اصــول  ــا کیفیــت و بــه‌روز بــه همــه ذینفعــان را ب ب

اخلاقــی و رفتــار حرفــه‌ای وظیفــه خــود می‌دانیــم.

در پایان این مراسم نیز از برگزیدگان به شرح زیر قدردانی شد:

پژوهشگر برگزيده - علوم پایه: دكتر نیما رضائی و دکتر فرشاد فرزادفر

پژوهشگر برگزيده- بالینی: دكتر ساسان مقیمی

 پژوهشگر جوان- علوم پایه: دكتر مهدی خوبی شورکائی

 پژوهشگر جوان- بالینی: دکتر عرفان امینی

 مقاله برگزیده بر اساس بیشترین ارجاعات: دکتر فریدون دواچی

مقالـه برگزیـده بـر اساـس بالاترینـ ضریـب تأثیـر: دکتـر 

منصورنیـا محمدعلـی 

کتاب تألیفی برگزیده: دکتر بابک ارجمند

مجله علمي پژوهشي: دکتر بتول حسین رشیدی

پژوهش برگزیده مرتبط با صنعت و جامعه: دکتر رامین مهرداد و همکاران

پایان‌نامه پژوهشي مقطع تخصص: دكتر افشین قره خانی

پایان‌نامه پژوهشـي مقطـع Ph.D: دكتر محمدابراهیم سـعادت 

حسـینی و دکتـر مریم محمدی خاناپشـتانی

 مقطع کراشناسی ارشد: خانم فریده شیرآسب

فهرسـت برگزيدگان دانشـگها تـهران: دكتر محمدرضـا نقوی 

و دکتـر منوچهر مرادی سـبزوار

جيازه پيشكسـوت آموزشـی دانشـگها: دكتر شـهین بهجتی 

اردکانـی، دکتـر سـید جالل پورهاشـمی، دکتر محمـود فرزان 

و دكتـر فاطمـه نادعلی

جـيازه آموزشـگر برتر دانشـگها )حيكم جرجانـي(: دکتر امیر 

امانـی، دکتـر زهـرا بهبـودی مقـدم، دکتر سـید محمـد توانگر، 

دکتـر فاطمـه حاجی محمدی، دکتر بهمن سـراج، دکتر کامبیز 

گیلانـی، دکتـر حبیب الـه محمـودزاده، دکتر آذرخـش مکری، 

دکتر سـحرناز نجـات و دکتر فرشـید نوربخش

جایزه تلاشگر جوان در عرصه آموزش علوم پزشکی: دکتر شیوا شیرازیان

جيازه كشـوري اب‌نسـینا: دكتر محمدرضـا صبری از دانشـگاه 

علوم پزشـكي اصفهان

دکتر  خدمات و فعالیت‌های ویژه در حوزه مدیریت دانشگها: 

عباسعلی کریمی

الگـوی رفتراـی اخالق و تعهد حرفـه‌ای: دکتر لیال صیادی و 

دکتـر رؤیا سـتارزاده




