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ـــز  ـــن پروی ـــر محس ـــم دکت ـــم تکری ـــگاه در مراس ـــس دانش رئی

و معارفـــه دکتـــر عبدالرحمـــان رســـتمیان بابیـــان اینکـــه 

فرهنگی‌تریـــن، اصلی‌تریـــن و بهتریـــن کار فرهنگـــی در 

دانشـــگاه ادای حقـــوق کارکنـــان اســـت گفـــت: مگـــر می‌شـــود از 

ـــت  ـــوق خـــود را دریاف ـــاه حق ـــان بیمارســـتان‌ها کـــه 9 م کارکن

نکردنـــد؛ شـــب‌ها بـــرای خدمـــت بـــه بیمـــاران نخوابیدنـــد 

و در اداره امـــور زندگی‌شـــان بـــا مشـــکل مواجـــه هســـتند 

ـــدگان  ـــع کنن ـــالا از مراج ـــم ب ـــن حج ـــه ای ـــت ب ـــار داش انتظ

ـــد. ـــت کنن ـــاده خدم ـــاروی گش ب

ـــتمیان  ـــر رس ـــه دکت ـــز و معارف ـــر پروی ـــم دکت ـــم تکری در مراس

ـــالن اجـــاس دانشـــگاه  ـــان 96 در س ـــنبه 3 آب ـــه روز چهارش ک

ــتاد دانشـــکده  ــر ناطق‌پـــور، اسـ ــزار شـــد، ابتـــدا دکتـ برگـ

ـــاب  ـــراي انتخ ـــی ب ـــر کریم ـــه دکت ـــک ب ـــن تبری بهداشـــت ضم

ـــاش وی در  ـــز و ت ـــر پروی ـــات دکت ـــتمیان از زحم ـــر رس دکت

جهـــت اعتـــای فرهنـــگ در واحدهـــای دانشـــگاه تشـــکر و 

ـــرد. ـــی ک قدردان

ـــع  ـــه مان ـــات همیش ـــز در جلس ـــر پروی ـــت دکت ـــت: متان وی گف

ـــرف  ـــد مع ـــت هرچن ـــده اس ـــان ش ـــنات ایش ـــف محس از تعری

مراسم تکریم معاون فرهنگي پيشين و معارفه سرپرست معاونت اجتماعي فرهنگی دانشگاه 

رئیس دانشگاه: فرهنگ باید در تمامی بطن دانشگاه 
جاری باشد
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ـــد نیســـتم  ـــن ح ـــده در ای ـــد و بن ـــرف باش ـــی از مع ـــد اجزای بای

ـــاد  ـــز در ابع ـــر پروی ـــه دکت ـــم ک ـــه می‌گوی ـــر وظیف ـــا ب ـــی بن ول

فرهنگـــی، معنـــوی و علمـــی فـــردی بســـیار کارآزمـــوده و قـــوی 

ـــوده و هســـت. ب

ـــه  ـــت 147 نهج‌البلاغ ـــه حکم ـــاره ب ـــا اش ـــور ب ـــق پ ـــر ناط دکت

کـــه حضـــرت علـــی )ع( فرمودنـــد، مـــردم ســـه دســـته‌اند: 

عالـــم ربانـــی، آموزنـــده‌ای بـــر راه نجـــات و رســـتگاری و گروهـــی 

مثـــل پشـــه‌هایی کـــه دســـتخوش بـــاد و طوفـــان هســـتند 

ـــروصدایی  ـــر س ـــال ه ـــه دنب ـــه ب ـــرگردان‌اند ک ـــه س و همیش

می‌رونـــد و بـــا وزش هـــر بـــادی حرکـــت می‌کننـــد. نـــه از 

ـــتواری  ـــگاه اس ـــه پناه ـــه ب ـــد و ن ـــور گرفتن ـــش ن ـــنایی دان روش

پنـــاه بردنـــد، اظهـــار کـــرد: هـــر عالمـــی کـــه در راســـتای 

ـــی  ـــه علم ـــاس و رتب ـــر لب ـــد در ه ـــاش کن ـــی ت ـــداف اله اه

ـــراد  ـــه اف ـــا این‌گون ـــگاه م ـــت و در دانش ـــی اس ـــد ربان ـــه باش ک

ـــتند. ـــم نیس ـــز ک ـــر پروی ـــون دکت همچ

ـــرد  ـــام صـــادق )ع( اشـــاره ک ـــه ســـخنانی از ام ـــن ب وی همچنی

ـــردم  ـــطه م ـــه به‌واس ـــوده، هرک ـــز فرم ـــام عزی ـــن ام ـــت: ای و گف

ـــارج  ـــز از آن خ ـــردم نی ـــطه م ـــود، به‌واس ـــن ش ـــن دی ـــل ای داخ

شـــود و هرکـــه به‌واســـطه کتـــاب و ســـنت داخـــل دیـــن گـــردد، 

ـــرد:  ـــح ک ـــه تصری ـــن او ن ـــی دی ـــد ول ـــن می‌رون ـــا از بی کوه‌ه

ـــات  ـــات و روای ـــان را از آی ـــم دینم ـــاش کنی ـــد ت ـــواره بای هم

ـــک  ـــت ی ـــولًا هوی ـــون اص ـــن‌وآن چ ـــخنان ای ـــه از س ـــم ن بگیری

ـــر  ـــاش دکت ـــت. ت ـــادی او اس ـــائل اعتق ـــای مس ـــر مبن ـــرد ب ف

پرویـــز نیـــز در راســـتای ســـنت و ســـیره ائمـــه بـــوده و همیشـــه 

ـــت. ـــده اس ـــاتید شناخته‌ش ـــر اس ـــرای دیگ ـــی ب ـــوان الگوی به‌عن

ـــر  ـــرای دکت ـــت ب ـــر مدیری ـــه داد: تغیی ـــور، ادام ـــق پ ـــر ناط دکت

ـــی  ـــاد ف ـــه جه ـــان‌هایی ک ـــت انس ـــنگر اس ـــر س ـــز تغیی پروی

ـــد  ـــر می‌رون ـــنگر دیگ ـــه س ـــنگری ب ـــد از س ـــه دارن ـــبیل الل س

ـــا چهـــره‌ علمـــی  کمـــا اینکـــه به‌جـــای ایشـــان فـــردی متعهـــد ب

و فرهنگـــی شناخته‌شـــده در دانشـــگاه آمـــده کـــه نویـــدی 

ـــگاه در  ـــده دانش ـــن ش ـــداف تبیی ـــث و اه ـــرای مباح ـــرای اج ب

ـــت. ـــی اس ـــوزه فرهنگ ح

ـــاون فرهنگـــي پیشـــین دانشـــگاه،  ـــز، مع ـــر پروی ـــه، دکت در ادام

ـــرای  ـــدت ب ـــن م ـــه در ای ـــی ک ـــا و همکاران ـــک گروه‌ه از تک‌ت

پیشـــبرد اهـــداف فرهنگـــی دانشـــگاه بـــا ایـــن معاونـــت همـــکاری 

ـــرد. ـــی ک داشـــتند قدردان

ــت  ــد و مثبـ ــارب جدیـ ــاد تجـ ــب ایجـ ــر را موجـ وی تغییـ

ـــد تجـــارب جدیـــدی  ـــا ایجـــاد فضـــای جدی دانســـت و افـــزود: ب

وارد مجموعـــه کاری خواهـــد شـــد و اطمینـــان دارم دکتـــر 

ـــق  ـــن راه موف ـــد در ای ـــه دارن ـــی ک ـــدار و پختگ ـــتمیان بااقت رس

ـــرد. ـــد ک ـــل خواهن عم

دکتـــر پرویـــز ادامـــه داد: نخســـتین کار اجرایـــی کـــه بـــه عهـــده 

ـــا  ـــه 60 ب ـــگ و ده ـــال‌های جن ـــود. در س ـــه ب ـــتم در جبه داش

امکانـــات بســـیار کـــم و مشـــکلات فراوانـــی کـــه وجـــود داشـــت 
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ــات  ــم بعضی‌اوقـ ــور را اداره می‌کردیـ ــی امـ ــرژی مضاعفـ باانـ

ـــرد  ـــان می‌ب ـــین خوابم ـــراوان در ماش ـــتگی ف ـــل خس ـــه دلی ب

ـــم. ـــتیم و کار می‌کردی ـــرژی داش ـــاز ان ـــد ب ـــی روز بع ول

وی ادامـــه داد: پـــس از جنـــگ ادامـــه تحصیـــل دادم و عقیـــده 

ـــی کـــه وارد دانشـــکده  ـــی انجـــام ندهـــم زمان داشـــتم کار اجرای

ـــا  ـــود و بن ـــکده ب ـــس دانش ـــی رئی ـــر کریم ـــدم دکت ـــکی ش پزش

ـــه عهـــده  ـــت فرهنگـــی دانشـــجویی را ب ـــر ســـابقه بنـــده معاون ب

ـــی همیشـــه می‌گفـــت: همیشـــه فعالیت‌هـــای  مـــن گذاشـــت ول

ـــی کار  ـــون کار اجرای ـــده چ ـــام ب ـــی را انج ـــی و پژوهش آموزش

ـــو نیســـت. ـــی ت اصل

ـــرف  ـــه ح ـــی ب ـــن کار اجرای ـــت: در پذیرفت ـــز گف ـــر پروی دکت

ایشـــان گـــوش نکـــردم ولـــی در فعالیت‌هـــای آموزشـــی و 

پژوهشـــی همـــواره سخنانشـــان در ذهنـــم بـــود و فکـــر می‌کنـــم 

ـــم. ـــم برس ـــه اهداف ـــتم ب ـــدودی توانس ـــا ح ت

ـــن  ـــی از مهم‌تری ـــی را یک ـــت فرهنگ ـــان معاون ـــت ش وی رعای

ـــردم  ـــعی ک ـــواره س ـــزود: هم ـــد و اف ـــود خوان ـــای خ فعالیت‌ه

ـــی  ـــت فرهنگ ـــد در معاون ـــه می‌خواهن ـــرادی ک ـــرش اف در پذی

فعالیـــت کننـــد وســـواس بـــه خـــرج دهـــم تـــا افـــرادی متعهـــد و 

ـــی  ـــش و توانای ـــرم و در جهـــت افزایـــش دان ـــن را به‌کارگی متدی

ـــر  ـــن ام ـــدک ای ـــد ان ـــدوارم هرچن ـــه امی ـــم ک ـــاش کن ـــا ت آن‌ه

ـــرده باشـــم. را محقـــق ک

ســـپس دکتـــر رســـتمیان سرپرســـت جديـــد معاونـــت اجتماعـــي 

فرهنگـــی دانشـــگاه از دکتـــر پرویـــز به‌عنـــوان نخبـــه‌ی فرهنگـــی 

ـــر  ـــی دکت ـــای مدیریت ـــت: در رفتاره ـــرد و گف ـــام ب ـــگاه ن دانش

ـــت لازم  ـــده اس ـــه ش ـــیار توج ـــوی بس ـــامت معن ـــز به‌س پروی

ـــم و از  ـــوی تأســـیس کنی ـــات معن ـــز تحقیق ـــک مرک ـــم ی می‌دان

ـــویم. ـــد ش ـــی بهره‌من ـــور فرهنگ ـــام ام ـــان در انج ـــارب ایش تج

ـــان  ـــه درم ـــتر ب ـــا، بیش ـــتی م ـــام بهداش ـــه داد: در نظ وی ادام

بیماری‌هـــا توجـــه می‌شـــود تـــا پیشـــگیری از آن‌هـــا. بایـــد 

ـــم  ـــام ورزی ـــی اهتم ـــن بخش ـــای بی ـــارکت و همکاری‌ه ـــا مش ب

ـــگاه  ـــی دانش ـــداف فرهنگ ـــه اه ـــر ب ـــم زودت ـــک ه ـــا کم ـــا ب ت

دســـت‌یابیم.

ـــگاه  ـــی دانش ـــط فرهنگ ـــه محی ـــاره ب ـــا اش ـــتمیان ب ـــر رس دکت

ـــیار  ـــط بس ـــگاه محی ـــط دانش ـــبختانه محی ـــرد: خوش ـــار ک اظه

ــجویان  ــاتید و دانشـ ــن اسـ ــی بیـ ــت و هم‌افزایـ ــی اسـ خوبـ

ـــمندانه  ـــری هوش ـــد باتدبی ـــورد. بای ـــم می‌خ ـــه چش ـــتر ب بیش

ـــه دانشـــگاه در  ـــی مجموع ـــم چـــون تمام دانشـــگاه را اداره کنی

کنـــار کار فرهنگـــی موفق‌تـــر عمـــل می‌کننـــد.

وی در پایـــان خاطرنشـــان کـــرد: ارتباطـــات اجتماعـــی بـــا 

ــب پیشـــگیری از  معاونت‌هـــا بـــرای فرهنگ‌ســـازی موجـ

ـــگاه  ـــه دانش ـــه صدالبت ـــد ک ـــد ش ـــی خواه ـــیب‌های اجتماع آس

ـــتر  ـــم را بیش ـــن مه ـــه دارد ای ـــژه‌ای ک ـــگاه وی ـــل جای ـــه دلی ب

می‌طلبـــد.
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ÁÁ بهتریـــن کار فرهنگـــی در دانشـــگاه ادای
حقـــوق کارکنـــان اســـت

ـــت  ـــت: صحب ـــگاه، گف ـــس دانش ـــی رئی ـــر کریم ـــه، دکت در ادام

ـــز  ـــر پروی ـــه دکت ـــی ک ـــی درجای ـــوزه فرهنگ ـــاره‌ ح ـــردن درب ک

حضـــور دارنـــد کار ســـختی اســـت. معـــاون فرهنگـــی که همیشـــه 

ـــور  ـــام ام ـــه انج ـــت ب ـــا جدی ـــش ب ـــت و آرام ـــر و متان ـــا صب ب

ـــئولیت  ـــت، مس ـــا رضای ـــوده و ب ـــغول ب ـــگاه مش ـــی دانش فرهنگ

ـــپرده اســـت. ـــتمیان س ـــر رس ـــه دکت ـــت را ب ـــن معاون ای

رئیـــس دانشـــگاه بابیـــان اینکـــه، همیشـــه فکـــر می‌کنیـــم 

کارهـــای فرهنگـــی بـــه عهـــده معاونـــت فرهنگـــی اســـت، 

ـــگ،  ـــی فرهن ـــگاه یعن ـــده دانش ـــر بن ـــه نظ ـــرد: ب ـــان ک خاطرنش

ـــم  ـــترده‌تر کنی ـــگاه را گس ـــی دانش ـــره فرهنگ ـــد دای ـــس بای پ

ـــی  ـــداف والای فرهنگ ـــه اه ـــی ب ـــای بین‌بخش ـــا همکاری‌ه و ب

ــت‌یابیم. ــگاه دسـ دانشـ

ـــاری  ـــی بطـــن دانشـــگاه ج ـــد در تمام ـــگ بای ـــزود: فرهن وی اف

باشـــد، پاســـخ مناســـب بـــه بیمار مســـتأصلی کـــه در بیمارســـتان 

ســـرگردان اســـت، یعنـــی فرهنـــگ، پاســـخ بـــه دانشـــجویی کـــه 

ـــل خـــود مســـتأصل  ـــد تحصی ـــرای رون ـــت آموزشـــی ب در معاون

ـــه از  ـــگاه ک ـــجو در خواب ـــکان دانش ـــگ، اس ـــی فرهن ـــده یعن مان

ـــه  ـــای خـــود ب ـــه آرزوه ـــرای رســـیدن ب ـــاده ب روســـتایی دورافت

ـــواب  ـــتان و ج ـــگ، اداره بیمارس ـــی فرهن ـــده یعن ـــگاه آم دانش

ـــی  ـــگ، یعن ـــی فرهن ـــتأصل یعن ـــردم مس ـــای م ـــه نیازه دادن ب

یـــک کار فرهنگـــی.

ـــروزه  ـــم ام ـــرأت می‌گوی ـــه ج ـــه، ب ـــان اینک ـــی بابی ـــر کریم دکت

فرهنگی‌تریـــن، اصلی‌تریـــن و بهتریـــن کار فرهنگـــی در 

ـــر  ـــرد: مگ ـــح ک ـــت، تصری ـــان اس ـــوق کارکن ـــگاه ادای حق دانش

ـــاه حقـــوق خـــود  ـــان بیمارســـتان‌ها کـــه 9 م می‌شـــود از کارکن

را دریافـــت نکردنـــد، شـــب‌ها بـــرای خدمـــت بـــه بیمـــاران 

ـــه  ـــکل مواج ـــا مش ـــان ب ـــور زندگی‌ش ـــد و در اداره ام نخوابیدن
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ــار اخبـ
ه یـــژ و

آ ب ا ن آبا  ن
160 هشماراشم

هســـتند انتظـــار داشـــت بـــه ایـــن حجـــم بـــالا از مراجـــع 

ـــا  ـــت آن‌ه ـــد؛ رد امان ـــت کنن ـــاده خدم ـــاروی گش ـــدگان ب کنن

ـــگ. ـــی فرهن یعن

ـــه مطالبـــات 1100 میلیـــارد تومانـــی دانشـــگاه  ـــا اشـــاره ب وی ب

ـــان  ـــق کارکن ـــم ح ـــی نمی‌توانی ـــتیم ول ـــول نیس ـــت: بی‌پ گف

ـــی و  ـــی اجتماع ـــک کار فرهنگ ـــام ی ـــا انج ـــد ب ـــم. بای را ادا کنی

ـــه آلام و  ـــم ک ـــدا کنی ـــی پی ـــتمیان راه ـــر رس ـــک دکت ـــا کم ب

ـــد  ـــیدگی می‌کنن ـــردم رس ـــه آلام و درد م ـــه ب ـــانی ک درد کس

ـــم. ـــان را ادا کنی ـــم و حق‌وحقوقش را بکاهی

ــگاه در  ــی دانشـ ــت جغرافیایـ ــکان تمام‌وقـ ــزود: پزشـ وی افـ

ســـطوح مختلـــف تخصصـــی کـــه اجـــازه کار خـــارج از دانشـــگاه 

ـــک  ـــد ی ـــه می‌توانن ـــی، چگون ـــوق ابتدای ـــن حق ـــا ای ـــد، ب ندارن

زندگـــی معمولـــی در تهـــران را اداره کننـــد و یـــا کارکنـــان 

ـــتر و  ـــاه بیش ـــا 9 م ـــی ب ـــوق، وقت ـــطح از حق ـــن س ـــا ای ـــا ب م

یـــا کمتـــر تأخیـــر در پرداختی‌هایشـــان مواجـــه می‌شـــوند 

واقعـــاً در زندگی‌شـــان بحـــران بـــه وجـــود می‌آیـــد.

ـــته‌ام  ـــر خواس ـــر بیگل ـــرد: از دکت ـــد ک ـــگاه تأکی ـــس دانش رئی

ـــاد  ـــان و ایج ـــی کارکن ـــرای پرداخت ـــن ب ـــکل ممک ـــر ش ـــه ه ب

ـــن  ـــه م ـــتی اســـت ک ـــن سیاس ـــد. ای ـــاش کن ـــان ت ـــت آن رضای

ـــه اجـــرا درآورده‌ام کـــه البتـــه  ـــر ب آن را در واحدهـــای کوچک‌ت

اجـــرای آن در دانشـــگاه ســـخت‌تر اســـت ولـــی باوجـــود تمامـــی 

ـــات  ـــرفت در خدم ـــب پیش ـــان موج ـــت کارکن ـــکلات رضای مش

ـــد. ـــد ش دانشـــگاه خواه

ـــم  ـــن می‌خواهی ـــب از خیری ـــور مرت ـــا به‌ط ـــه داد: م و ی ادام

ــاظ  ــگاه ازلحـ ــه دانشـ ــازند درحالی‌کـ ــاختمان بسـ ــه سـ کـ

ـــت  ـــا پرداخ ـــا ب ـــم ت ـــدا کنی ـــی پی ـــد راه ـــت بای ـــزاری اس نرم‌اف

به‌موقـــع کارکنـــان اعتمـــاد آن‌هـــا را جـــذب کنیـــم چـــون 

ـــا  ـــذب آن‌ه ـــتند و ج ـــا هس ـــی م ـــرمایه‌های اجتماع ـــا س آن‌ه

ـــت. ـــت اس ـــز اهمی ـــیار حائ بس

دکتـــر کریمـــی در پایـــان ســـخنان خـــود خاطرنشـــان کـــرد: بـــه 

ـــگاه  ـــای دانش ـــی معاونت‌ه ـــه‌ تمام ـــد در ادام ـــده بای ـــر بن نظ

ــای  ــی بهترین‌هـ ــا وقتـ ــم. آیـ ــی را بگنجانیـ ــه فرهنگـ کلمـ

سراســـر کشـــور بـــا امیـــد وارد ایـــن دانشـــگاه می‌شـــوند 

ــد  ــن امیـ ــگاه همیـ ــن دانشـ ــی از ایـ ــان فارغ‌التحصیلـ زمـ

رادارنـــد؟ چـــرا بســـیاری از دانشـــجویان ماقبـــل از اتمـــام 

ـــک  ـــد ی ـــس بای ـــد؟ پ ـــور می‌رون ـــارج از کش ـــه خ ـــان ب درسش

ـــم  ـــگاه اع ـــای دانش ـــی بخش‌ه ـــک تمام ـــا کم ـــی ب کار فرهنگ

بیمارســـتان‌ها، معاونت‌هـــا، مدیریت‌هـــا دانشـــکده و  از 

ـــداف والای  ـــه اه ـــن ب ـــت یافت ـــا دس ـــرد ت ـــورت گی ـــتاد ص س

دانشـــگاه ســـهل‌تر شـــود.

ـــان  ـــدای نش ـــا اه ـــی ب ـــر کریم ـــم دکت ـــن مراس ـــان ای در پای

دانشـــگاه از تلاش‌هـــای دکتـــر پرویـــز معـــاون فرهنگـــی 

پیشـــین قدردانـــی و حکـــم انتصـــاب دکتـــر رســـتمیان را 

ـــرد. ـــاغ ک مراسم تکریم و معارفه معاونان پیشین و جدید توسعه مدیریت و برنامه‌ریزی منابعاب

روسای بیمارستان‌ها باید اختیار تصمیم‌گیری 
داشته باشند


