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در نشســت نهایــی هیئــت‌داوران یازدهمین جشــنواره آموزشــی 

شــهید مطهــری از بیــن 44 فرآینــد ارسال‌شــده بــه دبیرخانــه 

ــگاهی  ــوب دانش ــد مطل ــوان فرآین ــد به‌عن ــنواره، 9 فرآین جش

انتخــاب شــدند.

ــر چهارشــنبه 4 بهمــن 96 در  ــه بعدازظه ــن نشســت ک در ای

ســالن شــورای دانشــگاه تشــکیل شــد، ابتــدا دکتر ســهراب پور 

معــاون آموزشــی دانشــگاه، هــدف از برگــزاری ایــن جشــنواره 

ــایی  ــاتید و شناس ــمند اس ــای ارزش ــه تلاش‌ه ــادن ب را ارج نه

فرآیندهــای مطلــوب دانشــگاهی عنــوان کــرد و گفــت: معاونت 

ــا کمــی  آموزشــی و مرکــز مطالعــات و توســعه آمــوزش، ارتق

و کیفــی فرآیندهــای آموزشــی را در دســتور کار خــود دارنــد.

ÁÁ تأکیــد بــر شناســایی فرآیندهــای برتــر
و ترویــج آن در دانشــگاه

فرآیندهای آموزشی بسیار خوبی  افزود: در سطح دانشگاه  وی 

اجرا می‌شود اما ممکن است اساتید و مجریان فرآیند، علاقه‌ای 

به شناسایی شدن و جایزه گرفتن نداشته باشند لذا شناسایی 

فرآیندهای برتر آموزشی و ترویج آن در دانشگاه یکی از برنامه‌هایی 

پایان داوری نهایی فرآیندهای یازدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری

صیانت از آموزش وظیفه اصلی مسئولان دانشگاه 
است
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است که اجرای آن از اهمیت بسزایی برخوردار است.

دکتر سهراب پور تصریح کرد: فرآیندهایی که در کمیته نهایی 

هیئت‌داوران انتخاب شدند در جشنواره شهید مطهری که در هفته 

آموزش )هفته دوم اردیبهشت‌ماه( برگزار می‌شود معرفی‌شده و 

مورد تشویق قرار می‌گیرند.

اهدای  را  از جشنواره  این دوره  معاون آموزشی دانشگاه جوایز 

لوح سپاس و 3.5 میلیون تومان گرنت کمک‌هزینه سفر به یک 

همایش آموزشی خارجی عنوان کرد و گفت: بخشی از فرایندهای 

مطلوب دانشگاهی برای رقابت به جشنواره کشوری شهید مطهری 

معرفی می‌شوند و به مجری فرآیندی که در این جشنواره برگزیده 

شود نیز یک‌پایه تشویقی تعلق می‌گیرد.

ÁÁروند داوری فرآیندها
در ادامــه، دکتــر جهانشــیر،  مدیــر مرکــز مطالعــات و توســعه 

ــه  ــه دبیرخان ــد ب ــال 44 فرآین ــز، از ارس ــگاه نی ــوزش دانش آم

جشــنواره خبــر داد و گفــت: از ایــن تعــداد 6 فرآینــد در حیطه 

تدویــن برنامــه و بازنگــری برنامه‌هــای آموزشــی، 7 فرآینــد در 

حیطــه طراحــی و تولیــد محصــولات آموزشــی، 8 فرآینــد در 

حیطــه ارزشــیابی آموزشــی، 7 فرآینــد در حیطــه مدیریــت و 

رهبــری آمــوزش، 5 فرآینــد در حیطــه یادگیــری الکترونیــک و 

11 فرآینــد در حیطــه یاددهــی و یادگیــری بودنــد.

ــا گفــت: فرآیندهــای  ــد داوری فرآینده ــه رون ــا اشــاره ب وی ب

ارسال‌شــده در کمیته‌هــای تخصصــی مرتبــط بــا هــر حیطــه، 

مــورد ارزیابــی اولیــه قــرار گرفــت و از ایــن تعــداد 15 فرآینــد 

بــه جلســه نهایــی هیئــت‌داوران راه یافــت.

سپس، نمایندگان حیطه‌های تخصصی به معرفی فرآیندها پرداختند و 

اعضای هیئت‌داوران با رأی مخفی فرآیندهای مطلوب را انتخاب کردند.

ÁÁ تأکیــد بــر تشــویق اعضــای هیئت‌علــمی
نــوآور در عرصــه آموزش

به‌کارگیری  و  ابداع  دانشگاه،  رئیس  کریمی،  دکتر  ادامه،  در   

دانشگاه  اصلی  اولویت‌های  از  یکی  را  آموزشی  نوین  شیوه‌های 

دانست و گفت: این جشنواره به‌نوعی تشویق اعضای هیئت‌علمی 

است که در حوزه آموزش تکنیک‌های نوین را بکار می‌گیرند و یا 

روش‌های جدیدی را ابداع و اجرا می‌کنند.
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وی بــا اشــاره بــه ارزیابــی خــود از فرآیندهایــی کــه بــه ایــن 

دوره از جشــنواره ارسال‌شــده گفــت: خوشــبختانه فرآیندهــای 

خوبــی در ایــن جلســه داوری شــد و خوشــحالیم کــه اعضــای 

ــی، در حــوزه  ــاوه بــر فعالیت‌هــای پژوهش ــی ع هیئت‌علم

ــال  ــه دنب ــد و ب ــمگیری دارن ــای چش ــز فعالیت‌ه ــوزش نی آم

ــتند. ــن هس ــای نوی ــری روش‌ه به‌کارگی

رئیس دانشگاه حفاظت از حوزه آموزش را یکی از وظایف دانشگاه 

دانست و افزود: باید مراقب باشیم فشار کاری که حوزه درمان 

و  نوآوری  مانع  می‌کند  وارد  هیئت‌علمی  اعضای  به  پژوهش  و 

فعالیت مؤثر آنان در حوزه آموزش نشود لذا توجه و صیانت از 

حوزه آموزش یکی از وظایف اصلی ما در دانشگاه است.

توضیــح اینکــه، پــس از ارزیابــی و بررســی نهایی هیئــت‌داوران، 

9 فرآینــد به‌عنــوان فرآینــد مطلــوب دانشــگاهی در یازدهمیــن 

جشــنواره آموزشــی شــهید مطهــری معرفــی می‌شــوند.

ـــاتید  ـــم اس ـــل و تکری ـــور تجلی ـــال به‌منظ ـــنواره هرس ـــن جش ای

عرصـــه آمـــوزش پزشـــکی در شـــش حیطـــه »تدویـــن و بازنگـــری 

ــولات  ــد محصـ ــی و تولیـ ــی«، »طراحـ ــای آموزشـ برنامه‌هـ

ــیابی آموزشـــی«، »مدیریـــت و رهبـــری  آمـــوزش«، »ارزشـ

آمـــوزش«، »یادگیـــری الکترونیـــک« و »یاددهـــی و یادگیـــری« 

ــود.  ــزار می‌شـ برگـ


