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در نخستین نشست هیئت‌رئیسه دانشگاه در سال نو، بازدیدهای 

نوروزی از بیمارسـتان ارزیابی و میزان پیشـرفت برنامه عملیاتی 

هریک از معاونت‌ها در شـش ماه گذشـته بررسی شد.

در این نشسـت صبح یکشـنبه 19 فرودین 97 در سـالن شورای 

دانشـگاه تشـکیل شـد، دکتر کریمی رئیس دانشـگاه بـا تبریک 

سـال نـو و ابراز قدردانی و تشـکر ویژه خود از تالش همکارانی 

که در تعطیلات نوروزی در بیمارسـتان‌ها و واحدهای بهداشـتی 

خدمت‌رسـانی کردنـد گفـت: به‌تمامـی همکارانـی کـه در طول 

سـال گذشته در پیشبرد اهداف دانشگاه تلاش کردند؛ بخصوص 

همکارانـی کـه در تعطیالت نـوروزی در واحدهای بهداشـتی و 

درمانـی بـه مردم خدمت‌رسـانی کردند و دوسـتانی کـه در این 

ایـام از ایـن واحدها بازدید داشـتند خسـته نباشـید می‌گویم.

دکتـر کریمی از عقد قـرارداد زمین 24 هکتاری واقع در منطقه 

18 تهـران خبر داد و گفت: بخشـی از این زمین به بیمارسـتان 

مرکـز طبـی 2 اختصـاص پیـدا می‌کنـد و بخش‌هـای دیگر آن 

نیـز بـرای تأسـیس پارک علـم و فنـاوری و دانشـکده‌های دیگر 

می‌تواند مورداسـتفاده قـرار گیرد.

وی بـا رد ایـن پیش‌بینـی کـه امسـال دانشـگاه با بحـران مالی 

نخستین نشست هیئت‌رئیسه دانشگاه در سال نو برگزار شد

دکتر کریمی: دانشگاه امسال هم از بحران مالی 
عبور می‌کند
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مواجـه می‌شـود افـزود: همیشـه پایـان سـال‌هایی کـه ابتـدای 

مسـئولیتم در دانشگاه بود، این ذهنیت را داشتم که سال جدید 

بـا بحـران مالـی مواجه می‌شـویم درحالی‌که در طـول همه این 

سـال‌ها تجربـه کـرده‌ام؛ سـال‌ها کمـی سـخت‌تر و یا آسـان‌تر، 

بـا فشـار بیشـتر و یـا کمتر از پس هم می‌گذرند. سـال گذشـته 

هـم بـا همـه سـختی‌ها و مشـکلاتش بـه پایان رسـید. امسـال 

هـم با انسـجام تیمی کـه در هیئت‌رئیسـه وجود دارد دانشـگاه 

بـه پیشـرفت و توسـعه خود ادامـه خواهد داد.

 دکتـر کریمـی بـا تأکیـد براینکه دانشـگاه در هر شـرایطی باید 

بـر مبنـای تعقـل، آرامـش، صداقـت و تعامـل اداره شـود افزود: 

روش دیگـری جـز ایـن نمی‌توانـد موفـق باشـد و یـا اگـر هـم 

موفـق شـود باعـث اذیـت خودمـان و دیگـران می‌شـود. در هر 

شـرایطی مهـم این اسـت که مسـائل با تعقـل، آرامـش، تعامل 

و در جلسـات کارشناسـی بررسـی شود.

رئیـس دانشـگاه بابیـان اینکـه باید از جلسـات غیر کارشناسـی 

تشـکیل جلسـات  به‌جـای  افـزود:  کـرد  پرهیـز  بی‌حاصـل  و 

طولانی‌مـدت، غیـر کارشناسـی و خسـته‌کننده باید مسـائل در 

جلسات تخصصی و کارشناسی مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد.

وی بــا تأکیــد دوبــاره بــر روان‌ســازی و واگــذاری امــور جــاری 

گفــت: بایســتی فرایندهــای روزمــره خود در حوزه‌هــای مختلف 

را بازنگــری کنیــد و هــر آنچــه لازم اســت بــه محیــط واگــذار 

کنیــد در ایــن صــورت فرصــت بیشــتری بــرای فکــر کــردن و 

پرداختــن بــه کارهــای اساســی دانشــگاه خواهیــد داشــت؛ امــا 

ــم واحــد خــود  ــد از مســائل مه ــذاری نبای ــن واگ ــار ای در کن

ــید. ــاع باش بی‌اط

ــن  ــود را یافت ــم خ ــای مه ــی از دغدغه‌ه ــی یک ــر کریم دکت

ــه دانشــگاه دانســت و  ــا بدن ــرای تعامــل بیشــتر ب راهــکاری ب

افــزود: احســاس می‌کنــم در طــول ایــن ســال‌ها، بیــن مدیریت 

و بدنــه دانشــگاه فاصلــه ایجادشــده اســت. اینکــه تصمیمــات 

مدیریــت دانشــگاه، چقــدر در بدنــه اجرایــی می‌شــود مســئله 

ــد  ــرده اســت. هرچن ــم را مشــغول ک ــه ذهن ــی اســت ک مهم

ــته‌ام  ــه داش ــن زمین ــی را در ای ــاه تلاش‌های ــن 6 م ــه در ای ک

و نشســت‌های متعــددی را در بیمارســتان‌ها و دانشــکده‌ها 

برگــزار کــرده‌ام؛ امــا ایــن موضــوع جدی اســت کــه تأکیــددارم 

امســال بیشــتر روی آن کار شــود.

وی حضــور در جلســات هیئت‌رئیســه دانشــکده‌ها را از دیگــر 

برنامه‌هــای خــود در ســال 97 عنــوان کــرد و گفــت: امســال 

تعامــل بیشــتر بــا اعضــای هیئت‌رئیســه دانشــکده‌ها در 

برنامه‌هــای خــود قــرار داده‌ام. ســال گذشــته در هیئت‌رئیســه 

دانشــکده پزشــکی شــرکت کــردم فــردا هــم در هیئت‌رئیســه 

ــان  ــک در جری ــا از نزدی ــم ت دانشــکده بهداشــت حضــور میاب

ــرم. ــرار بگی ــکده‌ها ق ــائل دانش مس
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ــی و  ــائل آموزش ــی مس ــر بررس ــد ب ــا تأکی ــی ب ــر کریم دکت

ــا  ــی را ب ــال بازدیدهای ــت: امس ــتان‌ها گف ــی بیمارس پژوهش

ــای آموزشــی و پژوهشــی از بیمارســتان‌ها  ــر محوره ــد ب تأکی

ــتان‌ها و  ــان بیمارس ــا و معاون ــر روس ــا اگ ــت ت ــم داش خواه

همچنیــن اعضــای هیئت‌علمــی و فراگیــران مســائلی در ایــن 

زمینه‌دارنــد موردبررســی قــرار گیــرد. بــه ایــن منظــور اواخــر 

ــه  ــی داشــتم ک ــدی از بیمارســتان بهرام ســال گذشــته بازدی

ــدی داشــت. ــج مفی نتای

ــا حــوزه کاری  ــز متناســب ب ــان دانشــگاه نی ــزود: معاون وی اف

خــود بایــد از بیمارســتان‌ها، دانشــکده‌ها و واحدهــای مختلــف 

دانشــگاه بازدیــد کننــد تــا ارتبــاط هیئت‌رئیســه بــا بدنــه اعــم 

از اعضــای هیئت‌علمــی، فراگیــران و کارکنــان دانشــگاه افزایش 

یابــد. البتــه بایــد بررســی کنیــم کــه از چــه راه‌هــای دیگــری 

می‌تــوان ایــن ارتبــاط را تقویــت کــرد.

رئیــس دانشــگاه خواســتار انعــکاس رویدادهای مهــم واحدهای 

ــاط  ــد ارتب ــت: بای ــد و گف ــایت دانشــگاه ش ــف در وب‌س مختل

دانشــکده‌ها و بیمارســتان‌ها بــا ســایت دانشــگاه تقویــت 

ــای  ــکاران در حوزه‌ه ــه هم ــته هم ــای برجس ــود و تلاش‌ه ش

مختلــف دیــده شــود.

دکتــر کریمــی در پایــان ســخنان خــود بــار دیگــر از تلاش‌های 

همکارانــی کــه در ایــام نــوروز در واحدهای بهداشــتی و درمانی 

فعالیــت داشــتند قدردانــی کرد و گفــت: هدف مــا از بازدیدهای 

ــی،  ــای هیئت‌علم ــه اعض ــید ب ــته نباش ــرض خس ــوروزی ع ن

پرســتاران و تمامی کارکنان در ســطوح مختلف مراکز بهداشتی 

ــار  ــور در کن ــای حض ــام به‌ج ــن ای ــه در ای ــود ک ــی ب و درمان

ــد. در طــول  خانواده‌هــای خــود، مشــغول خدمت‌رســانی بودن

ــط  ــد در چارچــوب ضواب ــا بای ــا و بازدیده ســال هــم نظارت‌ه

ــا کادر بیمارســتان‌ها  ــه برخــورد نامناســب ب ــدون هیچ‌گون و ب

صــورت گیــرد و اگــر مــوردی هــم دیــده شــد به‌طــور صحیــح 

بــا آن برخــورد شــود.

در ادامــه جلســه، دکتــر نفیســی، دکتــر ســهراب پــور، دکتــر 

حلــب چــی، دکتــر دلاوری، دکتــر رســتمیان، دکتــر رضایــی، 

دکتــر امینــی، دکتــر کــردی، دکتــر بیگلــر، دکتــر صحرائیــان، 

دکتــر صــادق نیــت، دکتر فتوحــی و دکتــر پارســاپور از اعضای 

هیئت‌رئیســه، بــا ارزیابــی مثبــت خــود از بازدیدهــای نــوروزی 

از عملکــرد بیمارســتان‌ها در ایــن ایــام قدردانــی کردنــد.

ــرد  ــریح عملک ــه تش ــگاه، ب ــان دانش ــک از معاون ــپس هری س

ــد  ــته پرداختن ــاه گذش ــود در 6 م ــه خ ــای زیرمجموع واحده

و مهم‌تریــن چالش‌هــا و فرصت‌هــای پیــش روی اهــداف 

ــد.  ــرار دادن ــی ق ــگاه را موردبررس دانش


