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در نشسـت مشـورتی رئیس دانشـگاه با روسـای بیمارسـتان‌ها، 

پیشـنهادهای مربوط به چگونگی اداره بیمارسـتان‌ها، متناسـب 

با سـقف پیشـنهادی بیمه سلامت بررسـی شد.

در ایـن نشسـت کـه صبح روز چهارشـنبه 5 اردیبهشـت 97 در 

سـالن شورای دانشـگاه تشـکیل شـد، ابتدا دکتر کریمی رئیس 

دانشـگاه ضمـن تبریـک ایـام شـعبانیه و اعیاد این مـاه مبارک، 

بار دیگر از تلاش‌های روسـای بیمارسـتان‌ها در سـال گذشته و 

تعطلیات نـوروزی قدردانی کرد و گفـت: معمولًا در ایام تعطیل 

فتـرت و سسـتی در کارها بـه وجود می‌آید، اما بیمارسـتان‌های 

دانشـگاه در این روزها همیشـه فعـال و پویا هسـتند. باتوجه به 

بازدیـدی کـه بشـخصه از 9 بیمارسـتان در اول فرودین داشـتم 

و گزارش‌هایـی کـه همـکاران هیئت‌رئیسـه از بازدیدهـای خود 

ارائـه کردنـد؛ عملکرد بیمارسـتان‌ها مثبت و قابل‌قبـول بود که 

جای تشـکر و قدردانی دارد.

ÁÁ کاهـش هزینه‌هـا نیازمند تدبیر روسـای
بیمارسـتان‌ها

دکتر کریمی هدف از برگزاری این نشست را، یافتن راه‌حل‌های 

دکتر کریمی: با تلاش و ارائه راهکارهای درست می‌توان هر سختی را پشت سر گذاشت

نشست مشورتی رئیس دانشگاه با روسای 
بیمارستان‌ها
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مناسـب به‌منظور اداره بهتر بیمارسـتان دانسـت و گفت: امسال 

بیمـه سلامت باتوجـه به شـرایط خـود، سـقف پرداختـی را بر 

مبنـای عملکرد سـال‌های قبل دانشـگاه‌های علوم پزشـکی، در 

نظـر گرفته اسـت که ایـن رقم در مقایسـه با افزایـش هزینه‌ها، 

کسـری قابل‌توجهی دارد. 

رئیس دانشگاه بابیان اینکه 21 سال در جایگاه رئیس بیمارستان 

بودم و به‌خوبی از مسـائل و مشکلات بیمارستان‌ها مطلع هستم 

افزود: مسـئولیت اداره بیمارسـتان‌ها، یکی از کارهای دشـوار در 

حـوزه سلامت اسـت چراکه روسـای بیمارسـتان‌ها هـم باید به 

مسـائل بیماران رسـیدگی کنند و هم محدودیت‌های مسـئولان 

بالادسـتی خـود را در نظـر بگیرنـد. باوجـود همـه این مسـائل، 

مـا مسـئولیت پذیرفتیـم و بایـد راه‌حل‌هایـی را پیـدا کنیم که 

بهتریـن خدمـت به مردم ارائه شـود.

وی یـادآور شـد: در شـش مـاه دوم سـال 96 نیـز دانشـگاه بـا 

کمبودهـا و کاسـتی‌های بسـیاری مواجـه بـود امـا بـا تلاش و 

خوش‌فکری مسـئولان و همـکاران واحدهای مختلف، دانشـگاه 

به‌سلامت از آن بحـران گذشـت. مسـائل امسـال نیـز باتدبیر و 

انجـام مداخلات بـزرگ و کوچـک حل می‌شـود.

دکتـر کریمـی بـا تأیکـد بـر نقـش کارکنـان بیمارسـتان‌ها در 

اداره ایـن مراکـز گفـت: کارکنـان در افزایـش و کاهـش درآمد 

بیمارسـتان‌ها تأثیر بسـزایی دارند و روسـای بیمارسـتان‌ها باید 

به‌گونـه‌ای نقـش آنـان را یـادآور شـوند تـا عملکـرد خـود را در 

اداره بهتـر بیمارسـتان به‌خوبـی احسـاس کننـد.

رئیس دانشـگاه در پایان سخنان خود تصریح کرد: پیشنهادهای 

شـما در نشسـت با مسـئولان وزارت بهداشـت مطرح می‌شود تا 

بـا همفکری همدیگر به راهکار اجرای مؤثری دسـت پیدا کنیم.

ÁÁ تـشریح سـقف پیـشنهادی بیمه سلامت
برای هر بیمارسـتان

در ادامـه دکتـر بیگلـر، معـاون توسـعه مدیریـت و برنامه‌ریـزی 

منابـع دانشـگاه بـه تشـریح وضعیـت عملکـرد مالی دانشـگاه و 

سـقف پیشـنهادی بیمـه سلامت پرداخـت و گفت: در شـرایط 

موجـود بایـد راهـی را انتخـاب کنیـم کـه کمتریـن آسـیب به 

ارائـه خدمات وارد شـود. 

وی افـزود: جلسـات متعـددی بـا نماینـدگان بیمـه سلامت و 

مسـئولان وزارت بهداشـت برگزارشده که مشخص شود دانشگاه 

به‌عنـوان ارائه‌دهنـده خدمـت و سـازمان بیمه سلامت به‌عنوان 

خریـدار خدمـت بـر چه مبنایـی باید عمـل کنند.

معاون توسـعه مدیریت و برنامه‌ریزی منابع دانشـگاه به تفکیک 

عملکرد بیمارسـتان‌های مختلف و نسـبت دریافت آنان از سقف 

پیشـنهادی بیمه سلامت پرداخت و گفت: طبق پیشنهادی که 

تاکنـون از سـوی بیمـه سلامت مطرح شـده، دانشـگاه، درصد 

کمتـری از عملکـرد سـال 95 را می‌توانـد دریافـت کنـد. دکتر 

بیگلر با اشـاره به نقش روسـای بیمارستان‌ها در کاهش هزینه‌ها 
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گفـت: باوجـود اینکه امسـال با رشـد هزینـه حامل‌هـای انرژی 

و خدمـات پیمانـکاری، دارو و تجهیـزات مواجهیم بایـد بتوانیم 

بسـیاری از هزینه‌هـا را مدیریـت و کنتـرل کنیم.

وی در بخـش دیگـری از سـخنان خـود پـس از مقایسـه درصد 

افزایـش و کاهـش ریالـی بسـته‌های طـرح تحـول سلامت از 

سـال 93 تـا 96 بـه تفکیـک هـر بیمارسـتان پرداخـت و گفت: 

باوجـود همـه ایـن شـرایط بـا بیمارسـتان‌ها مکاتبـه کردیم که 

پیشـنهادهای خـود را درزمینـهٔ کاهش هزینه‌ها ارائـه دهند که 

درمجمـوع بیـش از 60 پیشـنهاد مطرح شـد.

دکتـر بیگلـر در ادامـه سـخنان خـود، به تشـریح هریـک از این 

60 پیشـنهاد پرداخـت و اعضـای جلسـه نقطـه نظـرات خود را 

بیـان کردند.

ÁÁ بررسـی وضعیتـ پرداخت کارانه نستبـ
بـه درآمد هر بیمارسـتان

سـپس چتروز، مدیر مالی دانشـگاه، به بیان گزارشـی از وضعیت 

پرداخـت کارانـه هریـک از بیمارسـتان‌ها و مقایسـه آن بـا جزء 

حرفـه‌ای و کل درآمـد بیمارسـتان‌ها پرداخـت و گفـت: کارانـه 

96 کارکنـان و اعضـای هیئت‌علمـی هنوز به‌طور کامل تسـویه 

نشـده است.

وی بـا تأیکـد براینکـه هزینـه کرد بیمارسـتان‌ها باید متناسـب 

با درآمدشـان باشـد: بیمارسـتان‌هایی که عملکـرد بهتری دارند 

مدیریـت خوبـی در درآمد و هزینه‌هایشـان داشـته‌اند.

 چتـروز تصریح کـرد: درصد پرداخت کارانه ثابت نیسـت و باید 

متناسـب با افزایش و کاهش درامد بیمارسـتان‌ها پرداخت شود. 

لـذا بـا آنالیـز دقیق درآمدهـای بیمارسـتان‌ها اجـازه ندهید که 

هزینه‌های بیمارسـتان افزایش یابد.

در ادامه جلسه پیشنهادهای مطرح‌شده از سوی روسای بیمارستان‌ها 

جمع‌بندی و مقرر شد در نشست با مسئولان وزارت بهداشت این 

پیشنهادها مورد ارزیابی قرار گیرد.


